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Koncerndirektiv for Jomala kommun

1. Koncerndirektivets syfte och mal

For att klargora omfattningen av kommunkoncernen samt for att underlatta uppgorandet av
koncernbalansrakning for kommunkoncernen for Jomala kommun utfardas féljande
koncerndirektiv. Direktiven ska ses som bindande for dottersamfunden och som
rekommendationer vad betraffar kommunalférbund.

| dessa koncerndirektiv ges direktiv och riktlinjer for verksamheten pa koncernniva. Direktiven
stravar ocksa till att klarlagga den kommunala organisationen vad betraffar koncernledningen.
Med hjalp av koncerndirektiven styrs verksamheten pa ett sadant satt att hela koncernens mal
och intressen blir beaktade.

Koncerndirektivet innehaller fragor om ledning, styrning och 6vervakning av koncernen samt
definierar samarbetets omfattning bland annat nar det géller finansiering, bokforingsprinciper,
placeringsverksamhet, riskhantering och personalfragor.

2. Koncerndirektivets tillampningsomrade

Koncerndirektivet galler Jomala kommun och narstdende samfund. Kommunkoncernen bestar
av:

kommunen (modersamfundet),

samfund som enligt bokféringslagen (FFS 1336/1997) definieras som dottersamfund,
samagda samfund,

samfund som enligt bokféringslagen definieras som intressesamfund, samt
kommunalférbund som alltid ska inga i kommunkoncernen.

uhwWwNE

Samfunden som avses i 2 punkten utgdr dottersamfund. Samfunden som avses i 3-5 punkterna
utgor delar av kommunkoncernen.

Bestadmmanderatten kan dven grunda sig pa att namnda samfund ensamt eller tillsammans med
andra samfund, som hor till kommunkoncernen, har bestimmanderatt i ett annat samfund.
Koncerndirektivet ska behandlas av dottersamfundens bolagsstamma eller motsvarande
forvaltningsorgan. Pa sa satt blir koncerndirektivet forpliktande for dottersamfunden som bildar
kommunkoncernen.

Koncernforhallandet bestams pa basis av den faktiska bestdmmanderdtten och de
bestammelser som géller kommunkoncernen. Ett samfunds koncernférhallande upphér om
kommunen genom forsaljning eller annars avsager sig sin bestimmanderatt.
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3. Kommunkoncernens verksamhetsidé

Kommunens dottersamfund och 6vriga samfund i kommunkoncernen ar skyldiga att meddela
kommunen sina gallande verksamhetsidéer.

Kommunens verksamhetsidé ar riktgivande for samfundens operativa ledning som vid alla
beslut bor beakta agarens forvantningar pa verksamheten.

Till kommunens foretradares uppgifter i 6vriga samfund hor att delge samfundets ledning
kommunens verksamhetsidé.

4. Koncernstyrning och — ledning

4.1 Koncernledningen och dess uppgifter

4.1.1 Kommunfullmaktige

e har den hogsta kontrollen 6ver kommunkoncernens verksamhet;

e godkdnner malen och verksamhetsprinciperna for kommunen i budgeten och
verksamhet- och ekonomiplanen, vilka samtidigt ocksa utgér mal och principer for
kommunkoncernen;

e godkanner koncerndirektivet.

Kommunfullmaktige kan ocksa vid behov uppstalla ekonomiska ramar och resurser for
dottersamfunden och 6vriga samfund, vilkas storlek i euro preciseras arligen i samband med
budgeten eller genom sarskilt beslut. Kommunfullmaktige kan ocksa fatta beslut om att tacka
dottersamfundens och 6vriga samfunds eventuella forluster eller bevilja eventuella understod
for forlustbringande verksamhet.

4.1.2 Kommunstyrelsen

e |eder och 6vervakar kommunkoncernen;
e ger vid behov detaljerade anvisningar utéver koncerndirektivet eller delegerar
befogenheten att ge anvisningar;

e viljer foretradare till kommunalférbundens forbundsfullmaktige eller forbundsstammor
samt till ssmfundens férvaltningsorgan;

e avger utlatande om samfundens budgeter och ekonomiplaner samt andra
framtidsplaner;
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e ger anvisningar i enlighet med kommunallagen om stéllningstagande i fragor;
e informerar kommunfullmaktige i samband med verksamhetsberattelsen om samfundens
verksamhet; och

o fobljer upp samfundens verksamhet och gor vid behov forslag till atgarder for att avhjalpa
observerade brister.

4.2 Principer for val av representanter till forvaltningsorgan i samfunden
Personer som valjs att foretrada kommunen i samfundens forvaltningsorgan forvantas ha
sakkunskap och formaga att beddma ledningens verksamhet i samfundet utgdende fran

verksamhetsidén, strategierna och resultatet av verksamheten i forhallande till de uppstallda
malen.

Foretradarna ska dven kunna halla sig a jour med utvecklingen inom branschen.

4.3 Anvisningar till foretrédarna
Kommunstyrelsen ger vid behov anvisningar till de som féretrader kommunen i olika samfunds
forvaltningsorgan om hur kommunen ska stalla sig till de frdgor som behandlas. Anvisningarna

specificeras i protokollsutdrag eller i fullmakter. For avsteg fran anvisningarna kravs alltid
vagande skal.

4.4 Upplysningar till modersamfundet

Samfunden ska tillstdlla kommunen en utredning dver sin ekonomiplan samt sitt bokslut.

Kommunstyrelsen kan med stéd av kommunens dagande- och bestammanderatt besluta om vilka
utredningar de olika samfunden ska ge kommunen om sin verksamhet och sin ekonomiska
stallning.

Utredning betyder har:
e en verksamhetsoversikt som, utéver rapportering av malen for verksamheten och
ekonomin, ger svar pa hurudan totalproduktionen av tjanster och prestationer har varit;
e hur investeringarna och laneupptagningen har utvecklats; och
e vilka nyckeltal som allmant anvands for att beskriva verksamheten.

Till verksamhetsoversikten ska bifogas resultatrakning och finansieringsanalys.

Bokslutsuppgifterna ska uppges i enlighet med bokforingslagen och andra foreskrifter som galler
bokforingen. Om uppgifter for koncernbokslutet och andra foreskrifter bestams nedan.

Kommunstyrelsen beslutar om avvikelser fran samfundens skyldighet att ge upplysningar.
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5. Uppgifter som behovs for uppgorande av koncernbokslut

Kommunens koncernbokslut bestar av koncernbalansriakning och bilageuppgifter.
Koncernbokslutet klarlagger de tillgangar, skulder och ansvarsforbindelser som Jomala kommun
som modersamfund pa grund av dgande eller avtal har bestimmande o6ver, skyldighet eller
ansvar for.

Kommunallagen forutsatter inte uppgOrande av vare sig koncernresultatrakning eller
finansieringsanalys av koncernen. Bokféringsndamndens kommunsektion rekommenderar dock
en koncernresultatrakning for att riktiga och tillrdackliga uppgifter ska fas, om slutsumman i
kommunens och samfundens sammanlagda balansomslutning vasentligt Overskrider
slutsumman i kommunens balans.

Samfunden ska lamna uppgifter fran sitt senaste bokslut som behovs for uppgodrande av
koncernbokslutet och bokslutssammanstallningen. Alla uppgifter ska lamnas sa att det ar mojligt
for kommunen att uppgora koncernbokslutet inom utsatt tid.

Samfunden bor uppge atminstone féljande basuppgifter:
e namn och hemort
e kontaktuppgifter
e grunderna for bestimmanderatt
e uppgor samfundet underkoncernbokslut
e dr samfundet samfund i kommunens underkoncern
e ndr det galler ett kommunalférbund, grundkapitalandelen
e kommunens dgarandelar och andel i rostetal
e andelen aktier/andelar dgda av kommunen
e totala antalet aktier
e eventuellt nominellt varde pa aktier
e bokforingsvarde pa aktier
e balans-, resultatrakning, finansieringsanalys
e Ovriga bokslutsuppgifter som ska uppges i enlighet med bokféringslagen och andra
foreskrifter som galler bokféringen

5.1 Detaljdirektiv for koncernen

De dottersamfund som ingar i kommunkoncernen ska folja féljande direktiv:

5.1.1 Bokslutsperiod och tid for uppgorande av bokslut
Bokslutsperioden utgors av ett kalenderar 1.1 — 31.12.

Samfunden som ingar i kommunkoncernen ska senast den 15 februari varje ar tillstdlla
kommunen sina bokslut. Detta for att kommunen inom mars manad ska kunna gora upp eget
bokslut samt koncernbalansrakning for koncernen.
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5.1.2 Vasentliga hindelser som galler koncernen

Koncernsamfunden ska beakta att kommunens verksamhetsberattelse ska innehalla uppgifter
om faktorer som ar viktiga med tanke pa utvardering av koncernen, men som inte behover
redovisas i koncernens balansrdkning. | koncernsamfundens verksamhetsberattelser ska saledes
redogoras for handelser som ar viktiga for koncernen, daven om de &gt rum efter
rakenskapsperiodens slut.

5.1.3 Koncernbalansrakningen

Koncernsamfunden ska i sina rakenskaper mojliggbra att kommunen kan uppgora en
koncernbalansrdkning specificerad sa att féljande nyckeltal kan rdaknas ut gallande koncernens:

e soliditet

e lanestock per 31.12

e |an euro/invanare

e finansieringsformogenhet euro/invanare

e skuldsattningsgrad

e ackumulerat 6verskott

e likvida medel per 31.12

5.1.4 Varderings- och redovisningsprinciper

Hela koncernen ska strava till att enhetliga varderings- och redovisningsprinciper tillampas. |
detta avseende foljs gdllande kommunallag, bokféringslag samt bokforingsférordning. Dartill
tillampas bokféringsnamndens kommunsektions anvisningar. Ur koncernsamfundens bokslut
ska kunna utldsas vilka varderings- och periodiseringsprinciper som tillampats.

Kommunen och dess koncernsamfund ska ha sa enhetliga kontoplaner som modjligt sa att
bendmningarna i balans- och resultatrdkningarna innehallsmdassigt mojliggor en
sammanstallning. Innehallet i kontoplanernas bendmningar dndras att savitt mojligt motsvara
kontoplansmodellen som Alands statistik- och utredningsbyrd (ASUB) rekommenderar att
anvandas for de dlandska kommunerna. Denna kontoplan motsvarar i stort den kontoplan som
bokféringsnamndens kommunsektion i Finland har foreslagit ska anvandas.

Koncernens interna affarshandelser avstams och elimineras for varje samfund som hor till
koncernen. Konton som avstims och elimineras ar kontona for koncernens omsesidiga
fordringar (forsaljnings-, lane-, transport- och 0ovriga tillgodohavanden) och koncernens
omsesidiga skuldkonton (masskuldebrevslan, langfristiga lan, erhallna forskottsbetalningar,
ovriga langfristiga skulder samt leverantorsskulder och resultatregleringar). Elimineringen av
koncerninterna bidrag sker i anlaggningstillgangs- och omsattningsposterna samt i koncernens
egna kapital. Om koncernresultatrdakning och en finansieringsanalys for koncernen gors upp ar
det interna intdkter och kostnader av intern handel och finansiering samt till dessa horande
rattelseposter som elimineras.
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PLANMASSIGA AVSKRIVNINGAR

Med beaktande av eventuella skattemdssiga och rent resursmassiga begradsningar tillats
koncernsamfunden tillampa olika avskrivningstider for anlaggningstillgangar, utgaende fran att
malsattningen om aterspegling av den ekonomiska brukstiden uppfylls. For fastighetsbolag, som
inte ar skyldiga att tillampa planmadssiga avskrivningar, galler vad som stadgas nedan.

Fastan ett samfund inte i sitt eget bokslut gjort avskrivningar enligt plan, bor det dock i
bilageuppgifterna till bokslutet uppge beloppet av ackumulerade avskrivningar enligt plan samt
det  enligt planenliga avskrivningar utrdknade icke-avskrivna beloppet av
anlaggningstillgdngarna. De planenliga avskrivningarna utrdknas enligt den allmanna
anvisningen om avskrivningar enligt plan for kommuner och samkommuner som utges av
bokféringsnamndens kommunsektion.

Fastighetsbolagets avskrivningar pa anlaggningstillgangar ska justeras sa att de motsvarar
koncernens avskrivningar enligt plan och skillnaden mellan restvdardena upptas bland bolagets
eget kapital under posten Vinst/Férlust fran tidigare ridkenskapsperioder.

PERIODISERING; KOSTNAD, INTAKT

Koncernsamfunden ska periodisera visentliga kostnader och intakter. Ovriga periodiseringar gor
respektive samfund utgdende fran egna forutsdttningar och behov men atminstone
rantekostnader och — intakter ska periodiseras.

6. Finansiering

Varje samfund svarar for sin del for att finansierings- och lanekostnaderna minimeras. Varje
samfund underhandlar sjalvstandigt om fragor som hanfér sig till upptagning av lan och
anlitande av andra banktjanster. Interna betalningar skéts normalt via bank.

Samfunden ska i sin placeringsverksamhet iaktta forsiktighet. Placeringsverksamheten far inte
leda till likviditetsproblem.

Samfunden ska vid behov pa forhand underratta ekonomichefen i Jomala kommun om féljande
ars finansieringsbehov samt ge en redogoérelse om de |an och borgensférbindelser som ingar i
bokslutet.

7. Intern kontroll och riskhantering

Dottersamfunden ska pa forhand inhamta samtycke av kommunstyrelsen betrdffande vasentliga
handelser. Exempel pa dessa handelser kan vara:

e En breddning av verksamhetsomradet;

e Stora investeringar och betydande dndringar i egendomen; och
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e Inteckning av egendom.

Dottersamfunden ska iaktta kommunens principer for intern kontroll, riskhantering och
forsakringar.

8. Personalpolitik och gemensamma tjanster

Personalpolitiken ska i huvuddrag folja kommunens personalpolitik. Arvodesstadgan for Jomala
kommun tillampas i tillampliga delar visavi sammantradesarvoden och arsarvoden (galler
dottersamfunden). | detta hanseende ska dottersamfunden likstdllas med ”6vriga organ” och
inte kommunstyrelsen.

9. Information om koncernen

Samfunden informerar om enskilda fragor som galler deras egen verksamhet. Om fragor som
galler kommunkoncernen informerar kommunstyrelsen eller av kommunstyrelsen férordnad
fortroendevald eller tjansteinnehavare.

10. Jomala kommuns koncernsamfund

Har skall en vid varje tillfalle uppdaterad lista finnas. Den dndras a tjanstens vagnar och blir inte
foremal for andring i koncerndirektiven.

11. Ovrigt

Vid behov kompletteras dessa koncerndirektivav kommunstyrelsen i Jomala.

Ekonomichefen i Jomala kommun har ratt att meddela narmare férskrifter om de uppgifter som
behovs for koncernbokslutet samt om ordnande av ekonomi- och rdakenskapsfragor.

Att ovanstaende direktiv 6verensstimmer med kommunfullmaktiges beslut intygas av:

Jomala den x xxx 2021

Christian Dreyer
Kommundirektor
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mise

Budget 2021 styrelsens forslag till forandring (Dnr
MISE/259/2020)

e Bilaga 3 Budget 2021-tilldggsanslag
e Bilaga 4 Omrdstningsprotokoll

Mise dr i en stor fordndringsprocess med att uppfylla Avfallsplan 2020-2030 vilket innebéar
utmaningar i budgeteringsprocessen. Fran den tidigare godkdnda budgeten for 2021 finns ett
behov att justera budgeten vad géller personalkostnader.

Mises forvaltning har haft en stor 6kning av kundsamtal, kundbesok, skrivelser per e-post och
vanlig post som medfort en 6kad arbetsbelastning for kundtjanst. Telefonsamtalen 6kade fran
cirka 750 samtal forsta kvartalet 2020 till cirka 2500 samtal for forsta kvartalet 2021.
Arendehanteringen har 6kat fran 46 till 121 drenden p4 forsta kvartalet jAimfort med tidigare ar
da flertalet nya sorts drenden har inforts i Mise, framforallt for handldggarna. Faktureringen
har okat fran cirka 12 000 fakturor till drygt 22 000 fakturor och beroende pa
faktureringsperioder sa kan antalet fakturor 6ka ytterligare. Faktureringen dr ocksa dynamisk,
det vill séga att varje faktura paverkas av antal tomningar eller andra tjanster. Detta i sin tur
medfor att det kan ske ett antal fordndringar pa en faktura beroende pa olika héndelser. De
olika avvikelserna och héndelserna 4r beroende pa vad som hénder vid de olika kdrrutterna
som Mise ansvarar for. Arbetsuppgifterna med trafikledning 4r en viktig funktion for att fa
alla tjanster att fungera med sa sma avvikelser som mojligt och utfors idag av kundtjanst som
redan har mycket arbetsuppgifter. Justering av fakturor 6kar administrationen och idag ar det 1
princip endast en person som hanterar faktureringen. Det finns saledes ett behov av att utoka
personal for bade fakturering och trafikledning.

I tilliggsanslaget finns ocksa anhéllan om en checkkredit och investeringslén enligt bilaga.

Forslag: Styrelsen godkédnner och foreslar for stimman att godkénna tilldggsanslag for
budget 2021 samt dndring 1 plan 2022 och 2023 enligt bilaga.

Beslut:

Hammarlands kommun och Jomala kommun har inkommit med ett forslag i vilket man
forslar att inte godkénna budgeténdringen for 2021 i dess liggande form utan att man beviljar
ett 1d&n som motsvarar beviljad investeringsbudget (dskat belopp 140 000€ minskat med 47
431,55).

Ytterligare godkinns inte utdkningen av personalbudgeten med 20 000€ utan istéllet ska det
tillsdttas ett utskott som far i uppdrag att ta fram ett nytt forslag till forvaltningsstadga och
organisationsschema. Utskottet ska bestd av Mises presidium (styrelseordforande och vice
ordforande) samt en representant vardera fran kommunerna Mariehamn, Jomala och
Hammarland som dessa kommuner utser internt. Utskottet ges mdjlighet att anlita extern
expertis till ett belopp om 5 000€. Uppdraget ska vara utfort senast till kommande ordinarie
stimma, alternativt vid behov kallas till extrastimma. Jomala kommun adr sammankallare av
utskottets forsta mote.

Jomala kommun pépekar ocksé att det i fortséttningen inte accepteras att krediter fors till
stdimman efter verkstillande.
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Mariehamns stad har inkommit med ett forslag dar man godkdnner Hammarlands och Jomala
kommuns forslag forutom att man beviljar investeringslanet om 140 000€.

Omrostning sker till den del som berdr beviljande av investeringslén.

Hammarland och Jomala kommuns forslag: JA
Mariehamns stads forslag: NEJ

Antal roster JA: 18
Antal roster NEJ: 24

Mariehamns stads forslag har fatt flest roster och ér saledes Stimmans beslut.
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Ak 4 Ak 5 Ak 6
HT2020
02.sep 6 2 8
09.sep 4 0 10
16.sep 6 10
23.sep 3 1 9
30.sep 4 2 8
07.okt 5 2 13
14.0kt 4 1 6
21.okt 8 1 6
28.0kt 7 1 9
04.nov 7 9
1l.nov 6 1 11
18.nov 7 3 8
25.nov 7 3 7
02.dec 8 3 7
09.dec 6 2 7
16.dec 4 2 6
Medel: 5,75 1,714286 8,375
Konsfordelning mellan arskurserna
Ak 4 Ak 5 Ak 6
Flickor 2 3 9

Pojkar 8 1 6

Totalt

16
14
16
13
14
20
11
15
17
16
18
18
17
18
15
12
15,625

14
15

VT2021
20.jan
27.jan
03.feb
10.feb
17.feb

31.mars
07.apr
14.apr
21.apr
28.apr
05.maj
12.maj
19.maj
26.maj

Medel:

Ak 4 Ak 5 Ak 6 Totalt

17
17
15
13
17
12
15
16
16
19
20
11

00 O 00 00 00 0 N VW o

Y
[y

O OO U1 L1l W IN O W H o
[EEN
[EEY

N WNWNDBENWNDBRDNNDN

o

4,416667 2,583333 8,666667 15,66667
Stangt pga Covid19: 24/2, 3/3, 10/3, 17/3, 24/3

Konsfordelning mellan arskurserna

Ak 4 Ak 5 Ak 6
Flickor 2 3 9
Pojkar 8 2 7

14
17
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BARNOMSORGSAVGIFTER 2022
for Jomala kommun

Antagna av kommunfullméktige den 21 september 2021 § xxx
Ikrafttradande den 1 januari 2022.

Avgift foér barnomsorg (daghem, gruppfamiljedaghem och familjedaghem) bestdms enligt
familjens storlek och inkomst. Familjen ska arligen lamna in intyg 6ver sina inkomster. Nar
barnet borjar i barnomsorgen ska inkomstuppgifterna lamnas in inom samma manad barnet
borjar.

Beskattningsintyg over den senast faststallda beskattningen ska lamnas av alla familjer. Da
uppgifter om semesterpenningens storlek saknas pa I6neintyget beaktas en semesterpenning
motsvarande 6 procent av lonen.

Om man inte l&mnar in intyg eller om intygen &r ofullstandigt ifyllda debiteras hogsta
barnomsorgsavgift.

Familjestorlek Nedre inkomstgrans Avgiftsprocent Inkomst som ger
euro/man (raknas pa maxavgift, 240
overstigande del) |euro
2 personer 1248,- 115 3 334,96
3 personer 1 456,- 9,4 4 009,19
4 personer 1 664,- 7,9 4 701,97
5 personer 1872,- 7,9 4 909,97
6 personer 2 080,- 7,9 5117,97

Vid faststillande av familjestorlek beaktas i gemensamt hushall sammanboende makar,
personer i dktenskapsliknande forhallande (samboende) eller andra vardnadshavare samt
minderariga barn som bor i samma hushall.

Maxavgift: 240 euro, heldag 6ver 35 timmar/vecka
192 euro, heldag 25-35 timmar/vecka, 80 %
144 euro, halvdag hogst 25 timmar/vecka, 60 %
Avgiften ar for det yngsta barnet i familjen (barn 1)

Syskonrabatt: 20 % for det nast yngsta barnet (barn 2)
50 % (barn 3, 0.s.v.)

Avgiften for en plats 25-35 timmar/vecka ar 80 % av heldagsavgiften.
Avgiften for en plats hogst 25 timmar/vecka ar 60 % av heldagsavgiften.

Forundervisningen ar avgiftsfri aret innan barnet bérjat grundskolan eller far motsvarande
undervisning pa annat satt.

For familjer med inkomster under avgiftstaxans nedre inkomstgrans faststélls avgiften till 0
euro.

Barnomsorgsavgifterna baserar sig pa bestammelserna i landskapslagen om barnomsorg och
grundskola (AFS 2020:32) samt p& kommunfullméktiges beslut.
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FASTSTALLANDE AV BARNOMSORGSAVGIFT

Barnomsorgsavgiften faststalls pa basen av familjens sammanlagda bruttomanadsinkomster.
Som inkomst raknas INTE:

Barnbidrag, handikappbidrag, vardbidrag, vardbidrag for pensionstagare, barnférhojning
enligt  folkpensionslagstiftningen,  bostadsbidrag, ~ militarunderstdd,  sjukvards-och
undersokningskostnader som betalas med stdd av olycksfallsforsékring, studiestod, stod for
deltagande i  sysselsattningsframjande  utbildning  enligt  landskapslagen  om
sysselsattningsframjande  utbildning, ersattning for uppehélle enligt lagen om
Folkpensionsanstaltens  rehabiliteringsformaner  och  rehabiliteringspenningférmaner,
sysselsattningsstod enligt landskapslagen om arbetsmarknadspolitisk verksamhet, stipendier
och andra understdd som utbetalas for studier, praktik eller annan behérighetshdjande
verksamhet, stod for narstaendevard, stéd for vard av barn i hemmet samt
familjevardararvode enligt landskapslagen om tillampning av familjevardarlagen.

Sasom inkomst beaktas dock skattefria inkomster som t.ex. underhallsbidrag och
underhallsstod.

Som inkomstavdrag beaktas underhallshidrag som familjen betalar, enligt bifogat intyg.
Avgiften for en heldagsplats &r antingen 100 % eller 80 % av en heldagsavgift.

100 % om barnets vardtid ar i medeltal mer an 35 timmar/vecka,
80 % om barnets vardtid ar i medeltal mellan 25 och 35 timmar/vecka.

Avgiften for en halvdagsplats, vardtid om i medeltal hogst 25 timmar/vecka, &r 60 % av en
heldagsavgift.

For ett barn som erhaller forundervisning aret innan skolstart uppbars avgift enligt 60 % om
barnet har en heldagsplats pa 100 % och enligt 30 % om barnet har en heldagsplats pa 80 %.
Om barnet har en halvdagsplats pa 60 % uppbérs ingen avgift alls.

Utjamningsperioden vid oregelbunden vardtid pa grund av vardnadshavares skiftesarbete
ar 4 veckor.

En 6verenskommelse om en reducerad avgift gors upp mellan barnets vardnadshavare och
daghemmets forestandare eller familjedagvardaren. Andringar i vardavtalet tillats endast av
synnerligen vdagande skal, som t.ex. arbetsplatsbyte, arbetsléshet och moderskaps-
Ivardledighet. Barnets och vardnadshavares sjukdom och semester beaktas inte.
Vardnadshavare ska varje dag pa daghemmet fylla i barnets faktiska narvaro med 15 minuters
noggrannhet och kvittera den med sina initialer.

Vardnadshavare som inte klarar av att halla de avtalade tiderna faktureras automatiskt
enligt en hogre kategori for ifragavarande manad.

JUSTERING AV AVGIFT

Ifall familjens inkomster andras varaktigt med 10 procentenheter eller mer under aret ska
barnomsorgsavgiften justeras mitt under verksamhetsaret.
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FRITIDSHEMSAVGIFT 2022
for Jomala kommun

Antagna av kommunfullmaktige den 21.9.2021 8§ xx
Ikrafttradande den 1 januari 2022

Avgiften for en fritidshemsplats bestdams enligt familjens storlek och inkomst. Familjen ska
arligen lamna in intyg Over sina inkomster.

Beskattningsintyg over den senast faststillda beskattningen ska lamnas av alla familjer. Da
uppgifter om semesterpenningens storlek saknas pa I6neintyget beaktas en semesterpenning
motsvarande 6 procent av lonen.

Om man inte lamnar in intyg eller om intygen &r ofullstdndigt ifyllda debiteras hdgsta
fritidshemsavgift.

Familjestorlek Nedre inkomstgrans | Avgiftsprocent (raknas pa | Inkomst som ger
euro/man Overstigande del) maxavgift,
172,80 euro
2 personer 1248,- 115 3 334,96
3 personer 1 456,- 9,4 4 009,19
4 personer 1 664,- 7,9 4 701,97
5 personer 1872,- 79 4 909,97
6 personer 2 080,- 7,9 5117,97

Vid faststallande av familjestorlek beaktas i gemensamt hushall sammanboende makar,
personer i &dktenskapsliknande forhallande (samboende) eller andra vardnadshavare samt
minderariga barn som bor i samma hushall.

Avgiften for en fritidshemsplats & 72 % av heldagsavgiften for en barnomsorgsplats.
Maxavgiften for en fritidshemsplats ar 72 % av 240 euro = 172,80 euro.

Avgiften ar for det yngsta barnet i familjen (barn 1)

Syskonrabatt: 20 % for det nast yngsta barnet (barn 2)
50 % (barn 3, 0.5.v.)

Syskonrabatten tillampas for barn bade inom barnomsorgen och pa fritidshemmen.

For familjer med inkomster under avgiftstaxans nedre inkomstgréans faststalls avgiften till 0
euro.

Fritidshemsavgiften baserar sig pa bestammelserna i landskapslagen om barnomsorg och
grundskola (AFS 2020:32) samt p& kommunfullméktiges beslut.
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FASTSTALLANDE AV FRITIDSHEMSAVGIFT

Fritidshemsavgiften faststalls pa basen av familjens sammanlagda bruttomanadsinkomster.
Som inkomst réknas INTE:

Barnbidrag, handikappbidrag, vardbidrag, vardbidrag for pensionstagare, barnforhojning
enligt folkpensionslagstiftningen, bostadsbidrag, militdrunderstdd, sjukvards- och
undersokningskostnader som betalas med stod av olycksfallsforsakring, studiestdd, stod for
deltagande i  sysselsattningsfraimjande  utbildning  enligt  landskapslagen  om
sysselsattningsframjande  utbildning, erséttning for uppehélle enligt lagen om
Folkpensionsanstaltens  rehabiliteringsformaner  och  rehabiliteringspenningférmaner,
sysselséttningsstdd enligt landskapslagen om arbetsmarknadspolitisk verksamhet, stipendier
och andra understdd som utbetalas for studier, praktik eller annan behorighetshéjande
verksamhet, stod for narstadendevard samt stod for vard av barn i hemmet.

Sasom inkomst beaktas dock skattefria inkomster som t.ex. underhallsbidrag och
underhallsstod.

Som inkomstavdrag beaktas underhallsbidrag som familjen betalar, enligt bifogat intyg.

JUSTERING AV AVGIFT

Ifall familjens inkomster &ndras varaktigt med 10 procentenheter eller mer under aret ska
fritidshemsavgiften justeras mitt under verksamhetsaret.
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Gottby daghem Bokslut 2020
Externa utgifter 225261
Interna utgifter 72 017
TOTALT 297 278
Intakter 30 582
TOTALA NETTOKOSTNADER 266 696
Kostnad per manad 22 224,67
Kostnad per barn (25 st) 888,99
Ersattningsandel for barn 6ver tre ar, 90 % 800,09
Ersattningsandel for barn under tre ar, 175 % 1 400,16
Barn i halvtidsomsorg 6ver tre ar (60 %) 480,05

Barn i halvtidsomsorg under tre ar (60 %) 840,10
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ALR2021/1926 nr 92 U2
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Arbetsplan
Sodersunda skola

LASARET 2021-22

Dnr: ALR2021/1926
Datum: 11.3.2021

Utbildnings- och kulturavdelningen
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https://adahosting.sharepoint.com/sites/UKAUtbildning/Delade%20dokument/General/Anvisningar/Arbetsplaner/Utkast%20Mall%20för%20arbetsplan.docx#_Toc66285803
https://adahosting.sharepoint.com/sites/UKAUtbildning/Delade%20dokument/General/Anvisningar/Arbetsplaner/Utkast%20Mall%20för%20arbetsplan.docx#_Toc66285804

Foérord

Anvisningen for uppgorandet av arbetsplan har valts att géras som en ifylinadsbar mall. Meningen ar
att varje skola fyller i mallens rutor i enlighet med hur verksamhetens ser ut pa den skolan. Det gar
dven att andra layout, andra och radera i texterna utanfor rutorna men man bor vara aktsam att inte
nagon vasentlig information faller bort da man omformar mallen.

Malsattningen med mallen ar att den ska infogas i Vilma som en ifyliningsbar mall for att minska
arbetsmangden med uppgorandet av planen.

Inledning

| enlighet 12 § del Il i LL (2020:32) om barnomsorg och grundskola ska alla grundskolor pa Aland géra
upp en arbetsplan infor varje lasar. | arbetsplanen ska innehallet for skolans undervisning och fostran
preciseras och tydliggéras samt de metoder skolan anvander for att uppfylla malsattningar och
riktlinjer som slagits fast i lagen, forordningen och laroplanen beskrivas. Arbetsplanen sammanstalls
av rektorn eller férestdndaren i samrad med lararna och den ska godkdnnas av den ansvariga
namnden i kommunen och tillstdllas landskapsregeringen for kinnedom. Elevradet ska fa ta del av
arbetsplanen och 6vriga planer och dokument innan de godkanns och fa mojlighet att paverka de
delar som direkt ber6r deras vardag.

I enlighet med ALp21 ska féljande ingd i arbetsplanen:

e Beskrivning av skolans verksamhetsidé och varderingar

e Malsattningar for ldsaret

e Trivselstadga (ordningsregler och kriterier fér ansvar och samarbete)

e Fortydligande av skolspecifika undervisningsarrangemang under det kommande lasaret
e Beskrivning 6ver hur helhetsskapande undervisning kommer att genomféras
e Beskrivning av distansundervisning

e Beskrivning av elevradsarbete och elevers delaktighet

e Skolans timférdelning (enligt LR:s mall)

e Sprakprogram

e Kursplaner for tillvalsamnen (enligt LR:s mall)

e Kontaktuppgifter och lararuppgifter

Féljande ska vara digitalt tillgéingligt pd kommunens eller skolans hemsida eller liknande och
uppdateras drligen:

e Elevhilsoplan (beslut nr 29 U2, ALR2021/837)

e Antimobbningsplan dar forebyggande arbete mot mobbning ingar samt en beskrivning 6ver
hur arbetsgangen gar till vid eventuell mobbning/kréankning och en arsuppdaterad
ansvarsfordelning i arbetsgangen.

e Likabehandlingsplan

e ANDTS-plan (beslut nr 29 U2, ALR2019/31)

e Plan for hur samarbetet och 6vergangen fran barnomsorg till skola organiseras

e Plan for fostrande samtal och disciplindra atgarder (beslut nr 30 U2, ALR2021/434)



1 Verksamhetsidé och vardegrund

Grundskolans grundlaggande uppgift ar att undervisa och skapa forutsattningar for elevens larande.
Hemmet har det huvudsakliga ansvaret for barnets uppfostran men grundskolans fostrande verk-
samhet stoder hemmen och vardnadshavarna i att framja barnets utveckling och larande samt att
starka elevens sociala fardigheter och sunda sjalvkansla. Det ligger i varje larares uppdrag att aktivt
arbeta for att den gemensamma vardegrunden i skolan forverkligas. Alla som arbetar i skolan
behover reflektera 6ver sin egen del som paverkare i skolan och ta till sig den vardegrund som
formuleras i laroplanen for grundskolan pa Aland.

Den vérdegrund och de riktlinjer fér skolans verksamhet som betonas i Idroplanen fér
grundskolan pd Aland diskuteras pd ett gemensamt personalméte ndr ldsdret startar i
augusti. Klassldrarna fér virdegrundsdiskussioner med vdardnadshavarna pa férdldraméten
och under utvecklingssamtal. Under Idsaret frigérs tid for viardegrundsdiskussioner pd
kollegieméten. Utvdrdering av Idsadret sker i slutet av varterminen och da féljer vi upp
huruvida vi lyckats nG madlen och vad vi kan utveckla i var verksamhet.

Jamlikhet, jimstdlldhet och demokrati

Jdamlikhet och alla mdnniskors lika vérde dr viktig vdrdegrund i vdr skola. Alla barn har samma
réttigheter och lika virde och ska skyddas mot diskriminering. Barnets béista ska beaktas vid alla
beslut som rér barnet samt att alla barn har rétt att uttrycka sin mening och fa den respekterad.

Alla elever dr unika och har rditt till god undervisning

Varje elev har rétt att lyckas i sitt skolarbete enligt sina egna férutsdttningar. Eleven ska kédnna
sig hérd, sedd och uppskattad i skolgemenskapen, samt far stdd for sitt ldrande och méende.
Skolan ska skapa lust att Idra och grunder for “det livslanga Idrandet”.

Aland och omviirlden

Eleven ska f& inblick i kulturtraditionen p& Aland och den livsmiljé som ett sjélvstyrt landskap
utgér, fa en férstdlse for vad en daléndska sjélvstyrelsen och demilitariseringen innebér samt léra
sig om andra kulturer och se rikedomen i kulturell méngfald.

Hallbar utveckling

V@r strdvan dr att eleven ska Idra sig férsta betydelsen av sina val, levnadssdtt och handlingar,
inte bara fér det egna livet, utan dven for den ndrmaste omgivningen, samhdillet och naturen.
Madlsdttningen dr att eleven blir delaktig och kritiskt tdnkande bdde ut ett lokalt och globalt
perspektiv.

Nyckelkompetenserna

De 8 nyckelkompetenserna ska syndas i alla drskurser och i alla Irodmnen och var mdlséttning dr
att varje elev ska fG méjlighet att utveckla alla kompetenser pa den niva som eleven har
férutsdttningar till.




1.1 Malsattningar for lasaret
Alla grundskolor ska infér varje nytt lasar planera vilka delomraden i laroplanen man véljer att
fokusera pa under aret. Vad man viljer att formulera som specifika malsattningar ska synas i skolans
hela verk-samhet under lasaret. Skolans specifika malsattningarna kan handla om att fokusera pa
omraden som konstaterats vara utmanande i skolans interna utvardering (t.ex. ett lagt lasintresse
kan leda till att man valjer att lyfta lasning eller 6kad mobbing leder till att man fokuserar pa
forebyggande atgarder for en trygg larmiljo) eller teman som formulerats av landskapsregeringen
som ska genomsyra (Aland 100, fokusomraden inom implementeringen av liroplanen)

En vdlmdende skola

Varje elev dr unik och vérdefull i sig och har rdtt att véxa till sin fulla potential som mdénniska och
medmdnniska. Vi strdvar till att framja forstdelsen och empati fér andra mdnniskor och arbetar
aktivt for att motverka krénkande handlingar och intolerans hos eleven.

Vi arbetar enligt principerna fér positiv psykologi och betonar styrka, glédje och medkdnsla.
Eleverna lér sig sdtta ord pd sina kénslor samt identifiera sina egna styrkor. Eleverna ldr sig
anvdnda ”“styrkesprdket” s mycket som mdjligt i skolvardagen.

Alands sjélvstyrelse 100 Gr

Vi uppmdrksammar Alands sjélvstyrelses 100-Grsjubileum. Vi viljer helhetsskapande undervisning
som ger eleven méjligheter att kombinera kunskaper och fdrdigheter fran olika ldrodmnen till
meningsfulla helheter. Vi strivar till dmnesévergripande samarbete fér att stérka elevens
férmdga att uppfatta vilken betydelse det Idrda i skolan har fér det egna livet och i ett vidare
perspektiv fér samhdllet och mdénskligheten.

Giftfri grundskola - giftfri elev dr en del av skolans héllbarhetsarbete

Vi arbetar med Handlingsplan for Giftfri Grundskola- giftfri elev, vilken ér framtagen av Alands
Natur & Miljé rf pG uppdrag av Jomala kommun. Syftet med handlingsplanen dr att ta fram
prioriterade dtgdrder och riktlinjer fér en mer hélsosam skolmiljé och dédrmed en hélsosam
vardag fér vara barn.

Implementering av nya léroplanen

Den nya ldroplanen tas i bruk fran 1.8.2021. Pa olika sdtt kommer det att synas i var
undervisning. Vi arbetar bl.a. mer madlfokuserat och formativt, bade ndr det gdller undervisning
och bedémning. Vi synliggér elevernas Iérande sa att eleverna i st6rre utstrdckning blir aktiva i
sitt eget ldrande.




2 Skolvisa uppgifter

2.1 Elevantal och klasser

Klass: Elevantal: ldgre+hdgre dk: Klasslérare:

1-2A 17 elever (7+10) Frida Oskarsson
1-2B 16 elever (7+9) Malin Svedberg
3-4A 15 elever (10+5) Josephine Lénngren
3-4B 15 elever (8+7) Julia Thompson
5-6A 17 elever (7+10) Jolanda Gestranius
5-6B 16 elever (4+12) Malin Sundstrém

Totalt: 96 elever

2.2 Ledning, larare och personal

Kontaktuppgifter och ansvarsomrdden fér ledning och lérare:

Utbildningschef Mathias Eriksson tel: 328 117

Rektor Pia Axberg tel: 329 711/32471
Bitrddande rektor, platsansvarig Carina Jansson te:. 32471/040 5426 366
Specialldrare Veronica Helin

Studioldrare Asa Henriksson

Timldrare IDR/TN Bengt Lindqvist

Timldrare MU Elina Granlund

Timldrare TY Karin Nordberg

E-postadress enligt principen: fornamn.efternamn@sahd.ax

Kanslist Ann Sindén tel: 32471

Vaktmdstare Dan Holmgqvist tel: 0457 3427 911

Kéket Cecilia Jansson tel: 32471/ 0457 3453 301
Hdlsovardare Saowalak Sritasung tel: 32471

Skolkurator Sofie Eriksson tel: 0457 3451 875
Sédersunda Fritidshem, férest. Marcus Ydebrink tel: 0457 3434 315
Jomala bibliotek tel: 31725

Fritidsledare Gustav Mattsson tel: 0457 569 2259

Psykolog, Aland har sedan 1.1.2021 en skolorganisation med ett team som jobbar pd hela Aland
med gemensamma riktlinjer




Ansvarsomraden fér ledning och léirare

Ledningsgrupper

Rektor och bitrddande rektorer i Jomala trdffas en gdng per mdanad fér att lyfta gemensamma
fragor som rér ldgstadieskolorna. En ledningsgrupp fér skolan, bestdende av bitrddande rektor
och vice platsansvarig kan métas vid behov.

Kollegialt ldrande
| Sédersunda skola rader en delgivande kultur och vi ldr av varandra fér att utveckla skolan.
Ldrare som har deltagit i fortbildning delger kollegor. Tutorlérare finns som resurs vid behov.

Kompanjonlérarskap

Ldrare tréffas varje vecka och samarbetar i sitt arbetslag fér att planera undervisningen och
temaomrdden i arskurserna. Mdlsdttningen dr att Idrarna ska hitta gemensamma arbetssdtt och
metoder som utvecklar och stéder det kollegiala ldrande. Tutorldrare kan delta som handledare.

Samplanering

Ldrare deltar i gemensamma kollegieméten kring planering, information samt fragor om
skolutveckling. Assistenter deltar enligt 6verenskommelse och vid behov.

Ldrarna i ett arbetslag trdffas en gang i veckan fér gemensam planering. Assistenter deltar
enligt 6verenskommelse vid behov.

Kollegiet kan samlas till pedagogiska triffar da mer tidskrédvande fragor behandlas.
Samplaneringstid anvdndas dven till samarbete och kontakt mellan hem och skola samt
utvecklingssamtal, elevvdrdsarbete pad olika plan och samarbete med andra skolor,
barnomsorgen och hégstadiet.

Ansvarsomraden
Ldrare ingdr i en arbetsgrupp ddr gruppen arbetar specifikt med ndgot ansvarsomrdde som
beror skolans arbete under skoldret.

2.3 Lasarets och skoldagens arbetstider

Lésdrets arbetstider:

Lasdret startar tisdagen den 17 augusti 2021 och avslutas onsdagen den 8 juni 2022.
Héstlovet infaller torsdag och fredag den 21-22 oktober 2021.

Jullov dér det mellan den 23 december 2021 och 9 januari 2022.

Vinterlovet infaller mellan den 21 och den 25 februari 2022.

Lovdag i samband med Kristi Himmelsfédrdsdag den 25 maj 2022.

Skoldagens arbetstider:

Lektionstiden dr 45 minuter

Kl. 9.00 Skoldagen inleds

KI. 9.45-10.00 Rast

Kl. 10.45 Lunch (matlag 1) Rast (matlag 2)
Kl. 11.05-11.15 Rast (matlag 1)

Kl. 11.45 Lunch (matlag 2)

kl. 12.00-12.15 Rast

Kl. 13.00-13.15 Rast

Kl. 14.00-14.15 Mellanmdl och rast




3 Trivselstadga

For att framja den interna ordningen i skolan, ostorda studier samt trygghet och trivsel i skolan ska
skolan ha en trivselstadga. Trivselstadgan ingar i arbetsplanen. | trivselstadgan formuleras
ordningsregler samt kriterier for ansvar och samarbete.

Elevens formaga till ansvar och samarbete ska bedémas genom handledande respons pa uppférande
i relation till de kriterier som stdllts upp i skolans trivselstadga. Kriterierna fér ansvar och samarbete
ska grunda sig pa skolans malsattningar for fostran, riktlinjerna for skolans verksamhetskultur och
ordningsreglerna som ska finnas i arbetsplanen. Eleven och vardnadshavarna ska fa information om
grunderna fér bedémning av ansvar och samarbete.

Ansvar och samarbete anges i betyget som ett verbalt omdéme vid sidan av den 6vriga skalan for
bedémning. Beddmning av ansvar och samarbete antecknas inte i avgangs- och skiljebetyget.

Hdinsyn och respekt

vi dr drliga, hjdlpsamma och trevliga mot varandra
vi anvdnder inte svordomar och kréinkningar

vi mobbar inte

vi ger varandra arbetsro

vi gar tyst i korridorer

vi dr rédda om skolans utrustning

Eget ansvar

e var och en tar ansvar for sitt skolarbete, material och egna kldder
saker som man dr rddd om lémnas hemma

mobiltelefonen dr pd ljudlést ldge i viskan under skoldagen

godis och tuggummi Iémnas hemma

féremal som kan skada dig sjélv och andra tas inte med till skolan

Lunch och mellanmal

e vismakar pd maten och undviker att kasta bort mat
e vidter med fint bordsskick

e vipratar med Idg rést

Skolgdrden

e alla raster dr uteraster (undantag vid -15 grader och extremt ovdder)

® vivistas innanfér skolans omrdde

e det dr forbjudet att kasta stenar, pinnar och annat som kan skada ndgon

e snéboliskastning kan tilldtas av Idrarna pa baksidan av skolan om det finns sné

Skolskjutsar och utféirder

vi vdntar pd skjuts inne pd skolgdarden

alla anviinder sdkerhetsbdlte i bussar och taxibilar

vi pratar med lag rést

chaufféren bestdmmer i sitt fordon

vi anvdnder hérlurar om vi lyssnar pa ndgot i mobiltelefonen
att fotografera eller filma ndgon dr inte tillatet




EXEMPEL pa kriterier for ansvar och samarbete

Kriterier for
forsvarligt

Kriterier n6jaktigt

Kriterier for bra

Kriterier for
beromligt

Eleven kan inte
uppfoéra sig i enlighet
med skolans och
klassens regler och
uppvisar ett
respektlost beteende
och har en negativ
attityd.

Eleven kanner till
reglerna, men har
ibland svart att folja
dem och uppvisar
ibland ett respektlost
beteende.

Eleven uppfor sig i
enlighet med
skolans och
klassens regler och
tar hansyn och
visar tolerans mot
andra.

Eleven bidrar aktivt
till att uppratthalla
arbetsron och
trivseln i skolmiljon
och bryr sig om sitt
eget och andras
valmaende

Eleven anvander ett
ovardat sprak.

Eleven anvander
ibland ett ovardat
sprak.

Eleven anvander
ett sakligt sprak

Eleven har ett gott
sprakbruk

Eleven stor
arbetsron och
samarbetar inte med
andra.

Eleven stor ofta
arbetsron och har
svart for att
samarbeta.

Eleven ger arbetsro
och kan samarbeta
med andra.

Eleven bidrar till att
uppratthalla
arbetsron och tar
ansvar for

att samarbetet i
gruppen fungerar.

Eleven misskoter
sina uppgifter och
forstror material.

Eleven glommer ofta
att utfora sina
uppgifter och tappar
sitt material.

Eleven utfor sina
uppgifter och tar
ansvar for sitt
material.

Eleven tar ansvar for
och vardesatter sina
uppgifter och sitt
material.

Eleven ar upprepade
ganger oarlig eller
uppfor sig valdsamt
eller aggressivt.

Eleven visar for det
mesta hansyn.

Eleven ar palitlig
och hjalpsam mot
andra och uppfor
sig sakligt och
vanligt.

Eleven ar palitlig,
hjalpsam och trevlig
mot andra.




4 Undervisningsarrangemang

Enligt 6 § del lll LL (202:32) om barnomsorg och grundskola kan undervisningen i grundskolan
bedrivas i form av allmdnundervisning, specialundervisning och traningsundervisning.
Undervisningen ordnas som narundervisning, distansundervisning och som verksamhet utanfor
skolan. Den huvudsakliga undervisningsformen i grundskolan dr narundervisning. De skolspecifika
undervisningsformerna under lasaret ska beskrivas i arbetsplanen.

4.1 Undervisning utanfér skolan

Gemensamma friluftsdagar ordnas hést, vinter och var och skollunchen intas da gédrna utomhus.
Inom ramen fér skolans budget deltar eleverna i skolidrottsevenemang, beséker dléndska museer
och sevérdheter samt gér andra éndamdlsenliga studiebesék och exkursioner p& Aland.

Simundervisning ges i Mariebad, Godby simhall eller Folkhdlsans allaktivitetshus.
Skid- och skridskoundervisning ges efter vinterns férutsdttningar pa skolgdrden, alternativt pd
Skidcentret/Islandia.

Eleverna fdr beséka kommunens bibliotek en gdng per mdnad.

Da det gdller klassutfédrder utgdr vi frén modellen:

ak 1-2: en skoldag i skolans ndromrade
ak 3-4: en skoldag utanfér skolan
Gk 5-6: en heldag inom Aland

4.2 Helhetsskapande undervisningsarrangemang
For att kunna garantera att alla elever har mojlighet att fa ta del av helhetsskapande undervisning
ska alla skolor strava efter att ha minst ett helhetsskapande Idromrdde per Idsdr. | skolans arbetsplan
ska de @amnesoévergripande laromradenas mal och innehall och hur de forverkligas preciseras. Den
tidsmassiga omfattningen av ett laromrade ska planeras sa att eleven far tid att fordjupa sig i
innehallet och arbeta malinriktat, mangsidigt och uthalligt. Skolorna kan dven besluta om andra satt
att gora undervisningen mera helhetsskapande och beskriva dessa i arbetsplanen.

Malet med helhetsskapande undervisning ar att géra det maojligt att forsta forhallandet mellan olika
fenomen och pa vilket satt de ar beroende av varandra. Helhetsskapande undervisning innebar
samarbete mellan larare och d@mnesdvergripande samarbete. Helhetsskapande undervisning ger
eleven battre mojligheter att kombinera kunskaper och fardigheter fran olika larodmnen och att i
vaxelverkan med andra strukturera dem till meningsfulla helheter.

Arbetsperioder da eleven underséker helheter och kombinerar och underséker olika
vetenskapsgrenar starker elevens formaga att uppfatta vilken betydelse det larda i skolan har fér det
egna livet och i ett vidare perspektiv for samhallet och méanskligheten. Samtidigt far eleven redskap
for att vidga och strukturera sin varldsbild. Genom helhetsskapande arbetssatt stods daven elevens
mojlighet att utveckla de olika nyckelkompetenserna.
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Omfattningen och sattet pa vilket man forverkligar helhetsskapande undervisning kan variera
beroende pa elevernas behov och malen for undervisningen. Undervisningen kan till exempel
genomfdras genom att

e studera samma tema parallellt i tva eller flera larodmnen samtidigt

e delaininnehall som hor till samma tema i perioder som foljer pa varandra

e ordna aktiverande evenemang sasom temadagar, olika tillstadliningar, kampanjer, och
studiebesok

e planera mangvetenskapliga laromraden som omfattar en langre period och flera larodamnen
och som kan innehalla ovanndmnda helhetsskapande metoder

e skapa helheter dar manga laroamnen samverkar.

Alands sjélvstyrelse 100 dr

Vi uppmérksammar Alands sjélvstyrelses 100-Grsjubileum. Vi viljer helhetsskapande undervisning
som ger eleven méjligheter att kombinera kunskaper och firdigheter fran olika ldroémnen till
meningsfulla helheter. Vi stréivar till imnesévergripande samarbete for att stirka elevens
férmdga att uppfatta vilken betydelse det Idrda i skolan har fér det egna livet och i ett vidare
perspektiv for samhdllet och méinskligheten.

Under jubileumsdret ska vi fira, hedra och vdrna om den dléndska sjélvstyrelsen. Fokusomrdden vi
arbetar med dr Aland som en férebild inom omrddena demokrati, fred och héllbarhet. Vi kommer
att samarbeta mellan drskurser och arbeta dmnesévergripande i flera émnen t. ex. svenska,
omgivningskunskap, historia, musik, bildkonst, sléjd och idrott. | arbetet strdvar vi efter att stdrka
eleverna i enlighet med nyckelkompetenserna.

Elevernas arbeten stdlls ut for paseende eller pa nagot sdtt visas upp fér varandra,
vdrdnadshavare och andra kommuninvanare t ex pG kommunens bibliotek.

4.3 Sarskilda undervisningsarrangemang
Undervisningen i grundskolan kan, om det dr motiverat for elevens basta, ordnas pa annat satt an
vad som anges i LL om barnomsorg och grundskola. Med hanvisning till vad som i lag bendmns som
sarskilda undervisningsarrangemang kan en elev till exempel borja sin skolgang i arskurs tva, bli
befriad fran ett amne eller flyttas upp en arskurs. Motiv till att ordna undervisningen pa sarskilda satt
ar

- om eleven till ndgon del redan har kunskaper och fardigheter som motsvarar grundskolans
larokurs

- om det med hansyn till elevens férhallanden och tidigare studier ar oskaligt att eleven ska
genomga grundskolans larokurs eller

- om det ar motiverat av skal som har samband med elevens hélsotillstand.
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Innan skolan tillampar sarskilda undervisningsarrangemang ska elevens vardnadshavare ges
mojlighet att bli hord. Skolférestandaren eller skolans rektor fattar beslut om sarskilda
undervisningsarrangemang i samarbete med elevhilsan, men atgarderna kraver inte overforing till
specialpedagogiskt eller mangprofessionellt stéd. Om det dr motiverat ska ett atgdrdsprogram
upprattas.

Klassldrare diskuterar drendet med elevens vdrdnadshavare.
Arendet tas upp och diskuteras i skolans elevhélsogrupp.
Elevens vérdnadshavare blir hérda.

Skolpsykolog konsulteras.

Rektor och klasslérare skriver ett underlag for beslut.

o A W N R

Utbildningschefen tar beslut i érendet.

4.4 Flexibel undervisning

Enligt LL om barnomsorg och grundskola kan kommunen ordna flexibel undervisningsform. Med
undervisningsformen avses en individanpassad undervisning, larande och stdd for utveckling som
ordnas i enlighet med den allmanna laroplanen. Undervisningen kan ordnas i smagrupper, pa
arbetsplatser och i andra larmiljoer. En elev viljs till flexibel skolgang utgdende fran en ansékan som
eleven eller vardnadshavaren gor eller pa initiativ av skolan. Skolférestandare eller rektor besluter
om elevens flexibla skolgang. Flexibel skolgang férutsatter inte beslut om mangprofessionellt stod
och anpassad larokurs men ett beslut om specialpedagogiskt stod kravs och ett atgardsprogram ska
upprattas.

Syftet med den flexibla skolgangen ar att minska avbrotten i grundskoleutbildningen och framja
inkludering. Malet ar att starka elevens studiemotivation och livskompetens. Den flexibla skolgangen
ar i forsta hand avsedd for elever i arskurs 7-9 som underpresterar och har svag studiemotivation
och for elever som beddéms vara i riskzonen for att bli utslagna fran fortsatt utbildning och
arbetslivet. Undervisningen ska praglas av yrkes- och sektorsévergripande samarbete.

Undervisningen i den flexibla skolgangen ska ordnas som narundervisning i skolan och i form av
handledda studier pa arbetsplatser och i andra larmiljer. Studier utanfor skolan &r en viktig del av
den flexibla undervisningsformen. Under dessa perioder har eleven ratt till handledning och
undervisning av en larare. Eleven ska ges uppgifter i enlighet med laroplanen och resultaten ska
beaktas vid bedomningen.

Undervisning i liten grupp/Studio finns pd skolan. En ldrare ansvarar fér undervisningen i
Studion. Denna undervisningsform méjliggér flexibla lésningar fér eleven. Léraren i studion
samarbetar med elevens klassldrare.
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4.5 Undervisning i sarskilda situationer
For att ordna undervisning och stdd for en elev som till exempel ar allvarligt sjuk eller befinner sig i
en svar livssituation forutsatts sarskilda atgarder. Omstandigheterna kan bland annat vara att eleven
ar inskriven pa sjukhus, eleven far eftervard i hemmet, eleven &r patient inom barn— och
ungdomspsykiatrin eller att eleven pa grund av psykiska eller fysiska halsoskal inte kan ga i den egna
skolan.

Undervisningen for elever i sarskilda situationer sker huvudsakligen utanfér skolan och kan aven
ordnas genom distansundervisning. Huvudmannen for skolan dar eleven ar inskriven ansvarar for
undervisningen. Eleven ska fa det stod som behdvs vid 6vergangen till undervisning i sarskilda
situationer eller atergangen tillbaka till sin egen skola.

Undervisning i sarskilda situationer ar en individuell undervisning som anpassas helt och hallet efter
varje elevs behov, forutsattningar och dagsform. Undervisningen beskrivs i ett atgardsprogram som
gbrs upp av den ansvariga lararen tillsammans med berérda larare och personal inom barn- och
elevhilsan. Atgardsprogrammet ska innehdlla en plan fér hur eleven ska atergd till
allmédnundervisningen.

1. Diskussion mellan hemmet och skolan kring den uppkomna situationen.

2. Rektor kallar till nédtverksméte for att utreda elevens mdjlighet att tillgodogéra sig
undervisning samt hur den ska férverkligas.

3. Rektor tar beslut i drendet pd vardnadshavarnas ansékan eller initiativ frén skolan.
4. Ansvarspersoner utses och resurser sdtts in.

5. Kontinuerlig uppfélining och utvdrdering gérs ifall dndringar i arrangemangen behéver
goras.

4.6 Distansundervisning

Med distansundervisning avses en undervisning som man kan ta del av med hjalp av digitala verktyg
och dar lararen kan finnas med i realtid pa en annan plats dn den som eleven befinner sig pa. Lararen
och eleven ar inte i samma rum. Distansundervisning ska ges av en larare anstalld av en alandsk skola
till en elev i en alandsk skola. Den skola som mottar distansundervisning ska varna om
undervisningsgruppens trygghet, sikerhet och valbefinnande samt trygga elevens mojligheter till
kommunikation som framjar larande. Utgaende fran elevens och gruppens behov ska handledning
och 6vervakning ske enligt samma principer som i andra undervisningssituationer. Den undervisande
lararen ansvarar for bedémningen.

Undervisningen i grundskolan kan ordnas som distansundervisning om skolan saknar en behorig
larare i det aktuella @mnet och en sadan inte har kunnat anstéllas, om distansundervisning objektivt
motiveras av ett pedagogiskt mervarde (till exempel ersadttande skolor) och for elever som behover
fler utmaningar eller har ratt till undervisning i sarskilda situationer. Dessutom ar det majligt att
ordna undervisningen som distansundervisning for en eller flera elevgrupper eller enskilda elever i
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exceptionella situationer da landskapsregeringen eller nagon annan myndighet helt eller delvis
stangt en grundskola med stod av lagen om smittsamma sjukdomar.

Distansundervisning anvands for att mota elevernas individuella behov, erbjuda undervisning som
stoder utvecklandet av sdrbegavning, fordjupa det stdd for larande och skolgang som skolan erbjuder
eller skota undervisningen i undantagssituationer, till exempel da en elev ar sjuk under en langre
period. Det ar mojligt for en alandsk skola att anstélla en larare som ger distansundervisning utan att
befinna sig pa Aland vilket till exempel kan vara aktuellt for hemspraksundervisning.
Distansundervisning framjar jamlika mojligheter for eleverna till en mangsidig och god
grundskoleutbildning oberoende av skolans storlek eller lage. Vid distansundervisning ska elevens
alder och forutsattningar beaktas. Larmiljon ska vara trygg och eleven ska 6vervakas och handledas
enligt samma principer som i andra undervisningssituationer.

Vid distansundervisning ar det viktigt att se till att eleven har daglig interaktion med den
undervisande lararen, att undervisningsmetoderna ar anpassade till situationen och eleven. Det ar
dven viktigt att eleverna har majlighet till social samvaro samt att en kadnsla av tillhérighet skapas.

Distansundervisning ges till elever som har rdtt till distansundervisning i sérskilda situationer
t ex vid sjukhusvistelse, sjukskrivning av Iékare eller om en elev dr satt i karantén av
smittskyddslékare. Distansundervisning kan dven ges i exceptionella situationer da
landskapsregeringen eller ndgon annan myndighet hel eller delvis stéingt skolan med stéd av
lagen fér smittsamma sjukdomar.

Struktur for distansundervisningen
- Skoldagen ska félja det vanliga schema i sG stor utstréickning som méjligt.
Dagstruktur: 1. Morgonkontakt da klasslérare gér igenom dagens innehdll
2. Dagen delas in i lektioner och raster
3. Klassldrare tillgéinglig for handledning enskilt eller i grupp
- Klassldrare och émnesldrare kommer tillsammans éverens om struktur och metod hur
dmnen och lektioner planeras, genomférs, féljs upp och utvdérderas.
- Ldrare har kontinuerlig digital interaktion med eleverna och strdvar till att ocksd
upprétthdlla interaktion eleverna emellan.

Kommunikation till elev och hemmet

- Allmdn information som berér samtliga elever och vardnadshavare sker via Wilma.
Klassldrare ska ha kontakt med vdrdnadshavare minst en gagng/vecka.

- Undervisningen till eleverna sker via ldrplattformen Itslearning, med tillhérande
kanaler. Klassldrare ska ha daglig kontakt med samtliga elever.

- Vid behov tar klasslédrare individuell kontakt med elev eller vdrdnadshavare, genom
t. ex. mail eller telefonsamtal.

- Ldrare dr antrdffbar fér elever och vardnadshavare under angiven tid.
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5 Stod for larande och skolgang

Stod for larande och skolgang innefattar I6sningar for skolan som helhet, for vissa grupper och for
enskilda elever i behov av stéd. Varje elev i grundskolan har ratt till adekvat handledning och stéd.
Tidiga insatser for att stoda elevens larande &r viktiga. Eleven ska fa tillrackligt stod genast nar
behovet uppstar och det ar darfor viktigt att redan i ett tidigt skede identifiera svarigheter och andra
faktorer, bade tillfalliga och langvariga, som kan hindra och forsvara skolgang och ldrande. Skolans
ledning har ett sarskilt ansvar for att stodatgarderna organiseras, utvecklas och struktureras pa ett
sadant satt att ansvarsfordelningen ar tydlig for lararkollegiet och andra berérda.

Stodet for larande och skolgdng omfattar dven sarskilt begavade barn som behdver stérre
utmaningar och differentiering for att uppratthalla sin studiemotivation och utvecklas i enlighet med

g s 'y

Pedagogisk . ! Pedagogisk 2 i
Allmanpedagogiskt  bedomning | SPecialpedagogiskt - ;. qing av Mangprofessionellt
stod av ansvarig stod speciallirare stod
larare Eleven far ett atgérdsprogram Eleven har en individuell plan

J J

sin potential.

5.1 Allman pedagogiskt stod
Det allmanpedagogiska stodet riktar sig till alla elever som tillflligt behdver stod for sitt larande och
sin skolgang. Detta stod ska vara en del av skolans dagliga undervisning och handledning och
genomfoérs bland annat sa att undervisningen differentieras och individualiseras. D3 eleven tillfalligt,
exempelvis pa grund av sjukfranvaro eller tillfalliga svarigheter, blivit efter i undervisningen ska
skolan erbjuda stédundervisning.

1. Dad eleven behéver tillfilligt stod for ldrande tar klassldraren kontakt med hemmet.
2. Om stédet ges av specialldrare kontaktar specialldraren vid behov hemmet.

3. Stddet noteras pad Wilma av klassldraren
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5.2 Specialpedagogiskt stod
Det specialpedagogiska stodet ordnas da det allmanpedagogiska stodet konstaterats vara
otillrdckligt, da elevens behov av stod inte langre kan anses vara tillfalligt utan regelbundet och da
situationen kraver flera, samtidiga stodatgarder. Det allmdnpedagogiska stdd som konstaterats ge
effekt fortsatter och kompletteras med annat stdd som ges vid sidan av den allmadnna
undervisningen. Stédformer och arrangemang som inte ger dnskad eller tillracklig effekt avslutas.

Det specialpedagogiska stodet planeras som en helhet for eleven och ar till sin karaktdar mera
omfattande och langsiktigt &n det allmanpedagogiska stddet. Alla stoédinsatser, forutom
specialundervisning pa heltid och anpassad larokurs i ett amne, kan anviandas. De sammantagna
insatserna ska syfta till att stoda elevens larande, skolgang och utveckling och motverka risken att
problemen 6kar och blir mera komplexa. Alla larare kring eleven ska kontinuerligt samarbeta for att
stoda elevens framsteg och utveckling. Metoder och material anpassas till elevens individuella
behov. Eleven foljer fortsattningsvis den allmanna laroplanen.

1. Klassldraren ansvarar fér en pedagogisk bedémning som presenteras fér EHG.

2. Ett dtgdrdsprogram upprittas, i samrdd med vdrdnadshavare och elev, pd ett
utvecklingssamtal

3. Klassldraren ansvarar for atgdrdsprogrammet.

5.3 Mangprofessionellt stod

Nér en elev, trots att allman- och specialpedagogiskt stod har ordnats, riskerar att inte na malen for
grundskolans allmédnundervisning ska specialldraren ta initiativ till en pedagogisk utredning.
Utgaende fran utredningen kan skolan, om man anser att det behdvs, ta fram ett utkast till
individuell plan (IP). Utkastet behandlas av elevhalsogruppen som i tillampliga delar dven kan
komplettera och justera planen. Syftet med detta utkast ar bland annat att konkretisera for eleven
och dennes vardnadshavare vad olika anpassningar och en éverforing till ett mangprofessionellt stod
kan innebara.

Med den pedagogiska utredningen och ett eventuellt utkast till den individuella planen som grund
fattar grundskole- eller utbildningschefen ett férvaltningsbeslut om mangprofessionellt stéd. Om en
elev har anpassad larokurs i tre eller flera larodmnen kan ett beslut om mangprofessionellt stod i
specialklass fattas. Arendet bereds och féredras av skolans rektor eller férestdndare. Innan beslutet
ska elev, vardnadshavare eller dennes lagliga foretradare samt eventuellt andra sakkunniga horas.
Elevens vardnadshavare ska tillrackligt tidigt fa information om de olika alternativen och om
forutsattningarna for fortsatta studier pa gymnasialstadiet.

| det mangprofessionella stodet kan en eller flera enskilda larokurser anpassas individuellt sa att de
motsvarar elevens forutsattningar och specifika behov for larande och skolgang. Syftet med det
mangprofessionella stédet ar att stoda elevens larande, sunda tillvaxt och utveckling sa att det &r
moijligt att fullgora grundskolan. Spraklig och kulturell bakgrund, franvaro, brist pa motivation,

16



bristfallig studieteknik eller utmaningar gillande beteende kan inte i sig vara grunder for anpassning
av en larokurs, utan eleven ska i sddana fall stodas pa andra lampliga satt.

Det mangprofessionella stédet kan antingen ges i elevens egentliga undervisningsgrupp eller, helt
eller delvis, i en sarskild inrdttad undervisningsgrupp eller inom traningsundervisningen. Utover
specialundervisning pa hel- eller deltid kan eleven behdva till exempel omfattande elevhélsostod,
habilitering eller annat individuellt stéd. Betydelsen av vardnadshavarens delaktighet, ett
sektorsovergripande samarbete och individuell handledning betonas. Vid behov utokar skolan
anvandningen av den kompetens och de tjanster som social- och halsovarden tillhandahaller.

Behovet av fortsatt mangprofessionellt stoéd ska granskas av den ansvariga lararen atminstone efter
arskurs tva samt under arskurs sex och atta. Om fortsatt behov av mangprofessionellt stod genom
individuellt anpassad larokurs inte finns, ska den ansvariga ldraren anhalla hos grundskole- eller
utbildningschefen om att eleven o6verfors tillbaka allmédn larokurs. Grundskolechefen eller
utbildningschefen fattar ett skriftligt beslut i drendet.

1. Speciallérare tar initiativ till en pedagogisk utredning och kontaktar elevens
vdrdnadshavare.

2. Ett utkast till en individuell plan tas vid behov fram.

3. Rektor och specialldrare skriver en pedagogisk utredning och delger elevens
vdrdnadshavare.

4. En individuell plan (IP) ska skrivas inom tvd mdnader efter att utbildningschefen tagit
beslut om éverféring till mangprofessionellt stéd.
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6 Elevradsarbete och elevdelaktighet
Skolarbetet ska grunda sig pa elevens delaktighet. De demokratiska principerna att kunna paverka,
ta ansvar och vara delaktig ska gélla alla elever. Eleven ska i takt med sin alder och mognad och med
stod och uppmuntran fran skolan och hemmet ta ett allt storre ansvar for sin skolgang och ges
medinflytande i fragor som géller undervisningen och larmiljon. Eleven ska fa vara med och paverka
samt kontinuerligt utvardera skolverksamheten.

For arskurserna 7-9 ska det finnas ett elevrad. Ett elevrad kan finnas dven for arskurserna 1-6 och i
mindre skolor kan elevradet &ven vara gemensamt for ak 1- 9. Elevradet ska bestd av
elevrepresentanter fran varje klass eller arskurs och elevradet ska inom sig utse en ordférande och
en sekreterare. Arbetet i elevradet ska vara en Ovning i demokratiskt beslutsfattande och
ansvarstagande och ska handledas av en utsedd larare eller annan pedagogisk personal. Elevradet
ska ges moijlighet till 6kat elevinitiativ vad géller skolans undervisning och 6vriga verksambhet.
Elevradet ska fa ge synpunkter pa de delar av skolans arbetsplan, trivselstadgan och andra beslut
som direkt paverkar elevernas skolgang. Elevradet ska ges mojlighet att framféra sina synpunkter
innan besluten fattas av den ansvariga ndmnden i kommunen. Elevradshandledaren ska handleda
och stoda elevradet s& att de har verkliga mojligheter att forstd och utféra sitt uppdrag.
Elevradsrepresentanter ska fa den ledighet som behdvs fran skolan for att utféra uppdraget samt vid
behov kompensation fér den undervisning som eleven gar miste om i form av stodundervisning och
individuell handledning.

Elevradet finns till for alla elever pa skolan. Elevradet ar en plats for elevens rost och alla elever pa
skolan ska kdnna sig valkomna att komma med &renden och fragor till elevradet. Genom ett bra
elevradsarbete finns mojlighet att paverka och gora skillnad pa den egna skolan. Det primara syftet
med elevradet ar att eleverna ska kunna vara genuint delaktiga och kdnna att deras rost blir hord.

Elevradet i S6dersunda skola bestdr av tvd elever fran varje klass.

En ldrare héller i métena som dr ungefdr en gang per manad eller vid behov.

Elevradets uppgift dr att eleverna ska kunna pdverka och komma till tals i viktiga fraégor som rér
deras skolvardag. Frdgorna kommer fran kollegiet och klassernas klassrdd och tas upp i
elevradet, ddrefter kan fragorna ga tillbaka till klasserna fér diskussion eller omrdstning. Eller s
Elevradet for att ta reda pG mera fakta om ett drende, t ex av vaktmdstare, kock eller rektor.
Elevradet kan ocksa samarbeta med Hem och skola.

Efter métet skrivs ett protokoll, med handledning av ldrarna. Protokollet skrivs ut och ges till
samtliga klasser.
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7 Timférdelning

| landskapsférordningen om barnomsorg och grundskola har en timfordelning for alla grundskolor i
landskapet faststéllts. | laroplanen finns en rekommendation om hur timmarna ska férdelas mellan
de olika @mnena och arskurserna. Rekommendationen ska féljas pa alla skolor dar det ar mojligt. Dar
det ar organisatoriskt och dndamalsenligt att fordela timmarna pa annat satt kan det géras men med
en motivering som ska bifogas i arbetsplanen. | rekommendationen om timférdelningen har sarskild
vikt lagts vid att alla larodmnen ska finnas pa varje arskurs.

Tabellen fylls i enligt skolspecifik timférdelning

Amne/ Arskurs 1 2 3 4 5 6 1-6 7 8 9 7-9 1-9

Svenska/svenska som | 7 7 5|5 |6 |6 34 3 3 3 9 43

andrasprak

Matematik 5 5 4 4 4 4 24 3 3 4 10 34

Milj6- och 18 17 35

naturkunskap

Omgivningskunskap 2 2 4 |3 |- - 11 - - -

Biologi - - - - 1 |1 2 2 1 2 5

Geografi - - - - 1 1 2 1 1 1 3

Fysik - R 1 1 1 3

Kemi - - - - 2 1 1 1 3

Halsokunskap - - - - 1 1 1 1 1 3

Samhadllsorientering 10 11 21

Religion och 1 1 1 1 1 1 6 1 1 1

livsaskadningskunskap

Historia - - - 1 1 1 3 1 2 1

Samhaliskunskap - - - - 1 1 1 1 2

Konst- och 42 19 61

fardighetsamnen (32+10) (16+3)

Musik 1 1 1 (1 |1 |1 6 2

Bildkonst 1 1 2 |2 |2 |2 6 2

Slojd 1 1 2 |2 |2 |2 8 3

Idrott 3 3 3 13 (2 |2 12 6

Hemkunskap - - - - - - 3

Engelska (A1) - - 2 |2 |2 |2 8 7 15

Elevhandledning 2 2

TOTALT 21 21 24 24 25 25 136 75 211

Tillvalsimnen 4 11 11 (15)

Tillvalsamne 1

Tillvalsamne 2

Tillvalsamne 3

Tillvalsamne 4

A2 sprak (finska, - - - - 2 2 3 3 3 9

franska, ryska,

spanska, tyska)

B2 sprak (finska, - - - - - - 2 2 2 6

franska, ryska,

spanska, tyska)

TOTALT 21 |21 (24|24 |27 | 27 136- 86— 222-
146/150 90/96 | 236/246
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7.1 Kursplaner tillvalsamnen
Tillvalsimnen kan vara sprak eller andra @mnen och dmneshelheter som skolan erbjuder. For varje
tillvalsamne ska det géras upp en amnesdel enligt samma struktur som de 6vriga laroamnena dar
syfte, centralt innehall och mal samt kunskapskriterier ingar.

En vardnadshavare till elev i ak 5-6 kan vélja att eleven inte ska ldsa valbart A2- sprak. Eleven ska i
sadana fall erbjudas majlighet till undervisning i omraden som eleven har behov av. Alternativet till
undervisningen i A2-sprak beskrivs i skolans arbetsplan och kan bedémas i betyget med deltagit.

| arskurserna 7-9 ska skolan erbjudan minst tva frammande sprak. Vilka sprak som ingar i
sprakprogrammet faststalls i kommunens utbildningsstadga. Vid valet av sprdak och andra
tillvalsamnen ska elev och vardnadshavare erbjudas handledning och information. For att
undervisning i tillvalsamnen ska kunna organiseras bor eleven endast byta eller hoppa av
tillvalsamnen vid lasarsbyte. Vid vagande skal kan undantag goras.

Géllande dmnet slojd i arskurserna 7—-9 ska eleven fa undervisning i bade teknisk sl6jd och textilslojd i
bade arskurs 7 och 8. Eleven ska darefter fa mojlighet att vélja en av slojdformerna att fordjupa sig i
under arskurs 9.
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Mall for kursplan
NAMN p3 TILLVALSAMNET

Laroamnets 6vergripande syfte

Beskrivning av syftet for tillvalsimnet

Riktlinjer och arbetsupplagg

Beskrivning av riktlinjer och arbetsuppldgg for tillvalsémnet
Centralt innehall

Beskrivning av vilket innehdll som tas upp

Mal, kompetenser och kunskapskriterier

| undervisningen ska beddmningen vara handledande och sporrande. Beddmningen och
aterkopplingen ska vara mangsidig, konkret och utveckla elevens formaga att tro pa sin egen
formaga att skapa. Genom formativa arbetssatt blir bedomningen en naturlig del av larprocessen.

Bedomning av arbetet ingar som en del av bedomningen i alla larodmnen. Elevens arbete och
installning ska beaktas nar vitsord bildas och kan till viss del paverka bedémningen bade hdjande
och sankande. Foljande bor beaktas:

aktivitet och deltagande vid genomgangar och diskussioner

sjalvstandigt arbete enligt instruktioner
ansvar for material.

Infogas rubrik fran centralt innehall

Undervisningsmal | Lirandemal Kompetens | Kriterier for Kriterier for Kriterier for
vitsord 5 vitsord 8 vitsord 10

Handleda eleven Eleven

att... utvecklar...

21




ALR2021/1926 nr 92 U2

Bilaga B - KST § 152
g Alands .
landskapsregering
N

Vikingaasens skola
Jomala kommun

Arbetsplan
lasaret 2021-2022

Dnr: ALR2021/1926
Datum: 11.3.2021

Utbildnings- och kulturavdelningen



TinAbe
Typewritten text
Bilaga B - KST § 152 


Innehall

FOPOIT ..ttt ettt e b e b e h e s at e sat e st et e bt e s b e e sae e eabeea bt et e e abeeeseesanesabe e be e beenns 2
T a1 =T oY Lo =SS 2
1 Verksamhetsidé 0Ch VArdeZrUNG........cccuiiiiiiiiie ettt e e e saa e e e e raae e e s eatae e e srnsaaeeean 3
1.1 MaAISAtENINGAr fOr JASAIrEL ... veecveeeieectee ettt erre e e e ere e e e e e be e e s b e e s saeentaesanraeenneas 4
2 Y e AV T U o] o =41 A=Y PSPPI 4
2.1 Elevantal OCh KIQSSE ........ccuiiiiriirieierieeeeeet ettt sttt ettt st st b et seeers 5
2.2 Ledning, l3rare 0Ch PEISONAL .......cuiiiei ettt e e et e e eenre e e e s ente e e e s enseeeesnnaeeeeas 5
2.3 Lasdrets och skoldagens arbetStider..........uvvviiicieeeiieceecctee et 6
N 4 1YY= £ = Yo = TR STR 8
4 UNdervisningSarrangemMang......cceccuueeeecureeeriiteeesiireeeesseeesessseeessssseesessssesesssssessssssseeessssenesssssenes 10
4.1 Undervisning Utanfor SKOIAN...........coouviiiuiiieee et et 10
4.2 Helhetsskapande undervisningsarrangemMaNnS .........ccveeeeeeeereeeieeeeieeeeereeeeireeeereeeeeeeseseeesineeens 10
4.3  Sarskilda undervisningSarrangeMaANE ........ccceeeceerrieeeeieereieeeireeesresseeeseseeesaseeesseeesasesessesssnes 11
4.4 Flexibel UNAerVISNING......ccociiiiiie et s e e s ee e s e e e sae e s ree e s sre e snnnenas 12
4.5 Undervisning i sarskilda SitUQLIONET .........c.oiiciiiiiieceee e e 13
46 DiStanNSUNAEIVISNING .......uvvieieciiie et cree e creee e e et e e e e e e e e senaeeesesaseeesenneeesansnseeesasnnees 13
5  Stod fOr [arande 0Ch SKOIBANG ......oeuveeeiiieeecee ettt et e e aae e are e ebaeesaree s 15
5.1  Allman pedagogiskt SEOA ........ccceieciieiiie ettt e e bee e a e e te e e re e e snnaens 15
5.2 SpecialpedagogisKt SLO ........cocciiecieeccie ettt e e e e et e e eree e ennaens 15
5.3 MANGProfesSSIONEII SEO......c.eeeuiieiieieeeee ettt et e e sbe e te e ae e s aeeaneaae e 16
6 Elevradsarbete och elevdelaktighet .......c..ooouvi i 18
2 N0 oY o [=1 [ VoY -SSR 19
7.1 Kursplaner tillvalsSamnen .........cocoeeeeeeeeercreecieeeceeeceeeereeenns Fell Bokmarket ar inte definierat.
Y =YL {o T T Y o] =Y IO SRR 20
Y =YL {o T T Y o] =Y IO RURR O RPTR 20


https://adahosting.sharepoint.com/sites/UKAUtbildning/Delade%20dokument/General/Anvisningar/Arbetsplaner/Utkast%20Mall%20för%20arbetsplan.docx#_Toc66285803
https://adahosting.sharepoint.com/sites/UKAUtbildning/Delade%20dokument/General/Anvisningar/Arbetsplaner/Utkast%20Mall%20för%20arbetsplan.docx#_Toc66285804

Foérord

Anvisningen for uppgorandet av arbetsplan har valts att géras som en ifylinadsbar mall. Meningen ar
att varje skola fyller i mallens rutor i enlighet med hur verksamhetens ser ut pa den skolan. Det gar
dven att andra layout, andra och radera i texterna utanfor rutorna men man bor vara aktsam att inte
nagon vasentlig information faller bort da man omformar mallen.

Malsattningen med mallen ar att den ska infogas i Vilma som en ifyliningsbar mall for att minska
arbetsmangden med uppgorandet av planen.

Inledning

| enlighet 12 § del Il i LL (2020:32) om barnomsorg och grundskola ska alla grundskolor pa Aland géra
upp en arbetsplan infor varje lasar. | arbetsplanen ska innehallet for skolans undervisning och fostran
preciseras och tydliggéras samt de metoder skolan anvander for att uppfylla malsattningar och
riktlinjer som slagits fast i lagen, forordningen och laroplanen beskrivas. Arbetsplanen sammanstalls
av rektorn eller férestdndaren i samrad med lararna och den ska godkdnnas av den ansvariga
namnden i kommunen och tillstédllas landskapsregeringen for kinnedom. Elevradet ska fa ta del av
arbetsplanen och 6vriga planer och dokument innan de godkanns och fa mojlighet att paverka de
delar som direkt ber6r deras vardag.

I enlighet med ALp21 ska féljande ingd i arbetsplanen:

e Beskrivning av skolans verksamhetsidé och varderingar

e Malsattningar for ldsaret

e Trivselstadga (ordningsregler och kriterier fér ansvar och samarbete)

e Fortydligande av skolspecifika undervisningsarrangemang under det kommande lasaret
e Beskrivning over hur helhetsskapande undervisning kommer att genomféras
e Beskrivning av distansundervisning

e Beskrivning av elevradsarbete och elevers delaktighet

e Skolans timférdelning (enligt LR:s mall)

e Sprakprogram

e Kursplaner for tillvalsamnen (enligt LR:s mall)

e Kontaktuppgifter och lararuppgifter

Féljande ska vara digitalt tillgéingligt pd kommunens eller skolans hemsida eller liknande och
uppdateras drligen:

e Elevhilsoplan (beslut nr 29 U2, ALR2021/837)

e Antimobbningsplan dar forebyggande arbete mot mobbning ingar samt en beskrivning 6ver
hur arbetsgangen gar till vid eventuell mobbning/krankning och en arsuppdaterad
ansvarsfordelning i arbetsgangen.

e Likabehandlingsplan

e ANDTS-plan (beslut nr 29 U2, ALR2019/31)

e Plan for hur samarbetet och 6vergangen fran barnomsorg till skola organiseras

e Plan for fostrande samtal och disciplindra atgarder (beslut nr 30 U2, ALR2021/434)



1 Verksamhetsidé och vardegrund

Grundskolans grundlaggande uppgift ar att undervisa och skapa forutsattningar for elevens larande.
Hemmet har det huvudsakliga ansvaret for barnets uppfostran men grundskolans fostrande verk-
samhet stoder hemmen och vardnadshavarna i att framja barnets utveckling och larande samt att
starka elevens sociala fardigheter och sunda sjalvkansla. Det ligger i varje larares uppdrag att aktivt
arbeta for att den gemensamma vardegrunden i skolan forverkligas. Alla som arbetar i skolan
behover reflektera 6ver sin egen del som paverkare i skolan och ta till sig den vardegrund som
formuleras i laroplanen for grundskolan pa Aland.

Véardegrund
Vérdegrunden foljs arligen upp och utvarderas i skolans kollegium och i skolans elev- och
miljorad.

Jamlikhet, jamstalldhet och demokrati

Jamlikhet och alla manniskors lika vérde ar ett centralt mal i var skola. Var stravan ar att
folja FN:s barnkonventions grundlaggande principer, att alla barn har samma réttigheter
och lika varde, att barnet skyddas mot diskriminering, att barnets bésta ska beaktas vid alla
beslut som ror barnet, att alla barn har réatt till skydd, omvardnad och utveckling och att alla
barn har ratt att uttrycka sin mening och fa den respekterad.

Alla elever ar unika och har ratt till god undervisning

Varje barn ar unikt och vardefullt. Vuxna i skolan ska beméta varje elev med respekt sa att
eleven kanner sig hord, sedd och uppskattad i skolgemenskapen, samt far stod for sitt
larande och maende. Eleven ska fa kanna delaktighet och uppleva vikten av att vara i en
storre helhet. Varje elev har ratt att lyckas i sitt skolarbete enligt sina egna forutsattningar.

Aland och omvérlden

I skolan far eleven en relation till andra méanniskor och samtidigt utvecklas elevens relation
till sig sjalv, samhéllet och olika kulturer, Aland och omvérlden. Eleven ska f& inblick i
kulturtraditionen p& Aland och den livsmiljo som ett sjalvstyrt landskap utgér. Eleven ska
fa kunskap om och forstaelse for vad en alandska sjalvstyrelsen och demilitariseringen
innebar. Elevens ska lara sig att uppskatta det svenska spraket och samhorighet med de
ovriga nordiska landerna samt att respektera andra befolknings- och sprakgrupper.

Hallbar utveckling

Vi arbetar i enlighet med Utvecklings- och hallbarhetsagendan for Aland, Barkraft.ax. Var
stravan ar att eleven ska lara sig forsta betydelsen av sina val, levnadsséatt och handlingar,
inte bara for det egna livet, utan &ven for den ndarmaste omgivningen, samhéllet och
naturen. Malsattningen &r att eleven blir delaktig och kritiskt tankande bade ut ett lokalt och
globalt perspektiv.

Nyckelkompetenserna

I enlighet med EU-kommissionens rekommendation ar de atta nyckelkompetenserna de
kompetenser som alla individer behdver for personlig tillfredsstéllelse och utveckling,
social inkludering och aktivt medborgarskap. Kompetenserna bestar av kunskaper,
fardigheter, formagor och attityder och ar mer an enbart teoretisk kunskap. Var malséttning
ar att varje elev ska fa mojlighet att utveckla alla kompetenser pa den niva som eleven har
forutsattningar till.




1.1 1.1 Malsattningar for lasaret

Alla grundskolor ska infér varje nytt lasar planera vilka delomraden i laroplanen man véljer att
fokusera pa under aret. Vad man viljer att formulera som specifika malsattningar ska synas i skolans
hela verk-samhet under lasaret. Skolans specifika malsattningarna kan handla om att fokusera pa
omraden som konstaterats vara utmanande i skolans interna utvardering (t.ex. ett lagt lasintresse
kan leda till att man véljer att lyfta lasning eller 6kad mobbing leder till att man fokuserar pa
forebyggande atgarder for en trygg larmiljo) eller teman som formulerats av landskapsregeringen
som ska genomsyra (Aland 100, fokusomraden inom implementeringen av liroplanen)

Specifika malsattningar

En valmaende skola

Varje elev ar unik och vérdefull i sig och har ratt att vaxa till sin fulla potential som
manniska och medmanniska. Vi stravar till att framja forstaelsen och empati for andra
maéanniskor och arbetar aktivt for att motverka krankande handlingar och intolerans hos
eleven.

Vi arbetar enligt principerna for positiv psykologi och betonar styrka, gléadje och medkansla.
Eleverna lar sig satta ord pa sina kanslor samt identifiera sina egna styrkor. Eleverna lar sig
anvinda “’styrkespraket” sd mycket som mojligt i skolvardagen.

Alands sjalvstyrelse 100 ar

Vi uppmarksammar Alands sjalvstyrelses 100-arsjubileum. Vi véljer helhetsskapande
undervisning som ger eleven mojligheter att kombinera kunskaper och fardigheter fran olika
larodmnen till meningsfulla helheter. Vi stravar till &mnesévergripande samarbete for att
starka elevens formaga att uppfatta vilken betydelse det larda i skolan har for det egna livet
och i ett vidare perspektiv for samhéllet och manskligheten.

Giftfri Grundskola

Vi arbetar med Handlingsplan for Giftfri Grundskola, vilken ar framtagen av Alands Natur
& Miljo rf pa uppdrag av Jomala kommun. Syftet med handlingsplanen é&r att ta fram
prioriterade atgarder och riktlinjer for en mer héalsosam skolmiljo och darmed en valsosam
vardag for vara barn.

Implementering av nya laroplanen

Den nya laroplanen tas i bruk fran 1.8.2021. Pa olika satt kommer det att synas i var
undervisning. Vi arbetar bl.a. mer malfokuserat och formativt, bade nar det galler
undervisning och beddmning. Vi synliggor elevernas larande sa att eleverna i storre
utstrackning blir aktiva i sitt eget larande.




2.1 Elevantal och klasser

Forteckning over klasser, elevantal och klasslarare

klass flickor pojkar totalt klasslarare

1A 8 7 15 Sofie Bjorke

1B 11 6 17 Maria Granskog

1C 12 5 17 Ellen Mattsson

2A 7 6 13 Susanna Saku

2B 7 6 13 Asa Rumander

2C 7 7 14 Monika Knahpe

3A 9 9 18 Ulrika Pahlman

3B 8 7 15 Ulrika Diederics
3C 8 7 15 Mikaela Holmstrom
4A 8 14 22 Paméla Styrstrom
4B 9 9 18 Susanne Fagerlund
5A 6 9 15 Irma Wilenius

5B 8 7 15 Jana Lindholm

5C 8 7 15 Dan Movall

6A 13 17 20 Siv Forsbom Hjerpe
6B 11 7 18 Anette Fagerlund
6C 7 10 17 Jessica Sundberg

For eleverna viktiga kontaktpersoner

Rektor Pia Axberg tel: 329711
Bitradande rektor Pernilla Blomqvist  tel: 329710
Kanslist Dick Flojt tel: 329710
Vaktmaéstare Niklas Pelin tel: 329714 eller 040 7324859
Koket tel: 329715
Halsovardare Gunilla Fagerlund-Urvas tel: 32471
Skolkurator Alexandra Sundholm tel: 04573451876
Fritidshemmet Humlan tel: 31612
Williams buss tel: 31138
Utbildningschef Mathias Eriksson tel 328 717
Jomala bibliotek tel: 31725
Fritidsledare Gustav Mattsson tel:0457 569 2259

Psykolog, Aland har sedan 1.1.2021 en skolorganisation med ett team som jobbar pa hela
Aland med gemensamma riktlinjer

2.2 Ledning, larare och personal



tel:31612

Ansvarsomraden for ledning och larare

Ledningsgrupp

Rektor, bitradande rektor och utsedd larare ingar i skolans ledningsgrupp.
Ledningsgruppen traffas varje vecka och behandlar fragestallningar och tar beslut som
berdr skolans vardag pa olika plan.

Kollegialt larande

Larare samarbetar och forser sig med kunskaper i den dagliga verksamheten med
malsattning att uppna utveckling pa klassrumsniva. Léarare som har deltagit i fortbildning
kompetensutbildar kollegor. Tutorlarare kan delta som handledare.

Kompanjonlararskap

Larare traffas varje vecka och samarbetar i sitt arbetslag kring undervisningen i arskurs,
klass och amne. Malsattningen &r att lararna ska hitta gemensamma arbetssatt och
metoder som utvecklar och stoder det kollegiala larande. Tutorldrare kan delta som
handledare.

Samplanering

Larare deltar i gemensamt kollegieméte kring planering, information samt fragor om
skolutveckling. Assistenter deltar enligt dverenskommelse och vid behov.

Lararna i ett arbetslag traffas en gang i veckan for gemensam planering. Assistenter
deltar enligt 6verenskommelse vid behov.

Kollegiet kan samlas till pedagogiska traffar da sarskilt tidskravande fragor behandlas.
Samplaneringstid anvands darutdver till samarbete och kontakt mellan hem och skola
samt utvecklingssamtal, elevvardsarbete pa olika plan och samarbete med andra skolor,
barnomsorgen och hogstadiet.

Ansvarsomraden
Larare ingdr i en arbetsgrupp déar gruppen arbetar specifikt med nagot ansvarsomrade
som berdr skolans arbete under skolaret.




2.3 Lasarets och skoldagens arbetstider

L &sarets arbetstider 2021-2022

Hostterminen inleds tisdag 17.8.2021 och avslutas onsdag 22.12.2021.

Varterminen inleds torsdag 10.1.2022 och avslutas onsdag 8.6.2022

Lovdagar:

Hostlov to-fr 21-22.10.2021

Jullov to 23.12.2021- on 9.1.2022
Sportlov ma-fr 21-25.2.2022

Lov i.s.m kr.h.dagen fr 27.5.2022

Arbetsdagens tidpunkter

Arskurs 1-3:

Lektion 8.55-9.45
Rast 9.45-10.00
Lektion 10.00-10.40
Lunch 10.40-10.55
Rast 10.55-11.15
Lektion 11.15-12.00
Rast 12.00-12.15
Lektion 12.15-13.00
Rast 13.00-13.15
Lektion 13.15-13.55

Arskurs 4-6:

Lektion
Rast
Lektion
Rast
Lektion
Lunch
Rast
Lektion
Rast
Lektion
Mellanmal

8.55-9.45
9.45-10.00
10.00-10.45
10.45-11.00
11.00-11.40
11.40-11.55
11.55-12.15
12.15-13.00
13.00-13.15
13.15-14.00
14.00-14.10




3 Trivselstadga

For att framja den interna ordningen i skolan, ostorda studier samt trygghet och trivsel i skolan ska
skolan ha en trivselstadga. Trivselstadgan ingar i arbetsplanen. | trivselstadgan formuleras
ordningsregler samt kriterier for ansvar och samarbete.

Elevens formaga till ansvar och samarbete ska bedémas genom handledande respons pa uppférande
i relation till de kriterier som stdllts upp i skolans trivselstadga. Kriterierna fér ansvar och samarbete
ska grunda sig pa skolans malsattningar for fostran, riktlinjerna for skolans verksamhetskultur och
ordningsreglerna som ska finnas i arbetsplanen. Eleven och vardnadshavarna ska fa information om
grunderna fér bedémning av ansvar och samarbete.

Ansvar och samarbete anges i betyget som ett verbalt omdéme vid sidan av den 6vriga skalan for
bedémning. Beddmning av ansvar och samarbete antecknas inte i avgangs- och skiljebetyget.

Trivselregler for Vikingadsens skola

Skolan &r var arbetsplats. Darfor tanker vi alltid pa att:
visa hansyn

vara artiga

vara érliga

hjalpa till

vanta pa var tur

lyssna pa andras asikter

anvanda ett vardat sprak

halsa pa varandra

Regler for allas trivsel:

Jag kommer forberedd och i god tid till lektionen.

Jag tar ansvar for mina egna, andras och skolans saker.

Jag foljer regler och éverenskommelser i klassen och pa rasterna.

Jag gar och rér mig tyst och lugnt inomhus.

Jag later lugn och ro rada i matsalen och jag anvéander ett gott bordsskick.
Jag tar alltid av mig mina ytterskor da jag kommer in i skolan och jag anvander
egen ingang.

Jag klar mig med tanke pa att det alltid &r uterast.

Jag tar av mig kepsen inomhus.

Jag kastar aldrig sndbollar, stenar eller dylikt.

Jag haller mig inom skolans omrade.

Jag ar arlig och beréattar for min larare eller annan vuxen da jag gjort fel.
Jag lamnar pengar och godis hemma.

Min mobiltelefon har jag pa ljudl6st lage i min skolvéaska under skoldagen.

Kriterier for ansvar och samarbete

Vid bedomning utgar vi fran kriterier for bra, i enlighet med nya laroplanen. Beroende pa
elevens forhallning till skolans trivselregler finns ocksa kriterier for forsvarligt, nojaktigt
och beromligt.




Kriterier for ansvar och samarbete

Kriterier for
forsvarligt

Kriterier n6jaktigt

Kriterier for bra

Kriterier for
beromligt

Eleven kan inte
uppfoéra sig i enlighet
med skolans och
klassens regler och
uppvisar ett
respektlost beteende
och har en negativ
attityd.

Eleven kanner till
reglerna, men har
ibland svart att folja
dem och uppvisar
ibland ett respektlost
beteende.

Eleven uppfor sig i
enlighet med
skolans och
klassens regler och
tar hansyn och
visar tolerans mot
andra.

Eleven bidrar aktivt
till att uppratthalla
arbetsron och
trivseln i skolmiljon
och bryr sig om sitt
eget och andras
valmaende

Eleven anvander ett
ovardat sprak.

Eleven anvander
ibland ett ovardat
sprak.

Eleven anvander
ett sakligt sprak

Eleven har ett gott
sprakbruk

Eleven stor
arbetsron och
samarbetar inte med
andra.

Eleven stor ofta
arbetsron och har
svart for att
samarbeta.

Eleven ger arbetsro
och kan samarbeta
med andra.

Eleven bidrar till att
uppratthalla
arbetsron och tar
ansvar for

att samarbetet i
gruppen fungerar.

Eleven misskoter
sina uppgifter och
forstror material.

Eleven glommer ofta
att utfora sina
uppgifter och tappar
sitt material.

Eleven utfor sina
uppgifter och tar
ansvar for sitt
material.

Eleven tar ansvar for
och vardesatter sina
uppgifter och sitt
material.

Eleven ar upprepade
ganger oarlig eller
uppfor sig valdsamt
eller aggressivt.

Eleven visar for det
mesta hansyn.

Eleven ar palitlig
och hjalpsam mot
andra och uppfor
sig sakligt och
vanligt.

Eleven ar palitlig,
hjalpsam och trevlig
mot andra.




4 Undervisningsarrangemang

Enligt 6 § del lll LL (202:32) om barnomsorg och grundskola kan undervisningen i grundskolan
bedrivas i form av allmdnundervisning, specialundervisning och traningsundervisning.
Undervisningen ordnas som narundervisning, distansundervisning och som verksamhet utanfor
skolan. Den huvudsakliga undervisningsformen i grundskolan dr narundervisning. De skolspecifika
undervisningsformerna under lasaret ska beskrivas i arbetsplanen.

4.1 Undervisning utanfér skolan

Planerad verksamhet utanfor skolan

Simundervisning ges i Mariebad, Godby eller Folkhé&lsans allaktivitetshus. Skid- och
skridskoundervisning ges efter vinterns forutsattningar. Eleverna har &ven mojlighet att
aka till Islandia for skridskoakning. Gemensamma friluftsdagar ordnas varje lasar och
skollunchen intas d& gdrna utomhus. Inom ramen for skolans budget deltar eleverna i
skolidrottsevenemang, besoker alandska museer och sevardheter samt gor andra
studiebesok och exkursioner p& Aland.

4.2 Helhetsskapande undervisningsarrangemang
For att kunna garantera att alla elever har mojlighet att fa ta del av helhetsskapande undervisning
ska alla skolor stréva efter att ha minst ett helhetsskapande Idromrdde per Idsar. | skolans arbetsplan
ska de @amnesovergripande laromradenas mal och innehall och hur de forverkligas preciseras. Den
tidsmassiga omfattningen av ett laromrade ska planeras sa att eleven far tid att fordjupa sig i
innehallet och arbeta malinriktat, mangsidigt och uthalligt. Skolorna kan dven besluta om andra satt
att goéra undervisningen mera helhetsskapande och beskriva dessa i arbetsplanen.

Malet med helhetsskapande undervisning ar att gbra det mojligt att forsta forhallandet mellan olika
fenomen och pa vilket satt de ar beroende av varandra. Helhetsskapande undervisning innebar
samarbete mellan ldarare och damnesdvergripande samarbete. Helhetsskapande undervisning ger
eleven battre mojligheter att kombinera kunskaper och fardigheter fran olika larodmnen och att i
vaxelverkan med andra strukturera dem till meningsfulla helheter.

Arbetsperioder da eleven underséker helheter och kombinerar och undersdker olika
vetenskapsgrenar starker elevens formaga att uppfatta vilken betydelse det larda i skolan har fér det
egna livet och i ett vidare perspektiv for samhallet och manskligheten. Samtidigt far eleven redskap
for att vidga och strukturera sin varldsbild. Genom helhetsskapande arbetssatt stoéds dven elevens
mojlighet att utveckla de olika nyckelkompetenserna.

Omfattningen och sattet pa vilket man forverkligar helhetsskapande undervisning kan variera
beroende pa elevernas behov och malen for undervisningen. Undervisningen kan till exempel
genomfdras genom att

e studera samma tema parallellt i tva eller flera larodmnen samtidigt
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e delaininnehall som hor till samma tema i perioder som foljer pa varandra

e ordna aktiverande evenemang sdsom temadagar, olika tillstaliningar, kampanjer, och
studiebesok

e planera mangvetenskapliga laromraden som omfattar en langre period och flera larodmnen
och som kan innehalla ovannamnda helhetsskapande metoder

e skapa helheter dar manga larodmnen samverkar.

Alands sjalvstyrelse 100 ar

Vi uppméarksammar Alands sjalvstyrelses 100-arsjubileum. Vi véljer helhetsskapande
undervisning som ger eleven maéjligheter att kombinera kunskaper och fardigheter fran
olika larodmnen till meningsfulla helheter. Vi stravar till &mnesdvergripande samarbete
for att starka elevens formaga att uppfatta vilken betydelse det larda i skolan har for det
egna livet och i ett vidare perspektiv for samhallet och ménskligheten.

Under jubileumsaret ska vi fira, hedra och varna om den alandska sjalvstyrelsen.
Fokusomraden vi arbetar med &r Aland som en forebild inom omrédena demokrati, fred
och hallbarhet. Vi kommer att samarbeta mellan arskurser och arbeta &mnesévergripande i
flera @mnen t. ex. svensk, omgivningskunskap, historia, sl6jd och idrott. | arbetet kommer
Vi att stréva efter att stérka eleverna i enlighet med nyckelkompetenserna.

Elevernas arbeten kommer att stéllas ut for paseende eller pa nagot satt visas upp for
varandra.

4.3 Sarskilda undervisningsarrangemang
Undervisningen i grundskolan kan, om det dr motiverat for elevens basta, ordnas pa annat satt an
vad som anges i LL om barnomsorg och grundskola. Med hanvisning till vad som i lag bendmns som
sarskilda undervisningsarrangemang kan en elev till exempel borja sin skolgang i arskurs tva, bli
befriad fran ett amne eller flyttas upp en arskurs. Motiv till att ordna undervisningen pa sarskilda satt
ar

- om eleven till ndgon del redan har kunskaper och fardigheter som motsvarar grundskolans
larokurs

- om det med hansyn till elevens férhallanden och tidigare studier ar oskaligt att eleven ska
genomga grundskolans larokurs eller

- om det ar motiverat av skadl som har samband med elevens hélsotillstand.

Innan skolan tillampar séarskilda undervisningsarrangemang ska elevens vardnadshavare ges
mojlighet att bli hord. Skolforestandaren eller skolans rektor fattar beslut om sarskilda
undervisningsarrangemang i samarbete med elevhédlsan, men atgarderna kraver inte 6verforing
till specialpedagogiskt eller mangprofessionellt stod. Om det &r motiverat ska ett atgardsprogram
upprattas.
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1. Klasslarare diskuterar arendet med elevens vardnadshavare.
2. Arendet diskuteras i skolans elevhalsogrupp.

3. Elevens vardnadshavare blir horda.

4. Skolpsykolog konsulteras.

5. Rektor och klasslarare skriver ett underlag for beslut.

6. Utbildningschefen tar beslut i arendet.

4.3 Flexibel undervisning

Enligt LL om barnomsorg och grundskola kan kommunen ordna flexibel undervisningsform. Med
undervisningsformen avses en individanpassad undervisning, larande och stdd for utveckling som
ordnas i enlighet med den allmédnna laroplanen. Undervisningen kan ordnas i smagrupper, pa
arbetsplatser och i andra larmiljéer. En elev viljs till flexibel skolgang utgdende fran en ansékan som
eleven eller vardnadshavaren gor eller pa initiativ av skolan. Skolférestandare eller rektor besluter
om elevens flexibla skolgang. Flexibel skolgang forutsatter inte beslut om mangprofessionellt stod
och anpassad larokurs men ett beslut om specialpedagogiskt stod kravs och ett atgardsprogram ska
upprattas.

Syftet med den flexibla skolgangen ar att minska avbrotten i grundskoleutbildningen och framja
inkludering. Malet ar att starka elevens studiemotivation och livskompetens. Den flexibla skolgangen
ar i forsta hand avsedd for elever i arskurs 7-9 som underpresterar och har svag studiemotivation
och for elever som beddéms vara i riskzonen for att bli utslagna fran fortsatt utbildning och
arbetslivet. Undervisningen ska praglas av yrkes- och sektorsdvergripande samarbete.

Undervisningen i den flexibla skolgangen ska ordnas som narundervisning i skolan och i form av
handledda studier pa arbetsplatser och i andra larmiljéer. Studier utanfor skolan ar en viktig del av
den flexibla undervisningsformen. Under dessa perioder har eleven ratt till handledning och
undervisning av en larare. Eleven ska ges uppgifter i enlighet med laroplanen och resultaten ska
beaktas vid bedomningen.

Undervisning i liten grupp/studio finns pa skolan. En larare ansvarar for undervisningen i
studion. Lararen i studion samarbetar med elevens klasslarare. Aven andra lokaler ar
skolans  utrymmen kan anvdndas i den flexibla  undervisningsformen.
Undervisningsformen mojliggor flexibla losningar for eleven, bl. a. kan eleven kan fa

fArknrtad arhetedan
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4.4 Undervisning i sarskilda situationer
For att ordna undervisning och stdd for en elev som till exempel ar allvarligt sjuk eller befinner sig i
en svar livssituation forutsatts sarskilda atgarder. Omstandigheterna kan bland annat vara att eleven
ar inskriven pa sjukhus, eleven far eftervard i hemmet, eleven &r patient inom barn— och
ungdomspsykiatrin eller att eleven pa grund av psykiska eller fysiska halsoskal inte kan ga i den egna
skolan.

Undervisningen for elever i sarskilda situationer sker huvudsakligen utanfér skolan och kan aven
ordnas genom distansundervisning. Huvudmannen for skolan dar eleven ar inskriven ansvarar for
undervisningen. Eleven ska fa det stéd som behovs vid 6vergangen till undervisning i sarskilda
situationer eller atergangen tillbaka till sin egen skola.

Undervisning i sarskilda situationer ar en individuell undervisning som anpassas helt och hallet efter
varje elevs behov, forutsattningar och dagsform. Undervisningen beskrivs i ett atgardsprogram som
gbrs upp av den ansvariga lararen tillsammans med berérda larare och personal inom barn- och
elevhilsan. Atgardsprogrammet ska innehdlla en plan fér hur eleven ska atergd till
allmédnundervisningen.

1. Diskussion mellan hemmet och skolan kring den uppkomna situationen.

2. Rektor Kallar till ett natverksmote for att utreda elevens mojlighet att tillgodogora sig
undervisning samt hur den ska forverkligas.

3. Rektor tar beslut i arendet pa vardnadshavares ansokan eller pa initiativ fran skolan.
4. Ansvarspersoner utses och resurser laggs in.

5. En kontinuerlig uppfoljning och utvérdering gors ifall dndringar i arrangemangen
behover goras.

4.5 Distansundervisning

Med distansundervisning avses en undervisning som man kan ta del av med hjalp av digitala verktyg
och dar lararen kan finnas med i realtid pa en annan plats @n den som eleven befinner sig pa. Lararen
och eleven ar inte i samma rum. Distansundervisning ska ges av en ldrare anstalld av en alandsk skola
till en elev i en aldndsk skola. Den skola som mottar distansundervisning ska vdrna om
undervisningsgruppens trygghet, sikerhet och valbefinnande samt trygga elevens mojligheter till
kommunikation som framjar larande. Utgdende fran elevens och gruppens behov ska handledning
och 6vervakning ske enligt samma principer som i andra undervisningssituationer. Den undervisande
lararen ansvarar for bedémningen.

Undervisningen i grundskolan kan ordnas som distansundervisning om skolan saknar en behorig
larare i det aktuella @mnet och en sadan inte har kunnat anstéllas, om distansundervisning objektivt
motiveras av ett pedagogiskt mervarde (till exempel ersattande skolor) och fér elever som behover
fler utmaningar eller har ratt till undervisning i sarskilda situationer. Dessutom ar det mdjligt att
ordna undervisningen som distansundervisning for en eller flera elevgrupper eller enskilda elever i
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exceptionella situationer da landskapsregeringen eller nagon annan myndighet helt eller delvis
stangt en grundskola med stod av lagen om smittsamma sjukdomar.

Distansundervisning anvands for att mota elevernas individuella behov, erbjuda undervisning som
stoder utvecklandet av sdrbegavning, fordjupa det stod for larande och skolgang som skolan erbjuder
eller skota undervisningen i undantagssituationer, till exempel da en elev ar sjuk under en langre
period. Det ar mojligt for en alandsk skola att anstélla en larare som ger distansundervisning utan att
befinna sig pd Aland vilket till exempel kan vara aktuellt for hemspraksundervisning.
Distansundervisning framjar jamlika mojligheter for eleverna till en mangsidig och god
grundskoleutbildning oberoende av skolans storlek eller lage. Vid distansundervisning ska elevens
alder och forutsattningar beaktas. Larmiljon ska vara trygg och eleven ska 6vervakas och handledas
enligt samma principer som i andra undervisningssituationer.

Vid distansundervisning ar det viktigt att se till att eleven har daglig interaktion med den
undervisande lararen, att undervisningsmetoderna ar anpassade till situationen och eleven. Det ar
dven viktigt att eleverna har majlighet till social samvaro samt att en kadnsla av tillhérighet skapas.

Distansundervisning ges till elever som har rétt till distansundervisning i sérskilda
situationer t ex vid sjukhusvistelse, sjukskrivning av lakare eller om en elev &r satt i
karantan av smittskyddslékare. Distansundervisning kan &ven ges i exceptionella
situationer da landskapsregeringen eller nagon annan myndighet hel eller delvis stangt
skolan med stdd av lagen for smittsamma sjukdomar.

Struktur foér distansundervisningen
- Skoldagen ska folja det vanliga schema i sa stor utstrackning som majligt.
Dagstruktur: 1. Morgonkontakt da klasslarare gar igenom dagens innehall
2. Dagen delas in i lektioner och raster
3. Klassléarare tillganglig fér handledning enskilt eller i grupp
- Klasslarare och &mneslarare kommer tillsammans 6verens om struktur och metod hur
amnen och lektioner planeras, genomfdrs, foljs upp och utvérderas.
- Larare har kontinuerlig digital interaktion med eleverna och stravar till att ocksa
uppratthalla interaktion eleverna emellan.

Kommunikation till elev och hemmet

- Allmén information som beror samtliga elever och vardnadshavare sker via Wilma.
Klasslarare ska ha kontakt med vardnadshavare minst en gang/vecka.

- Undervisningen till eleverna sker via larplattformen Itslearning, med tillhérande
kanaler. Klasslarare ska ha daglig kontakt med samtliga elever.

- Vid behov tar klasslarare individuell kontakt med elev eller vardnadshavare, genom
t. ex. mail eller telefonsamtal.

- Ldrare ar antraffbar for elever och vardnadshavare under angiven tid.
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5 Stod for larande och skolgang

Stod for larande och skolgang innefattar I6sningar for skolan som helhet, for vissa grupper och for
enskilda elever i behov av stéd. Varje elev i grundskolan har ratt till adekvat handledning och stéd.
Tidiga insatser for att stoda elevens larande &r viktiga. Eleven ska fa tillrackligt stod genast nar
behovet uppstar och det ar darfor viktigt att redan i ett tidigt skede identifiera svarigheter och andra
faktorer, bade tillfalliga och langvariga, som kan hindra och forsvara skolgang och ldrande. Skolans
ledning har ett sarskilt ansvar for att stédatgarderna organiseras, utvecklas och struktureras pa ett
sadant satt att ansvarsfordelningen ar tydlig for lararkollegiet och andra berérda.

Stodet for larande och skolgdng omfattar dven sarskilt begavade barn som behover storre
utmaningar och differentiering for att uppratthalla sin studiemotivation och utvecklas i enlighet med
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sin potential.

5.1 Allman pedagogiskt stod
Det allmanpedagogiska stodet riktar sig till alla elever som tillflligt behdver stod for sitt larande och
sin skolgang. Detta stod ska vara en del av skolans dagliga undervisning och handledning och
genomfoérs bland annat sa att undervisningen differentieras och individualiseras. D3 eleven tillfalligt,
exempelvis pa grund av sjukfranvaro eller tillfilliga svarigheter, blivit efter i undervisningen ska
skolan erbjuda stédundervisning.

1. Da eleven behover tillfalligt stod for larande tar klasslararen kontakt med hemmet.
2. Om stddet ges av speciallérare kontaktar speciallararen vid behov hemmet.

3. Stodet noteras pa Wilma av klasslararen

5.2 Specialpedagogiskt stdd
Det specialpedagogiska stodet ordnas da det allmanpedagogiska stodet konstaterats vara
otillrdckligt, da elevens behov av stod inte langre kan anses vara tillfalligt utan regelbundet och da
situationen kraver flera, samtidiga stodatgarder. Det allmdnpedagogiska stdd som konstaterats ge
effekt fortsatter och kompletteras med annat stdd som ges vid sidan av den allmadnna
undervisningen. Stodformer och arrangemang som inte ger dnskad eller tillrdcklig effekt avslutas.

Det specialpedagogiska stodet planeras som en helhet for eleven och ar till sin karaktar mera

1. Klasslararen ansvarar for en pedagogisk beddmning som presenteras for EHG.

2. Ett atgardsprogram upprattas, i samrad med vardnadshavare och elev, pa ett
utvecklingssamtal

3. Klasslararen ansvarar for atgardsprogrammet.




omfattande och langsiktigt dn det allmédnpedagogiska stédet. Alla stodinsatser, forutom
specialundervisning pa heltid och anpassad larokurs i ett amne, kan anvdndas. De sammantagna
insatserna ska syfta till att stdda elevens larande, skolgang och utveckling och motverka risken att
problemen 6kar och blir mera komplexa. Alla larare kring eleven ska kontinuerligt samarbeta for att
stoda elevens framsteg och utveckling. Metoder och material anpassas till elevens individuella
behov. Eleven foljer fortsattningsvis den allmanna laroplanen.

5.3 Mangprofessionellt stod

Nar en elev, trots att allman- och specialpedagogiskt stod har ordnats, riskerar att inte na malen for
grundskolans allmadnundervisning ska specialldraren ta initiativ till en pedagogisk utredning.
Utgaende fran utredningen kan skolan, om man anser att det behovs, ta fram ett utkast till
individuell plan (IP). Utkastet behandlas av elevhalsogruppen som i tillampliga delar dven kan
komplettera och justera planen. Syftet med detta utkast ar bland annat att konkretisera for eleven
och dennes vardnadshavare vad olika anpassningar och en dverforing till ett mangprofessionellt stod
kan innebara.

Med den pedagogiska utredningen och ett eventuellt utkast till den individuella planen som grund
fattar grundskole- eller utbildningschefen ett forvaltningsbeslut om mangprofessionellt stéd. Om en
elev har anpassad larokurs i tre eller flera larodmnen kan ett beslut om mangprofessionellt stod i
specialklass fattas. Arendet bereds och féredras av skolans rektor eller férestdndare. Innan beslutet
ska elev, vardnadshavare eller dennes lagliga foretradare samt eventuellt andra sakkunniga horas.
Elevens vardnadshavare ska tillrackligt tidigt fa information om de olika alternativen och om
forutsattningarna for fortsatta studier pa gymnasialstadiet.

| det mangprofessionella stodet kan en eller flera enskilda larokurser anpassas individuellt sa att de
motsvarar elevens forutsattningar och specifika behov for larande och skolgang. Syftet med det
mangprofessionella stodet ar att stéda elevens ldrande, sunda tillvaxt och utveckling sa att det ar
moijligt att fullgéra grundskolan. Spraklig och kulturell bakgrund, franvaro, brist pa motivation,
bristfallig studieteknik eller utmaningar gillande beteende kan inte i sig vara grunder for anpassning
av en larokurs, utan eleven ska i sadana fall stddas pa andra lampliga satt.

Det mangprofessionella stédet kan antingen ges i elevens egentliga undervisningsgrupp eller, helt
eller delvis, i en séarskild inrdttad undervisningsgrupp eller inom traningsundervisningen. Utbver
specialundervisning pa hel- eller deltid kan eleven behdva till exempel omfattande elevhilsostdd,
habilitering eller annat individuellt stéd. Betydelsen av vardnadshavarens delaktighet, ett
sektorsovergripande samarbete och individuell handledning betonas. Vid behov utokar skolan
anvandningen av den kompetens och de tjanster som social- och hélsovarden tillhandahaller.

Behovet av fortsatt mangprofessionellt stod ska granskas av den ansvariga lararen atminstone efter
arskurs tva samt under arskurs sex och atta. Om fortsatt behov av mangprofessionellt stéd genom
individuellt anpassad larokurs inte finns, ska den ansvariga ldararen anhalla hos grundskole- eller

1. Speciallarare tar initiativ till en pedagogisk utredning och kontaktar elevens
vardnadshavare.

2. Ett utkast till en individuell plan tas vid behov fram.

3. Rektor och speciallarare skriver en pedagogisk utredning och delger elevens
vardnadshavare.

4. En individuell plan (IP) ska skrivas inom tvd manader efter att utbildningschefen tagit
beslut om éverforing till mangprofessionellt stod.




utbildningschefen om att eleven o&verfors tillbaka allmadn larokurs. Grundskolechefen eller
utbildningschefen fattar ett skriftligt beslut i drendet.
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6 Elevradsarbete och elevdelaktighet
Skolarbetet ska grunda sig pa elevens delaktighet. De demokratiska principerna att kunna paverka,
ta ansvar och vara delaktig ska gélla alla elever. Eleven ska i takt med sin alder och mognad och med
stod och uppmuntran fran skolan och hemmet ta ett allt storre ansvar for sin skolgang och ges
medinflytande i fragor som géller undervisningen och larmiljon. Eleven ska fa vara med och paverka
samt kontinuerligt utvardera skolverksamheten.

For arskurserna 7-9 ska det finnas ett elevrad. Ett elevrad kan finnas dven for arskurserna 1-6 och i
mindre skolor kan elevradet &ven vara gemensamt for ak 1- 9. Elevradet ska bestd av
elevrepresentanter fran varje klass eller arskurs och elevradet ska inom sig utse en ordférande och
en sekreterare. Arbetet i elevradet ska vara en Ovning i demokratiskt beslutsfattande och
ansvarstagande och ska handledas av en utsedd larare eller annan pedagogisk personal. Elevradet
ska ges mojlighet till 6kat elevinitiativ vad géller skolans undervisning och 6vriga verksamhet.
Elevradet ska fa ge synpunkter pa de delar av skolans arbetsplan, trivselstadgan och andra beslut
som direkt paverkar elevernas skolgang. Elevradet ska ges mojlighet att framféra sina synpunkter
innan besluten fattas av den ansvariga ndmnden i kommunen. Elevradshandledaren ska handleda
och stoda elevradet s& att de har verkliga mojligheter att forstd och utféra sitt uppdrag.
Elevradsrepresentanter ska fa den ledighet som behdvs fran skolan for att utféra uppdraget samt vid
behov kompensation fér den undervisning som eleven gar miste om i form av stodundervisning och
individuell handledning.

Elevradet finns till for alla elever pa skolan. Elevradet ar en plats for elevens rost och alla elever pa
skolan ska kdnna sig valkomna att komma med &renden och fragor till elevradet. Genom ett bra
elevradsarbete finns mojlighet att paverka och gora skillnad pa den egna skolan. Det primara syftet
med elevradet ar att eleverna ska kunna vara genuint delaktiga och kdnna att deras rost blir hord.

Elev och miljoradet i Vikingadsen bestar av tva elever fran varje klass fran arskurs 2 och
uppat, aven lilla klassen ar representerad. En elev &r ordinarie och en reserv, de byter plats
till varterminen.

Tva larare haller i métena som ar ungefar var sjatte vecka.

Vi har elevrad for att eleverna ska kunna prata om saker som kan forbéattras pa skolan.
Fragor kommer fran klasserna och tas upp i elevradet, darefter kan fragorna ga tillbaka till
klasserna for diskussion eller omrostning. Eller sa skickar vi ut nagon fran elevradet for att
ta reda pa mera fakta om ett arende, tex av vaktmastare, kokschef eller rektor. Ibland
bjuder vi in ndgon som kan svara pa elevernas fragor. Elevradet kan ocksa samarbeta med
Hem och skola.

En elev fran ak 5 eller 6 skriver efter motet ett protokoll, med handledning av lararna.
Protokollet sattes upp pa anslagstavlan i skolan och ges till samtliga klasser. Till ak 1 har
ak 4s elevradsrepresentanter sedan varit och presenterat protokollet, med stod av ldararna
och lite 6vning infor framtradandena.
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7 Timférdelning

| landskapsférordningen om barnomsorg och grundskola har en timfordelning foér alla grundskolor i
landskapet faststallts. | laroplanen finns en rekommendation om hur timmarna ska férdelas mellan
de olika @mnena och arskurserna. Rekommendationen ska féljas pa alla skolor dar det ar mojligt. Dar
det ar organisatoriskt och dndamalsenligt att fordela timmarna pa annat satt kan det géras men med
en motivering som ska bifogas i arbetsplanen. | rekommendationen om timférdelningen har sarskild
vikt lagts vid att alla larodmnen ska finnas pa varje arskurs.

Amne/ Arskurs 1 2 3 4 5 6 1-6 7 8 9 7-9 1-9

Svenska/svenska som | 7 7 5 5 6 |6 34 3 3 3 9 43

andrasprak

Matematik 5 5 4 4 4 4 24 3 3 4 10 34

Milj6- och 18 17 35

naturkunskap

Omgivningskunskap 2 2 4 |3 |- - 11 - - -

Biologi - - - - 1 |1 2 2 1 2 5

Geografi - - - - 1 |1 2 1 1 1 3

Fysik - - |- |- ]1 |1 1 1 1 3

Kemi - - - - 2 1 1 1 3

Halsokunskap - - - - 1 1 1 1 1 3

Samhadllsorientering 10 11 21

Religion och 1 1 1 1 1 1 6 1 1 1

livsaskadningskunskap

Historia - - - 1 1 1 3 1 2 1

Samhaliskunskap - - - - 1 1 1 1 2

Konst- och 42 19 61

fardighetsamnen (32+10) (16+3)

Musik 1 1 1 (1 |1 |1 6 2

Bildkonst 1 1 2 |2 |2 |2 6 2

Slojd 1 1 2 |2 |2 |2 8 3

Idrott 3 3 3 13 (2 |2 12 6

Hemkunskap - - - - - 3

Engelska (A1) - - 2 |2 |2 |2 8 7 15

Elevhandledning 2 2

TOTALT 136 75 211

Tillvalsimnen 4 11 11 (15)

Tillvalsamne 1

Tillvalsamne 2

Tillvalsamne 3

Tillvalsamne 4

A2 sprak (finska, - - - - 2 2 3 3 3 9

franska, ryska,

spanska, tyska)

B2 sprak (finska, - - - - - - 2 2 2 6

franska, ryska,

spanska, tyska)

TOTALT 21 |21 (24|24 |27 | 27 136- 86— 222-
146/150 90/96 | 236/246
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7.1 Kursplaner tillvalsamnen

Tillvalsamnen kan vara sprak eller andra @mnen och dmneshelheter som skolan erbjuder. For varje
tillvalsamne ska det géras upp en amnesdel enligt samma struktur som de 6vriga larodmnena dar
syfte, centralt innehall och mal samt kunskapskriterier ingar.

En vardnadshavare till elev i ak 5-6 kan vélja att eleven inte ska ldsa valbart A2- sprak. Eleven ska i
sadana fall erbjudas majlighet till undervisning i omraden som eleven har behov av. Alternativet till
undervisningen i A2-sprak beskrivs i skolans arbetsplan och kan bedémas i betyget med deltagit.

Enligt Utbildningsstadga for Jomala kommun erbjuds maojligheten for eleverna att som valfritt A2-
sprak vélja finska och tyska fran och med arskurs 5.
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Mall for kursplan
A2 Finska

Laroamnets 6vergripande syfte

Beskrivning av syftet for tillvalsimnet

Riktlinjer och arbetsuppldgg

Beskrivning av riktlinjer och arbetsuppldgg for tillvalsémnet
Centralt innehall

Beskrivning av vilket innehdll som tas upp

Mal, kompetenser och kunskapskriterier

| undervisningen ska beddmningen vara handledande och sporrande. Beddmningen och
aterkopplingen ska vara mangsidig, konkret och utveckla elevens formaga att tro pa sin egen
formaga att skapa. Genom formativa arbetssatt blir bedomningen en naturlig del av larprocessen.

Beddmning av arbetet ingar som en del av bedémningen i alla larodamnen. Elevens arbete och
installning ska beaktas nar vitsord bildas och kan till viss del paverka bedémningen bade hdjande
och sankande. Foljande bor beaktas:

aktivitet och deltagande vid genomgangar och diskussioner

sjalvstandigt arbete enligt instruktioner

ansvar for hemuppgifter och material.

Infogas rubrik fran centralt innehall

Undervisningsmal | Lirandemal Kompetens | Kriterier for Kriterier for Kriterier for
vitsord 5 vitsord 8 vitsord 10

Handleda eleven Eleven

att... utvecklar...
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Bilaga A - KST § 153

Dokumentnamn Brevnr
Alands BESLUT 121 U2

o

R

r}j}' IandSkapsregenn Arendenr Datum
. ALR 2021/3158 26.4.2021
Hanvisning Enligt séndlista

Kontaktperson
Byrachef Elisabeth Storfors

Arende
Planering av verksamheten inom
barnomsorgen infoér hosten 2021

Beslut

Alands landskapsregering beslét att nu géllande grunder fér forundervisningen fortsatter
att gélla som laroplan for barnomsorgen fran 1.8.2021 till 1.8.2022.

Varje gruppfamiljedaghem, daghem och fritidshem ska géra upp en arbetsplan fér att
beskriva hur verksamheten ska genomféra barnomsorgens malsattning och hur
verksamheten samverkar med vardnadshavarna, féraldrarna och andra personer som
svarar for barnets vard och fostran. Arbetsplanen gérs i tillimpliga delar upp utifrén
tidigare modell och grunder fér forundervisningen men med beaktande av nu géllande
lagstiftning.

2 § DEL Il LL (2020:32) om barnomsorg och grundskola

Motivering

Alands landskapsregering besluter om en laroplan fér barnomsorgen.

Varje gruppfamiljedaghem, daghem och fritidshem ska géra upp en arbetsplan som
beskriver hur barnomsorgens malsattningar nas utifran bl.a. ldroplanen men dven andra
styrdokument och hur samverkan ska ske med vardnadshavarna.

Arbetsplanen godkanns av kommunen pé det satt som anges i 5 § DEL VI LL (2020:52) om
barnomsorg och grundskola.

| vergdngsbestdmmelserna till LL (2020:32) om barnomsorg och grundskola anges att
det ska fattas beslut om ny laroplan fér barnomsorgen sa att den kan tillimpas fran och
med den 1 augusti 2021.

Landskapsregeringen har utarbetat ett forslag till ny laroplan fér barnomsorgen. En
kommitté tillsattes 13.11.2018 med uppdraget att arbeta fram ett férslag till revidering av
de 8ldndska grunderna fér férundervisningen och i tillampliga delar en laroplan fér hela
den dldndska barnomsorgen. Kommittén éverlamnade sitt férslag till 1aroplan 10.12.2020

PB 1060, AX-22111 Mariehamn | +358 18 25 000 | registrator@regeringen.ax
Tjanstebrev bor stéllas till Alands landskapsregering, inte till enskild tjansteman.
www.regeringen.ax
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/ Iandskapsregermg

FOR KANNEDOM

SANDLISTA

varefter férslaget séndes pa remiss till bl.a. kommunerna. Remissomgangen har p&gatt
fram till 15.3.2021.

Under remissomgangen inkom flera svar som visade pa att forslaget till ldroplan kraver en
omfattande justering for att motsvara behovet av ett nytt styrdokument. Fér att kunna
garantera att slutresultatet av laroplansprocessen blir tillfredsstillande och for att det ska
finnas tid fér implementering av den nya laroplanen med péféljande arbetsplan beslutar
landskapsregeringen att senareldgga ikrafttradande datum for ldroplanen for
barnomsorgen. Landskapsregeringen beslutar darfér att grunderna fér férundervisning
som fattats med stod av den upphévda barnomsorgslagen (2011:86) fér landskapet Aland
forblir i kraft till den 31 juli 2022,

Som en konsekvens av en senareldggning av ibruktagandet av en ny l&roplan fér
barnomsorgen, kommer dven daghemmets beskrivning av sin verksamhet | arbetsplanen
att baseras pa de tidigare grunderna for forundervisningen.

Bestdmmelserna i LL (2020:32) om barnomsorg och grundskola ska féljas i évrigt.

En implementeringsplan fér barnomsorgen kommer att laggas upp fér att stéda
implementeringen av laroplanen fér barnomsorgen.

~ Minister Annika Hambrudd

Byrachef Elisabeth Storfors

Specialsakkunnig, barnomsorg Emilia Walk-Johansson
Specialsakkunnig, grundskolan Katarina Halme-Wiklund

De alandska kommunerna, kommuner@regeringen.ax

Daghem p& Aland, daghem@utbildning.ax
Barnomsorgsledare, barnomsorgsledare@utbildning.ax
Utbildningschefer, utbildningscehfer@utbildning.ax
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Kontaktinformation

Adress: Gottby Daghem
Sédersundaviagen 765
22130 Gottby

Telefon: 32427
GSM: 0457-3447227
e-mail: gottbydaghem(@jomala.ax

Gottby Daghem bestar av en avdelning med plats for 25 barn i dldern 3-6

Vi ér tvé ldrare 1 barnomsorg, varav en ocksa ér forestandare, tva barnskotare, en kock samt en
stadare som arbetar péd virt daghem.


mailto:gottbydaghem@jomala.ax

SYFTE

Syftet ar att beskriva hur vi arbetar pa Gottby Daghem for att forverkliga barnomsorgens
malséttning enligt barnomsorgslagen och grunderna for forundervisningen.

VARDEGRUND OCH GOD OMVARDNAD

Malsittningen for oss ér att se varje enskilt barns behov och att stotta och utveckla deras
formagor. Att de blir sjélvstidndiga och tror pa sig sjdlva. Vi vill ge barnen en mojlighet att
vistas i en trygg, trivsam och stimulerande milj6. Vi stravar efter att vara en lugn milj6 da
dagens samhalle ofta har ett hogt tempo. En rofylld milj6 ger forutséttningar till eftertanke
och reflektioner som mojliggor varje individs utveckling.

Barnen ska fa vara med och paverka sin egen dagissituation och kénna sig delaktiga i1 det vi
gor. Vi vill skapa en milj6 dér vi gemensamt tar ansvar for varandra, allt levande och

vara “saker”. En miljo dir egna asikter respekteras och vi visar hdnsyn mot varandra.

Exempel pa hur vi arbetar med detta;
e Att vi vuxna tar oss tid till att lyssna pa barnen. Bemoter dem pa ett positivt sitt.
e Att vi inom personalen strévar efter att vara goda forebilder. Vi tanker och talar
positivt om det vi gor och anvénder ett virdat sprak.
e Vi har tre grundregler som alla foljer for att fa en trivsam arbetsmiljo:
° Vi gdr inne,
o vi pratar med samtalston
o  vi plockar/stidar undan efter oss.
Hitta gemensamma l6sningar pa olika problem
Vara med att bestimma saga, sanger, lekar mm
Veckans kompis, da vi uppméarksammar ett barn lite extra hela veckan.
Barnens fodelsedag uppmérksammas genom sing och gratulationer.
Barnen far en néringsrik, sockerminimerad och varierande kost.
Vid maten pratar vi med barnen, ér sociala, och ger barnen matro och gott bordsskick.
Vi strévar efter att barnen skall bli sjdlvstandiga vid hallsituationen. De tranar pa hur
man klér pa sig och ldr sig forsta vilka kldder som behdvs, beroende pé véder.
God handhygien och sjdlvstindiga toalettbesok.
e Vi ldr barnen hur man forebygger smittspridning genom att ldsa om “Buster Baktus™
samt samtalar om hur man hanterar nysningar, hosta, snuva mm samt medvetandegdr
barnen om hur viktigt det ar att vara frisk da man &r pa dagis.

Vi vill ge barnen mojlighet att fundera och uppleva olika hogtider som pésk och jul pa
daghemmet. Till julen brukar vi besdka kyrkan for att vara med pa en barngudstjénst. Vi
respekterar alltid familjens 6nskan vid annan religion och tro och kommer fram till en 16sning
som passar just den familjen.

Axet

Axet #ir Landskapet Alands gemensamma observationsmaterial. Det ér ett material som vi
anvinder oss av for att kunna dokumentera och f6lja barnets utveckling. ”Det ska trygga varje



barns rdtt att bli hort och sett sa att barnets allsidiga utveckling stods i rdtt riktning.” ( Axet
information)
Genus

” Kon dr nagot man fods med, men genus dr ndagot man formas till.”
Yvonne Hirdman, professor historia

For oss ar det viktigt att flickor och pojkar ska ha samma mojligheter till att utvecklas. Vi vill
pa ett medvetet sitt behandla barnet utifrén individ, ej kon, for att pa s sétt vidga barnets vyer
vilket leder till fler valmojligheter. Vi tinker dven pa hur vi vuxna anvinder spraket, att vi
tilltalar alla barn lika.

En viktig del i arbetet med genus ar att vi 1 personalen skaffar oss kunskap och blir medvetna
om hur traditionellt ”kvinnligt och manligt” formas. En del av personalen har deltagit i
landskapets utbildning ”En jdmstilld barnomsorg”. Vi tar dven del av litteratur i
genusmedvetenhet och hoppas pa flera fortbildningstillfillen.

PEDAGOGISK VERKSAMHET

Pa daghemmet startar vi upp dagen med att ha gemensam samling och frukt stund. Vid
samlingen samtalar vi om vad som hinder denna dag, och utifran vilken dag har vi olika
omréaden sa som sing, saga, rorelselek, skapande med mera. Dessa aktiviteter utgar fran ett
arsbundet tema. Da vi utgér fran vart “arstema” och vaver in de olika momenten som samtliga
barn inom barnomsorgen ska fa del av blir det stor variation pa tillvigagéngssittet, vilket
leder till gladje samt ett Gverraskningsmoment for barn och personal. Huvudtemat for
verksamhetsaret 2021-22 kommer att vara ”Spraklig och matematisk medvetenhet med
Mamma Mu och Krikan” dértill kommer vi att under &ret uppmérksamma Aland 100 r”

For att fortydliga pedagogiken anvénder vi oss av bildstdod samt tecken som stod.

De yngre barnen har sagovila efter lunch och de éldre har sin gruppverksamhet.

Pa vart daghem strévar vi efter att vara ute minst 2 timmar/dag oberoende av vider. D4 dr det
béade fria och ledda aktiviteter.

Vi delar in barnen enligt alder i tre huvudgrupper:

Smultronen (3-4 aringar ), Gullvivorna (5 &ringar) och Blaklockor (6-dringar). Utover dessa
grupper delar vi in barnen 1 &nnu mindre grupper, det ger barnen storre mdjlighet att synas,
horas och att bli bekriftad. Fordelarna ar:

e Personalen far storre mojligheter att se varje barn

e Den pedagogiska verksamheten blir ldersanpassad

Barnen 4r mer delaktiga i1 de olika aktiviteterna och det blir littare att koncentrera sig och
ta in kunskap

varje barn fir mer mgjligheter att prata i mindre grupp

Konflikterna minskas

Lagre ljudniva

De olika aldersgrupperna far utvecklas 1 lugn och ro



Milsiittning for de olika aldersgrupperna
Smultron gullviva blaklocka

)/ﬂ)
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Lekmojligheter

Leken ger barnen en forméga att samarbeta med andra, ta och ge egna instruktioner, att forsta
regler och sammanhang, tréina problemldsning, vénta pa sin tur samt att respektera andra och
ta hdnsyn till varandra. Genom leken lir sig barnen att uttrycka sina kénslor och bearbeta
olika upplevelser. Genom leken far barnen utlopp for sin kreativitet och fantasi. I leken
uppfylls deras 6nskningar och drémmar.

Genomforande:

e Vi har tillgang till ”dagisskogen” dit barnen gar for att leka fritt, samt att dér kan olika
ledda aktiviteter héllas.

e Utemiljon utokades 2020 och erbjuder nu kiosklek och batlek vid brygga. Under varen
2021 tillkom bland annat sjosdkerhetslek (flytvastar/ livboj) samt fiske redskap.

o Dirtill finns olika klétterstdllningar, sandlada, gungor och cyklar. Ménga olika
stationer som gor att alla har mdjlighet att hitta en plats dér de kan leka i mindre eller
storre grupp.

e Viren 2021 planterades ett plommontrad pa garden vilket mojliggor for barnen att
folja fruktens utveckling fran blomma till frukt sedan tidigare hade vi dppeltrad.

e Vir innelek dr uppdelad i stationslek, dér stationerna dndras 1 gdng i ménaden.
Stationerna dr fordelade 1 véra lokaler for att fa en lugnare innemiljo.



ALLSIDIG UTVECKLING

Vi trinar upp barnets jagutveckling, begreppsuppfattning, social tréning, spraklig
medvetenhet samt grov- och finmotorik. Vi stodjer och respekterar alla barn efter deras
individuella behov och beteende och vi ser till alla barns goda sidor kommer fram. Vi har valt
att jobba mycket med att fa sjilvstdndiga och harmoniska individer.

Tillsammans med fordldrarna befrdmjar vi pd daghemmet barnets allsidiga utveckling dvs.
fysiska, kdnslomassiga, sociala och estetiska.

Den fysiska utvecklingen

Vi vill
e gobra barnen till sjélvstindiga individer
e lédra barnen god hygien.
e ge barnen bra kostvanor
e ge barnen fardigheter i grov- och finmotorik.

Detta gor vi genom att besdka skogen, ga pa promenader och ha rorelselek. Vi har mojlighet
till att vara pd Frideborg och dar ha lek o rorelse. Vi serverar varierad och néringsrik mat.
Vara rutiner med att alltid tvétta hdnderna ndr vi gar in till dagis och fore och efter maten ar
viktiga med tanke pa barnens inldrning av god hygien och smittspridning.

Den kdnslomdssiga utvecklingen

Vi vill
e Ge barnen en varm och dppen atmosfér
e Kinslomassig utveckling.
¢ Kunskaper om hur man reder ut konflikter.
e Lira barnen att vaga uttrycka sina kénslor.

Detta gor vi genom att ge barnen dmhet, nérhet, trygghet och fysisk kontakt. Vi sétter tydliga
grianser och dr konsekventa. Vi anvinder oss av material som t.ex. Stegvis och kompiskort,
som dr metoder for att utveckla barnens sociala fardigheter.

Den sociala utvecklingen

Vi vill
e Ge barnen sjédlvfortroende och en positiv jagbild.
e Lira barnen att lyssna bade pa kamrater och vuxna.
e Ge barnen sociala erfarenheter.
e Lira barnen att visa hinsyn mot alla p&d daghemmet.

Detta gor vi genom att uppmuntra barnen i alla situationer och later barnen forsoka sjdlva. Vi
delar upp barnen 1 olika grupper for att skapa olika sociala relationer. Vi leker lekar, har
massage, liser sagor och sanger for att framja den sociala utvecklingen.



Varje vecka dr ett av barnen veckans kompis. Det innebér att vi uppmirksammar barnet lite
extra den veckan t ex i samlingen dir barnet fir berétta lite om sig sjdlv och vad hon/han
tycker om. Barnen far da hemifran ta med sig foton, en saga samt nagot som barnet tycker
extra mycket om.

Den estetiska fostran

Vi vill
e att barnen skall anvéinda alla sina sinnen.
e utveckla sin kreativa forméga.

Detta gor vi genom skapande verksamhet, litteratur, musik, gymnastik och kultur. Vi ritar,
mélar, syr, klipper, limmar, modellerar samt upptécker olika material. Litteraturen kommer
fram 1 de sagor vi ldser, vi lanar ofta barnbdcker fran biblioteket som barnen sjilva far ta del
av nér de vill under dagen samt att vi dker med barnen till biblioteket och gemensamt lanar
bocker till dagis.

Mediefostran

Som ett komplement till vir verksamhet har vi en Ipad som vi anvénder till dokumentation
(foto + film), soka fakta samt anvander pedagogiska appar.

Under hosten 2018 inforskaffades en stor skdrm till vart daghem som vi nu anvénder
tillsammans med var Ipad for att forevisa forskolematerial/appar samt vid sagoberéttande
kunna visa illustrationerna pé storre bild an om vi visat direkt ur boken.

SAMARBETE MED HEMMET

Vardnadshavarna har huvudansvaret for sina barns fostran och utveckling. Daghemmet ar ett
komplement och stdd. Vi stréavar till att ha en rak och 6ppen dialog med vardnadshavarna dér
vi dr lyhorda for 6nskemal vad géller deras barn eller var verksamhet.

Pa daghemmet har vi i personalen tystnadsplikt, sé att alla skall kiinna sig trygga och kunna
anfortro sig till oss 1 alla drenden. Vi vill kunna beméta barnet pd bésta sétt, s var onskan ar
att vardnadshavarna berittar om nagot i barnets livssituation fordndras.

Vi vill skapa en bra kontakt med alla vardnadshavare. Detta gor vi genom:

e Daglig kontakt nédr vardnadshavare ldmnar och himtar barnet.

e Vihar pa varen skickat ut information om vért arbetssitt/ vad man som blivande
dagisforilder kan behdva tdnka pd at vardnadshavare till barn som borjar under hdsten.
Detta forfarande ersatte under pandemin det fordldramdte som vi tidigare har hallit for
de blivande virdnadshavarna for att skapar den forsta kontakten.

¢ Inskolningen &r en viktig del for att skapa en god och nira relation tillsammans med
vardnadshavare och barn.

e [ bdrjan av hostterminen har vi fordldramoéte, da tar vi upp vad vi gor och informerar
om allt det praktiska.

e Under ldsedret erbjuder vi alla vardnadshavare en mojlighet till enskilt samtal.

e Virespekterar och tar hdnsyn till vardnadshavares syn pa barnuppfostran, men vi



berittar hur vi gor 1 olika situationer som kan uppsta pa ett daghem, t.ex. konflikter.
Barnens familjer bjuds dven in pa olika festligheter inom daghemmet, for att frimja
samarbetet och kontakten mellan daghemmet, vardnadshavare och barnen. Vad vi gor
tillsammans med familjerna brukar variera beroende pa hur arstemat utvecklas och barnens
intressen.

Under pandemitider blir det att gora undantag med de olika sociala sammankomsterna pga
restriktioner som giller pa landskapet Aland.

Vi vill dven att vardnadshavare skall fa information och ha en god insyn om vad vi gor i var
verksamhet. Darfor:

e Har vi en anslagstavla dér vi skriver aktuella handelser

e Hinger vi upp en veckoplanering i hallen dir fordldrar dagligen kan se vad vi
kommer att géra under veckan.

e Under pandemin har vi anvént oss av daghemmets fonster vid grinden in till
dagisgarden samt staketet for att synliggora viktig information.

Specialpedagogiskt stod

Pa daghemmet kan det ibland forekomma barn som behdver extra stdd och resurser. Viktigt ar
dé att miljon dr ritt anpassad efter barnet, att personalresurser finns, t.ex. assistent. Barnet ar
en i gruppen och deltar i alla aktiviteter efter sin egna formaga. Barn med annat modersmal
kan fa sprakstod, vilket anpassas efter barnets behov.

Vi har tva specialbarntrddgardslirare i kommunen som kommer till oss regelbundet och
arbetar med barnen samt handleder personal. I borjan av hosten kommer specialldraren 1
barnomsorg och hilsar pd hela barngruppen, sa att alla blir bekanta med varandra. Vi
diskuterar alltid med vardnadshavarna forst innan det enskilda arbetet med barnet borjar.
Vi samarbetar dven med skolpsykologer och skolkuratorer i kommunen.

GODA FORUTSATTNINGAR FOR BARNENS SKOLSTART

Pa hosten gor personalen en Kontrollerad teckningsiakttagelse (KTI) med alla
forundervisningsbarn som specialbarntradgardslararen och skolpsykologen fér ta del av. Detta
ar en undersokningsmetod som ger underlag for diskussion bl.a. om barnets
begreppsuppfattning, forestéllningsférméga, finmotorik och hur barnet handskas med spréklig
information.

P& varen gors en skolberedskapsobservation tillsammans med specialbarntradgérdslérare med
de barn vars vardnadshavare givit sitt medgivande, och utgaende frén denna observation och

den allménna utvecklingen hos barnet diskuteras detta infor skolstarten.

P4 varen besoker de blivande skolbarnen skolan ett par ginger. Vardnadshavare till de
blivande skolbarnen far information om hur skolans upplédgg ér i samband med inskrivningen.

For att underlétta 6vergdngen mellan daghem och skola har vi ett dverforingssamtal med



lararna. Dér féar de ta del av en 6verforingsblankett med information om barnet, som
vérdnadshavaren har gett sitt medgivande till.

FORUNDERVISNINGEN PA DAGHEMMET

Hela verksamheten grundar sig pa att barnet lar sig och utvecklas i alla situationer som finns
pa daghemmet. D4 ingar samling, natur, rorelse/gymnastik, spraklek, matematik, skapande,
spel, pussel, sagor och bade fri och ledd lek inne och ute. Allt det dagliga ingar som t.ex. pa-
och avklddning och bordsskick.

Vi arbetar for att starka barnens sjélvfortroende, vilket i sin tur har en avgérande betydelse for
barnens uppfattning om skolan, skolgédngen och sig sjilva som elev.

Malet med forundervisningen dr att barnen blir skolmogna genom att bl.a. 1ira sig vénta pé sin
tur, sitta still, lyssna och koncentrera sig, arbeta sjélvstindigt och 1 grupp.

Det hér far barnet ldra sig i forundervisningen genom lek, konkreta uppgifter och

pappersovningar:

e F4 grundldggande kunskaper i matematik. Dér ingér bl.a. de olika begreppen tal, mangd
och form, tid och rum.

e Spraklig medvetenhet, utveckla sitt begrepps och ordforrad och fa en forstaelse for
skriftspraket. Vi anviander oss mycket av spraklekar efter Bornholmsmodellen och
Spréklust. Materialen dr systematiskt upplagda for att stimulera och utveckla barns
sprakliga medvetenhet.

e Teman t ex jag, min familj och mina kompisar mm

Mer information om férundervisningen finns att 14sa 1 ”Grunderna for forundervisningen for
barnomsorgen i landskapet Aland”. (www.regeringen.ax)
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Personal (forandringar kan ske under aret)

Forestadndare 50474, svibydaghem@jomala.ax :
Maria Stenberg-Haug

Topasen 0457-34 50471 med 14 platser 1-3 ar:
1 larare i barnomsorg
2,5 barnskotare

Rubinen 0457-34 50476 med 16 platser 1-3 ar:
1 larare i barnomsorg
3 barnskotare

Smaragden 0457-34 50472 med 21 + 1 platser 3-5 ar:
2 larare i barnomsorg

1,25 barnskotare

1 assistent

Safiren 0457-34 50473 med 21 +1 platser 3-5 ar:
2 larare i barnomsorg

1,25 barnskétare

1 assistent

Diamanten 0457-34 50470 med 21 + 4 platser 6-7 ar:
2 larare i barnomsorg

2 barnskotare

3 assistenter

Koket 50475:
1 kock
2 koksbitraden

Stadare:
1 st&dare i stora huset
1 stadare pa Diamanten/Rubinen
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Inledning

| enlighet med landskapet Alands barnomsorgslag (2011:86) och utifrn landskapets
styrdokument, ’Grunderna for forundervisningen for barnomsorgen i landskapet Aland” och
FNs barnkonvention vill vi tillhandahalla en god barnomsorg.

Forundervisningsplanen hittar ni hér:
http://www.regeringen.ax/sites/www.regeringen.ax/files/attachments/page/grunder-for-
forundervisningen 0.pdf

En kort version av FNs barnkonvention hittar ni hér:
http://raddabarnen.ax/vad-gor-vi/barnkonventionen/barnkonventionen-kort-version

Med denna arbetsplan vill vi kortfattat informera om den verksamhet som Sviby Daghem
erbjuder. Da verksamhetens planering utgar fran barnen far vardnadshavare sedan
kontinuerligt under aret information om styrdokument, daghemmets- och avdelningens
planering. Arbetsplanen revideras i maj varje ar.

1. Malséattning pa Sviby daghem

Vara avdelningar har fatt namn efter adelstenar. Varje barn ar som en adelsten och det ar var
uppgift att fa dem att “glittra och lysa”. Den viktigaste malsittningen i var verksamhet &r att se
varje enskilt barns individuella behov och att jobba utifran detta. Vi vill starka och uppmuntra
barnet att utveckla sin sjalvkénsla och erhalla en positiv jag-uppfattning. Vi vill ocksa att barnet,
forutom en massa roliga kunskaper, ska lara sig att ta hansyn till andra och att visa medkénsla
och respekt, allt i en positiv anda.

| barngruppen ar malet att visa barnen hur vi samarbetar, lyssnar uppmarksamt pa varandra,
leker tillsammans och konstruktivt forsoker l6sa konflikter som uppstar. Sviby daghem har
upprattat en handlingsplan for forebyggande av och ingripande vid mobbning.

Vi stravar efter att skapa en inspirerande, utmanande och trygg miljo pa Sviby daghem. En
miljo dar saval barn som vardnadshavare och personal ska trivas tillsammans och dar vi kan
halla en 6ppen dialog nar det galler fragor som ror var verksamhet och era barns vistelse hos
0SS.

2. Pa Sviby Daghem forverkligar vi, enligt barnomsorgslagen och enligt
grunderna for forundervisningen for Landskapet Aland mélsattningarna
pa foljande satt:

a) Ett barnperspektiv — grunden for verksamheten

Malsattningen ar att vart arbete ska bidra till barnens allsidiga utveckling och larande. Barnets
tid har ar en del av det livslanga larandet. Barnet ska under sin tid pa daghemmet fa mojlighet
att kanna tilltro till sin egen férmaga, bli sedd och lyssnad pa och erbjudas majlighet att vara
delaktig. Dagen hér ska vara meningsfull for barnet.


http://www.regeringen.ax/sites/www.regeringen.ax/files/attachments/page/grunder-for-forundervisningen_0.pdf
http://www.regeringen.ax/sites/www.regeringen.ax/files/attachments/page/grunder-for-forundervisningen_0.pdf
http://raddabarnen.ax/vad-gor-vi/barnkonventionen/barnkonventionen-kort-version

b) Goda lekmdjligheter

Var verksamhet genomsyras av leken. Genom leken far barnet mojligheter att utveckla det
sociala samspelet, fantasi, kommunikation och problemlésning. Genom leken far barnet dven
majlighet att utforska omvarlden och bearbeta k&nslor och handelser. Vi erbjuder olika former
av lek; fri- och vuxenledd lek i olika miljoer bade inom- och utomhus, samt i olika
gruppkonstellationer.

Vi vill inspirera till lek genom en inbjudande, foéranderlig och lattillganglig miljo och tar vid
planerandet av denna hansyn till barnets perspektiv.

Har ni bara lekt idag?

Begreppsbildning Planering Kommunikation Gemenskap
lakttagande Kreativitet Hansyn Kroppsuppfattning Inlavelze
Ansvar Uppmarksamhet Flexibilitet Frigoralse
Fantas Koncantration Le ke n Finmotorik Sprék
Kénsroller Tryogghet Tanka ldentitet
Besvikelse Grovmotorik Gladje Konflikthdzning Jamlikiat
Sjalvstindighat Regler och Marmer Rumsuppfattning
Problemltsning Sinnesfornimmelser

¢) God omvardnad

Grunden till god omvardnad ar en trygg miljo med ansvarstagande, narvarande och
karleksfulla vuxna och dagligt aterkommande rutiner. I verksamheten ska barnet fa mojlighet
att utvecklas och lara utifran sina egna forutsattningar och behov. Vi uppmuntrar, berommer,
stoder och fokuserar pa det positiva hos varje barn och erbjuder en trygg famn at den som sa
onskar. Barnets primara behov tillgodoses genom en genomténkt dags- och veckostruktur pa
avdelningarna. Tillracklig vila samt avslappning och aterhdamtning ar &ven det en viktig del av
barnens dag.

Maten som serveras ar varierad, naringsriktig och sa langt som mojligt ekologisk,
sasongsbetonad, narproducerad och sockerminimerad. Den ar lagad fran grunden och
personalen i koket stravar efter att skapa en réd trad mellan verksamheten och koket. Barnen
far under aret mojlighet att vara delaktiga i kokets planering.



d) Ett individualiserat bemodtande

Alla barn ar unika och alla barn har ratt till att bli bemétta utifran sina individuella behov och
forutsattningar. Vi utgar ifran en helhetssyn pa barnet. Barnet ska med sin unika personlighet
vara i centrum. Detta uppnar vi genom att se varje situation under dagen utifran ett
pedagogiskt perspektiv och planerar verksamheten med barnets utveckling i fokus.

Det gemensamma observationsunderlaget for all barnomsorg pa Aland ”AXET” #r ett
dokument déar barnets individuella utveckling dokumenteras med borjan det ar barnet fyller 3
ar. Det anvands forutom vid planering dven vid utvecklingssamtal och vid dverforing till
skolan.

e) De vuxna som goda forebilder

Personalens bemdtande av barn, vardnadshavare och kollegor &r en viktig del i arbetet for att
skapa en positiv miljo. Personalen ska kontinuerligt arbeta med att vara sjalvreflekterande och
anta det ansvar yrkesrollen kraver. De vuxna skapar en tydlig struktur for barnen och genom
god kommunikation och personal som ar delaktig och narvarande i barnens lek kan vi finnas
dar som goda forebilder. Vi stravar efter en positiv anda pa Sviby daghem dér olikheter ska
ses som styrkor. Alla ska fa ett positivt bemétande, oberoende av kon, etnicitet eller alder.

Demokrati och rattvisa

Sviby daghem har en vérdegrund (bilagal) som ska genomsyra det dagliga arbetet och som ér
framarbetad gemensamt av all personal.
Vara vérdegrundsord &r:

Trygghet
Jamlikhet
Respekt
Delaktighet

Vi arbetar dagligen med vérdegrundsfragor pa olika sétt tillsammans med barnen.

Har ingar:

att ta ansvar for sig sjalv och andra

att genom férebyggande arbete mot mobbning lara barnen att respektera varandra
att respektera och folja regler

att respektera och ta hand om materiella saker

att ta hansyn till varandra och att samarbeta

att forsta inneborden av demokrati och réattvisa

att lyssna uppmarksamt

att pa ett bra satt pakalla nagons uppmarksamhet under ett pagaende samtal

Detta uppnar vi genom att som vuxna vara goda forebilder, vara konsekventa och visa
exempel pa gott kamratskap, ge utrymme for fri lek, ge barnen eget alders- och
individanpassat ansvar.



g) Samarbete med hemmet

Vardnadshavarna har huvudansvaret for sina barns fostran och utveckling. Daghemmets
personals yrkeskunskaper ska utgora ett komplement till detta. Ett 6msesidigt ansvarstagande
mellan personal och vardnadshavare samt en god kommunikation ar en grundforutsattning for
ett gott samarbete. Vart mal &r att vardnadshavare ska kanna fortroende for personalen och
kanna sig trygga med att lamna sitt barn pa daghemmet. Personalen har tystnadsplikt och
vardnadshavare ska tryggt kunna anfortro sig till oss i fragor som ber6r barnet och dess
vistelse pa daghemmet. Vi stravar efter att vardnadshavarna ska kanna sig fria att komma med
forslag, ideer och vara delaktiga i verksamheten.

Personalen informerar vardnadshavare om det enskilda barnet och verksamheten:

e Muntligt vid daglig kontakt

Skriftligt, via manadsbrev, mail, veckod6versikt pa informationstavla
Digitalt genom avdelningarnas Instagram konton.

Dokumentation av och via barnens arbeten.

Inskolningssamtal pa hosten

Informationsméte under hosten

Utvecklingssamtal under varterminen och/eller vid behov.

Festligheter och evenemang, till vilka vardnadshavarna inbjuds att delta.

h) Medvetet stod till barnets sociala och emotionella utveckling

Personalen arbetar systematiskt med att bekréfta barnets kanslor, stotta och ge barnet redskap
att sjalv hantera konfliktsituationer, kommunicera och kunna satta ord pa sina kanslor och
hé&ndelser. Vi stravar efter att barnen utvecklar sin sjalvkdnnedom, sjalvkéansla, integritet och
empati. Personalen ska vara narvarande och medvetna om vikten av det individuella
bemdtandet och om forutsattningarna hos varje enskilt barn.

Nér det galler att stodja barnet i det sociala samspelet finns det ett tydligt behov av samarbete
med hemmen for att vi ska kunna skapa de bésta forutsattningarna for det enskilda barnet och
dess behov.

Har kan du lasa om vad tystnadsplikten innebér. Du far ocksa veta hur du kan bidra till
samarbete mellan olika verksamheter genom ditt samtycke:

http://www.regeringen.ax/sites/www.regeringen.ax/files/attachments/page/tystnadspliktsfolde
r.pdf

i) Stéd av barnets kognitiva utveckling

Barnets gladje och nyfikenhet i utforskandet av sin omvérld ligger som grund for larandet.
Utgangspunkt for personalens arbete ar barnens funderingar och intressen. Vi lar alla pa olika
satt vilket bidrar till mangfald; i olika miljéer och med varierat material, genom lek och
kommunikation. | den dagliga verksamheten vaver personalen in arbetssatt och utmaningar
som hjélper barnet i dess larande och utveckling.
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J) Barnets behov av tillracklig fysisk aktivitet

| den dagliga verksamheten far barnet mojlighet till att delta i olika fysiska aktiviteter som
utmanar och utvecklar. Barn lar med hela kroppen och de har stort behov av fysisk aktivitet.
Verksamheten erbjuder en méngd grov-och finmotoriska aktiviteter, ute — och innevistelse, fri
och vuxenledd aktivitet. De fysiska aktiviteterna utvecklar bland annat koordination,
kroppsuppfattning, motorik, koncentration och inlarning. Vi arbetar med att synliggéra vikten
av aterhamtning for barnen och av att ta hand om sig sjalv pa olika satt for att skapa en bra
balans i vardagen. Vi ser att barnen idag har ett stort behov av rérelse och motorisk tréaning
och vill att motorik fortsattningsvis ska genomsyra verksamheten pa olika satt och pa alla
avdelningar. Vi har en fin gymnastiksal som anvands flitigt.

k) Stod till flersprakiga barn

Flersprakiga barn erbjuds delvis landskapsfinansierat sprakstod i svenska upp till 3 h/vecka.
Sprakstddet ges individuellt och i smagrupp av en personal, som vid behov far nddvandig
handledning for detta av bland annat specialbarntradgardslararen. 1 6vrigt tas hansyn till
behov av intensifierad sprakstimulans i den dagliga verksamheten genom att personalen har
stort fokus pa sprak.

3. Forverkligandet av malen i de centrala @amnesinriktningarna

De centrala @mnesinriktningarna i férundervisningsplanen ar féljande:
e Sprak och interaktion

Matematik

Natur och miljo

Etik och livsaskadning

Fysisk aktivitet och hélsoinriktning

Kulturarv, historia och samhalle

Konst och kultur

Sang, musik och drama

Vi arbetar tematiskt vilket innebér att de olika &mnena integreras och bildar en helhet. Genom
att arbeta med olika teman kan vi vava in larandets olika dimensioner. Barn lar pa olika satt,
bl.a. genom kreativt skapande, lek, sagor, teoretisk kunskap, i samspel med andra och med
hela kroppen.

Fran och med hdsten 2019 och tre ar framat arbetar vi pa Sviby daghem med temat
"HALLBARHET”. Vi har delat upp vart hallbarhetstema sa att vi har tre olika fokusomraden.

2019-2020 Hallbarhet i miljon t.ex. aterbruk, atervinning, resursanvandning och sopsortering

2020-2021 Social hallbarhet t.ex. vardegrund, empati, andra manniskors liv, hur ser det ut i
resten av varlden? Barnens internet och stress.

2021-2022 Vattentema, hur tar vi hand om vara hav, sjoar och vattendrag. Rent dricksvatten,
hur ser det ut i varlden? Hur mar djuren i vara hav, hur ser kretsloppet ut?



Vi arbetar fokuserat och systematiskt kring sprak och interaktion. For att starka
sprakutvecklingen hos alla barn i tidig alder valjer vi pa Sviby daghem att arbeta medvetet
utifran Bornholmsmodellen pa alla avdelningar. Genom sang, rim, ramsor och lek lockar vi
barnen att undersoka spraket. Ann-Christina Kjeldsen har forskat om effekter av spraklekar i
forskola och skola och hennes forskning visar att systematisk spraktraning i forskolan ger
goda resultat pa alla barn men framfor allt de som har las- och skrivsvarigheter. Hennes studie
visar att det spelar stor roll vad forskolan och daghemmen gor, systematiska, tidiga insatser

med Bornholmsmodellen som férebild, &r avgdrande for de svagares las- och skrivutveckling.
(https://www.skolporten.se/forskning/intervju/langsiktiga-effekter-av-systematiska-spraklekar-i-forskolan/)
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Vi pa Sviby daghem kommer att arbeta utifran samma material och

samma uppléagg sa att det blir en rod trad hela vagen fran smabarnsavdelningarna till
forskoleavdelningen. Tillsammans bygger vi spréaket.

Under lasaret 2021-2022 kommer vi att uppmarksamma det alandska kulturarvet lite extra
genom att delta i Aland 100. Vi kommer att ha gemensamma temadagar mellan avdelningarna
varje ménad med fokus pa Aland och alandsk kulturhistoria. Arbetet med Aland100 kommer
att vavas in i vart stora hallbarhetstema kring vatten och hav och vi har som malsattning att
Sviby daghem ska delta i nagon form av utstallning, forslagsvis med ett filmbidrag.


https://www.skolporten.se/forskning/intervju/langsiktiga-effekter-av-systematiska-spraklekar-i-forskolan/

4. Skolforberedande verksamhet

Vara 6- och 7-aringar ar samlade pa avdelningen Diamanten. Lek, nyfikenhet och lust att lara
ligger till grund for Diamantens verksamhet. Har jobbar vi koncentrerat utifran
“Forundervisningsprogrammet for barnomsorgen i landskapet Aland” under hela dagen, bade
i helgrupp och i smagrupper. Barnet far under aret mota las-, skriv- och
matematikforberedande uppgifter. Hen far jobba i grupp och enskilt, 6va pa att ta emot
instruktioner, sitta stilla och lyssna, reflektera och ifragasatta, koncentrera sig och vénta pa sin
tur, nagot som ar bra att kunna i skolan. Under aret far barnet ocksa mojlighet att dva pa att ta
storre ansvar for t.ex. sina klader och saker. Steget fran daghemmet till skolan &r stort och vi
ser aret pa Diamanten som ett viktigt forberedelsedr infor skolstart.

Nir barnet borjar i ”forskolan” pa avdelningen Diamanten far vardnadshavare ta del av de
overforingsrutiner vi har pa Sviby daghem.

5. Stod for barnet i barnomsorgen

Allmanpedagogiskt stod:

- ges till alla barn inom barnomsorgen. Arbetet med barnen planeras utifran ”Grunderna for
forundervisningen”. I den pedagogiska personalens kompetens ingér olika pedagogiska
metoder att valja mellan, sa att varje barn kan bematas pa det satt som bast gynnar det. Det
individanpassade bemdtandet ges inom ramen for det vardagliga allmanpedagogiska arbetet.

Specialpedagogiskt stéd:

- ges nar allmanpedagogiskt stod inte ar tillrackligt for att hjalpa barnet. Vardnadshavarna
eller personalen kan begéra att barnets behov av specialbarnomsorg utreds. Det ar daghems-
personalen, i samrad med vardnadshavaren, som beslutar om specialbarntradgardslararen eller
barnpsykologen ska kopplas in.

Mangprofessionellt stéd:

- ges i de fall barnet &r i behov av ett mer omfattande stod av specialpedagogiskt och
mangprofessionellt teamarbete. Mangprofessionellt stod planeras och foljs upp genom
samarbete mellan vardnadshavarna, BUF-teamet (barnhabiliteringen vid AHS), barnomsorgen
och andra sociala stodtjénster.

Specialbarntradgardslararen ska kontinuerligt komma till daghemmet och traffa de barn som
har behov av extra traning och ska ocksa bista personalen med material och handledning s att
de kan arbeta vidare med barnet - enskilt eller i grupp.

Saval personalen som specialbarntradgardslararen ska ha en kontinuerlig kontakt med

vardnadshavarna. Moten halls med alla berérda; vardnadshavare, daghemspersonal,
specialbarntradgardslérare och terapeuter.
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C Bilaga 1

Sviby Daghems virdegrund

Pa vart daghem har vi roligt tillsammans och hjalper varandra. En dag har ska
kannas meningsfull och vi véljer att fokusera pa det positiva och varje persons
styrkor.

Vi har valt att formulera var vardegrund med ett antal vardeord:

Trygghet

Betyder hos oss en valkomnande, trygg och positiv miljé. Alla pa daghemmet blir
sedda och ges utrymme att vara sig sjalva. Vi har en bra gemenskap och en god

kommunikation.
JambRhet

Betyder hos oss att alla ar och ska fa kanna sig lika betydelsefulla och viktiga.
Allas asikter ar lika mycket vérda.

Respekt

Betyder hos oss att vi ser och accepterar varandras olikheter. Vi lyssnar pa
varandra och beméter andra sa som vi sjalva vill bli bemotta. Personalen tanker pa
att alltid bemota barn och vuxna med vénlighet och professionalitet.

Delaktighet

Betyder att alla; barn, personal och foraldrar, genom god kommunikation, ska fa
mojlighet att k&nna sig delaktiga. Att personal och barn k&nner att de har

inflytande och kan paverka och vidareutveckla verksamheten. Barnens intressen
ska vara utgangspunkten for verksamheten.
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Arbetsplan for dag

Trollslandan
2021-2022

Godbyvéagen 450

22150 Jomala

Tel: 329150

E-post: trollslandan@jomala.ax

Oppet: 7.30 -17.00 (6vriga tider enligt 6verenskommelse)

Forestandare: Kerstin Engstrom
Tel: 329150/329151

Daghemmet Trollslandan bestar av fyra avdelningar med sammanlagt 72 platser.

Trulsa tel: 329154 E-post:trulsa.trollslandan@jomala.ax
21 platser for barn i aldern 3-7 ar.

Pa Trulsa jobbar:

2 larare i barnomsorgen

1 barnskotare

1 assistent

Skrallan tel: 329153 E-post:skrallan.trollslandan@jomala.ax

23 platser for barn i aldern 3-7 ar.
Pa Skrallan jobbar:

2 larare i barnomsorgen

1,5 barnskotare

1 assistent

Knyttet tel: 329155 E-post:knyttet.trollslandan@jomala.ax
14 platser for barn i aldern 2-4 ar.

Pa Knyttet jobbar:

1 larare i barnomsorgen

2 barnskotare

Mulle tel: 329156 E-post: mulle.trollslandan@jomala.ax
14 platser for barn i aldern 1-3 ar.

Pa Mulle jobbar:

1 l&rare i barnomsorgen

2,72 barnskdtare

2



Koket tel: 329152 E:post koket.trollslandan@jomala.ax
| koket jobbar:

1 kock

1 koksbitrade

Lokalvardare tel: 329150
1 lokalvéardare

Forandringar i personalen kan ske under aret.

Gemensam malsattning/vardegrund for daghemmet Trollslandan

For oss pa Trollslandan ar den viktigaste malsattningen att se varje enskilt barn och uppfylla
dess behov pa basta mojliga satt. Vi jobbar for att utveckla barnets fardigheter och formagor
for att lagga en grund till ett livslangt larande.

En forutsattning for att var verksamhet skall fungera bra och for att vara mal ska vara nabara
ar att barnen och vardnadshavare ar trygga hos/med oss, det ar darfor en av de viktigaste
delarna i vara gemensamma mal. Vi jobbar for att ge barnen en god sjalvkansla, att barnen
skall visa empati, respektera olikheter, samt att se allas lika varde. Detta genom att vara goda
forebilder for barnen, visa ett gott beteende och omtanke om alla pa daghemmet och i var
omgivning.

Samarbete med familjen

Ni som vardnadshavare har alltid huvudansvaret for barnets fostran och utveckling.
Daghemmet ska fungera som ett komplement till hemmet. All personal pa daghemmet har
tystnadsplikt och Ni som familj skall alltid kunna kanna er trygga i att beratta om ert barn for
0ss. Kommunikationen mellan oss ar viktig for att kunna ge barnet de bésta forutsattningarna
for trygghet och utveckling.

Vid inskolningen far ni kannedom om daghemmets rutiner och malsattning. Da kommer vi
tillsammans fram till den bdasta I6sningen for ert barn inom ramarna for verksamheten.

Vara rutiner for samarbetet med hemmet:

e Bjuder in till Oppet Hus i maj for nya barn och vardnadshavare.
e Daglig kommunikation vid lamning och h&mtning, vi informerar om dagen som varit.



e Skriftlig och muntlig information om daghemmets verksamhet. En stor del av
informationen finns att lasa pa respektive avdelnings anslagstavla.

e Foraldramoten.

e Vi erbjuder enskilda utvecklingssamtal, 1gang/ar eller vid behov.

Familjen bjuds dven in till daghemmet vid speciella evenemang, sa som julfest, varfest eller
liknande.

God omvardnad

En trygg och ombonad inne- och utomhusmiljé samt dagligt aterkommande rutiner &r nagot vi
lagger stor vikt vid.

Vara rutiner for en god omvardnad:

e Valkomna barnet pa morgonen.

e Att vara goda forebilder.

e Haroligt tillsammans med barnen.

e Uppmuntrar och stdder det positiva hos barnet och erbjuder en trygg famn.

e En trevlig och lugn matstund. Maten som serveras ar lagad fran grundenen, varierad,

naringsriktig och sa langt som mojligt ekologisk, sasongsbetonad, narproducerad och
sockerminimerad.

e Daglig lek utomhus och inomhus.
e Efter lunchen stravar vi efter att tillgodose varje barns behov av aterhamtning, de
yngsta barnen vilar och de aldre barnen lyssnar till hdglasning.

Ett jamstallt bemdtande

Vi stravar efter ett aktivt genustank, vi uppmarksammar hur vi formulerar oss, och ger alla
barn samma mojligheter och samma bemdotande.

Demokrati och rattvisa, se bifogad plan for férebyggande av och ingripande i mobbning.



Lek och utveckling

Leken ar barns huvudsakliga inlarningsmetod, leken &r barnets arbete. Det &r saledes den
delen av var verksamhet som vi avsatter mest tid for.

Under leken l&r sig barnet bl.a.

e Socialt samspel och goda seder.

e Utveckla sin koncentration och uthallighet.
e Utveckla fantasin.

e Bearbeta sina upplevelser.

e Utveckla sin motorik.
e Utveckla sitt sprak.
e FOrsta sin omgivning.

Vi lagger stor vikt pa den fria leken, personalen &r narvarande for att vid behov hjalpa barnen
fa igang leken samt att stodja leken under lekens gang. Forutom den fria leken har vi ledda
lekar som en del av den pedagogiska verksamheten. Vi stravar hela tiden till att forbattra och
utveckla lekmiljéerna, bade inomhus och utomhus.

HAR NI BARA LEKT IDAG?

KROPPSUPPFATTNING
FLEXIBILITET
RUMSUPPFATTNING i
UPPMARKSAMHET
FANTASI FRIGORELSE .
IDENTITET JAMLIKHET
. . VANSKAP
GLADIE TANKA
) ATIVITET
KONSROLLER e
KOMMUNIKATION
IAKTAGA -
HANSYN
SJALVSTANDIGHET
TRYGGHET
BESVIKELSE SIJALVBEHARSKNING
KONFLIKTLOSNING L, REGLER & NORMER
FINMOTORIK
KONCENTRATION
INLEVELSE
PROM L e BEGREPPSBILDNING .
PLANERING SINNESFORNIMMELSE



Pedagogisk verksamhet, larande och utveckling

All pedagogisk verksamhet pa daghemmet stravar efter att ge barnen en god grund for larande

och en positiv jag-uppfattning, samt att starka och lyfta det positiva hos barnet.

Vara mal for barnens emotionella- och sociala utveckling:

Detta gor vi genom att vi som vuxna bekréftar barnets kanslor och lar dem att hantera dem,
genom samtal och handledning vid ex. konflikter. Att vi som vuxna ar narvarande och

Att barnen utvecklas till sjalvstandiga, ansvarsfulla individer.
Respektera och folja regler.

Ldra kanna, bekréfta och hantera sina kanslor.

Acceptera olikheter.

Visa hansyn och respekt for varandra och samarbeta.

fungerar som forebilder.

Vi har samlingar dar vi tranar pa att visa respekt, turordning, uppméarksamma varandra, lyssna

pé& varandra men ocksa att vaga tala. Aven har ar leken en viktig del.

Vi arbetar med barnens kognitiva utveckling genom:

Temaarbete, temat for kommande verksamhetsar ar ”Aland 100 ar”
Spraklekar och sagor

Spel o ledda lekar.

Féarg och form-arbeten.

Réakne-lekar.

Kénsel-, lukt-, ljud-, smak-och synupplevelser.

Utelek, utevistelse

Kulturella aktiviteter sa som biblioteks- musei- och teaterbesdk.
Genom att bemota och diskutera kring barnens fragestallningar.
Barnen deltar i vardagliga aktiviteter s som dukning och stadning.
Planerad aktivitet 2 ggr/v for 5-dringarna.

Intensifierad skolforberedande verksamhet for barnen aret innan skolstart

Planering av forverkligande av malen i de centrala amnesinriktningarna

Vi arbetar med barnens sprak- och interaktions-utveckling genom att:

| samlingarna 6va pa att formulera sig och uttrycka sig i grupp.
Spraklekar enligt Bornholmsmodellen samt ur Spraklust-bockerna.



e Rim, ramsor, sang, finger- och rorelse-lekar.

e Sagolasning-hoglasning ar nagot vi prioriterar hogt.
e Samtal och diskussioner.

e Extra sprakstod for barn med annat modersmal.

Vi arbetar med barnens matematiska utveckling genom att:

e | vardagssituationer rakna barn, vuxna, olika féremal m.m.

e Uppmaérksamma olika former i omgivningen och bendmna dem.

e Rakneramsor, sanger, prata om tidshegrepp.

e Spela spel dar man foljer antal pa tarning, farger och former, sorterar och jamfor.
e Bygg- och konstruktionslekar med klossar i olika former.

Vi arbetar med barnens inlarning av natur- och miljoékunskap genom att:

e Gora utfarder till skog och narmiljo.
e Uppmarksamma arstidsskiftningarna.
e Paolika satt uppmarksamma vart gemensamma ansvar for djur och natur.

Vi arbetar med etik- och livsaskadning genom att:

e Uppmuntra till respekt, empati, hjalpsamhet och kansla for vad som ar rétt och fel.
e Allai personalen fungerar som forebilder.

e Standigt pagdende diskussioner.

e Arbete med delar av Kompis-, Start- och Stegvismaterialet.

e Uppmarksamma storre hogtider under aret.

e Daghemmets plan for forebyggande av mobbning.

Vi arbetar med barnens fysiska utveckling genom att:

e Erbjuda allsidig och naringsrik kost lagad i vart eget kok.

e Uppmuntra till olika fysiska aktiviteter.

e Promenader i narmiljon.

e Halla Minirérisstunder och “Hoppa pa”rorelsestunder

e Rorelselekar, bade inomhus och utomhus.

e Finmotoriska aktiviteter som att klippa, sy, pussla, pyssla och rita.



Vi arbetar med inlarningen av barnens kulturarvs- historie- och samhéllskunskap genom:

e Museibesok.

e Biblioteksbesok.

o Kyrkobesok.

e Promenader i narmiljon.

e Utfarder och studiebesok.

e Uppmérksammar hogtider och traditioner.

e Diskussioner kring aktuella h&dndelser i narmiljén samt ute i varlden.

Vi arbetar med barnens utveckling inom konst, sang, musik och drama genom att:

e Uppmuntra till skapande och erbjuda och introducera varierande material.
e Sang vid olika tillfallen.

e Presentera och anvénda olika rytminstrument.

e Forsamlingens musikledare besoker oss pa avdelningarna.

Mediefostran

Larplattor finns pa daghemmet. Barnen far bekanta sig med dessa, anvanda dem for att soka
efter fakta inom de olika @mnesomradena.

Allmanpedagogiskt stod

Allmanpedagogiskt stod ges till alla barn pa daghemmet. Malet ar att utga fran varje barns
individuella behov och férutsattningar.

Planeras och genomfors utifran Grunderna i forundervisningen for barnomsorgen i
landskapet Aland, samt daghemmets temaarbete som varje avdelning férverkligar och arbetar
med pa sitt satt.



Specialpedagogiskt stod

Specialpedagogiskt stdd ges till de barn som &r i behov av det. Behovet avgors efter utredning
med specialbarntradgardsléarare och/eller skolpsykolog, pa begéran av personal och
vardnadshavare. En individuell handlingsplan gors upp i samrad med hemmet,
specialbarntradgardslarare och personalen pa avdelningen. Specialbarntradgardslararen traffar
barnet med vardnadshavarens tillstand samt handleder personalen och tipsar om
arbetsmaterial. Kontinuerligt samarbete och samtal pagar sedan med vardnadshavaren.
Skolpsykolog konsulteras vid behov for barn aret innan skolstart.

Mangprofessionellt stod

Kontinuerligt samarbete med vardnadshavare, terapeuter, specialbarntradgardslarare,
skolpsykologer m.fl.

Personalen deltar vid behov i fortbildning.

Personalen deltar i natverksmoten.

Barn med annat modersmal

Kommunen ordnar extra sprakstod for barn med annat modersmal. Detta finansieras av
landskapet. Forutom det enskilda sprakstodet 3-5 timmar per vecka sker dagligen traning i
sma grupper dar barnet kan tillgodose sig det nya spraket genom att vi i verksamheten
anvander oss mycket av bilder, sanger, rim, ramsor och konkret arbetsmaterial.

Forundervisning och skolforberedelse

Vi anvénder oss av landskapets observationsmaterial Axet som foljer med barnets utveckling
fran tre ars alder. Detta &r ett observationsmaterial som fungerar som ett redskap for
personalen att folja med barnets utveckling samt fungerar som grund till 6verféringssamtalet
med skolan (med vardnadshavarens tillstand).

Axet och daghemmets verksamhet foljer landskapsregeringens Grunderna for
forundervisningen for barnomsorgen i landskapet Aland.

All verksamhet pa daghemmet forbereder barnen for skolstarten. Under det sista aret innan
skolstart laggs extra fokus pa las-,skriv, och matematikforberedande uppgifter.

Barnen Gvar ocksa pa att sitta stilla, koncentrera sig, lyssna, och ta emot instruktioner.



Pa hostterminen gors pa daghemmet KT1-observation (Kontrollerad teckningsiakttagelse).
Denna observation gas igenom tillsammans med specialbarntradgardslarare och skolpsykolog.

Pa varterminen innan skolstart, gors med vardnadshavarens tillstand, en
skolberedskapsobservation. Observationen &r en del av Axet, utdver det halls ett
utvecklingssamtal med barnets vardnadshavare dar barnets skolstart diskuteras. Ett
overforingssamtal halls mellan daghemspersonal och skolpersonal.

De blivande skolbarnen besdker skolan under nagra planerade tillfallen pa varterminen. Sista
besoket ar med blivande klasskamrater. Ett fordldraméte for de blivande skolbarnens
vardnadshavare ordnas av skolan pa varterminen.
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Kontaktinformation

Adress:

Daghemmet Vikingen
Godbyvagen 439
22150 Jomala

Forestandare:

Marika Kalm

Telefon: 31579

Mailadress: vikingen@jomala.ax

Daghemmet Vikingen finns i Vikingagarden, Jomalas samlingshus. | samma hus finns bland annat
sporthall, bibliotek och fritidsgard. Daghemmet Vikingen bestar av tva avdelningar som samarbetar
vid 6ppning och stangning samt har olika aktiviteter och festligheter tillsammans.

Maten tillagas i skolans kok, under loven far vi mat fran nagot av kommunens andra daghem.

Avdelningar:

Ostan
14 platser 1-3 ar

Tel: 0457 344 2177
Mailadress: ostan.vikingen@jomala.ax

Personal:

1st Larare i barnomsorg
3st Barnskotare

1st Assistent

Vastan
16 platser 3-4 ar

Tel: 0457 344 2178
Mailadress: vastan.vikingen@jomala.ax

Personal:

1st Forestandare/Léarare i barnomsorg
1st Lé&rare i barnomsorg

2st Barnskotare

1st Assistent



Ovrig personal:
Koksbitrade

Inledning

Med denna arbetsplan vill vi berétta lite om den verksamhet som vi pa Vikingen erbjuder.
Da verksamhetens planering utgar fran barnen, arstider och traditioner far vardnadshavarna
kontinuerligt under aret information om styrdokument samt daghemmets och avdelningens
planering.

Nytt for detta ar ar att daghemmen inte langre ligger under den sociala sektorn utan tillhér numera
skolvésendet.

Kommunfullméktige beslutade 02.02.2021 att anta en ny utbildningsstadga for Jomala kommun
som borjade att galla fran och med 1 januari 2021. Ni hittar den pa kommunens hemsida under
fliken ”’Barn och skola”

Forundervisningsplanen for landskapet Aland hittar ni pa regeringen.ax om ni sedan soker

pa ”Grunder for forundervisningen”. En ny ldroplan 4r under uppforande och beréknas borja giélla
fran hosten 2022.

Barnhalsoplan for Daghemmet Vikingen samt Daghemmet Vikingens likabehandlingsplan finns
som bilagor till denna arbetsplan.

Var malsattning

Vart mal &r att Vikingen ska vara en plats dar barn, vardnadshavare och personal ska trivas och ha
roligt tillsammans.

Vi stravar efter att alla skall trivas hos oss, ma bra, kanna sig trygga med varandra och med
personalen. Vi arbetar med att se varje barns individuella behov och forsoker pa béasta satt att arbeta
utifran det for att utveckla trygga, sjalvstandiga, harmoniska och glada barn.

Vi jobbar mot malet genom att:

e hjélpa och uppmuntra barnet att utveckla och stérka sin sjalvkénsla och jaguppfattning.

e uppmuntra barnen till positivt tdnkande och stdda dem i deras personliga utveckling.

 haen stimulerande, flexibel och mangsidig verksamhet.

e respektera varje barns personlighet, uppmuntra barnets goda sidor samt stotta deras
svagare sidor.

 utveckla barnens fardigheter och formagor i det livslanga larandet.

e tréna barnen i att samarbeta, lyssna och att ta hansyn till varandra, leka tillsammans och
I6sa konflikter som kan uppsta samt att respektera varandras olikheter.



Vi vuxna stravar efter att vara goda forebilder, vi anvander ett vardat sprak, tanker och talar positivt
inom vart arbete.

Samarbete med hemmet

Vardnadshavarna har huvudansvaret for barnets fostran, larande, utveckling samt granssattande.
Daghemmet &r ett komplement och stod i detta.

Vi stravar till att ha en rak och 6ppen dialog med vardnadshavarna dar vi ar lyhorda for énskemal
vad géller deras barn och var verksamhet.

Pa daghemmet har vi i personalen tystnadsplikt, for att alla skall kanna sig trygga att kunna anfortro
sig till oss i alla arenden. Vi vill kunna bemota barnet pa basta satt darfor onskar vi att
vardnadshavarna berattar ifall nagot i barnets livssituation férandras. Vi vill skapa en bra kontakt
med alla vardnadshavare.

En del av samarbetet sker genom:
 inskolningen, ar viktig for att skapa bra relation mellan vardnadshavare, barn och personal.
* daglig kontakt vid [&mning och hdmtning
e moéte for vardnadshavare, hall i borjan av hostterminen.
e utvecklingssamtal, erbjuds minst en gang per ar, fler vid behov.
e muntlig eller skriftlig information om daghemmets verksamhet, den skriftliga informationen
satts upp pa anslagstavlan i hallen, i veckoplaneringen eller i manadsbrev.
e Familjeaktiviteter, vilka vi bjuder in till under aret.

God omvardnad

Grunden till god omvardnad ar en trygg miljo, dagligt aterkommande rutiner samt ansvarstagande,
narvarande och karleksfulla vuxna. Barnen ska fa utvecklas och lara sig utifran sina egna
forutsattningar och behov. Vi stottar, uppmuntrar och fokuserar pa det positiva hos varje barn och
erbjuder en trygg famn &t den som sa onskar.

Malsattningen for oss ar att se varje enskilt barns behov, att sttta och utveckla deras formagor samt
att hjalpa dem bli sjalvstandiga och tro pa sig sjalva. Vi vill ge barnen en majlighet att vistas i en
trygg, trivsam och stimulerande miljo.

Barnen ska fa vara med och paverka sin egen situation pa dagis och kanna sig delaktiga i det vi gor.
En miljo dér egna asikter respekteras och dar vi visar hansyn mot varandra.

Exempel pa hur vi arbetar med detta:
e Vi vuxna tar oss tid till att lyssna pa barnen och beméter dem pa ett positivt satt.
e personalen stravar efter att vara goda forebilder.
e vi gar inne och springer ute, pratar med samtalston och plockar/stadar undan efter oss.
e Vi hittar gemensamma lésningar pa olika problem.
e barnen far vara med och bestdmma sagor, sanger, lekar mm.
» fodelsedagar uppmarksammas genom sang och gratulationer.
e vi far en naringsrik, sockerminimerad och varierande kost lagad i skolans kik. Frukost och
mellanmal gors pa Vikingen. Har barnet fodoamnesallergi behdver lakarintyg lamnas in.
 vid maten Ovar vi pa att ge varandra matro och att ha ett gott bordsskick.
e i stravar efter att barnen skall bli sjalvstandiga vid hallsituationen. De far trana pa hur man



klar pa sig och lar sig forsta vilka klader som behdvs, beroende pa vader.

Barnradgivning sker i AHS regi. Dér ges stéd och uppmuntran till foraldrar under barnets forsta ar,
fram till skolstart. Pa barnradgivningen gors halsogranskningar, bedémningar av barnens tillvaxt
och utveckling, syn- och horselkontroller samt vaccinationer.

Infor fyradrskontrollen har radgivningen ett diskussionsunderlag med observationer som gors pa
daghemmet.

Goda lekmajligheter

Leken &r den viktigaste inlarningsmetoden for barnen. Alla barn har behov av att leka och genom
leken far de ett mangsidigt larande. Barnen behover darfér ha odmma och bekvama klader som
passar i verksamheten.

Vid planeringen av var verksamhet avsétts alltid tid for den fria leken, men vi vuxna leker ocksa
regelbundet gemensamma, ledda lekar tillsammans med barnen.

I leken tranar barnen sig i bl.a. foljande fardigheter:

 Social kompetens lyssna pa andra, ta kontakt med andra barn och vuxna, turtagning, dela
med sig, vett och etikett mm.

e Spraket kommunicera med varandra, uttrycka sig i sanger, ramsor och spraklekar.

e Finmotoriskt genom att pyssla, klippa, leka med lera, pussla mm.

e Grovmotoriskt genom lekar pa garden och i skogen, minirdris och dans.

e Fantasin anvands mycket vid bygg- och konstruktionslekar och manga rollekar.

e Matematiska begrepp och tidsbegrepp Vi rdknar saker, pratar om forst och sist, olika
storlekar , tidsbegrepp som morgon, eftermiddag, idag, igar etc.

Sinnesfornimmelse Fantasi
Konfliktlosning
Identitet Sjalvbeharskning Jamlikhet
. ~7_ Sprakutveckling
Inlevelse Grovmotorik Hansyn Kreativitet
> . g Rumsuppfattning
#  Trygghet
Besvikelse
i LEKEN Kommunikation
Problemldsning
lakttagande 5
_— Vanskap /  Regler och normer
: Uppmarksamhet
Koncentration 2 2
Finmotorik
Sjalvstandighet Gladje —
i Begreppsbildning
Turtagning e

Flexibilitet :
Planering
Tankande = /



Jamstalldhet och antimobbing

Vi jobbar for att ge barnen en god sjalvkénsla, att barnen skall visa empati, respektera olikheter,
samt att se allas lika vérde. Vi stravar efter ett aktivt genustank och vill ge alla barn samma
mojligheter och samma bemotande.

For oss ar det viktigt att flickor och pojkar ska ha samma mojligheter till att utvecklas. Vi vill pa ett
medvetet satt behandla barnet utifran individ, ej kon, for att pa sa satt vidga barnets vyer vilket leder
till fler valmajligheter. Vi tanker aven pa hur vi vuxna anvéander spraket, vi uppmarksammar hur vi
formulerar oss och att vi tilltalar alla barn lika.

Vi tycker det ar mycket viktigt att jobba med den sociala utvecklingen, att I4ra barnen tyda sociala
koder samt samspela med andra barn pa ett trevligt satt. Vi har en nolltolerans mot mobbning och
arbetar aktivt mot det. Vi tolererar inte ett krankande sprakbruk och ar mycket tydliga med att alla
ska respektera varandra.

Forverkligandet av malen i de centrala amnesinriktningarna

Vi arbetar temainriktat vilket innebar att de olika &mnena bildar en helhet. Barn lar pa olika sétt,
bl.a. genom kreativt skapande, lek, sagor, teoretisk kunskap, i samspel med andra och med hela
kroppen.

Barn med sarskilda behov

Pa daghemmet finns det ibland barn som behdver extra stod, hjalp och forstaelse av olika slag. Da
ar det viktigt att miljon &r ratt anpassad och att personalresurser finns. Barnet beméts alltid som en i
gruppen med samma varde som alla andra och deltar i aktiviteterna efter sin egen formaga.

Vi lar barnen att respektera varandra samt skapar forstaelse for att vi har olika behov och
svarigheter. Viktigt ar ocksa att alla foraldrar har forstaelse for att barn har olika behov och
forutsattningar, da kan de béattre bemata sina barns funderingar pa ett positivt sétt.

Allmanpedagogiskt stod ges till alla barn inom barnomsorgen. Personalen arbetar pedagogiskt for
att varje barn ska bemotas pa ratt sétt och ges mojlighet att utvecklas i den takt som gynnar det
enskilda barnet bast, utifran sin utvecklingsniva.

Specialpedagogiskt stod ges da det allméanpedagogiska stodet inte racker for att hjalpa barnet. |
samrad med vardnadshavare ges mojlighet att fa hjalp av kommunens speciallarare i barnomsorg.

Mangprofessionellt stod ges i de fall barnet ar i behov av detta. | samrad med vardnadshavare,
BUF-teamet (barnhabiliteringen vid AHS) och olika stédtjénster (psykolog, tal-, ergo-, fysioterapi
etc) gors en habiliteringsplan upp som utgér grunden for det enskilda barnets behov. Planen f6ljs
sedan upp med hjélp av natverksmoten dar alla instanser deltar.



Stod for barn med annat modersmal

Kommunen erbjuder extra sprakstod for barn med annat modersmal, detta ar delvis finansierat av
landskapet.

Sprakstodet ges individuellt eller i liten grupp. | dvrigt tas hansyn till behovet av extra
sprakstimulans i den dagliga verksamheten, personalen fokuserar pa spraket genom bilder, sanger,
rim, ramsor och konkret arbetsmaterial.
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Daghemmet Osterkulla
Osterkullag. 1

22140 Mariehamn

Tel: 50460

E-mail: osterkulla@jomala.ax
Gsm. 04573441540

Personal

1 administrativ forestandare tel:50460

Lilkulla, tel: 50463, e-mail: lilkulla.osterkulla@jomala.ax
21 barn i alder 3-6 ar.

Pa Lilkulla jobbar:

2 larare i barnomsorgen

1, barnskdtare

1 assistent

Gronkulla, tel: 50464, e-mail: gronkulla.osterkulla@jomala.ax
21 barn i alder 3-7 ar.

Pa Gronkulla jobbar:

2 larare i barnomsorgen

1,5 barnskotare

Blakulla, tel: 50461, e-mail: blakulla.osterkulla@jomala.ax
14 barn i alder 1-3 ar.

Pa Blakulla jobbar:

1 l&rare i barnomsorgen

2.,5 barnskdtare

Minikulla, 50465 e-mail: minikulla.osterkulla@jomala.ax
16 barn i alder 1-3 ar

P& Minikulla jobbar:

1 larare i barnomsorgen

3 barnskotare

Gulkulla, tel: 04573441540 e-mail: gulkulla.osterkulla@jomala.ax
21 barn i alder 3-5 ar.

Pa Gulkulla jobbar:

2 larare i barnomsorgen

1 barnskotare

1 assistent

1 koksbitr/stad

Koket, tel: 50462, e-mail: koket.osterkulla@jomala.ax
I kdket jobbar:

1 kock

1 koksbitrade deltid

1 stadare

Osterkulla daghem haller 6ppet mellan 07.15-17.30. Vid behov tidigare.


mailto:osterkulla@jomala.ax
mailto:smakulla.osterkulla@jomala.ax

Osterkulla daghem bestér av 5 avdelningar med sammanlagt 94 platser for barn i aldern 1-7ar. Pa
Osterkulla jobbar for tillfallet 23 personer. Arbetslaget &r ett team som arbetar dver
avdelningsgréanserna, framst pA morgonen och pa eftermiddagen. Osterkulla daghem skall vara en
plats dar barn, vardnadshavare och personal skall trivas och ha roligt tillsammans. Vi arbetar efter
barnets bésta principen samt Grunderna for forundervisningen i Landskapet Aland”
http://www.regeringen.ax/sites/www.regeringen.ax/files/attachments/page/grunder-for-
forundervisningen.pdf

Var malsattning for daghemmet Osterkulla.

Vart mal med var verksamhet &r att se varje barn som en enskild individ och uppfylla deras behov
pa basta satt.

Vi vill:
e utveckla deras fardigheter och férmagor

starka och uppmuntra

ge dem en god sjalvkansla, ett gott sjalvfortroende och en positiv jaguppfattning

lara sig visa hansyn, medkansla och respekt for andra manniskor

lata barnen léra sig saker i egen takt genom att fa prova sig fram

uppmuntra dem till att sjalva soka kunskap tillsammans med jamnariga kamrater och

stottande vuxna

e att barnen lar sig samarbeta, lyssna pa varandra, leka tillsammans och l6sa konflikter som
uppstar

Var verksamhet bygger pa att ge barnen god omvardnad i alla situationer. Vi vuxna skall var goda
forebilder och vi vill att barnen skall kdnna sig trygga med oss.

Vi vill skapa en naturlig och varm miljo pa daghemmet dar barn, vardnadshavare och personal skall
trivas tillsammans sa att vi kan halla en 6ppen dialog.
God omvardnad bygger pa att barn, vardnadshavare och personal har god tillit till varandra.

Alla barn skall efter egen férmaga ha samma méjligheter oavsett alder eller kon att delta i
daghemmets aktiviteter pa lika villkor.

Vi jobbar aktivt for barnens lika varde samt synliggora réttvisa och jamstélldhet, dar personalen har
fatt fortbildning i amnet.

Vi skall uppmuntra barnens styrkor och vagleda dem i deras svagheter, Positiv Psykologi.

Operation giftfritt daghem har inletts enligt Alands natur och miljés handlingsplan och personalen
har fatt utbildning inom omradet.

Maten som serveras pa Osterkulla &r gjord frén grunden dar ekologiskt och narproducerade ravaror
utgor majoriteten av ingredienserna i maltiden. Daghemmet stréavar till att ha en sockerminimerad
kost och foljer livsmedelsverkets rekommendationer.

Larandet skall vara ett aventyr dar barnen visar vagen och ledstjarnan ska vara att
ha roligt.


http://www.regeringen.ax/sites/www.regeringen.ax/files/attachments/page/grunder-for-forundervisningen.pdf
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Samarbete med hemmet
Sa har vill vi stodja familjens fostran och bidra till goda uppvaxtvillkor for barnet:

e Genom att redan vid inskolningen informera om daghemmets regler och rutiner och
tillsammans med vardnadshavarna komma fram till den béasta I6sningen for det enskilda
barnet

e Genom att vara lyhérda for vardnadshavarnas asikter och 6nskemal samt deras kunskaper
om det egna barnet

e Bygga upp ett fortroendefullt samarbete med vardnadshavarna sa de har majlighet att aktivt
paverka och bidra till verksamheten

Detta ar daghemmets rutiner for samarbete med hemmet:

e | maj manad har vi 6ppet hus for nya barn och vardnadshavare som skall borja under hésten

e Vi har daglig kontakt med vardnadshavarna da barnet kommer till daghemmet och da barnet
gar hem for dagen. Vi informerar om dagens handelser

e Vi har enskilda samtal med varje barns vardnadshavare under varterminen

e Vi har foraldramote dér vi gar igenom daghemmets verksamhet.

e Vi anser att vardnadshavarnas kunskap om det egna barnet ar viktig for personalen att ta del
av i samband med inskolningen samt fortlGpande efterat

e Vi ar ett komplement till hemmet, vardnadshavarna har huvudansvaret for uppfostran

Demokrati och rattvisa, forebyggande mobbingarbete

Vi vill att varje individ skall ha samma réttigheter, skyldigheter och mojligheter att bli
uppmarksammade och métas med respekt. Vi stravar till att barnen skall visa hénsyn till varandra
och ta ansvar for sina handlingar samt uppmuntras till empati och forstaelse.

Vi arbetar férebyggande mot mobbing enligt Osterkullas egen mobbingplan.

Vi arbetar utifran ett jamstallt bemotande, dar flickor och pojkar skall behandlas lika. Vi vill vidga
barnets mojligheter istéllet for begrénsa.



Lek

Lek &r en viktig del i barnens liv eftersom leken hjélper barnen att hantera sin omgivning. Leken &r
nodvandig darfor att den hjalper barnet att forsta hur hen skall ta itu med varlden omkring sig. |
leken upptacker barnen sina styrkor, férmagor och intressen. Leken erbjuder barnen tillfalle att
utvecklas socialt, emotionellt, intellektuellt och fysiskt.

Leken ger tillfalle till inlarning, fantasi och flexibilitet. | leken &r barnet aktivt och malinriktat.
Leken ger barnet tillfredsstéllelse, gladje och noje.

Genomforande

Vi stimulerar och inspirerar barnen till spontan lek genom olika lekmiljoer

Vi ger tillfélle till lek bade inne och utomhus

Vi hjalper barnen att komma igang med leken

Vi planerar verksamheten sa att det finns tid for fri lek, avbryter inte i onddan

Vi planerar in lararledda lekar, sasom gruppstarkande lekar, koncentrationslekar, lekar som
starker jaget, matte-, rérelse-, sang- och musiklekar

Vi observerar barnens lek vid behov

e Vi byter ofta lekmiljoer och leksaker pa avdelningarna




Leken gar som en rod trad genom allt vi gor pa Osterkulla

Sang och musik

Vi ger barnen majlighet att utveckla rytmkansla, sin musikalitet, sitt sprak och uppleva olika
stamningar samt skapa ett intresse for sang och musik. Musik och sang utgor en naturlig del i
verksamheten varje dag. Vi vill bevara var sangskatt och blandar gamla och nya sanger.

Genomforande

e Vi har mangsidiga och gladjefyllda sangsamlingar

e Vi sjunger sanger, har sanglekar, rérelsesanger, rim och ramsor dagligen

e Vi ger barnen mojlighet och uppmuntrar barnen att spontant rora sig fritt till musik
e Vianvander oss av digital media utrustning

Sprak

Vi vill att barnen skall utveckla ett rikt och nyanserat talsprak, sin formaga att kommunicera med
andra samt kunna uttrycka sina kanslor och tankar med ord.
Barn med annat modersmal uppmarksammas med extra stod.

Genomforande

e Pedagogerna for standigt dialog med barnen

e Vi anvander oss av Bornholmsmodellen

Vi anvander oss av rim och ramsor, laser sagor samt anvander material som &r
sprakutvecklande

I leken kommunicerar barnen med varandra och med de vuxna

Samlingen ér ett tillfalle for samtal

Vi hjélper barnet att skriva sitt namn och vidare utvecklar skrivandet nar de vill lara sig mer
Vi mojliggor extra stod individuellt eller i grupp

Vi jobbar med tecken- och bildstéd

Vi prioriterar hoglasning enskilt och i grupp

Vi tillhandahaller sprakstod genom en anstélld sprakstodslarare



Skapande

Inom skapandet ger vi barnen tillfélle att prova olika arbetsredskap och material som utvecklar

fantasin, initiativformagan och som ger insikter och fardigheter.

Genom att rita, mala och forma kan barn beratta om sina tankar och kanslor langt innan de kan

uttrycka dem i ord. Vi ger barnen mojlighet att anvénda sig av material som vacker fantasin och
leder tankarna in pa att skapa istallet for att prestera.

Da barnet far ett nytt material att arbeta med, utforskar, undersoker och experimenterar det med
materialets alla mojligheter. Genom skapande verksamhet ger vi barnen erfarenheter och
upplevelser och ger dem mojlighet att utveckla sig sjalva.

Genomfodrande

e Barnen far prova olika tekniker och olika slags material
e Vi uppmuntrar barnens egen kreativitet
e Barnen far mojlighet att skapa fritt, tillgang till fritt material och omges av tillatande vuxna

Matematik

Vi vill uppmérksamma barnen pa matematiska begreppen i vardagen. Vi benamner och upptéacker
former i den vardagliga omgivningen.

Genomforande
e Taluppfattning 0-10 samt ordningstalen upp till 10 bendmns dagligen
e | den dagliga verksamheten ger vi barnen mdjlighet att rakna
e Vi spelar spel
e Vi provar pa matte sagor
e Vi leker och lar oss om former s& som cirkel, triangel, kvadrat och rektangel
e Vi utfér matematiska experiment
e Vi ger barnen en grund om tidsuppfattning med hjélp av klockan och kalendern



Natur och miljo

Vi vill lara barnen respekt for allt levande och omsorg om sin narmiljo. Att vistas i naturen ger
gemenskap, rorelse och kunskap.

Genomforande

Vi anvander naturen och narmiljon i vart dagliga arbete

Foljer arstidsvaxlingarna

Pedagogerna ér goda forebilder i miljofragor och diskuterar miljé och hallbarhet med barnen
Gar regelbundet till skogen och pa promenader

Vi tar del av naturskolans aktiviteter med olika teman

Rorelse

Barnen har ett naturligt behov av att rora pa sig. Vi vill ge barnen en bra grundkondition, en bra
kroppsuppfattning och utveckla deras fin- och grovmotorik. Vi vet att barnen i dag har ett stort
behov av rorelse och motorisk traning. Darfor har vi bestamt att vi arbetar med ett langsiktigt
overgripande motoriskt tema. Motorik och rérelse kommer att vara en stor del av verksamheten.

Genomforande

Vi stimulerar barnens motorik bade inom- och utomhus

Barnen ar ute minst en gang per dag och vi ser till att garden inspirerar till lek

Vi lar barnen traditionella lekar

Vi provar olika gymnastik-, dans- och avslappningsévningar i grupp inom- och utomhus
Vi gar regelbundet till skogen och pa promenader

Vi anvander oss av rorelsestunder for att fraimja koncentrationen

Vi skrinnar och skidar nar tillfalle ges

Pedagogerna ar goda forebilder och visar rorelseglédje

Kulturarv, historia och samhalle

Barnen far lara sig om det alandska kulturarvet, narmiljon och dess historia samt vad det alandska
samhaéllet har for utbud av kultur. Vi uppmarksammar hogtider och traditioner i var verksamhet

Genomfdrande:

Barnen far ta del av kultur som riktar sig till barn
Vi serverar traditionsenlig mat vid hogtider

Vi aker pa utfarder

Vi aker pa studiebesok



Stod for barnet pa Osterkulla.
Barnomsorgen i Jomala har fran hosten en egen barnhalsoplan som bifogas arbetsplanen.

Allmanpedagogiskt stod ges till alla barn pa Osterkulla. Personalen ser genom sin uthildning till att
den pedagogiska metoden leder till att varje barn bemoéts pa ratt satt och att de ges mojlighet att
utvecklas i den takt som gynnar det enskilda barnet béast.

Specialpedagogiskt stod ges da det allmanpedagogiska stodet inte racker for att hjalpa barnet vidare.
I samrad med vardnadshavare ges mojlighet att fa hjalp av specialbarntradgardslararen i kommunen
och distriktets skolpsykolog.

Mangprofessionellt stéd ges i de fall barnet ar i behov av detta. | samrad med vardnadshavare,
BUF-team, barnhabiliteringen vid Alands hélso- och sjukvérd och olika stédtjanster (tal, ergo, fysio,
etc.) gors en habiliteringsplan upp, som utgor grunden for det enskilda barnets behov. Planen f6ljs
sedan upp med hjalp av natverksmoten dér alla instanser deltar.

Forundervisningen i daghemmet

Under hela vistelsen pa daghemmet forbereds barnen infor skolstarten. Sista aret innan skolan borjar
blir barnen férundervisningbarn vilket innebar mer forberedande uppgifter infér skolstarten. |
forundervisningen laggs tonvikt pa las-, skriv- och matematikférberedande uppgifter. Barnen far
dva sig i att ta emot instruktioner, sitta still och lyssna, reflektera och koncentrera sig samt vanta pa
sin tur.

Axet, ett gemensamt material for alla dlandska daghem med en systematisk observation av barnets
utveckling, fylls i arligen av personalen pa daghemmet. Materialet ar grunden for planeringen for
det enskilda barnet samt for hela forundervisningsgruppen. Forundervisningen borjar pa hosten och
da gors en observation KTI, (kontrollerad tecknings iakttagelse) i grupp. Den gar man igenom med
specialbarntradgardslararen. Tidigt pa varterminen utfors en skolberedskapsobservation, lika for
alla alandska daghem. Dar vardnadshavarna tillfragas om de vill att deras barn skall delta eller inte.
Resultatet av observationen delges vardnadshavarna samma dag. Foraldrasamtal halls bade pa
hosten och varen dar barnets skolberedskap diskuteras.

Skolbesok gors vid flera tillfallen under varen samt det sista besket med den blivande klassen och
dess larare. Skolan bjuder in till fordldramote dar rektor och larare deltar.

Skoloverforingen sker med hjélp av en gemensam blankett som fyllts i av daghemspersonalen, med
vardnadshavarnas tillatelse. Ansvarig barntradgardslarare delger blivande ansvarig larare/rektor vid
ett kort mote pa respektive skola.
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Kontaktinformation

Adress: Qverby Daghem
Overbyvégen 62
22150 Jomala

Forestandare: Carola Zetterstrom
Mailadress: overbydaghem@jomala.ax

Overby Daghem bestér av tva avdelningar, Myran , ligger i den gula tillfalliga modulen
och Grodan som ligger i det roda huset pa garden. Vi samarbetar éver avdelningarna nar
det behdvs och har olika aktiviteter och festligheter tillsammans. De barn som bérjar
som 1-3 aringar pa Myran , flyttar sen vidare upp till Grodan.

Maten tillagas i eget kok i det roéda huset.

Avdelning; Myran 16 platser 1-3ar
Tel: 31802
Mobil: 0457-34 55 600

Mailadress: myran.overbydaghem@jomala.ax

Personal:

1st Ldrare i barnomsorg
3st Barnskotare

1st Kdksbitrade/stadare

Avdelning; Grodan 23 platser 3-6ar
Tel: 31240
Mobil: 0457-38 28 356

Mailadress: grodan.overbydaghem@jomala.ax

2st Ldrare i barnomsorg
1,5st Barnskotare

1st Assistent

1st Kock

1st Stadare

s.2
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Inledning

I enlighet med landskapet Alands barnomsorgslag (2011:86) och utifran landskapets
styrdokument, ”Grunderna for forundervisningen for barnomsorgen i landskapet Aland”
och FN’s Barnkonvention vill vi tillhandahélla en god barnomsorg.

Forundervisningsplanen hittar ni hér:
http://www.regeringen.ax/sites/www.regeringen.ax/files/attachments/page/grunder-for-
forundervisningen_0.pdf

Med denna arbetsplan vill vi beritta lite om den verksamhet som Overby Daghem erbjuder.
Da verksamhetens planering utgar fran barnen, (arstid och traditioner) far vardnadshavare
sedan kontinuerligt under aret information om styrdokument, daghemmets och avdelningens
planering.

Arbetsplanen revideras i maj varje ar.

2. VVar malsiattning pa Overby Daghem

Vart mal &r att utveckla trygga, sjalvstandiga, harmoniska och glada barn!

Vid Overby Daghem arbetar vi for att alla barn och féraldrar skall trivas, ma bra och ha roligt
tillsammans. Ké&nna trygghet och tillit till varandra och oss i personalen samt daghemmets
omgivning. Vi arbetar med att se varje enskilt barns individuella behov, och férsoker pa
bésta satt att arbeta utifran det.

Sa hér jobbar vi mot malet,

e Genom att hjalpa barnet med att starka, uppmuntra samt utveckla deras sjalvkéansla och
jaguppfattning. Att vaga ta plats i gruppen, prata infor alla tex i samlingen.

e Genom att uppmuntra barnet till positivt tdnkande, och stéda dem i deras personliga
utveckling.

e Genom att ha verksamheten stimulerande, flexibel och mangsidig

e Genom att uppmuntra barnets goda sidor och stotta ocksa deras svagare,
samt respektera varje barns personlighet.

e Genom att utveckla deras fardigheter och formagor i det livslanga larandet

e Genom att trdna barnen i att samarbeta, lyssna och ta hansyn till varandra.
Leka tillsammans och I6sa konflikter som kan uppsta, samt att respektera varandras
olikheter. Daghemmet har en plan for motverkande av mobbning

e Vi vuxna stravar efter att vara goda forebilder, vi anvander ett vardat sprak,

tanker och talar positivt inom vart arbete.
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3. Ett bra samarbete med hemmet.

Vardnadshavarna har huvudansvaret for barnets fostran, larande, utveckling samt
granssattande och var uppgift ar att hjalpa dem med detta.
Vart mal &r att vi ska ha ett fortroendefullt och émsesidigt samarbete med hemmet,

med en rak, 6ppen och arlig kommunikation.

Eftersom personalen har tystnadsplikt kan foraldrarna tryggt anfortro sig till oss.
Dérav kan vi inte diskutera eller svara pa fragor angaende andra barn eller deras

familjesituationer.

En del av samarbetet sker tex genom;

- Daglig kommunikation vid lamning och h&mtning, vi informerar om dagen som varit

- Foraldramdte och utvecklingssamtal har vi minst en gang per ar eller efter foraldrarnas
onskemal och behov.

- | slutet pa vérterminen har vi Oppet hus for de barn och foraldrar som fatt dagvardsplats
hos oss till hosten.

- Inskolningen &r ett gyllene tillfalle att skapa bra relationer med foraldrar och barn

- Foraldrarna far muntlig och skriftlig information om daghemmets verksamhet som
t.ex. Utflykter, teaterbesok, tema, skogsdagar, skidning etc

- Personalen har en barnfri planeringsdag per termin. I ar ar planeringsdagen den 10 september.

- Under aret bjuder vi in till olika familjeaktiviteter och traditioner som tex, hostfest, julfest

(1 den man det & majligt pa grund av restriktioner)

4. God omvardnad.

Grunden till god omvardnad ar en trygg miljé med ansvarstagande, narvarande och karleksfulla
vuxna och dagligt aterkommande rutiner. Barnen ska fa utvecklas och lara sig utifran sina egna
forutsattningar och behov. Vi stottar, uppmuntrar och fokuserar pa det positiva hos varje barn och
erbjuder en trygg famn at den som sa onskar.

Maten som serveras ar varierad, naringsriktig och sa langt som majligt ekologisk, sasongsbetonad,
narproducerad och sockerminimerad. Den &r lagad fran grunden och kocken féljer
Livsmedelsverkets rekommendationer. Har barnet fodoamnesallergi lamnas lakarintyg till kdket och

kocken for en dialog med fordldrarna for barnets bésta.
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5. Goda Lekmojligheter

Leken &r den viktigaste inldarningsmetoden for barnen, de 1ar genom lek. Alla barn har
behov av att leka, och genom leken far det ett mangsidigt larande. Barnen behover darfor
ha o0mma och bekvama kl&der som passar i verksamheten.

Vid planeringen av var verksamhet avsétts alltid tid for den fria leken, men vi vuxna leker

ocksa regelbundet gemensamma, ledda lekar tillsammans med barnen.

I leken tranar barnen sig i bla foljande fardigheter:

- Social kompetens. (Lyssna pa andra, ta kontakt med andra bade barn och vuxna,
turtagning, dela med sig, vett och etikett mm)

- Spraket (Kommunicera med varandra, uttrycka sig i sanger, ramsor och spraklekar)

- Motoriken (Finmotoriskt genom pyssel, klippa, leka med lera, pussla mm och
grovmotoriskt genom lekar pa garden och i skogen, miniréris och dans ..)

- Barnens fantasi anvands mycket vid bygg- och konstruktionslekar och manga rollekar.

- Matematiska begrepp och tidsbegrepp (vi rdknar saker, pratar om forst och sist och

storlekar och morgon, eftermiddag, idag, igar etc)
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6. Jamstalldhet och antimobbing

Vi arbetar med att lara barnen tdnka och leka ’6ver granserna” ( ga ifran det traditionella

pojk och flicktanket). Vi behandlar barnen lika och uppmuntrar dem att leka med alla,
oberoende av kon.

Vi har en nolltolerans mot mobbning och arbetar aktivt mot det. Vi tolererar inte ett krdnkande
sprakbruk och ar mycket tydliga med att alla ska respektera varandra. Vi arbetar utifran

var mobbningsplan.

Vi tycker det ar mycket viktigt, och lagger mycket tid pa att jobba med den sociala utvecklingen,

att liira barnen “vett och etikett”, tyda sociala koder och samspela med andra barn pa ett trevligt satt.

7. Barn med sarskilda behov i daghemmet

P& Daghemmet finns det ibland barn som behdver extra stdd, hjalp och forstaelse av olika slag.
Da &r det viktigt att miljon ar ratt anpassad och att personalresurser finns. Vi stravar efter att barnet
behandlas som en i gruppen, med samma vérde och mojlighet att delta i aktiviteterna efter sin egna

formaga.

Vart mal &r att lara barnen respektera varandra, skapa forstaelse for att vi har olika behov och
svarigheter. Viktigt ar ocksa att alla foraldrar har forstaelse for att barn har olika behov och
forutsattningar, da kan de béattre bemata sina barns funderingar pa ett positivt sétt.

Allmanpedagogiskt stod ges till alla barn. Personalen arbetar pedagogiskt for att varje barn ska
bematas pa ratt satt och ges majlighet att utvecklas i den takt som gynnar det enskilda barnet bést,

utifran sin utvecklingsniva.

Socialpedagogiskt stod ges da det allmanpedagogiska stodet inte racker for att hjalpa barnet vidare.
I samrad med vardnadshavare ges mojlighet att fa hjalp av specialbarntradgardslararen i kommunen
och distriktets psykolog.

Mangprofessionellt stod ges i de fall barnet &r i behov av detta. | samrad med vardnadshavare,
BUF-teamet, barnhabiliteringen vid AHS och olika stodtjénster (tal-, ergo-, fysioterapi etc)

gors en habiliteringsplan upp, som utgor grunden for det enskilda barnets behov.

Planen f6ljs sedan upp med hjélp av natverksmoten dér alla instanser deltar.
S.6



8. Forundervisning och skolforberedelse

Vi anvander oss av landskapets observationsmaterial Axet som féljer med barnets utveckling
fran tre ars alder. Detta &r ett observationsmaterial som fungerar som ett redskap for
personalen att folja med barnets utveckling samt fungerar som grund till 6verféringssamtalet
med skolan.

Axet och daghemmets verksamhet foljer landskapsregeringens ”Grunderna for
forundervisningen for barnomsorgen i landskapet Aland”.

De blivande skolbarnen har, utéver 6vrig verksamhet, forundervisning 4ggr i veckan,
da vi satsar pa las-, skriv-och matematikforberedande uppgifter. Vi jobbar dven med “leka , lira
matematik ute” pa vara skogsdagar.

Pa hostterminen gors KTI-observation (Kontrollerad teckningsiakttagelse)
for att fa veta inom vilka omraden man behover trana under aret.
Denna observation gas igenom tillsammans med specialbarntradgardslarare och skolpsykolog.

Pa varterminen gors, med vardnadshavarens tillstand, en skolberedskapsobservation.
Observationen &r en del av Axet. Vi har ocksa utvecklingssamtal med barnets vardnadshavare
dér barnets skolstart diskuteras.

Ett 6verforingssamtal halls mellan daghemspersonal och skolpersonal. De blivande skolbarnen har
besokt skolan under nagot planerat tillfalle pa varterminen. Det sista besoket var med blivande
klasskamrater och sin tilltdnkta larare. Ett foraldramdte for de blivande skolbarnens
vardnadshavare ordnas av skolan pa varterminen.
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Inledning

Barn- och elevhalsa ar en viktig del av barnomsorg och grundskola. Barnet och eleven har ratt till en
trygg pedagogisk milj6. Det innebér saval fysisk och psykisk som social trygghet. Malsattningen med
barn- och elevhélsan att skapa grundférutsattningar for barnets/elevens larande, en frisk och trygg
larmiljo, skydda den psykiska halsan och forebygga utslagning samt framja valbefinnandet inom hela
barnomsorgs- och skolgemenskapen.

Planen for barn- och elevhalsan baserar sig pa LL om barnomsorg och grundskola (2020:32, LBG). Syftet
med planen &r att beskriva hur barn/elevhalsan ska genomfoéras, utvarderas och utvecklas. Barn- och
elevhilsoplanen for barnomsorgsenheten/grundskolan ska tas med i valfardsplanen for barn och unga
(enligt tillampning i landskapet Aland av barnskyddslagen 2008:97).

| uppgoérandet av denna plan medverkade:

| framtagande av denna plan har féljande deltagit:

- Barnomsorgsledare

- Daghemsférestandare

- Specialldrare i barnomsorg
- Skolpsykolog

- Skolkurator




1 Syftet med barn- och elevhalsa

Barn- och elevhalsa innebar att framja och uppratthalla barn och elevers utveckling och larande, goda
psykiska och fysiska halsa och sociala vilbefinnande. Malet ar att arbeta forebyggande och att
sakerstalla tidigt stod for dem som behover det samt att uppratthalla en barn- och elevhalsa som
stodjer hela verksamheten. Utover det har barnen och eleverna ocksa lagstadgad ratt till individuella
barn- och elevhalsotjanster. | barn- och elevhdlsan ingar ocksa att se till verksamhetens
handlingsformaga i problem-, olycksfall- och krissituationer. Det &r viktigt att malen for den
gemensamma barn- och elevhélsan syns i all verksamhet i barnomsorgsenheten/grundskolan och i
verksamhetsmiljon.

Arbetet inom barn- och elevhalsan grundar sig pa konfidentialitet och ett respektfullt forhallningssatt
till barnet, eleven och vardnadshavaren samt pa att stédja delaktighet.

Planen for barn och elevhilsa ska uppdateras arligen.

Det uppskattade behovet av barn -och elevhilsotjanster under verksamhetsaret 2021-2022

Vid uppskattningen av behovet av barn- och elevhalsa beaktas bland annat:
- Kognitiva svarigheter, sociala svarigheter, sprakstorning, risk for mobbning, psykisk ohélsa.

Det uppskattade antalet barn i behov av specialpedagogiskt eller mangprofessionellt stéd inom
barnomsorgen ér:

- 40 barn berdknas vara i behov av specialpedagogiskt stod
- 38 barn beréknas vara i behov av mangprofessionellt stod
- 12 barn beréknas vara i behov av en assistent




2 Barn- och elevhalsogrupp

Barnomsorgsenhetens/grundskolans barn/elevhilsogrupp ansvarar for planeringen, utvecklingen,
genomférandet och utvarderingen av barn/elevhilsan. | gruppen behandlas drenden pa ett allmént
och gemensamt plan men dven fragor som beror enskilda barn/elever. Barn- och elevhalsogruppen
samarbetar med den pedagogiska personalen i drenden som giller utredning av stodbehovet av
specialpedagogiskt och mangprofessionellt stod enligt 19—-20 § i del IIl i LBG.

Barnomsorgens barnhélsogrupp leds av daghemsforestandaren och grundskolans elevhalsogrupp leds
av skolans forestandare/rektor.

Till barnomsorgsenhetens/grundskolans barn/elevhalsogrupp kan inga:

- larare/larare i smabarnspedagogik

- kurator

- psykolog

- skolhalsovardare

- specialldrare/specialldrare i barnomsorg
- elevhandledare

- socialarbetare

Vid behov kan gruppen bjuda in elever, vardnadshavare, barnomsorgens/grundskolans personal och
andra sakkunniga/berérda beroende pa drendet som behandlas. Personal inom barn/elevhalsan kan
konsultera samarbetspartners i fragor som berér enskilda elever, till exempel barnskyddet, den
specialiserade sjukvarden eller polisen.

Beskrivning av barn/elevhilsogruppen:

“Lilla” barnhélsogruppen vid xxxxx daghem bestar av féljande medlemmar:
- Daghemsforestandare
- Larare i barnomsorg fran den aktuella barngruppen/ansvarig personal
- Speciallérare i barnomsorg

Till den ”stora” barnhélsogruppen kan dven kallas t.ex.:

- Psykolog, kurator eller samarbetspartners fran socialvasendet

Rutiner kring moétena:

Vid varje mote skrivs ett protokoll av daghemmets forestandare. Protokollen forvaras i en
sluten mapp, vilken ar tillganglig endast for barnhdlsogruppen.

“Lilla” gruppen traffas en gang per manad eller enligt 6verenskommelse.

”Stora” gruppen triffas enligt dverenskommelse.

Daghemsforestandaren ar ansvarig for planeringen av motena.

I slutet av varje verksamhetsar gor gruppmedlemmarna en utvardering av arets arbete.




3 Ratt till barn- och elevhalsa

3.1 Kontakt till barn- och elevhalsa

Ett barn/en elev ska ha mgjlighet till ett personligt samtal med nagon fran barn-/elevhilsan senast den
sjunde arbetsdagen efter att barnet/eleven eller vardnadshavaren bett om det. | bradskande fall ska
mojlighet till ett samtal ges senast ndsta arbetsdag. Ett barn eller en elev kan hanvisas till barn- och
elevhilsans tjanster pa eget initiativ eller pa initiativ av en vardnadshavare, larare, representant inom
elevhilsa eller annan person men insikt i barnens/elevens situation.

Personal inom barn-/elevhilsan stodjer barnet/eleven, och deras familjer genom att traffa
barnet/eleven, erbjuda radgivning och handledning till familjerna, konsultera
barnomsorgsenhetens/grundskolans personal och delta i barn- och elevhalsoarbete som framjar
vélbefinnandet for grupperna/klasserna och hela enhetens/skolans gemenskap. Barn- och elevhilsan
sam-arbetar med socialvarden och hilso- och sjukvarden och kan vid behov hanvisa barn/elever vidare
for ytterligare stod.

Rutiner for kontakt till barn-/elevhilsan:

Vardnadshavaren kontaktar i forsta hand avdelningens larare i barnomsorg.

Lararen i barnomsorg kontaktar daghemmets forestandare som lagger in arendet pa listan for
foljande barnhélsomote.

Vid personalens oro for ett barn kontaktar lararen i barnomsorg i forsta hand vardnadshavare och
ber om medgivande till att drendet fors vidare till barnhélsogruppen. Léararen meddelar sedan
arendet till forestandaren.

3.2 Behandling av enskilda barn- och elevhdlsoarenden
Vid behandlingen av ett drende som giller ett enskilt barn/elev eller en grupp av barn/elever ska
bestammelserna om barnens och elevernas samt deras vardnadshavares stéllning inom elevhélsan
beaktas (12 §, del IV), i det fall enskilda barn eller elever kan identifieras. En medlem i barn- och
elevhalsogruppen far inte anvanda de sekretessbelagda uppgifter som han eller hon far tillgang till som
medlem i gruppen for nagot annat andamal an barn- och elevhilsa

Enskilda barn-/elevirenden kan innebara ordnande av vard, specialdiet eller medicinering som kravs
pa grund av barnets/elevens sjukdom. | barnomsorgsenheterna/grundskolorna ordnas den vard,
specialkost eller medicinering som varden av ett barns/en elevs sjukdom forutsatter. Den vardande
instansen ansvarar tillsammans med vardnadshavaren for att ordna den vard och medicinering i skolan
som behdvs for varden av elevens sjukdom.



Rutiner for enskilda barn-/elevhilsodrenden

Rutiner for enskilda barnhalsodrenden vid Jomala kommuns daghem:
- Daghemmet samarbetar med vardnadshavare for att hitta den basta 16sningen for barnet.
- Dadet galler ordnandet av specialkost samarbetar vardnadshavare med daghemmets kock.

- Vardnadshavare samarbetar med daghemmets personal for att ordna vard och medicinering
som behovs for vard av barns sjukdom.

3.3 Elevhélsa i samband med disciplindra atgarder

Skolan ska se till att nédvandig elevhélsa ordnas for en elev som paférts disciplinar atgard eller
avstangts for viss tid (71-72 §, del lll i LBG). Elevhalsotjanster i samband med disciplinara atgarder ska
beskrivas i den skolvisa handlingsplanen foér fostrande samtal och disciplinara atgarder.



4 Barn- och elevhalsotjanster

Barn- och elevhalsans tjanster omfattar psykolog- och kuratorstjanster, stéd for barns och elevers
utveckling och larande, samt radgivningstjanster for barn under laropliktsaldern och skolhdlsovard for
elever i grundskolan.

Skolhdlsovardaren ar expert pa att fraimja halsa i skolan. Halsovardaren ger rad i halsofragor, gor
hélsoundersdkningar av eleverna arskursvis enligt planen for skolhdlsovarden. Lakaren ar en medicinsk
expert inom elevhdlsan och samarbetar med halsovardaren i skolan. Lakaren genomfor
halsoundersokningar osv. enligt plan. Lakaren hanvisar ocksa elever till vidare undersékningar enligt
behov och ger remisser till fortsatt vard. Fér barn under laro-pliktsalder ordnas lakartjanster via bland
annat barnradgivningen vid Alands halso- och sjuk-vard.

Elevhalsan samarbetar med Alands hilso- och sjukvards skolhalsovardspersonal. For barn under
laropliktsalder ordnas barnradgivningstjinster via Alands halso- och sjukvard.

Information om skolhalsovarden

Kuratorn dr en expert inom socialsektorn som arbetar i barnomsorgen/grundskolan. Arbetet
innefattar att ta upp utmaningar i anslutning till elevernas skolgang och valbefinnande och bedéma
behovet av psykosocialt stéd. Kuratorn erbjuder barnet/eleven och deras narstdende stéd for och rad
om till exempel barnets/elevens beteende, sociala relationer, kanslolivet, familjesituationen och
fritiden. Vid behov begéar kuratorn stod av andra parter for barnet/eleven och vardnadshavaren, eller
rekommenderar tjanster utanfér barnomsorgen/grundskolan. Kurator har inte krav pa journalféring.

Information om enhetens kuratorstjanster:

Vid oro kan kuratorerna kontaktas direkt av vardnadshavare eller av barnhalsogruppen. Kurator
finns tillganglig torsdagar och fredagar. Kuratorn delar sin tid dessa dagar mellan skolan och
kommunens daghem. Kuratorn nas via telefon eller mejl.

I den nya barnomsorgs- och grundskolelagen finns riktlinjer géllande hur och nar barn och
vardnadshavare ska kunna fa kontakt med kurator. | akuta fall géller en arbetsdag och i Gvrigt
galler sju arbetsdagar.

| kurators uppgifter finns ocksa handledning till vardnadshavare, barn och larare.




Psykologen fungerar som expert inom psykologii barnomsorgen/grundskolan och hamtar psykologiskt
kunnande till verksamhetens vardag genom att erbjuda utvarderings-, konsultations- och
radgivningstjanster. Psykologens arbete omfattar utveckling, inlarningssvarigheter, problem med
uppmarksamheten eller skolarbetet, eller problem med kéanslolivet. Malet dr att ge eleverna,
vardnadshavarna och pedagogerna mera kunskap och en béattre helhetsuppfattning om situationen
och att hjalpa dem att planera och verkstalla behovliga stodatgarder. Psykolog har krav pa
journalféring i enlighet med lagen om klient- och patient.

Information om enhetens psykologtjanster:

Skolpsykologen dr tillgédnglig (per telefon) dagligen fér barnomsorgen och grundskolan. Skolpsykologen dr
fysiskt pa plats i verksamheten (daghem / skolor) enligt 6verenskommelse.

Skolpsykologerna arbetar utifran en tregradig prioritetsordning gallande arbetsuppgifter. Den ar beroende
av bemanningsgrad.
Bemanning: I1ag (1-2 psykologer i arbete)

nojaktig (3-4 psykologer i arbete)

god (5-6 psykologer i arbete)

Denna ordning tydliggor for skolpsykologerna och verksamheten vilka arbetsuppgifter som ar centrala. | ett
lage nar det rader [3g bemanning ar utredningsarbetet prioriterat. Detta eftersom skolpsykologen &r den
enda som kan utfora detta. Deltagande i elevvardsgruppernas moéten ar viktigt aven om det kan finnas
behov av att narvara mer sallan och att de moten som halls med skolpsykologen narvarande ocksa
forbereds med tanke pa detta. Fall som lyfts ska ha en tydlig fragestéallning och insatser ska redan ha gjorts
och utvarderats. Stédsamtal, handledning, intern utbildning, konsultationer samt organisatoriskt arbete ges
en lagre prioritet.

| ett lage nar det rader ndjaktig bemanning foreslas att handledning, utbildning och organisatoriskt arbete
tillkommer som prioriterade arbetsuppgifter.

| ett 1dge nér det rader god bemanning tillkommer stddsamtal till dvriga arbetsuppgifter. Nar
bemanningsgraden ar god kan ocksa skolpsykologen i storre utstrackning delta i elevvardsmoten och
natverksmoten, samt jobba forebyggande med gruppinsatser.

Ovrig personal inom enheten kan ha olika roller for att frimja barnomsorgens/skolans trygghet och
det allménna vilbefinnandet. Samarbetet mellan den 6vriga personalen och barn-/elevhalsogrupp
och pedagogisk personal ar avgérande for att skapa en fungerande verksamhet. For ett gott
samarbete behover et finnas rutiner och tydlig ansvarsfordelning.



Beskrivning av den 6vriga personalens roll inom barn-elevhalsan

All pedagogisk personal har ett ansvar att se till barnets basta. Dessutom finns assistenter som
stoder barn med sérskilda behov.




5 Samarbete inom barn- och elevhalsa

5.1 Samarbete med utomstaende

Verksamheten inom barn- och elevhdlsan genomférs som ett sektorsévergripande samarbete mellan
huvudmannen fér barnomsorgen och grundskolan, Alands halso- och sjukvard, socialvasendet samt
vid behov andra samarbetspartner

5.2 Samarbete med barnet/eleven och deras vardnadshavare

Barnet/ eleven och vardnadshavaren, inklusive hemundervisade elever och deras vardnadshavare, ska
arligen informeras om elevhalsotjanster som finns att tillga och anvisas om hur man kan anlita dem.
Barnet/eleven och vardnadshavaren ska fa vara delaktiga i elevhalsans arbete. Kunskap om hur barn-
/elevhalsan jobbar sanker troskel for att ta kontakt da det uppstar behov for det.

Barn- och elevhilsans insatser genomfors i samverkan med barnet/eleven och hans eller hennes
vardnadshavare. Barnets/elevens egha dnskemal och asikter ska i enlighet med hans eller hennes
alder, mognad och 6vriga personliga forutsattningar beaktas i atgarder och avgéranden som galler
honom eller henne. Nar barn- och elevhalsogruppen behandlar ett enskilt barn- och elevhilsoarende
ska behandlingen grunda sig pad barnets eller elevens samtycke, eller om han eller hon inte har
forutsattningar att bedoma betydelsen av sitt samtycke, pa vardnadshavarens samtycke. Ett barn eller
en elev far med hansyn till sin alder, mognad och 6vriga personliga forutsattningar samt sakens natur,
av vagande skal forbjuda att hans eller hennes vardnadshavare deltar i behandlingen av ett barn- eller
elevhialsodrende och forbjuda att sekretessbelagda elevhalsouppgifter som galler honom eller henne
lamnas ut till vardnadshavaren, om detta inte klart strider mot barnets eller elevens intresse.
Vardnadshavaren har inte ratt att forbjuda en minderarig att anvdnda elevhalsotjanster.

Barn/elever och vardnadshavare ska informeras om och ges mojlighet att delta i planeringen och
utvirderingen av barn- och elevhdlsan tillsammans med barnomsorgsenhetens/grundskolans
barn/elevhalsogrupp. Da det giller individuellt riktad barn/elevhilsa inleds samarbetet med
barnet/eleven och vardnadshavarna genast da det uppstar oro, och man planerar och utvarderar
stodet tillsammans med dem. Barn/elever, vardnadshavare och samarbetspartner informeras om
principerna och praxis for elevhalsan bland annat pa elevhélsogruppens méten, féraldrakvallar och i
verksamheten/klasserna. Barn- och elevhilsoplanen publiceras pa kommunens/enhetens/skolans
webbsidor och vardnadshavarna har mojlighet att ge respons och idéer foér att utveckla barn-och
elevhalsan.

Rutiner for delaktighet:

Barnomsorgens barnhalsoplan finns tillganglig pa kommunens hemsida.

Pa moten med vardnadshavare informeras om planen och det finns majlighet till diskussion.
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5.3 Samarbete gallande stoéd for larande och skolgang
Varje barn inom barnomsorgen har enligt sitt behov ratt till stod for sin utveckling och sitt larande.
Stodet ges som allmédnpedagogiskt stod, specialpedagogiskt stod och mangprofessionellt stod.

Specialbarnomsorg ges da barnets behov av stdd ar regelbundet och da situationen kraver stod av
speciallarare i barnomsorgen. Specialbarnomsorg ska ges av kommunen i den omfattning som barnet
har behov av det. Behovet av specialbarnomsorg utreds av kommunen pa begéran av vardnadshavaren
eller av personal i daghemsverksamheten. Utredningen goérs av en specialldrare i barnomsorgen i
samrad med vardnadshavarna. Vardnadshavaren kan inte neka barnet specialpedagogiska atgarder.

Stod for larande och skolgang innefattar I6sningar for skolan som helhet, for vissa grupper och for
enskilda elever i behov av stéd. Varje elev i grundskolan har ratt till adekvat handledning och stéd.
Tidiga insatser for att stoda elevens larande &r viktiga. Eleven ska fa tillrdckligt stod genast nar behovet
uppstar och det ar darfor viktigt att redan i ett tidigt skede identifiera svarigheter och andra faktorer,
bade tillfdlliga och langvariga, som kan hindra och férsvara skolgang och larande.

Stodet for elevens ldarande och skolgang ordnas pa tre olika nivaer - allmdnpedagogiskt,
specialpedagogiskt och mdngprofessionellt stéd. Stodbehovet ska regelbundet féljas upp och vid
behov anpassas genom att stodet 6kas eller minskas.

Elevhalsogruppen deltar i behandlingen och beredningen av beslut gillande stéd for larande och
skolgang och bidrar vid behov med handledning och rad till larare och pedagogisk personal kring hur
stodet for larande kan forverkligas.

Rutiner for samarbete mellan elevhilsa och skolpersonal:

Speciallararen handleder larare i specialpedagogiska fragor, metoder och modeller.
Barnhalsogruppen kan handleda personalen i fragor gallande barnhalsa.
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6 Sekretess inom barn- och elevhalsan

Trots sekretessbestammelserna har de som deltar i anordnandet och genomférandet av individuellt
riktade barn-/elevhilsotjdnster ratt att av varandra fa och till varandra och till den myndighet som
ansvarar for barm-/elevhélsan, lamna ut sadana uppgifter som ar nédvandiga for att de individuella
barn-elevhalsotjansterna ska kunna ordnas och genomféras. De har ocksa ratt att fa och till varandra,
elevens larare, rektor/forestandare och utbildningsanordnaren lamna ut information som ar
nodvandig for att elevens undervisning ska kunna ordnas pa ett andamalsenligt satt.

Den som lamnar ut information maste évervaga om det handlar om information som ar nédvandig for
att garantera barnets/elevens eller de 6vriga barnens/elevernas sdkerhet. Informationen kan till
exempel gilla en sjukdom som barnet/eleven har som maste beaktas i verksamheten. Aven om det
finns en lagstadgad grund for att lamna ut information &r det, med tanke pa samarbetet och
fortroendet, alltid bast att informera vardnadshavaren innan sekretessbelagda uppgifter lamnas ut.

6.1 Utarbetande och forvaring av barn/elevhalsojournaler

Individuella moéten inom barn- eller elevhdlsan, som omfattas av landskapslagen (1993:61) om
tillampning i landskapet Aland av lagen om patientens stallning och rattigheter, ska antecknas i en
patientjournal och i andra journalhandlingar i enlighet med bestdmmelserna i lag (1993:61).

Kuratorer omfattas inte av samma lag och har darmed inte journalféringsplikt.

Rutiner for journalféring och register:

Protokoll fran barnhélsogruppen och individuella planer forvaras digitalt i lasta mappar eller i
lasta skap.

Lakarintyg, utlatanden, utredningar m.m. forvaras i lasta skap.
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7 Utvardering och uppféljning av barn- och elevhalsan

Varje barnomsorgsenhet och grundskola ska i planen for barn- och elevhalsa beskriva hur barn- och
elevhalsan ska utvarderas och utvecklas. Skolans huvudman ska utvardera utbildningen och delta i den
utvardering som landskapsregeringen beslutar om. Malsattningen med utvarderingen ar att sékerstalla
att barn- /elevhélsan uppfyller lagen och forbattra forutsattningarna for en trygg verksamhet.

Utvarderingen av barn- och elevhilsan ligger som grund for det uppskattade behovet av
elevhalsotjanster.

Barnhéalsogruppen utvarderar och utvecklar arligen arbetet gallande barnhalsan.
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1. Inledning
Sékerhetsarbete dr viktigt i det dagliga arbetet inom barnomsorgen. En trygg och saker miljé
ar en grund for att skapa vélbefinnande. | denna sékerhetsplan berdrs flera aspekter av
sakerhet, saval fysiska (byggnader, staket etc) som andra.

Tanken med sékerhetsplanen &r att ldgga grunden for ett valfungerade sakerhetsarbete dér alla
inblandade &r med och bidrar. Grunden for ett véalfungerande sakerhetsarbete a&r medvetenhet
om risker samt hur man kan motverka dem.

Vi tar tillvara de kunskaper som finns och skapar rutiner sa att risker for att barn eller personal
kommer till skada minskas. Med tydliga och enkla rutiner som ar vélkanda for personalen och
till viss del &ven for barnen minskar risken for obehagliga situationer och skador markbart.

1.1 Lagstiftning
Inom omradet finns lagar och férordningar som styr verksamheten. Personal i ansvarsstallning
bor kanna till dessa lagar och att de &r av vikt for arbetet med sakerheten pa enheten.

AFS Landskapslag om barnomsorg och grundskola 2020: 32
FFS Arbetarskyddslag 2002: 738

FFS Lag om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen
2006: 44

FFS Lag om konsumtionsvarors och konsumenttjansters sékerhet 2004: 75

AFS Landskapslag om tillampning i landskapet Aland av livsmedelslagen 2007:26
FFS Livsmedelslag 2006:23

AFS Raddningslagen for landskapet Aland 2006:111

AFS Végtrafiklagen 1983: 27

AFS LF om skolskjuts 2008: 140

AFS Landskapsférordning om barnomsorg och grundskola 2020: 99

AFS Landskapslag om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som skall arbeta med barn
2004:3



1.2 Allméan information
Daghemmet XXX (individualiserat)

Antal avdelningar
Antal barn/ avdelning

Enhetens kontaktuppgifter

Enhetens namn

Adress

Telefon

E-post

Forestandare

Forestandares nummer

Barnomsorgsledarens nummer | 329 137

Pedagogisk personal pa enheten

Namn




Ovrig personal pa enheten

Namn

Denna information kompletteras med nummer till personalen och deras narmaste anhoriga.
Listan forvaras skilt fran sakerhetsplanen och sparas pa daghem/forestandare/sakerhetsplan.

En lista med barnens kontaktuppgifter bor finnas, vilken bor forvaras sa att endast berord
personal har tillgang till den. Dessa punkter bor finnas med pa listan:

e Barnets namn

e Personnummer

e Adress

e Eventuella sjukdomar, allergier eller annat som &r av vikt

e Vardnadshavare

e Vardnadshavares kontaktuppgifter

e Ovriga personer som far hamta barnet

e Ett foto av barnet kan vara bra att ha som komplement, sérskilt vid ett férsvinnande
eller annars da personal &r ny eller vikarier &r pa jobb

Beskrivning eller ritning av daghemmet
Se kapitel 9 bilaga 2: Raddningsplan for det enskilda daghemmet.



2. Trygghet
Alla barn och vardnadshavare skall kanna sig trygga i var verksamhet. Malet ar att inget barn,
vardnadshavare eller personal skall kanna sig krankt, diskriminerat eller trakasserat i
verksamheten. Personalen ska arbeta for att forebygga och forhindra utsatthet. Personalen har
skyldighet att folja upp och utreda alla handelser av krankning, diskriminering, trakasserier
eller mobbning.

Personalen ska med hjalp av forestandaren och barnomsorgsledaren skapa ett arbetsklimat
som majliggor ifragasattande och reflektioner kring normer och varderingar som formedlas
inom verksamheten.

Bade personal och barn kan géra sig skyldiga till krankningar och trakasserier. Fall som dessa
ska utredas i forsta hand av forestandaren men i vissa fall &ven av barnomsorgschefen.

2.1 Inskolning
e Skapa trygghet hos barnet och vardnadshavare

e Ge barn och vardnadshavare tillrackligt med tid och information om daghemmet och
dess rutiner

2.2 Lamning/avhamtning
e Personalen finns tillhanda for att skapa en trygg miljo for barn och foraldrar
e Tydligt vilka som jobbar och hur dagen ser ut
e Se kapitel 5.2 om vem som far hamta och lamna

2.3 Inne- och utelek
e Personalen finns tillhanda for att vara ett stoéd om det behdvs
e Narvara och overvaka dar barnen leker

e Tillsammans reflektera Gver barnens satt att vara mot varandra, och ingripa om sa
behdvs

2.4 Kontinuerligt trygghetsarbete
e Arbeta med trygghet och sakerhetsarbete tillsammans med barnen
e Uppmuntra barnen att hjalpa varandra
e Lyfta fram goda exempel i vardagen och se varje barn som en individ

2.5 Utredning av krankning, diskriminering, trakasserier eller mobbning

Barnet eller den som blivit utsatt for krankningar skall fa den hjalp som behdvs sa snart som
mojligt. Da ett barn blivit krankt skall vardnadshavare kontaktas och en utredning paborijas
omgaende.

1. Vid upptéckt skall forestandaren paborja en utredning
2. Kontakt med vardnadshavaren

3. Utreda vad som hant, antal ganger, inblandade personer, samt vilken omfattning. Materialet
dokumenteras och forvaras i barnets akt.



4. Atgarder ses 6ver och sétts in
5. Kontinuerlig kontakt med vardnadshavarna for att informera om hur situationen fortloper
6. Uppfoljning. Har de resurser och atgarder fungerat som det var tankt?

7. Forestandaren avslutar arendet i samrad med barnomsorgsledaren da alla kénner sig trygga
med att situationen &r 16st.

2.6 Barnskydd, anmalningsplikt

Enligt landskapslagen om barnomsorg och grundskola (AFS 2020:32) del V 2 kap. § 9 &r alla
anstallda som arbetar med barn eller som genom sitt arbete far kunskap om eller befarar att ett
barn far illa, skyldig att anmala detta till berérda myndigheter. Vid brott mot en minderarig
ska dessutom en polisanmalan géras omgaende.

Om ett barn far illa eller om du kanner dig oséker pa om ett barn far illa

e Tala med personal pa avdelningen

e Tala med forestdndaren

e Tala eventuellt med vardnadshavarna

e Ring barnskyddet och begar att fa konsultera dem
o Beakta sekretessbestammelserna

e Lamna in en skriftlig anmélan till barnskyddet

2.7 Nar ett barn utsatts for sexuella dvergrepp
Personal har skyldighet att géra en barnskyddsanmalan vid misstanke om att ett barn far illa.
Vid brott mot en minderarig ska dessutom en polisanmalan géras omgaende.

Om du tror att ett barn utsatts for sexuella dvergrepp

e Tala med personal pa avdelningen

e Tala med forestandaren

e Tala eventuellt med vardnadshavarna

e Ring barnskyddet och begar att fa konsultera dem
e Beakta sekretessbestammelserna

e Lamna in en skriftlig anmélan till barnskyddet

Om du tror att ett barn utsatts for sexuella 6vergrepp av nagon anstalld

e Kontakta forestandaren eller barnomsorgsledaren. Dessa gor upp en strategi for hur
arbetet pa daghemmet ska fortlopa

e Forestandaren eller barnomsorgsledaren kontaktar barnskyddet eller polisen

e Forestandaren eller barnomsorgsledaren meddelar personalen vilka atgarder som
vidtas



3. Krisberedskap

Viktiga telefonnummer

Alarmnummer 112

Polisen 527 100

Giftinformationen 09 471 977 eller 5355
81 8-331231 (Sverige)

HC/ Sjukskotare 538 500

Jourhavande Tandl&kare 14 600

Alands Centralsjukhus 5355

Utbildningschef: Mathias Eriksson 328717
Arbetarskyddschef: Jesper Strandvik 329 144
Barnomsorgsledare: Michaela Tuominen-Géllros 329 137
Speciallérare i barnomsorg: Carita Rénning 329 139
Speciallarare i barnomsorg: 329 147

Psykolog: Jonna Brunnsteiner 531336

Kurator: Sofie Eriksson 0457-3451875

Kurator: Alexandra Sundholm 0457-3451876
Kommunens véxel: 32910

3.1 Vid sékerhetsstorning

1. Ring 112 vid behov

2. Se till att barn och personal kommer i sékerhet, ta med mobiltelefonen och listor 6ver
barnen och deras anhdriga

3. Meddela vad som hant till barnomsorgsledaren.

4. Meddela barnens vardnadshavare vad som héant och var de kan hamta sina barn

5. Var lugna och invanta information fran raddningsmyndigheten

3.2 Vid dodsfall
Nar nagon har dott ar det viktigt att komma ihag att alla reagerar olika. Det &r viktigt att vara
lyhord infor personalens och barnens behov och utga fran dessa.

Forestandaren tar reda pa vad som hént i dessa fall:

e Ar informationen tillforlitlig?
e Vem &r det som har dott?

e Beror det pa ett sjukdomsfall?
e Har det skett en olycka?

Barn kan komma att ha fragor och da &r det bra om arbetsgruppen har samtalat innan om hur
och vad barnen skall fa information om.



Vid barns dod

Forestandaren informerar barnomsorgsledaren om vad som hant

Vid behov, begar extra personal

Forestandaren kallar till méte for berord personal

Forestandaren och berord personal arbetar fram en plan for att bemota barn och
vardnadshavare, sa att barnen och personalen ges mojlighet att bearbeta vad som hant.
Information till syskon vid dodsfall ska ges av vardnadshavare

Nagon ur personalen kontaktar foraldrarna till barnet snarast mojligt samt skickar
kondoleansblommor

Eventuell narvaro vid begravningen

Vid personals dod

Forestandaren informerar barnomsorgsledaren om vad som hant

Vid behov, begar extra personal

Forestandaren kontaktar narmaste anhorig

Forestandaren kallar till méte for berord personal

Forestandaren tillsammans med berord personal arbetar fram en plan for att bemota
barn och vardnadshavare, sa att barn och personal ges majlighet att bearbeta vad som
hant

Forestandaren eller barnomsorgschefen skickar kondoleansblommor

Nérvaro vid begravningen

Vid vardnadshavares eller nara anhdrigs dod

Forestandaren informerar barnomsorgsledaren om vad som hant vid behov
Forestandaren kallar till méte for berérd personal

Forestandaren tillsammans med berdrd personal och eventuellt barnomsorgsledaren
arbetar fram en plan for hur de skall hantera situationen.

Eventuell nérvaro vid begravningen
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4. Brandsakerhet

Vad géller brand och brandsakerhet &r det viktigt att fokusera pa det forebyggande arbetet.
Enheten skapar rutiner dar fokus skall ligga pa hur en brand skall forhindras. Med tydliga och
enkla rutiner ar mycket vunnet.

Egenkontrollen bor inforlivas i verksamheten. | egenkontrollen ingar att se dver elektrisk
apparatur, att brandfarliga amnen halls inlasta eller under uppsikt samt se till att
utrymningsvagarna ar fria.

Om brand uppstar ska alla som jobbar pa enheten veta hur man agerar samt vart alla
evakueras. Alla vet var nodutgangar finns och vilken vag man lattast evakuerar barnen.

Brandévningar bor hallas minst en gang per ar for personalen och i introduktionen for
nyanstélld personal skall utrymningsplan och raddningsplan presenteras.

Se kapitel 9 bilaga 2: Raddningsplan for det enskilda daghemmet.

4.1 Vid brand
1. R4ddda 2. Larma 112 3. Slack

e Ré&dda forst de i uppenbar fara

e Samla ihop alla barn och hdamta nérvaroblad

e Utrym enheten och ta er till uppsamlingsplatsen

e Kontrollera att alla barn och personal finns vid uppsamlingsplatsen
e Invanta vidare instruktioner

Forestandaren kontaktar barnomsorgsledaren for att informera.

Barnomsorgsledaren bedomer tillsammans med forestandaren vilka ytterligare atgarder som
behovs.

4.2 Utrymning

| de flesta fall da en enhet behdver utrymmas ar det fraga om brand men det kan dven handla
om valdssituationer, farliga &mnen eller nagot annat. I vissa fall racker det med att utrymma
endast en avdelning tillfalligt tills situationen ar 16st eller under kontroll. G6r en bedémning
om utrymning behéver ske av lokalen. Vid utrymning boér man vélja den snabbaste och
enklaste vagen.

Se kapitel 9 bilaga 2: Raddningsplan for det enskilda daghemmet.

e Behall lugnet och se till att alla kommer med
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5. Vardnadsfragor samt hot- och valdssituationer

5.1 Ej hamtade barn
Da enheten stanger och barn inte hamtats

e Kontakta vardnadshavare/vardnadshavarna eller annan som har rétt att hamta barnet/
barnen

e Stanna kvar 30 minuter efter stangningstid om mojligt

e Kontakta forestandaren

¢ Ring socialjouren, tel. 12200

e Obs! Personal ska inte ta med barnet hem fran enheten!

5.2 Vardnadsfragor, vem far hamta och lamna

e Vid gemensam vardnad har bada vardnadshavare ratt att hamta barnet

e Vid enskild vardnad ar det vardnadshavaren som beslutar vem som har réatt att hamta
barnet. Detta géller &ven vid umgangesratt eller dom om umgéangesratt

o« Om den ene foraldern forbjuder er att lamna ut barnet till den andre bor alltid
domslutet uppvisas

e Sociala myndigheter kan ha upplysning om vem som &r vardnadshavare

e Om foraldrarna har gemensam vardnad och ger olika besked om barnet, krav ett
samstammigt besked. Har vardnadshavarna svart att komma Gverens, foresla att
kontakt tas med sociala myndigheter

e Om annan person an den som &ar godkand av vardnadshavaren/ vardnadshavarna
kommer for att hamta barnet, kontakta vardnadshavare for godkannande

5.3 Paverkade vardnadshavare

e Om vardnadshavaren verkar paverkad och du gor den bedémningen att hon/han kan ta
hand om sitt barn — ld&mna ut barnet

e Arvardnadshavaren kraftigt paverkad, tala med vederborande och ta reda pa om det
finns ndgon annan som kan hamta

e Ar vérdnadshavaren hotfull, ring polisen och informera om vad som hint. Ring aven
den andra vardnadshavaren

e Informera forestandaren, som tar kontakt med barnskyddet

5.4 Risk for kidnappning
Om risk for kidnappning foreligger:

e Gor en riskanalys.
e GOr upp en plan pa enheten sa att riskerna for kidnappning minskar eller forhindras.
Detta bor finnas med:

1. Identiteten pa den som hotar att kidnappa barnen eller andra som kan tankas
utgéra en fara for barnen. (namn, personnummer, foto och/eller andra
signalement)

2. Barnets identitet (personnummer, foto eller andra signalement)

3. Trolig bortféringsort/land
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e Allai personalen & medvetna om planen och vem som far hamta barnet eller inte
e Vid polisanmalt hot om kidnappning galler sekretess mot den andre vardnadshavaren
om denne tros planera kidnappningen

5.5 Kidnappning
Vid kidnappning:

e Kontakta polisen eller ring 112, vad tydlig med vad som hant, vart ni tror att de ar pa
vag eller befinner sig. Polisen kan da genast sétta igang sokandet

e Kontakta omedelbart vardnadshavare

e Kontakta barnomsorgsledaren

e Tahand om vardnadshavaren, hanvisa vidare till andra instanser som kan hjalpa
vardnadshavaren vidare

5.6 Hot och valdssituationer

e Om vardnadshavaren verkar paverkad och du gér den bedémning att hon/han kan ta
hand om sitt barn, lamna ut barnet

e Arvardnadshavaren kraftigt paverkad, tala med denne och ta reda pa om det finns
nagon annan som kan hamta

e Om vardnadshavaren ar full, ring polisen och informera. Ring &ven den andra
vardnadshavaren

e Om du upplever situationen som mycket hotfull, lamna ut barnet och kontakta polisen

e Informera forestandaren, som tar kontakt med barnskyddet

5.6.1 Personal
Personal blir ibland utsatta for hot eller valdssituationer inom verksamheten. Darfor bor
rutiner for hur dessa situationer kan undvikas och avvarjas finnas.

| alla hot och valdssituationer ar det viktigt att behalla lugnet och ett professionellt
bemdtande. Det &r viktigt att visa respekt gentemot den som ar upprord men ocksa sétta
tydliga grénser for vad som acceptabelt. Med ett professionellt bem6tande och en ppenhet
for att incidenter sker och kan komma att ske star verksamheten mer rustad for att bemota och
forebygga dessa handelser.

Personalen bor vara uppmarksam pa situationer som kan leda till hot och valdssituationer och
planera sin verksamhet utefter det.

» H&mtning och ldamning av barn kan vara en situation dar personalen kanner sig
utlamnad. Finns risk for hot och valdssituation bor tva ur personalen narvara. Om du
upplever fara for ditt eget liv ska du ld&mna ut barnet och sedan kontakta polis.

e Vid fordldraméten eller andra moten som kan vara laddade bor tva personal narvara.

Om du kanner dig hotad

e Behall lugnet
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Undvik konflikt/konfrontation om mojligt

Ta inte upp nagra negativa beslut eller liknande
Pakalla uppmarksamhet fran andra

Avlagsna barnen fran platsen

Overvig eventuell flyktviag

Forsok avlagsna personen fran platsen

Ring 112 om situationen blir svar att hantera

Efterarbete

Kontakta forestandaren

Forestandaren kontaktar foretagshalsovarden

Samtala om incidenten med berdrd personalgrupp

Skapa strategier for hur bemdotandet av den hér personen skall ske i fortsattningen.
Kontakta barnomsorgsledaren vid behov

Vardnadshavare
Om personal blir utsatt for hot eller valdssituation av vardnadshavare bor

Barn

En polisanmélan goras

Stod for en eller flera i personalen, ex. foretagshalsovarden eller handledning
Hitta strategier for att minimera risken att situationen uppstar igen

Varna om barnet, se till att inte barnet kommer i klam

Ta kontakt med sociala myndigheter vid behov

Da ett barn upptrader valdsamt mot personalen ar det viktigt att genast ta tag i situationen.

Stod for en eller flera i personalen, till exempel personalhalsovarden eller handledning
Stod inifran eller stod utifran, till exempel speciallarare eller kurator.

Uppfoljande samtal

Kontakt med vardnadshavare

Uppratta en plan

Kartlagga behov av insatser, ta kontakt med sociala myndigheter vid behov
Uppfoljning

5.6.2 Barn
Om barn blir utsatta for hot eller vald inom verksamheten bor detta utredas omgaende.

Vad hér hant?

Vem var inblandad?

Kontakta vardnadshavare

Upprétta en strategi for att minimera risken att det hander igen
Vérna om individen och satt in stédinsatser om nédvandigt
Folj upp och utvérdera atgarderna

Avsluta arendet om mojligt
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6. Olyckor och andra farliga situationer

6.1 N&r du ringer 112
e Tala om vem du &r och varifran du ringer
e Beskriv vad som héant
e Vem det ar som ar drabbad och vilken alder

6.2 Hjart- och lungraddning
Kontrollera i tur och ordning:
e ROr sig barnet?
e Andas barnet?
e Om barnet inte andas, paborja hjért- och lungraddning

Om det inte finns nagra livstecken hos barnet (1 ar till pubertet):
Fo6lj dessa anvisningar:

Gar det att fa liv i barnet? Nej >

Skapa fria luftvagar. Om det finns flera hjalpare, ring 112!

Andas barnet normalt?

Nej > Ja >

Ge 5 inblasningar Léagg barnet i sidolage. Hall uppsikt
dver andningen till professionell
person tar dver.

Ar andningen normal?

Nej = Ja - Lé&gg barnet i sidolage. Hall
uppsikt dver andningen till
professionell hjalp tar Gver.

Pabdrja kompressioner

Ge 30 kompressioner

- Ge 2 inblasningar

- Fortsatt att ge omvéxlande 30 kompressioner och 2 inblasningar.

Fortsétt tills en yrkesutbildad person tar dver, andningen aterstalls eller du sjélv inte orkar

ateruppliva langre.

Om du ar ensam: Ge 30 kompressioner och 2 inblasningar en gang till innan du ringer
112.

e Att tanka pa: Se till att barnet ligger pa rygg, helst pa ett hart underlag.

e L&gg handen/handerna pa nedre tredjedelen av brostkorgen, Om barnet ar under 1ar
anvand pek- och langfingret och tryck pa nedre tredjedelen av bréstbenet.

e Tryck med raka armar ner barnets brostkorg med en tredjedel.
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e Ring vardnadshavare
e Informera forestandaren, som underréattar barnomsorgschefen
e Upprdtta en avvikelserapport

6.3 Brannskador

Om brannskadan ar stérre an barnets hand eller om huden ar bortbrand skall skadan
beaktas som stor och lakarkontakt skall tas. Ring 112 vid behov, annars ordna transport till
sjukhus pa annat satt.

e Kyl ner brannskadan under vatten

e Tainte bort eventuella klader som fastnat i saret, stick inte hal pa blasor
e Ring vardnadshavare

e Svep in det skadade omradet med rena svalkande/bléta handdukar

e Forebygg chock genom att halla barnet varmt och tryggt

e Upprétta avvikelserapport

Om skadan inte ar stor
o Hall det skadade omradet i svalt vatten i minst 15 minuter sa snabbt som mojligt
e Ring vardnadshavare
e Hall barnet lugnt
e Lagg ett forband kring saret sa att det inte kommer in smuts
e Upprétta avvikelserapport

Om det brinner i klader eller i haret
e Kvav elden med en brandfilt eller nagot annat som finns till hands
e Anvand inte fleece material

6.4 Kvavningssituation
Symtom
e PI6tslig hosta
e Tarsig at halsen
e Panik
e Andningen blir plotsligt anstrangd eller stannar helt
e Blaaktiga lappar

Om barnet &r medvetslost
e Ropa pa hjalp
e Kontrollera andningen
e Paborja HLR
e Ring 112
e Ring vardnadshavare
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Om frammande foremal fastnat i halsen, barn 1-8 ar

Placera barnet i buklage over ditt kna med huvudet nedat

Dunka 5 ganger med handflatan mellan skulderbladen. Anpassa slagen efter barnets
storlek

Be nagon narvarande ringa 112 eller gor det sjalv om det frammande foremalet inte
lossnar

Utfor Heimlichs manéver om det frammande foremalet inte lossnar och barnet inte
andas

Om barnet forlorar medvetandet ska du pabdrja hjart- och lungraddning. Borja med 5
inblasningar och fortsatt darefter med omvéaxlande 30 kompressioner och 2
inblasningar (se anvisningar for basal HLR)

Om frammande foremal fastnat i halsen, barn under 1 ar

Placera barnet i buklage over ditt kna med huvudet nedat

Dunka 5 ganger med handflatan mellan skulderbladen. Anpassa slagen efter barnets
storlek

Ring 112 om féremalet inte lossnar

Vand darefter barnet pa rygg, stod huvudet och nacken. Tryck sedan 5 ganger pa nedre
delen av brostbenet med tva fingrar

Om det inte hjalper, dunka omvéaxlande 5 ganger mellan skulderbladen och ge 5 tryck
pa brostbenet

Pabdrja hjart- och lungraddning om barnet forlorar medvetandet. Borja med 5
inblasningar och fortsatt darefter med omvaxlande 30 kompressioner och 2
inblasningar (se anvisningar for basal HLR)

Upprétta en avvikelserapport.

6.5 Allergier/allergisk chock

Manga barn har allergier. Kartlagg vilka dessa allergier ar och vilka konsekvenser de har och
kan fa for barnet. Det bor vara tydligt for alla vilka allergier som forekommer pé enheten,
samt vilka atgarder som ska vidtas. Ta alltid det sékra fore det osékra!

Den vanligaste orsaken till anafylaktisk chock hos barn ar en fodoamnesallergi. | regel
kommer symtomen inom minuter till en halvtimme efter det att ett barn fatt i sig nagot som
det inte tal.

Symtom

Andningssvarigheter, astmasymtom

Svullnader i ansiktet, pa tungan, svalget, lapparna och huden
Klada, rodnader eller nasselutslag

Stickande kénsla i munnen

Oroskansla hos barnet, yrsel, angest eller kallsvettning
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e KIada i horselgangarna, fotsulorna och/eller handflatorna
e Blodtrycksfall, svimning

Vid allergisk chock
e Borja behandla sa snart som mojligt
e Vid nodsituation ring 112
e Fria andningsvégar
e Lagg den sjuk i halvsittande stallning om andningssvarigheter férekommer
e Ge injektion av adrenalin (om det har tillhandahallits av foraldrarna)
e LAt personen ligga och lagg benen i hoglage for att cirkulationen i hjarnan inte ska
kollapsa vid lagt blodtryck.
e Ge antihistaminer och kortison (om det har tillhandahallits av foraldrarna)
e Ge luftvagsvidgande medicin (om det har tillhandahallits av foraldrarna)
e Kontakta lakare
e Kontakta vardnadshavare
e Upprétta avvikelserapport

6.6 FOrgiftning

Forgiftningstillbud intraffar oftast bland de yngre barnen da de undersoker sin omgivning. De
flesta av dessa tillbud &r relativt ofarliga och ibland behGver man inte vidta nagra atgarder. |
manga fall racker det med att ge barnet dryck eller medicinskt kol. Medicinskt kol kan vara
bra att ge eftersom det binder ett flertal &mnen och lakemedel och minskar darfér upptaget i
kroppen. Medicinskt kol skall aldrig ges utan att man forst talat med en lékare eller
giftinformationscentral.

Om barnet fatt i sig nagot &mne som ar giftigt:
e Skolj ur barnets mun
e Framkalla inte krdkning
e Ring 112 eller giftinformationscentralen
e Kontakta vardnadshavare
e Upprétta avvikelserapport

Att framkalla krékning ar séllan motiverat och i vissa fall ar det till och med riskabelt.
Framkalla darfor aldrig kréakning utan att forst ringa giftinformationscentralen eller sjukhus.

Forebygg foérgiftning hos barn
e Alla farliga dmnen halls inlasta
e Alla mediciner halls inlasta

e Hall uppsikt 6ver de kemikalier som anvénds och stada undan dem da de inte langre
behdvs

o Hall aldrig kemikalier i till exempel laskedrycksflaskor eller koppar
e Behall mediciner i originalforpackningen
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e Lar barnen att inte ata eller smaka pa svampar/béar eller annat som de kan komma i
kontakt med ute eller inne.

6.7 Ormbett/insektbett

Att bli biten av en huggorm ér i de flesta fall ofarligt, men man vet aldrig pa férhand hur ett
barn kan komma att reagerar pa giftet. Om ett barn blir bitet, se till att barnet haller sig lugnt
och stilla. Ring alltid 112 vid huggormsbett.

Symptom pa huggormsbett
e Omradet kring bettet blir rétt och svullet, ibland bildas det blasor pa huden.
e Illamaende
e Chock

Medan du véntar pa vard:
e Tvatta saret med vatten och ett milt reng6ringsmedel
e Oavsett var barnet ar bitet skall det hallas stilla, eftersom giftet da sprids langsammare
e Om kortisontabletter (s.k kyypakkaus) eller antihistaminer finns att tillga kan den
bitne ta dem enligt ordination.
e Taav ringar eller annat som kan strama at om till exempel handen svaller upp
e Kontakta vardnadshavare

Symtom pa insektsbett
e ROtt och svullet
e Kiliar eller smartar
e Allergisk reaktion

Medan du véntar pa vard:
e Lindra den lokala smartan med nagot kallt

e Ta bort gadden med till exempel en pincett, tryck inte ut gadden da kan giftet spridas
ut i huden

e Tvétta med vatten och ett milt reng6éringsmedel
e Kyl eller lagg pa en beddvande kram

e Ge l&kemedel om personen har egna akutldkemedel (Epipen) och folj ordinationen.
Ovriga lakemedel enligt ordination.

e Kontakta vardnadshavare

Ring 112 vid
e Svart illamaende
e Feber
e Krékningar
e Magsmartor
e Brostsmartor
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Diarré

Kallsvettning
Hjéartklappning

Yrsel

Andningsbesvar

Om barnet borjar bli blekt
Uppratta avvikelserapport

6.8 Blodning
Om olyckan &r framme och ett barn borjar bloda kraftigt ar det viktigt att snabbt stoppa
blédningen.

Ring 112!

Lagg ner den skadade med den blédande kroppsdelen i hoglage
Lagg ett tryckforband

Dra ej ur foremal ur kroppen

Hall barnet varmt

Hall barnet lugnt

Kontakta vardnadshavare

Vid osakerhet om saret behdver sys eller ej kontakta sjukvarden. Vid mindre sar, rengor och
lagg om.

Uppratta avvikelserapport

6.9 Arm och benbrott

Fraktur eller benbrott kan intraffa nar ett ben i kroppen 6verbelastas. Det gor ont och omradet
svullnar. Hos ett litet barn &r vavnaden annu inte sa stark och darfor kan ett tillsynes lindrigt
fall ge frakturer. Onormal rérlighet eller en felstallning kan vara tecken pa en fraktur.

Om du misstanker att barnet har en fraktur

Kontakta l&kare eller ring 112

Se till sa att den kroppsdel som &r skadad halls stilla
Forsok halla barnet lugnt

Se till att barnet ligger sa bekvamt som mojligt
Lagg gérna en filt om barnet

Ge smaértlindring, till exempel. Panadol eller Burana
Ge inte barnet nagot att ata eller dricka, eftersom det kan forsena ett ingrep som
behdver goras under narkos.

Fixera benbrottet vid behov

Kontakta vardnadshavare

Uppratta avvikelserapport
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6.10 Elskador

Elskador kan vara livsfarliga och darfor ar det viktigt att med jamna mellanrum se 6ver
elektrisk apparatur. Sarskilt pa smabarnsavdelning bor eluttag och annat ses dver med jamna
mellanrum.

e Ring 112

e Bryt strommen, ror inte barnet innan strmmen ar bruten. Det kan vara livsfarligt!
e Kontrollera att barnet andas

e Kontrollera att barnet har puls

e Paborja HLR om det behovs

e Upprdatta avvikelserapport

6.11 Hjarnskakning
Symptomen &r:
e Mindre eller storre medvetanderubbningar
e Huvudvark
e Yrsel
e lllaméaende
e Krakningar
e Synstorningar och balansrubbningar
e Ibland minnesluckor

Kan uppsta vid harda stotar eller slag mot huvudet
e Om l4get ar akut ring 112
e Onormal trotthet
e Lugna barnet
e Kontakta lakare
e Ldgg den skadade i sidoldge vid medvetsloshet
e Kontakta vardnadshavare
e Upprétta avvikelserapport

6.12 Ogonskador
Forebygg dgonskador genom att anvéanda skyddsutrustning om du eller barnen jobbar med
farliga amnen eller till exempel sagspan.

Om ett barn fatt skrap i 6gat
e Skolj 6gat med 6gonduschflaska, med en mjuk vattenstrale eller badda 6gat med hjalp
av ett vattenglas.
« Se efter om du kan fa bort skrapet med rena fingrar
e Gnid eller gnugga inte 6gat
o Kontakta lakare eller ring 112 vid behov
e Kontakta vardnadshavare
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Uppratta avvikelserapport

6.13 Klamskador

Hall den klamda kroppsdelen hogt

Om huden ar hel, kyl ner omradet

Vid sarskador tryck ihop saret och lagg forband
Vid blédning lagg tryckforband

Vid svara skador uppsok genast ldkare

Uppratta avvikelserapport

6.14 Foremal i nasan
Om foremalet &r mjukt och gar att se:

Peta inte i nasan, risk finns for att foremalet aker langre in
Forsok fa barnet att frasa ut foremalet

Forsok plocka ut foremalet med pincett

Uppsok lakare om foremalet inte gar att fa ut

Kontakta vardnadshavare

Upprétta avvikelserapport.

6.15 Tandskador
Vid tandskador med mjélktéander

Satt inte tillbaka tanden, det kan skada den permanenta tanden
Kontakta tandlékare

Ta med tanden till tandl&karen

Kontakta vardnadshavare

Uppratta avvikelserapport

Vid tandskador pa permanenta tander

Uppsok tandlakare omedelbart om tanden slagits ut

Ta med tanden till tandlékaren

Skydda den utslagna tanden (i en flaska mjolk eller koksalt)
Kontakta vardnadshavare

Uppratta avvikelserapport

6.16 Ytliga forfrysningsskador

Varm den frusna kroppsdelen forsiktigt genom latt tryck mot det sjuka omradet
Gnugga eller massera inte

Inomhus: Doppa det forfrysta omradet o vatten med en temperatur mellan +40 och
+42C.

Uppratta avvikelserapport
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6.17 Varmeslag
Varmeslag &r ett livshotande tillstand, sarskilt for sma barn. Varmeslag uppstar nar den egna
formagan att styra sin kroppstemperatur slutat fungera.

Symtom

Allmé&n matthet
Huvudvark

Oregelbunden andning
Illamaende, krakningar
Synstorningar

Yrsel, irritation, forvirring
Snabb puls

Rddflammig hud
Kramper

Allvarligare former av varmeslag

Ring 112

Satt barnet i skuggan eller ta med barnet in, kl& av barnet

Ge barnet vatska, t.ex. vatten eller saft. Obs: medvetandegrad!
Ge barnet nagot salt att &ta

Kyl av (barnet) kroppen. Hall huvudet fuktigt.

Skapa luftdrag

Ring vardnadshavare

Uppratta avvikelserapport

For att undvika varmeslag

Barnen ska ha solhatt

God tillgang till vatska

Bor inte vistas ute langa stunder da det ar riktigt varmt.
Behandla sedan skadan beroende av omfattning

6.18 Rymning/férsvinnande utomhus

Samla ihop de andra barnen.

Kontrollera om nagot annat barn saknas

En personal stannar med barnen medan de andra borjar soka

Ring in extra personal vid behov

Organisera letandet!

Ropa och leta, borja med de mest sannolika och farliga platserna
Behall lugnet bade for er egen del men aven for de 6vriga barnens skull
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e Meddela vardnadshavare

e Om barnet/barnen inte hittats inom 5 minuter, kontakta polisen

e Tala med de 6vriga barnen om vad som hént

e Om det forsvunna barnet inte hittas eller hittas svart skadat eller avlidet kontakta
barnomsorgsledaren

e Upprétta avvikelserapport

7. Qvriga risker

7.1 Elavbrott
Se kapitel 9 bilaga 2: Raddningsplan for det enskilda daghemmet.

7.2 Varmebortfall
Se kapitel 9 bilaga 2: Raddningsplan for det enskilda daghemmet.

7.3 Vattenavbrott
Se kapitel 9 bilaga 2: Raddningsplan for det enskilda daghemmet.

7.4 Leksaker och lekredskap
e Varje enhet ser Gver sina leksaker och tvattar dem med jamna mellanrum
o Leksakerna skall anpassas till barnen pa avdelningen
e Trasiga leksaker bor plockas bort

7.5 Hygien
Infektionssjukdomar sprider sig snabbt om hygienen blir eftersatt. God hygien ar av vikt och
det &r for allas basta om det finns tydliga rutiner och regler kring detta for barnen.

e Handerna ska alltid tvéttas efter toalettbesok
e Haéanderna ska tvéattas innan maten

Anvandning av engangshanddukar rekommenderas men annars bor varje barn ha tillgang till
en egen handduk som tvattas regelbundet.

Om daghemmet har en infektion eller ett virus pa gang, bor engangshanddukar
anvandas tills dess att laget stabiliserat sig och viruset eller infektionen gett med sig.

Nappar

e Nappar ska vara mérkta
e Nappar ska om méjligt endast anvandas pa vilan
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Blojbyten

Ska ske vid avsedd plats
Platsen skall reng0ras efter varje blojbyte
Blojor skall slangas i avsedd behallare

7.6 Lakemedel

Alla daghem ska ha ett mindre medicinskap med den mest nédvéandiga utrustningen. Utover
detta ar det vardnadshavares skyldighet att tillhandahalla mediciner som barnet behover. |
regel skall lakemedelsbehandling inte ske inom barnomsorgen, men ibland gar det inte att
undvika. | dessa fall skall berord personal utbildas, vilka kan ge dessa mediciner pa
tillfredsstéllande sétt.

Lakemedel skall mérkas

Lakemedel skall forvaras inlast

Lakemedel som maste forvaras i kylskap, forvaras i en lada separat fran 6vriga
matvaror

Medicinskapet bor innehalla:

Antiseptiskt medel for rengoring av sar
Desinfektionsmedel for hdnderna

Plaster, forbandsmaterial, kompresser, bomull
Kylpasar

Koltabletter

Sax, nagelsax

Pincett

Febertermometer

Fastingtang

Medicinskapet skall hallas last och placeras sa att barnen inte nar det.

7.7 Fardas med barnen utanfor verksamheten
Det ar viktigt att tanka pa sékerheten da man fardas utanfér verksamheten. Dessa
sakerhetsatgarder bor vidtas.

Meddela vart ni ska och vilka barn som foljer med
Reflexvastar om det beddms nédvéndigt

Mobiltelefon ska tas med

Planera vagen dit och hem sa att den ar sa saker som mojligt
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| andra fall kan det handla om langre utflykter till platser som varken personal eller barn &r
lika fortroliga med.

e All vistelse utanfér enheten planeras!

7.8 Barnomsorgens bil- och taxipolicy
Jomala kommun féljer landskapsregeringens rekommendationer gallande skjuts av barn inom
barnomsorgen.

e Barnomsorgen anvander sig av kollektivtrafik eller anlitar en yrkesmassig trafikidkare
da ett nodvandigt transportbehov finns. En sadan transport garanterar en
ansvarsmaéssig och trafiksakerhetsmassig helhet.

7.9 Alkohol, narkotika och tobak

e Kontakta forestandaren vid misstanke om att personal &r paverkad pa arbetet

e Forestandaren kontaktar barnomsorgsledaren och bestammer en strategi for hur man
skall ga tillvaga i arendet.

e Om det finns anledning att tro att personal &r under paverkan av alkohol eller
narkotika under arbetstid kan blasprov eller liknande prov for narkotika tas.

e Om personen uppenbarligen ar paverkad eller att provsvaren ar positiva skall
arbetstagaren omedelbart avlagsnas fran enheten.

e Mote mellan forestandaren, barnomsorgsledaren och arbetstagaren skall hallas.

e Foretagshalsovarden bor kopplas in.

o Aterkoppling till 6vriga i personalgruppen om vad som hant och vad som planerats.

7.10 Kontroll av brottsregistret
e Ett utdrag ur brottsregistret skall uppvisas om en anstéllning inom barnomsorgen
overstiger tre manader under en ettarsperiod
e Utdraget uppvisas for barnomsorgsledaren
e Utdraget far ej vara dldre &n 6 manader
e Utdraget bestalls av arbetstagaren fran rattsregistercentralen

7.11 Avfallshantering
e Ska skotas pa ett andamalsenligt sétt
e Ska folja kommunens riktlinjer
e Barnen skall ej ensamma ha tilltrade till omradet dar sopkarlen finns
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7.12 Gardsomradet
Garden bor vara andamalsenlig och anpassad till verksamheten samt barnens alder.

Garden ar en plats dar olyckor latt kan intraffa

*

Personalen placerar sig sa att hela garden kan évervakas

Fastighetsavdelningen gor en kontroll av garden och dess utrustning en gang per ar
Personalen bor se 6ver lekplatsutrustningen med jamna mellanrum och meddela
fastighetsavdelningen om eventuella brister

Av hygieniska skal bor sandladan téckas over vid dagens slut med lampligt skydd
AMHM:s protokoll anvénds som stéd och hjalp

7.13 Fastighetens inomhusmiljo
Det ar av vikt att alla som arbetar inom enheten kanner till lokalerna val.

Inomhusluften

Ventilationssystemet kontrolleras av fastighetsavdelningen enligt krav frin AMHM
Vid fragor kring fastigheten, till exempel ventilation, varme, fukt eller
renoveringsbehov bor fastighetsavdelningen kontaktas av forestandaren
Barnomsorgsledaren meddelas till kdnnedom

Om fragetecken finns, kontakta barnomsorgsledaren som bedémer om AMHM bér
tillkallas

Ljudniva

Om ni kanner er osakra pa ljudnivan kontakta barnomsorgsledaren som sedan
kontaktar AMHM

Om ljudnivéerna éverstiger rekommenderade vérden kan ljuddampande material sattas

n

Belysning

Belysningen skall vara &ndamalsenlig
Rekommenderad allménbelysning ar 200-300 lux, samt vid arbetsstationer 400-500
lux
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8. Administration och uppfdéljning

8.1 Rutiner gallande dokumentation

Barnens och personalens integritet ska skyddas och dokumentationen ska skotas korrekt. Allt
som skrivs om barnen raknas som journalforing och skall saledes ocksa hanteras som sadan.
Vardnadshavare har rétt att ta del av sina barns dokumentation.

8.2 Rutiner gallande avvikelserapport

Avvikelserapport skall skrivas sa snart som majligt efter intraffad incident
Rapporten skall upprattas av den personal som nérvarade vid incidenten
Avvikelserapporten lamnas till forestandaren som gor en bedémning av laget och ser
till att fel atgardas

Forestandaren registrerar avvikelserapporten och informerar barnomsorgsledaren.
Avvikelserapporteringen sparas pa daghem/forestandare/olycksrapportering.
Barnomsorgsledaren utvérderar rapporten

Barnomsorgsledaren for statistik over intraffade incidenter under aret

Lasbara skap ska finnas pa alla enheter
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9. Bilagor

9.1 Bilaga 1: Viktiga telefonnummer

Alarmnummer

112

Polisen

527 100

Giftinformationen

09 471 977 eller 5355
81 8-331231 (Sverige)

HC/ Sjukskotare 538 500
Jourhavande Tandlakare 14 600
Alands Centralsjukhus 5355
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9.2 Bilaga 2: Raddningsplan for enskilda daghemmet
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Digital kompetens

"Digital kompentens innebar att pa ett sakert, kritiskt och ansvarsfullt satt kunna och vilja

anvanda digital teknik for larande och deltagande i samhallet”.
Alands laroplan fér grundskolan (ALp21)

UTGANGSLAGET

Teknik och kompetens ar avgorande faktorer for skolans digitala utveckling. For att kunna ge
alla elever en likvardig grund behdver kommunens skolor tillhandahalla en teknik med god
prestanda.

Ambitionen att motsvara omvérldens krav pa digital kompetens utgar fran malen Alands
landskapsregerings IT-strategi for utbildningssektorn och att kommunen stéller sig positiv till
de investeringar som efterfragas.

Lararna ar positiva till digitala verktyg i undervisningen och de har fatt fortbildning om hur de
ska anvanda surfplattor som ett pedagogiskt verktyg. Surfplattor anvands allt mer som en
naturlig del av undervisningen.

Tva IT-handledare med 5 arbetstimmar per vecka finns pa skolan. IT-handledarna inom
SAHD traffas regelbundet for att diskutera gemensamma fragor, planera fortbildning och
samordna inkop.

En IKT-plan finns for lasaret 2020-2021 samt en anskaffningsplan for 2021-2023.

LASARET 2021-2022

Skolorna i distriktet har utvidgat funktionerna i administrationsverktyget Wilma, s att det kan
anvandas som ett verktyg for bland annat schemalaggning, dokumentation éver stodatgarder
for elever samt franvaroanmalan av elever.

FRAMTIDEN

Digitalisering av skolan handlar inte enbart om ren teknisk kunskap, utan aven om att arbeta
med attityder och forhallningsséatt hos bade barn och vuxna. Vart mal ar att elever lar sig
vistas i en digital miljo som praglas av sund kommunikation och kallkritiskt tankande.

Skolans IKT-utveckling kraver resurser, bade i tid och i pengar. Det ar viktigt att elever har
god tillgang till relevanta digitala verktyg och att skolan bidrar till utveckling pa det digitala
omradet. Malet for framtiden ar att ge eleverna digital kompentens och mediekompetens som
stoder det livslanga larandet.

I den nya laroplanen for grundskolan betonas digital kompentens som en viktig
medborgarfardighet och skall ingd som en naturlig del av undervisningen.
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Tillganglighet

"Digitala verktyg och hjalpmedel skall anvandas i grundskolans alla arskurser, i de olika
laroamnena, i det 6vergripande arbetet och i det dvriga skolarbetet”.
Alands laroplan fér grundskolan (ALp21)

UTGANGSLAGET

Utrustning och driftsldsning:

Elever och personal:

Antal elever Pedagogisk personal Ovrig personal

108 13 lar + 6 assistenter 4 + 1 kanslist

Datorer:

Datorer Personal- Personal- | Elev- Elev- Elever/ Elever/
tot. datorer surfplattor datorer surfplattor dator surfplattor
162 18 13 30 101 3,6 0,94

Alla skolans datorer och surfplattor ar natverksanslutna och kopplade till Internet. Samtliga
datorer &ar anskaffade med skolans egna medel.

Datorernas placering:

| lararrummet finns 22 barbara datorer i en laddningsvagn, som kan bokas och anvandas i
klassrummen for eleverna. Det finns 6 datorer i ak 1-2. Lararlagen i ak 1-2 och 3-4 har
tillgang till en klassuppsattning surfplattor. | bada klasserna i ak 5-6 finns en klassuppsattning
surfplattor. | korridorerna finns tva skrivare for elevernas utskrifter.

| specialundervisningens utrymmen finns en barbar dator och tva surfplattor for
elevanvandning. Studion &ar utrustad med 3 surfplattor for elever. | skolbiblioteket finns en
dator for utlaning av bocker. | kansliet finns tva datorer och en skanner for skolans
administration och i lararnas arbetsrum finns en kopiator/skrivare och en skanner.

Alla larare har barbar dator och surfplatta som arbetsredskap. | kdkets kansli finns en dator
samt en lokalt installerad skrivare. Vaktmastaren har tillgang till en barbar dator. Samtliga
datorer i skolan ar natverksanslutna och anslutna till skrivare. Sammanfattningsvis kan
konstateras att samtliga brukare har datorer, surfplattor och skrivare tdmligen lattillgangligt.

Kringutrustning:

Skolans datorer &r anslutna till SAHDs gemensamma server. Skolan har 8 accesspunkter
(Ruckusar) for den tradlosa uppkopplingen till var server, samt en sandare till fritidshemmet.
| samtliga klassrum finns en fast projektor i taket anslutna till en dator samt
dokumentkamera. | tre klassrum finns interaktiv skrivtavla. En handscanner for
biblioteksutlaning finns i bibliotekskorridoren. All kringutrustning &r inkopta med skolans egna
medel.

Sida 4




Program:

Alla datorer har operativsystemet Win10, férutom musikdatorn. Vi har gemensamma
licenser i SAHD fér undervisningsprogram. Dessutom har skolan undervisningsprogram och
appar installerade lokalt p& skolans surfplattor. Surfplattorna i SAHD administreras centralt
genom programmet Casper.

Kommunen &r med i ADA och skolornas inkdp av enheter utgar darfor i férsta hand fran
deras upphandlingar.

LASAREN 2022-2024
Skolans investeringsbudget under ren utgors av

* 2022 20 240 €
* 2023 19 900 €
» 2024 20 500 €

Bifogat finns en anskaffningsplan for tre ar framat, se bilaga 1.

FRAMTIDEN

Vi vill fortsatta med bade surfplattor och datorer och halla bada vagarna 6ppna.
Administrationen av surfplattor och datorer pa SAHD fungerar bra. Appar fér undervisning pa
lagstadiet fungerar bast pa iPads. Vi ser samtidigt behov av att elever lar sig Windows-miljén
och vi behover darfor fortsattningsvis ha tillgang till barbara datorer.

Sammanfattningsvis kan konstateras att antalet enheter talar for att samtliga brukare har
datorer, surfplattor och skrivare tamligen lattillgangligt.
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Skolans pedagogiska utveckling

"Mediekunnighet innebdr ocksa férméaga att anvénda tillgdngliga medier i sin egen
kommunikation, for ett demokratiskt deltagande samt for att skapa innehdll for egen
anvandning”.

Alands laroplan for grundskolan (ALp21)

UTGANGSLAGET

Tillgangligheten av digitala enheter har 6kat och har positiv inverkan pa utvecklingen och
anvandandet av digitala resurser. Skolan anvander digitala komplement till larobécker och
digitala bibliotek (Ugglo och Ebban). For att synliggtra larandet anvands olika
presentationsverktyg t ex Bookcreator eller Powerpoint.

Fordelen med digitala hjalpmedel fér enskilda elever och i specialpedagogiskt syfte har
upplevts stor och allt fler elever blir av psykolog och talterapin rekommenderade tillgang till
egen enhet.

Efter undantagsforhallandet pa grund av coronapandemin varterminen 2020 har
larplattformen lItslearning varit ett fortsatt vardefullt pedagogiskt verktyg som nu kommer att
uppdateras och innehalla de nya laroplansmalen.

Anvandandet av olika digitala verktyg fér méten har blivit en naturlig del av vardagen for att
uppratthalla kommunikation bade inom och utanfér skolan.

LASARET 2021-2022

Malet ar utgaende fran Landskapsregeringens IT-strategi anvanda digitala verktyg som en
naturlig del av undervisningen och ge en kompetens som motsvarar de krav som stalls for ett
livslangt larande samt ett kallkritiskt tinkande. Malet ar aven att skapa en verksamhetskultur
som stoder elevers larande och valmaende samt ett kollaborativt arbetssatt bland
personalen.

Enligt nya laroplanen &r en av nyckelkompentenserna &r digital kompentens i vilken ingar
datalogiskt tankande, kunskap om digitala verktyg, kommunikation och samarbete, skapande
av digitalt innehall, digitalt valbefinnande och natsakerhet samt problemlésning.

FRAMTIDEN

| Landsskapsregerings IT-strategi betonas larmiljons betydelse. En larmiljo ar ett vitt begrepp
som inbegriper lokaler, grupper, kontext, laromedel, samhéllet, teknik mm. Skolan behover
se Over hur larmiljon i framtiden ska utformas sa att den pa basta satt framjar kommunikat-
ion, delaktighet och kollaborativt kunskapsbyggande.

Det gangna pandemidret har visat att det ar nodvandigt att fortsatta utveckla den digitala
kompentensen bade hos elever och hos personal. Den digitala kompentensen &r ocksa en
forutsattning for det livslanga larandet.
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Fortbildning

UTGANGSLAGET

Skolans larare har deltagit i de av landskapsregeringen arrangerade fortbildningstillfallena i
anvandandet av larplattformen ltslearning. Skolan fortsétter att ordna egna workshops och
avsatter samplaneringstid for andamalet.

Skolans ledning har fortsatt uppmuntra lararna att lara av varandra och dela med sig av sina
kunskaper.

LASARET 2021-2022

« Vi deltar i seminarier, massor och utbildningsdagar i naromraden.
* Skolans IT-handledare instruerar lararna i fortsatt anvandning av Wilma.

» Skolans larare tar del av varandras kunskaper och inspirerar varandra att anvanda digitala
verktyg. Detta kan ske pa samplaneringstid.

* Fortsatt handledning och arbete att komma igang med Itslearning med eleverna.
« Lararna behover fa fortbildning i medie- och informationskunninghet (MIK).

FRAMTIDEN

Varje enskild larare har fortsattningsvis personligt ansvar for sin egen IT-kompetens och
utveckling for att kunna géra medvetna val och anvanda IT i sin yrkesutdvning. Det finns idag
mojlighet att med stdd av ny teknik effektivera sina arbetssatt och variera sin pedagogik.

Vi behover fortsattningsvis kunna erbjuda en fortbildning inom IT for vara larare.

EU har tagit fram ett ramverk for IKT-kompentens for larare (DigCompEdu). Ramverket utgar
fran sex kompetenser: professionellt engagemang, digitala resurser, undervisning och
larande, beddémning studerandestdd och underlattande av studerandes digitala kompentens.
Dessa kompetenser &r onskvarda hos larare i framtidens skola och bdr betonas nar
fortbildning planeras.
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ANSKAFFNINGSPLAN 2022-2024, Bilaga 1

for tjanster, Datorer och Datautrustning for forverkligande av IKT-planen

SKOLA ssdersunda skola

Skrivare, interak- Laddnings-
Ar Datorer tiv skrivtavla* Surfplattor station Tillbehdr | Summa
Antal € Antal € Antal € € € €
2022 10 7 000 2* 5400 14 4340 2 000 1500 20 240
2023 10 7 000 1+1* 3 650 25 7750 1500 19 900
2024 10 7 000 1* 2700 30 9300 1500 20 500
Summa 30 21 000 11 750 56 21 390 2000 4500 60 640

2022

Datorer: 7 datorer fran 2016 behdver bytas ut och 3 nya kdpas in sa att vi har 16 sti en
laddningsvagn pa vaning 1.

Surfplattor: 14 surfplattor fran 2015-16 behdéver fornyas.

Interaktiva skrivtavlor: Vi onskar 2 interaktiva skrivtavlor (skarmar) istdllet for skrivare.

2023

Datorer: 10 datorer fran 2018 behover bytas ut.

Surfplattor: 25 surfplattor fran 2017 behoéver férnyas.

Skrivare interaktiv skrivtavla: Skrivare samt 1 interaktiv skrivtavla képes in.
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Digital kompetens

"Digital kompetens innebar att pa ett sakert, kritiskt och ansvarsfullt satt kunna och vilja

anvanda digital teknik for larande och deltagande i samhallet.”
Alands laroplan fér grundskolan (ALp21)

UTGANGSLAGET

Teknik och kompetens ar avgorande faktorer for skolans digitala utveckling. For att kunna ge
alla elever en likvardig grund behéver kommunens skolor tillhandahalla en teknik med god
prestanda.

Ambitionen att motsvara omvéarldens krav pa digital kompetens utgér frdn mélen i Alands
landskapsregerings IT-strategi for utbildningssektorn och att kommunen stéaller sig positiv till
de investeringar som efterfragas.

Lararna ar positiva till digitala verktyg och de har fatt fortbildning i anvandningen av
surfplattor som ett pedagogiskt verktyg. Surfplattor anvands allt mer som en naturlig del av
undervisningen.

Tva IT-handledare med 5 arbetstimmar per vecka/man finns pa skolan. IT-handledarna inom
SAHD traffas regelbundet for att diskutera gemensamma fragor, planera fortbildning och
samordna inkop.

En IKT-plan finns fér 2020-2021 samt en anskaffningsplan for 2021-2023.

LASARET 2021-2022

Skolorna i distriktet har utvidgat funktionerna i administrationsverktyget Wilma sa att det kan
anvandas som ett verktyg for bland annat schemalaggning, dokumentation 6ver stodatgarder
for elever samt franvaroanmalan av elever.

FRAMTIDEN

Digitalisering av skolan handlar inte enbart om ren teknisk kunskap, utan &ven om att arbeta
med attityder och forhallningsséatt hos bade barn och vuxna. Vart mal ar att elever lar sig
vistas i en digital miljé som praglas av sund kommunikation och kallkritiskt tankande.

Skolans IKT-utveckling kraver resurser, bade i tid och i pengar. Det ar viktigt att elever har
god tillgang till relevanta digitala verktyg och att skolan bidrar till utveckling pa det digitala
omradet. Malet for framtiden ar att ge eleverna digital kompetens och mediekompetens som
stoder det livslanga larandet.

I den nya laroplanen fér grundskolan betonas digital kompetens som en viktig
medborgarfardighet och ska inga som en naturlig del av undervisningen.
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Tillganglighet

"Digitala verktyg och hjalpmedel skall anvandas i grundskolans alla arskurser, i de olika
larodmnena, i det évergripande arbetet och i det bvriga skolarbetet”.
Alands laroplan for grundskolan (ALp21)

UTGANGSLAGET

Utrustning och driftsldsning

Elever och personal:

Antal elever Pedagogisk personal Ovrig personal

264 28 larare + 17 assistenter 8 + 1 kanslist

Datorer:

Datorer Personal- |Personal- |Elev- Elev- Elever/dator | Elev/surfplatta
totalt datorer surfplattor | datorer surfplattor

97 38 37 59 203 4,47 1,30

Alla skolans datorer och surfplattor ar natverksanslutna och kopplade till Internet. Samtliga
datorer ar anskaffade med skolans egna medel.

Placering av enheter

Vikingaasens skola har i dagslaget sammanlagt 59 datorer (ink6pta 2015-2020) avsedda for
elevanvandning. Av dessa ar 42 barbara datorer placerade i tre laddningsvagnar
(16+16+10), vilka kan bokas och anvandas i undervisningen. 8 elever har egen dator.
Ytterligare 9 barbara datorer finns tillgangliga for larare och elever. Specialundervisningen ar
utrustad med tva stationara datorer.

| tvd bokningsbara laddningsvagnar finns 32 surfplattor (16+16). Fran och med hosten 2020
har &k 2-5 forsetts med en halv klassuppséattning iPads, i syfte att 6ka den direkta
tillgangligheten. En klassuppsattning pa 20 surfplattor finns dessutom tillganglig for
undervisning i engelska.

Dator och surfplatta finns till rektor, bitrddande rektor och alla anstéllda larare. En
dockningsbar laptop och en stationar dator samt skrivare finns tillgangligt for skolans
kanslist. Vaktmasteri och kokets kansli ar bada utrustade med stationar dator och lokalt
installerad skrivare. Skolans stadpersonal anvander en gemensam barbar dator.

Kringutrustning
Skolans datorer &r anslutna till SAHD:s gemensamma server. Fér den trédlésa
uppkopplingen till var server kdpte skolan ar 2015 in atta nya accesspunkter.

For elevernas utskrift fran dator och surfplatta anvands en elevskrivare i skolans korridor
samt en elevskrivare i modulen. Larare skriver ut fran lararrummets kopiator, vilkken aven
fungerar som fargscanner. Ny skrivare koptes in till gamla bibliotekets utrymmen amnad for
personal i februari 2021.

Klassrummen ar utrustade med Apple-TV och interaktiv skrivtavla.
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Program

Alla datorer har operativsystemet Win 7/Win10. Vi har gemensamma licenser i SAHD for
undervisningsprogram. Dessutom har skolan undervisningsprogram och appar installerade
lokalt p& skolans surfplattor. Surfplattorna i SAHD administreras centralt.

Kommunen &r med i Ada och skolornas inkép av enheter utgar darfor i forsta hand frn deras
upphandlingar.

LASAREN 2022-2024
Skolans investeringsbudget under aren utgors av

2022 54 090 €
+ 2023 63 400 €
+ 2024 65 198 €

Bifogat finns en anskaffningsplan for tre ar framat, se bilaga 1.

FRAMTIDEN

Datorer och annan IT-utrustning skall fortsattningsvis finnas tillgangliga for elever och
personal och utrustningen skall vara anvandarvanlig. Eftersom hallbarheten pa en barbar
dator ar kort (4-5 ar) behdver vara datorer uppdateras sa att de haller god standard.

De barbara datorerna ar flitigt i anvandning och behdver férnyas sa att de fungerar
andamalsenligt.

Vi vill fortsatta med bade ipads och datorer och halla bada vagarna 6ppna. Administrationen
av ipads och datorer p& SAHD fungerar bra. Appar for undervisning pé lagstadiet fungerar
bast pa ipads. Vi ser samtidigt behov av att elever lar sig Windows-miljon och vi behover
darfor fortsattningsvis ha tillgang till barbara datorer.

Sammanfattningsvis kan konstateras att antalet enheter talar for att samtliga brukare har
datorer, surfplattor och skrivare tamligen lattillgangligt.
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Skolans pedagogiska utveckling

"Mediekunnighet innebar ocksd formaga att anvanda tillgangliga medier i sin egen
kommunikation, for ett demokratiskt deltagande samt for att skapa innehall for egen
anvéndning”.

Alands laroplan for grundskolan (ALp21)

UTGANGSLAGET

Tillgangligheten av digitala enheter har 6kat och har positiv inverkan pa utvecklingen och
anvandandet av digitala resurser. Skolan anvander digitala komplement till larobécker och
digitala bibliotek (Ugglo och Ebban). For att synliggora larandet anvands olika
presentationsverktyg tex Bookcreator eller Powerpoint.

Fordelen med digitala hjalpmedel fér enskilda elever och i specialpedagogiskt syfte har
upplevts stor och allt fler elever blir av psykolog och talterapin rekommenderade tillgang till
egen enhet.

Efter undantagsforhallandet varterminen 2020 har larplattformen Itslearning varit ett
vardefullt pedagogiskt verktyg och kommer nu att uppdateras och aven innehalla de nya
laroplansmalen.

Under varterminen 2021 har klasser som sulttit i karantan haft stor nytta av larplattformen
Itslearning.

Anvandandet av olika digitala verktyg for moten har blivit en naturlig del av vardagen for att
uppratthalla kommunikation bade inom och utanfér skolan.

LASARET 2021-2022
IKT skall vara en naturlig del av undervisningen i takt med att skolans teknik forbattras och
lararnas IKT-fardigheter férdjupas.

Malet ar att utgaende fran landskapsregeringens IT-strategi anvanda digitala verktyg som en
naturlig del av undervisningen och ge en kompetens som motsvarar de krav som stalls for ett
livslangt larande samt ett kallkritiskt tinkande. Malet &r &ven att skapa en verksamhetskultur
som stoder elevers larande och valmaende samt ett kollaborativt arbetssatt bland
personalen.

Enligt den nya laroplanen ar en av nyckelkompetenserna digital kompetens i vilken ingar
datalogiskt tankande, kunskap om digitala verktyg, kommunikation och samarbete, skapande
av digitalt innehall, digitalt valbefinnande och natsakerhet samt problemlésning.

FRAMTIDEN

| landskapsregeringens IT-strategi betonas larmiljons betydelse. En larmiljo ar ett vitt be-
grepp som inbegriper lokaler, platser, grupper, kontext, laromedel, samhallet, teknik m.m.
Skolan behover fortsattningsvis se 6ver hur larmiljon i framtiden ska utformas sa att den pa
basta satt framjar kommunikation, delaktighet och kollaborativt kunskapsbyggande.

Det gangna pandemiaret har visat att digital kompetens ar nédvandig for att
uppratthalla larande och kommunikation pa distans. Darfor ar det nédvandigt att
fortsatta utveckla den digitala kompetensen hos bade elever och personal.

Den digitala kompetensen ar ocksa en forutsattning for det livslanga larandet.
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Fortbildning

UTGANGSLAGET

Skolans larare har deltagit i de av landskapsregeringens arrangerade fortbildningstillfallena i
anvandandet av larplattformen Itslearning. Skolan fortsatter att ordna egna workshops och
avsatter samplaneringstid for andamalet.

Vi har fortsatt arbeta for att |ara av varandra och att dela med oss. Vi har fortsattningsvis haft
IT-duschar pa kollegiemétena.

LASARET 2021-2022

« Vi deltar i seminarier, massor och utbildningsdagar i naromraden.
+ Skolans It-handledare instruerar lararna i fortsatt anvédndandet av Wilma och lItslearning.
« Lararna behdver fa fortbildning i medie- och informationskunnighet (MIK)

+ Skolans larare tar del av varandras kunskaper och inspirerar varandra att anvanda digitala
verktyg. Detta kan ske pa samplaneringstid.

FRAMTIDEN

Varje enskild larare har fortsattningsvis personligt ansvar for sin egen IT-kompetens och
utveckling for att kunna goéra medvetna val och anvanda IT i sin yrkesutdvning. Det finns idag
mojlighet att med stdd av ny teknik effektivera sina arbetssatt och variera sin pedagogik.

Vi behover fortsattningsvis kunna erbjuda fortbildning inom IT for vara larare.

EU har tagit fram ett ramverk for IKT-kompetens for larare.(DigCompEdu) Det utgar fran sex
kompetenser, professionellt engagemang, digitala resurser, undervisning och larande,
beddmning, studerandestdd och underlattande av studerandes digitala kompetens. Dessa
kompetenser ar onskvarda hos larare i framtidens skola och bor betonas néar fortbildning
planeras.
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SKOLA vikingadsens skola

Ar Datorer Surfplattor Interaktiv Skrivare Laddnings- Summa
tavla . . .
station Tillbehor
Antal € Antal € € | Antal € € € €
2022 31 21700 44 13 640 10 800 1 950 4000 3 000 54 090
2023 35 24 500 65 20150 10 800 1 950 4000 3 000 63 400
2024 35 24 500 80 24 800 5400 1 498 6 000 4000 65 198
Summa 101 70 700 € 189 | 58590 € 27 000 € 3| 2398 14 000 € 10000 € | 182 688 €
Ar 2022

Datorer: 12 elevdatorer fran ar 2016 behover bytas ut = 8 400 euro
3 datorer till ny personal behdver kopas in =2 100 euro
16 nya datorer behdver kdpas in for att 6ka tillgangligheten for

Okat antal elever = 11 200 euro

Ipads: 15 ipads fran 2015 behover bytas ut = 4 650 euro
6 nya ipads till ny klass behover kdpas in = 1 850 euro

20 ipads/klassuppséttning behover képas in till 4k 1 = 6 200 euro

3 ipads till ny personal behdver kopas in = 930 euro

Interaktiv tavla: 4 gamla smartboards behdver bytas ut = 10 800 euro

Laddningsstation: En ny laddningsstation behéver kdpas in till den nya klassuppsattningen av ipads och en till
de nya datorerna = 4 000 euro
En gammal skrivare behover bytas ut = 950 euro

Ar 2023

Datorer: 20 elevdatorer behéver bytas ut = 14 000 euro
15 nya datorer behdéver kdpas in for att 6ka tillgdngligheten for 6kat antal elever = 10 500 euro

Ipads: 20 ipads/klassuppsattning behover kopas till ak 1 = 6 200 euro

20 ipads/klassuppséttning behover kdpas till sprakundervisningen = 6 200 euro
25 ipads fran ar 2015-2017 till undervisande personal behdver bytas ut = 7 750 euro

Interaktiv tavla: 4 gamla smartboards behdver bytas ut = 10 800 euro

Skrivare: en gammal skrivare behdver bytas ut = 950 euro
Laddningsstation: Tva nya laddningsstationer behover kopas in till de nya klassuppsattningarna av ipads =

4 000 euro

Skrivare: En gammal skrivare behdver bytas ut = 950 euro
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