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Personal (forandringar kan ske under aret)

Forestadndare 50474, svibydaghem@jomala.ax :
Maria Stenberg-Haug

Topasen 0457-34 50471 med 14 platser 1-3 ar:
1 barntradgardslarare
2,5 barnskotare

Rubinen 0457-34 50476 med 16 platser 1-3 ar:
1 barntradgardslarare

3 barnskotare

1 assistent

Smaragden 0457-34 50472 med 21 + 1 platser 3-5 ar:
2 barntradgardslarare

1,25 barnskétare

1 assistent

Safiren 0457-34 50473 med 21 +1 platser 3-5 ar:
2 barntradgardslarare

1,25 barnskotare

1 assistent

Diamanten 0457-34 50470 med 21 + 5 platser 6-7 ar:
2 barntradgardslarare

1,8 barnskotare

2 assistenter

Koket 50475:
1 kock
2 koksbitraden

Stadare:
1 st&dare i stora huset
1 stadare pa Diamanten/Rubinen


mailto:svibydaghem@jomala.ax

Inledning

| enlighet med landskapet Alands barnomsorgslag (2011:86) och utifrén landskapets
styrdokument, ”Grunderna for forundervisningen for barnomsorgen i landskapet Aland” och
FNs barnkonvention vill vi tillhandahalla en god barnomsorg.

Forundervisningsplanen hittar ni héar:
http://www.regeringen.ax/sites/www.regeringen.ax/files/attachments/page/grunder-for-
forundervisningen 0.pdf

En kort version av FNs barnkonvention hittar ni hér:
http://raddabarnen.ax/vad-gor-vi/barnkonventionen/barnkonventionen-kort-version

Med denna arbetsplan vill vi kortfattat informera om den verksamhet som Sviby Daghem
erbjuder. Da verksamhetens planering utgar fran barnen far vardnadshavare sedan
kontinuerligt under aret information om styrdokument, daghemmets- och avdelningens
planering. Arbetsplanen revideras i maj varje ar.

1. Malséattning pa Sviby daghem

Vara avdelningar har fatt namn efter adelstenar. Varje barn ar som en adelsten och det ar var
uppgift att fa dem att “glittra och lysa”. Den viktigaste malsittningen i var verksamhet &r att se
varje enskilt barns individuella behov och att jobba utifran detta. Vi vill starka och uppmuntra
barnet att utveckla sin sjalvkénsla och erhalla en positiv jag-uppfattning. Vi vill ocksa att barnet,
forutom en massa roliga kunskaper, ska lara sig att ta hansyn till andra och att visa medkénsla
och respekt, allt i en positiv anda.

| barngruppen ar malet att visa barnen hur vi samarbetar, lyssnar uppmarksamt pa varandra,
leker tillsammans och konstruktivt forsoker l6sa konflikter som uppstar. Sviby daghem har
upprattat en handlingsplan for forebyggande av och ingripande i mobbning.

Vi stravar efter att skapa en inspirerande, utmanande och trygg miljé pa Sviby daghem. En
miljo dar saval barn som vardnadshavare och personal ska trivas tillsammans och dar vi kan
halla en ppen dialog nar det galler fragor som ror var verksamhet och era barns vistelse hos
0SS.

2. Pa Sviby Daghem forverkligar vi, enligt barnomsorgslagen och enligt
grunderna for forundervisningen for Landskapet Aland mélsattningarna
pa foljande satt:

a) Ett barnperspektiv — grunden for verksamheten

Malsattningen ar att vart arbete ska bidra till barnens allsidiga utveckling och larande. Barnets
tid har ar en del av det livslanga larandet. Barnet ska under sin tid pa daghemmet fa mojlighet
att kanna tilltro till sin egen formaga, bli sedd och lyssnad pa och erbjudas mojlighet att vara
delaktig. Dagen har ska vara meningsfull for barnet.
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b) Goda lekméjligheter

Var verksamhet genomsyras av leken. Genom leken far barnet mojligheter att utveckla det
sociala samspelet, fantasi, kommunikation och problemlésning. Genom leken far barnet aven
mojlighet att utforska omvarlden och bearbeta k&nslor och handelser. Vi erbjuder olika former
av lek; fri- och vuxenledd lek i olika miljoer bade inom- och utomhus, samt i olika
gruppkonstellationer.

Vi vill inspirera till lek genom en inbjudande, foéranderlig och lattillganglig miljo och tar vid
planerandet av denna hansyn till barnets perspektiv.

Har ni bara lekt idag?

Begreppsbildning Planering Kommunikation Gemenskap
lakttagande Kreativitet Hansyn Kroppsuppfattning Inlavelze
Ansvar Uppmarksamhet Flexibilitet Frigoralse
Fantas Koncantration Le ke n Finmotorik Sprék
Kénsroller Tryogghet Tanka ldentitet
Besvikelse Grovmotorik Gladje Konflikthdzning Jamlikiat
Sjalvstindighat Regler och Marmer Rumsuppfattning
Problemltsning Sinnesfornimmelser

¢) God omvardnad

Grunden till god omvardnad ar en trygg miljo med ansvarstagande, narvarande och
karleksfulla vuxna och dagligt aterkommande rutiner. | verksamheten ska barnet fa méjlighet
att utvecklas och lara utifran sina egna forutsattningar och behov. Vi uppmuntrar, berommer,
stoder och fokuserar pa det positiva hos varje barn och erbjuder en trygg famn at den som sa
onskar. Barnets primara behov tillgodoses genom en genomténkt dags- och veckostruktur pa
avdelningarna. Tillracklig vila samt avslappning och aterhdamtning ar &dven det en viktig del av
barnens dag.

Maten som serveras ar varierad, naringsriktig och sa langt som mojligt ekologisk,
sasongsbetonad, narproducerad och sockerminimerad. Den ar lagad fran grunden och
personalen i koket stravar efter att skapa en réd trad mellan verksamheten och koket. Barnen
far under aret mojlighet att vara delaktiga i kokets planering.



f)

d) Ett individualiserat bemdtande

Alla barn ar unika och alla barn har ratt till att bli bemétta utifran sina individuella behov och
forutsattningar. Vi utgar ifran en helhetssyn pa barnet. Barnet ska med sin unika personlighet
vara i centrum. Detta uppnar vi genom att se varje situation under dagen utifran ett
pedagogiskt perspektiv och planerar verksamheten med barnets utveckling i fokus.

Det gemensamma observationsunderlaget for all barnomsorg pa Aland "AXET” #r ett
dokument dar barnets individuella utveckling dokumenteras med bérjan det ar barnet fyller 3
ar. Det anvands forutom vid planering dven vid utvecklingssamtal och vid dverforing till
skolan.

e) De vuxna som goda forebilder

Personalens bemdtande av barn, vardnadshavare och kollegor &r en viktig del i arbetet for att
skapa en positiv miljo. Personalen ska kontinuerligt arbeta med att vara sjalvreflekterande och
anta det ansvar yrkesrollen kraver. De vuxna skapar en tydlig struktur for barnen och genom
god kommunikation och personal som ar delaktig och narvarande i barnens lek kan vi finnas
dar som goda forebilder. Vi stravar efter en positiv anda pa Sviby daghem dér olikheter ska
ses som styrkor. Alla ska fa ett positivt bemétande, oberoende av kon, etnicitet eller alder.

Demokrati och rattvisa

Sviby daghem har en vérdegrund (bilagal) som ska genomsyra det dagliga arbetet och som ar
framarbetad gemensamt av all personal.
Vara vérdegrundsord &r:

Trygghet
Jamlikhet
Respekt
Delaktighet

Vi arbetar dagligen med vardegrundsfragor pa olika satt tillsammans med barnen.

Har ingar:

att ta ansvar for sig sjalv och andra

att genom forebyggande arbete mot mobbning lara barnen att respektera varandra
att respektera och folja regler

att respektera och ta hand om materiella saker

att ta hansyn till varandra och att samarbeta

att forsta inneborden av demokrati och rattvisa

att lyssna uppmérksamt

att pa ett bra satt pakalla nagons uppmarksamhet under ett pagaende samtal

Detta uppnar vi genom att som vuxna vara goda forebilder, vara konsekventa och visa
exempel pa gott kamratskap, ge utrymme for fri lek, ge barnen eget alders- och
individanpassat ansvar.



g) Samarbete med hemmet

Vardnadshavarna har huvudansvaret for sina barns fostran och utveckling. Daghemmets
personals yrkeskunskaper ska utgora ett komplement till detta. Ett 6msesidigt ansvarstagande
mellan personal och vardnadshavare samt en god kommunikation ar en grundforutsattning for
ett gott samarbete. Vart mal &r att vardnadshavare ska kanna fortroende for personalen och
kanna sig trygga med att lamna sitt barn pa daghemmet. Personalen har tystnadsplikt och
vardnadshavare ska tryggt kunna anfortro sig till oss i fragor som ber6r barnet och dess
vistelse pa daghemmet. Vi stravar efter att vardnadshavarna ska kanna sig fria att komma med
forslag, ideer och vara delaktiga i verksamheten.

Personalen informerar vardnadshavare om det enskilda barnet och verksamheten:

e Muntligt vid daglig kontakt

Skriftligt, via manadsbrev, mail, veckoGversikt pa informationstavla
Dokumentation av och via barnens arbeten.

Inskolningssamtal pa hosten

Informationsmate under hosten

Utvecklingssamtal under varterminen och/eller vid behov.

Festligheter och evenemang, till vilka vardnadshavarna inbjuds att delta.

h) Medvetet stod till barnets sociala och emotionella utveckling

Personalen arbetar systematiskt med att bekréfta barnets kanslor, stotta och ge barnet redskap
att sjalv hantera konfliktsituationer, kommunicera och kunna sétta ord pa sina kanslor och
héndelser. Vi stravar efter att barnen utvecklar sin sjalvkannedom, sjalvkénsla, integritet och
empati. Personalen ska vara narvarande och medvetna om vikten av det individuella
bemotandet och om férutsattningarna hos varje enskilt barn.

Nér det galler att stodja barnet i det sociala samspelet finns det ett tydligt behov av samarbete
med hemmen for att vi ska kunna skapa de bésta forutsattningarna for det enskilda barnet och
dess behov.

Har kan du lasa om vad tystnadsplikten innebar. Du far ocksa veta hur du kan bidra till
samarbete mellan olika verksamheter genom ditt samtycke:

http://www.regeringen.ax/sites/www.regeringen.ax/files/attachments/page/tystnadspliktsfolde
r.pdf

i) Stéd av barnets kognitiva utveckling

Barnets gladje och nyfikenhet i utforskandet av sin omvérld ligger som grund for larandet.
Utgangspunkt for personalens arbete ar barnens funderingar och intressen. Vi lar alla pa olika
satt vilket bidrar till mangfald; i olika miljéer och med varierat material, genom lek och
kommunikation. | den dagliga verksamheten vaver personalen in arbetssatt och utmaningar
som hjélper barnet i dess larande och utveckling.
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J) Barnets behov av tillracklig fysisk aktivitet

| den dagliga verksamheten far barnet méjlighet till att delta i olika fysiska aktiviteter som
utmanar och utvecklar. Barn lar med hela kroppen och de har stort behov av fysisk aktivitet.
Verksamheten erbjuder en méngd grov-och finmotoriska aktiviteter, ute — och innevistelse, fri
och vuxenledd aktivitet. De fysiska aktiviteterna utvecklar bland annat koordination,
kroppsuppfattning, motorik, koncentration och inlarning. Vi arbetar med att synliggéra vikten
av aterhamtning for barnen och av att ta hand om sig sjalv pa olika sétt for att skapa en bra
balans i vardagen. Vi ser att barnen idag har ett stort behov av rérelse och motorisk traning
och vill att motorik fortsattningsvis ska genomsyra verksamheten pa olika satt och pa alla
avdelningar. Vi har en fin gymnastiksal som anvands flitigt.

k) Stod till flersprakiga barn

Flersprakiga barn erbjuds delvis landskapsfinansierat sprakstod i svenska upp till 3 h/vecka.
Sprakstodet ges individuellt och i smagrupp av en personal, som vid behov far nédvéandig
handledning for detta av bland annat specialbarntradgardslararen. | 6vrigt tas hansyn till
behov av intensifierad sprakstimulans i den dagliga verksamheten genom att personalen har
stort fokus pa sprak.

3. Forverkligandet av malen i de centrala amnesinriktningarna

Vi arbetar tematiskt vilket innebér att de olika &mnena integreras och bildar en helhet. Genom
att arbeta med olika teman kan vi vava in larandets olika dimensioner. Barn lar pa olika satt,
bl.a. genom kreativt skapande, lek, sagor, teoretisk kunskap, i samspel och med hela kroppen.

Fran och med hosten 2019 och tre ar framat kommer vi pa Sviby daghem att arbeta med temat
"HALLBARHET”. Under detta tematak finns atskilliga omréden att arbeta med och vi jobbar
som bast med att kartldgga dessa. Fram till idag har vi identifierat bland annat foljande
omraden: halsa, ekonomi, aterbruk, sopsortering, odling, kompostering, minskande av
matsvinn, elsparande, milj6... Listan kommer att bli lang. Jomala kommun satsar dven detta
ar pd ”Operation Giftfritt Dagis”, med ekonomiska medel for att minimera bl.a.
plastanvéndningen.

4. Skolférberedande verksamhet

Vara 6- och 7-aringar ar samlade pa avdelningen Diamanten. Lek, nyfikenhet och lust att lara
ligger till grund for Diamantens verksamhet. Har jobbar vi koncentrerat utifran
“Férundervisningsprogrammet for barnomsorgen i landskapet Aland” under hela dagen, bade
i helgrupp och i smagrupper. Barnet far under aret méta las-, skriv- och
matematikforberedande uppgifter. Hen far jobba i grupp och enskilt, 6va pa att ta emot
instruktioner, sitta stilla och lyssna, reflektera och ifragasatta, koncentrera sig och vénta pa sin
tur, nagot som ar bra att kunna i skolan. Under aret far barnet ocksa majlighet att 6va pa att ta
storre ansvar for t.ex. sina klader och saker. Steget fran daghemmet till skolan &r stort och vi
ser aret pa Diamanten som ett viktigt forberedelsear infor skolstart.

Nér barnet borjar i ”forskolan” pa avdelningen Diamanten far vardnadshavare ta del av de
overforingsrutiner vi har pa Sviby daghem.



5. Stod for barnet i barnomsorgen

Allmanpedagogiskt stod:

- ges till alla barn inom barnomsorgen. Arbetet med barnen planeras utifran ”Grunderna for
forundervisningen”. I den pedagogiska personalens kompetens ingér olika pedagogiska
metoder att valja mellan, sa att varje barn kan bematas pa det satt som bast gynnar det. Det
individanpassade bemdtandet ges inom ramen for det vardagliga allmanpedagogiska arbetet.

Specialpedagogiskt stod:

- ges nar allmanpedagogiskt stod inte ar tillrackligt for att hjalpa barnet. Vardnadshavarna
eller personalen kan begéra att barnets behov av specialbarnomsorg utreds. Det & daghems-
personalen, i samrad med vardnadshavaren, som beslutar om specialbarntradgardslararen eller
barnpsykologen ska kopplas in.

Mangprofessionellt stod:

- ges i de fall barnet &r i behov av ett mer omfattande stod av specialpedagogiskt och
mangprofessionellt teamarbete. Mangprofessionellt stod planeras och foljs upp genom
samarbete mellan vardnadshavarna, BUF-teamet (barnhabiliteringen vid AHS), barnomsorgen
och andra sociala stodtjanster.

Specialbarntradgardslararen ska kontinuerligt komma till daghemmet och traffa de barn som
har behov av extra traning och ska ocksa bista personalen med material och handledning sa att
de kan arbeta vidare med barnet - enskilt eller i grupp.

Saval personalen som specialbarntradgardslararen ska ha en kontinuerlig kontakt med
vardnadshavarna. Méten halls med alla berérda; vardnadshavare, daghemspersonal,
specialbarntradgardslarare och terapeuter.



C Bilaga 1

Sviby Daghems virdegrund

Pa vart daghem har vi roligt tillsammans och hjélper varandra. En dag hér ska
kannas meningsfull och vi véljer att fokusera pa det positiva och varje persons
styrkor.

Vi har valt att formulera var vardegrund med ett antal vardeord:

Trygghet

Betyder hos oss en valkomnande, trygg och positiv miljé. Alla pa daghemmet blir
sedda och ges utrymme att vara sig sjélva. Vi har en bra gemenskap och en god
kommunikation.

Jamlikhet

Betyder hos oss att alla ar och ska fa kanna sig lika betydelsefulla och viktiga.
Allas asikter ar lika mycket vérda.

Respekt

Betyder hos oss att vi ser och accepterar varandras olikheter. Vi lyssnar pa
varandra och bemoter andra sa som vi sjalva vill bli bemoétta. Personalen tanker pa
att alltid bemota barn och vuxna med vanlighet och professionalitet.

Delaktighet

Betyder att alla; barn, personal och féraldrar, genom god kommunikation, ska fa
mojlighet att kénna sig delaktiga. Att personal och barn kanner att de har

inflytande och kan paverka och vidareutveckla verksamheten. Barnens intressen
ska vara utgangspunkten for verksamheten.
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