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1. ALLMANT

Enligt rdddningslagen (468/2003 2 §) dr syftet med befolkningsskyddet att skydda
befolkning och egendom mot ddeldggelse, fororsakad av olyckor och andra darmed
jamforliga forhallanden, samt att begrinsa skadorna och mildra verkningarna av dem.

Planeringen skall i sa stor utstrickning som mojligt bygga pa normaltida forvaltning och
arrangemang.

2. UNDANTAGSFORHALLANDEN (beredskapslag § 2)

Definitionen av undantagsforhallanden ger grunderna for en 6verblick av vilka situationer
och forhallanden som befolkningsskyddsorganisationen uppstills for och vilka uppgifter
den maste klara av. I rdiddningslagen avsedda undantagsférhallanden é&r:

1. Mot Finland riktat vipnat angrepp och krig samt efterkrigstillstand.

2. Allvarlig kriankning av Finlands territoriella integritet samt krigshot mot landet.

3. Krig eller krigshot mellan frimmande stater och annan ddarmed jimforbar séarskild
héndelse som har intriffat utanfor Finland, om den kan valla allvarlig fara for den
nationella existensen och vélfarden som avses i 1 § 1 mom. Beredskapslagen.

4. Sadant allvarligt hot mot befolkningens utkomst eller mot grunderna for landets
néringsliv som beror pa forsvarad eller forhindrad import av nédvéndiga brinslen
och annan energi samt ravaror och andra varor eller pa nagon annan till sina
verkningar darmed jaimforbar plotslig storning i det internationella handelsutbytet.

5. En storolycka, forutsatt att myndigheterna inte med normala befogenheter kan fa
kontroll 6ver situationen.

3. UNDERHALLSPLAN
3.1. Allmant

Socialforvaltningen skdter om befolkningens sociala trygghet och utkomst genom att
anpassa sin verksamhet enligt krav och forutséttning i undantagsférhallanden.

Vid katastrofer och krislagen skoter socialforvaltningen om den krisdrabbade
befolkningens underhall; omfattande bespisning, beklddnad och inkvartering.



3.2. Socialférvaltningens uppgifter rérande socialvard vid
krissituationer ar:

1. Att uppstilla underhéllsorganisationen och halla den tidsenlig,

2. Attuppgora en forteckning pa samtliga medlemmar i underhallsorganisationen, ur
vilken bor framga fullstindigt namn, yrke, adress samt telefonnummer savil hem
som till arbetsplatsen. Forteckningen bor forvaras littillgiangligt for att
underhallsorganisationen snabbt skall kunna sammankallas,

3. Inventera den underhallsmateriel som redan finns anskaffat i kommunen, ( skol-
kok, aldringshem, arbetsplatser)

4. Att planera hur bespisning, beklddnad och tillféllig inkvartering skall ordnas for

dem som forlorat sitt hem samt for hjdlporganisationen

Overvaka att den egendom som inte forstorts lagras och bokfors

6. Overvaka att underhallsorganisationen har tillrickliga medel att snabbt och
effektivt utfora sina aligganden

e

3.3. Bedomning av antalet personer som éar i behov av underhall

Da befolkningsskyddsorganisationens storlek i undantagsférhallanden bedoms har man
utgatt fran en underhallsorganisation som kan utfora de behovliga atgirderna i ett
krisldge, dar de nodstilldas antal dr c. 5 procent av kommunens befolkning.

Underhallsorganisationen bor for Jomala del vara beredd att ordna bespisning, beklddnad
och logi at c. 200 personer. Dessutom skoter underhallsorganisationen bespisningen av
organisationen som utfor befolkningsskyddsuppgifter, 76 personer.

Vid bedomning av behov av underhéllspersonal utgar man ifran att ordnande av
forplagning kriver en person per 50 personer som behdver underhéll och att detsamma
filler for inkvarteringen och det 6vriga allminna underhallet. Dessutom skall beaktas en
person per 50 personer delaktiga i organisationen som utfor befolkningsskyddsuppgifter.

Grundenheter inom underhallet dr underhallsgrupper som utgors av allménna
underhallsgrupper och provianteringsgrupper.



4. UNDERHALLSORGANISATIONER

Enligt gillande direktiv bor till underhallsavdelningen hora 14 personer.

4.1. Underhallsavdelningens storlek

Underhallsgrupp 2st

Gruppchef 1
Medlemmar 3
4x2=8 personer

Provianteringsgrupp 2st

Gruppchef 1
Medlemmar 2
3x2=6 personer

Underhallsavdelningens storlek
Socialchef (underhallschef) 1
Sammanlagt antal personer 15

14 personer

4.2. Underhallsorganisationens uppgifter

Underhallsgrupperna ansvarar for den katastrofdrabbade befolkningens inkvartering,
klddvard och bespisning. Dessutom skoter underhallsorganisationen bespisningen av
organisationen som utfor befolkningsskyddsuppgifter.

4.3. Personalens reservering

Ledningsgruppen for befolkningsskyddet har vid undantagstillstand exklusiv rtt att vid

behov forordna kommunens tjanstemin till sérskilda beredskapsuppgifter. Detta géller
ocksa tjanstemén som ingar i ledningsgruppen for befolkningsskyddet.
Personerna till underhallsorganisationen viljs:

bland skolkokens personal

B

. bland socialvardens personal

bland 6vriga kommunalt anstéillda
bland personer, inskrivna i foreningar som sysslar med humanitér verksamhet.



Underhalls- och provianteringsgruppernas sammanséttning enligt punkt 21,
personalreserveringar

4.4. Personalens alarmering

Underhallschefen alarmerar gruppcheferna som i sin tur alarmerar den dvriga personalen.

5. MATERIEL

Socialforvaltningen svarar for anskaffning, upplagring och underhall av den materiel som
underhallsorganisationen behover.

5.1. Materielanskaffningar

Anskaffning av specialmaterielen som personlig skyddsutrustning, spanings- och
bevakningsutrustning ankommer pa socialforvaltningen. Matvarorna bestills fran
nérliggande affirer. Koksutrustningen bestar i huvudsak av den materiel som redan finns
1 kommunen, men bor vid behov kompletteras.

5.2. Materielens upplagring

Socialforvaltningen skoter om upplagringen, bokfoéringen och underhallet av den materiel
som anskaffats av underhallsorganisationen. Betrdffande materielens upplagring bor man
beakta de skyddsmdjligheter som undantagsférhallandena kriaver. Lampliga
forvaringslokaler dr lador, maskinhallar etc. sa att kommunens egna fastigheter anvénds i
forsta hand.

5.3. Transportmedien

De pa sid 24 nimnda transportmedlen behovs for transport av livsmedel, beklddnad och
Ovrig utrustning samt for transport av underhallsgrupperna. Ifall transportmedlen vid
nagot speciellt tillfille inte racker till gors en framstillning till
befolkningsskyddscentralen om flera transportmedel. Uttagningen av motorfordon
verkstills av befolkningsskyddsmyndigheterna forst 1 verkstéllighetsskedet.



6. UNDERHALLET

Vid en katastrof ankommer det dven pa de sociala myndigheterna att skota om
verkstillighetsorganisationernas bespisning, vilket innebér proviantering pa faltet, till
vilket behovs transportmedel och utdelningsutrustning. Vid planering bor dven beaktas att
provianteringsgrupperna eventuellt kan fa bespisa utifran kommande hjédlporganisationer
om en storkatastrof intriffat.

6.1. Underhallet vid evakuering

Befolkningsskyddsmyndigheterna har planerat underhallet vid evakuering i samband med
en uppgjord evakueringsplan.

6.2. Underhallet av dem som blivit hemldsa

De som har forlorat sina hem vid en katastrof dirigeras av de grupper som verkar pa
forstorelseomradet till uppsamlingsplatser i ndrheten av katastrofomradet. Fran
uppsamlingsplatserna transporteras de heml6sa av underhallsgrupperna till tillfalliga
forldggningar dor de erhaller kost, logi och kladvard.

Huvudansvaret for planeringen av underhallet vid katastrofer vilar pa socialférvaltningen.
Planeringen av underhéllsatgédrderna i undantagsforhallanden bor ske i intimt samarbete
med befolkningsskyddschefen samt med 6vriga kommuner.



7. STORNINGSVARIABLER VID NORMALA
FORHALLANDEN

7.1. Okontrollerad invandring

Vid okontrollerad massinvandring via sjovigen till Jomala kan personerna i forsta skedet
inkvarteras i Djurviks gésthem eller nagot annat 6vernattningsstille. Lampligt
Overnattningsstille kan vara Strandnis hotell eller motsvarande. Sociala myndigheter i
Mariehamn kontaktas och samarbete etableras.

Vid massinvandring kan personer i Roda Korset kontaktas. Hemvardens personal kan
bista med anskaffandet av torra kldder, filtar och dylikt. Mat kan tillagas pa Gasthemmet
eller kops fran Lunchladan, De Gamlas Hem eller annan inrittning. Aven skolornas kok
kan utnyttjas.

Socialchefen ansvarar for transport till dvernattningsstillen for vidare transport till Abo
och nagon flyktinganldggning dér. Detaljplanering finns i Samradsdelegationens
beredskapsplan.

7.2. Storolycka

Vid en storolycka vid nagot av kommunens daghem som forhindrar vistelse i daghemmet
i fraga undersoks mojligheten att forflytta verksamheten till annan lokal. Lamplig lokal
kan vara forsamlingshemmet, branddepan eller mojligen upphyrning av nagot bostadshus
i kommunen. Det ankommer pa barnomsorgschefen att organisera verksamheten.

Det finns detaljerad utrymningsplan och skyddsplan for daghemmen och servicehuset
Ronngarden.

De Gamlas Hem och Alands Hemgérd har egna riiddningsplaner.

7.3. Stralningsfara
Inom barnomsorgen gar samtliga omedelbart in. Alla fonster, ventiler och fldktar stings.

Personalen lyssnar pa radion for vidare information. Forestandare/ansvarig personal
informerar och berittar samt lugnar barnen.

Barnen i lekpark vid Pristgarden soker sig i forsta hand till daghemmet Trollsldndan eller
till férsamlingshemmet.

Barnen i lekpark i Gottby soker sig till Gottby daghem.



8. SOCIALVASENDET | OLIKA BEREDSKAPSLAGEN:

8.1. Grundberedskap

Grundberedskap ar ett beredskapstillstand som skapas och uppritthélls reden under
normala forhallanden. De atgirder som vidtagits under grundberedskapen utgor grunden
for 6vergang till effektiverad beredskap.

Kommunens socialservice fungerar under grundberedskap enligt normaltida planer och
bemanning.

8.2. Effektiverad beredskap

Den effektiverade beredskapen ér ett beredskapstillstand, vid vilket uppritthalls en
kontinuerlig ledningsberedskap inom omradet och inom vilket beredskapen har hojts i
avsikt att behédrska en hotande eller redan uppkommen stornings- eller krissituation.

Under tiden effektiverad beredskap rader vidtar socialvisendet de férberedande atgérder
vilka behovs for att snabbt kunna 6verga till full beredskap, se atgiardskalender for
effektiverad beredskap.

8.3. Full beredskap

Order om 6vergang till full beredskap forutsitts i allmédnhet utga fran statsmyndigheterna
via landskapets samradsdelegation.

Vid order om full beredskap 6ver kommunens fran effektiverad beredskap till full
beredskap.

Vid 6vergang till full beredskap forutsitts att de forberedande atgirderna vilka utfors
under effektiverad beredskap dr utférda och verkstillighet for full beredskap omgaende
kan fullfoljas.



9. GRUNDBEREDSKAP

9.1. Allmant

I Jomala kommun finns c. 4 500 innevanare. Ett stort problem att kommunen till arealen
ar omfattande och befolkningen utspridd pa hela omradet.

Inom kommunens omrade verkar f6ljande enheter:

De Gamlas Hem, aldringshem
Ronngarden, servicehus
Alands Hemgérd r.f, pensioniirsboende
Kommunalgarden
Daghem:
Trollsldndan
Sviby daghem
Overby daghem
Osterkulla daghem
Gottby daghem
Gruppfamiljedaghem:
10. Vikingen
Fritidshem:
11. Humlan
12. Sédersunda
Lekparker:
13. Kyrkoby lekpark
14. Gottby lekpark
15. Dagmammor, f.n. 5 st.
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9.2. Socialvardens forvaltning

For socialforvaltningens administration ansvarar socialchefen med bistand av 1
socialarbetare, dldreomsorgsledare, barnomsorgschef, specialbarntradgardsldrare och
byrasekreterare

Socialarbetaren inom socialservice skoter socialchefens uppgifter vid dennes franvaro.



9.2. Barnomsorgen

I kommunen finns fem daghem med sammanlagt 315 dagvardsplatser.
Kommunen har 78 barn pa tva fritidshem.

Den sammanlagda personalstyrkan &r for narvarande 107 personer.
Lekparkerna tar emot 30 barn och har fyra personal.

I familjedagvarden vardas 15 barn hos sammanlagt 5 familjedagvardare.

Hemvardsstddet for barn skots av byrasekreteraren.
Verksamheten inom barnomsorgen leds av barnomsorgschefen.

9.3. Barnskydd

Kommunens barnskydd skots av Mariehamns stad sedan 2014 genom uppgjort
samarbetsavtal. Vid akuta kriser anlitas Tallbacken 1 Mariehamn dit dven kvinnor som
misshandlats kan vinda sig. Tallbacken tar ocksa emot ungdomar i kris.

Kommunerna ingétt avtal om barnskyddsjour. I jouren ingdr kommunerna pé fasta Aland.
Skidrgardskommunerna kan erhélla radgivning per telefon.

9.4. Hemservice for barnfamiljer

Hemvarden ger service till barnfamiljer som &r i behov av hjélp pa grund av speciella
omstdndigheter. Verksamheten leds av dldreomsorgsledare.

9.5. Handikappvarden

Service och stdd enligt lagen om service och stéd pa grund av handikapp handhas av
socialarbetaren.

Alands Omsorgsforbund ombesorjer skotseln av specialomsorger for personer med
utvecklingsstorning.

9.6. De Gamlas Hem

I De Gamlas Hem finns 67 vardplatser, varav kommunen foérfogar 6ver 25 st. Varden har
karaktér av alderdomshem.

9.7. Alands Hemgard r.f.

Hemgérden ir ett pensionirsboende och tar emot hyresgister fran hela Aland. I
byggnaden finns 22 st ligenheter. Verksamheten ir i privat regi.



9.8. Rénngarden

Ronngarden dr kommunens servicehus som bedrivs som pensiondrsboende. I Ronngarden
finns 16 lagenheter samt ett periodrum. I Ronngéarden bor for niarvarande 18 hyresgister
samt ibland en person i periodrummet.

9.9. Hemservice

Hemserviceverksamheten leds av dldreomsorgsledaren. Personalen bestar av 10
néarvardare varav en ir teamledare for hemtjédnsten.

Ett begrinsat antal matportioner kops fran Lunchladan belédget i Ronngarden och drivet i
privat regi och kors hem till aldringar av hemvarden. Andra stodatgérder som utfors &r

duschning och klddvard.

11 personer lyfter nirstaendevard for vardbehdvande dver 65 ar och 27 personer lyfter
narstaendevard for vardbehdvande under 65 ar.

9. 10. Missbrukarvard

Kommunen koper tjdnster av Mariehamns stad. Verksamheten skots av socialarbetaren
inom socialservice.

9.11. Utkomstskydd, stod for familjer

For utbetalningen av hemvardsstod for barnfamiljer ansvarar byrasekreteraren. Annat
utkomstskydd och andra stodformer skots av socialarbetarna.
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10. ATGARDSKALENDER FOR EFFEKTIVERAD
BEREDSKAP:

10.1 Allmant

Vid effektiverad beredskap forbereder sig socialvdsendet i kommunen enligt foljande:

Uppgifterna for att verkstilla effektiverad beredskap skots i forsta hand av
socialmyndigheterna och av socialforvaltningens personal under ledning av socialchefen,
i huvudsak pa sidan om deras dagliga normala arbete.

10.2. Socialvardens férvaltning

For socialvardens administration ansvarar socialchefen med bistand av
dldreomsorgsledare, barnomsorgschef, socialarbetare och byrasekreterare. Under
effektiverad beredskap fungerar organisationen i full utstrickning.

Planer for folkforsorjning, skyddsplan for Jomala kommun och daghemmen ses dver och
atgérder for tillséttande av personal i enlighet med planerna paborjas.

11.3. Barnomsorgen

Barnomsorgen fungerar i full utstrackning. Respektive forestandare ser over sina
skyddsplaner.

11.4. Barnskydd

Verksamheten fungerar som i normaltid. Man kan anta att Mariehamns stad vid en
eventuell allomfattande kris inte kommer att kunna bereda andra kommuner vardplatser
vid Tallbacken. Trollsldndan forbereds som tillfdllig inkvartering for barn som kan
omhindertas tillfdlligt vid en kris.

Personalstyrkan forstiarks med specialbarntradgardslédraren. Samtidigt forbereds
matforvaring med bistand av cheferna for provianteringsgrupperna.
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11.5. Hemservice for barn

Verksamheten fungerar i full utstrackning fér de barnfamiljer som har hemservice. I de
fall hemservicen skoter sjuka barn och fordldrar undersoks mojligheten att anlita grannar,
bekanta eller frivilliga organisationer som forberedelse for full beredskap.

11.6. Handikappvarden

Verksamheten fortsétter som i normaltid. Socialarbetaren inom socialservice undersoker
vilka serviceformer som ir aktuella och gor en bedomning av vilka verksamheter som i
forsta hand kommer att ldggas ned vid en eventuell upptrappning av en kris. Hit hor t.ex
fardtjansten och personlig assistans.

11.7. De Gamlas Hem

I De Gamlas Hem finns 67 vardplatser, varav kommunen férfogar 6ver 25 st.
Verksamheten fungerar i full utstrackning. En forflyttning till klienternas respektive
hemkommuner kan dock bli aktuell. Hemkommunen ombesoérjer i sa fall transporten.
Eventuella 6vriga atgirder som skall vidtas framgar av inrittningens sidkerhetsplan.

11.8. Alands Hemgard r.f

En forflyttning av hyresgésterna till deras hemkommuner utreds. Anhoriga vidtalas om de
kan ta emot hyresgister.

Forberedelser vidtas for att ta emot fler hyresgéster hemmahorande i kommunen. Storre
lagenheter kan temporért bebos av fler dn en hyresgést.

Mgjligheten till 1an av extra sdngar undersoks

I 6vrig f6ljs skyddsplanen for Alands Hemgérd.

11.9. Rénngarden

Mojligheten att tillfdlligt ta emot fler hyresgéster utreds. I 6vrigt foljs beredskapsplanen
for Ronngarden.

11.10. Hemservice

Verksamheten fungerar i full utstrackning. For de klienter som behdver mycket vard och
omsorg undersoks mojligheten for anhoriga att ta emot dem i hemmet, mot ersittning s.k.
nérstaendevard.

Forberedelser vidtas for en eventuell forflyttning av vardkriavande klienter till lamplig
lokal sasom Alands Hemgard, Ronngarden eller anhoriga. De Gamlas Hems mojligheter
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att ta emot fler klienter undersoks. Hemservicepersonalen utgor vardpersonal. Vid behov
kan tillaggspersonal inkallas.

11.11. Stodatgarder

Stodtjdnster inom hemservicen och firdtjinst fungerar som i normaltid. Personalen i
hemvarden undersoker hurdana mojligheter till matférvaring hushallen har och férbereder
dir det dr mojligt att t.ex. frysa ned fiardiglagad mat.

Mattransporterna fortsétter som i normaltid. En utdkning av mattransporter forutsitter att
socialforvaltningen har mojlighet att kopa matportioner ocksa fran andra kok én det
privata Lunchladan i Ronngarden. Kok som kan komma i fraga &r skolor och daghem.

Fardtjansten ldaggs ned.

Nirstaendevard fortsitter som i normaltid.

11.12. Missbrukarvarden
Verksamheten fungerar i full utstrackning.

11.13. Utkomstskydd, stod for familjer

Verksamheten fungerar i full utstrackning.
Antalet utkomststodstagare samt andra stodtagare antas 6ka under undantagsforhallanden.

Personalkapaciteten 6kas genom att delegera till byrasekreteraren ritt att bevilja
utkomststod. Byrasekreterarens arbetstid utokas till heltid.
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12. ATGARDSKALENDER FOR FULL BEREDSKAP

12.1. Allmant

Nir full beredskap rader har order i allméinhet utgatt fran statsmyndigheten via
landskapets samradsdelegation.

12.2. Socialvardens férvaltning

For socialforvaltningens administration ansvarar socialchefen med bistand av
socialarbetare, dldreomsorgsledare, barnomsorgschef och byrasekreterare. Under
undantagsforhallanden fungerar organisationen i full utstrackning. Fastin vissa uppgifter
sasom planering och uppf6ljning inom administrationen minskar 6kar organisations- och
ledningsuppgifter. Under undantagsférhallanden utokas delegeringen till personalen.
Dessutom ansvarar socialchefen for organisationen av hela underhallsverksamheten inom
befolkningsskyddet.

Arenden som beror utkomststod delegeras till byrasekreteraren som arbetar heltid. I
ovrigt bibehaller byrasekreteraren sina ordinarie arbetsuppgifter. Socialarbetaren inom
socialservice ansvarar for socialchefens uppgifter vid eventuell franvaro.

12.3. Barnomsorgen

Lekparkerna och verksamheten vid gruppfamiljedaghemmet Vikingen upphor. Dock bor
beaktas att barnomsorg bor ordnas at alla som behdver det. Variationer i
barnomsorgsbehovet skots temporirt med forstorade barngrupper och genom anlitande av
familjedagvarden.

En stingning av daghem kan bli aktuell. Forst stings de mindre daghemmen i Overby och
Gottby och barnen darifran i behov av barnomsorg placeras i forsta hand pa
Trollsldndan, Osterkulla och Sviby daghem.

Barnomsorgsarrangemangen kriver flexibilitet. Dessutom kan platsantalet tillfalligt
overskridas. En plats i barnomsorgen bor under undantagsférhallande beredas de barn,
vars forildrar representerar en yrkeskategori, som bor kunna tjdnstgora (t.ex.
hélsovardspersonal).
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12.4. Barnomsorg vid evakuering

Ifall barnomsorgen inte har minimerats fore evakueringen, upphor den helt i det skedet
eftersom barn och modrar evakueras forst.

12.5. Barnskydd

Man kan anta att antalet barn som behodver stod och hjélp 6kar. Ev. hemldsa omhiindertas
och placeras pa Tallbacken. Eventuellt kan Trollslindan eller annat daghem reserveras
for hemlosa. Barnskyddet dndras till en mer barnkoncentrerad atgérdsinriktad
verksamhet. Personal kan eventuellt erhallas fran familjedagvarden, som har upphort.

Stadens barnskydd (samarbetsavtal) ansvarar vid undantagsforhallanden f6r
barnskyddsarbetet. Behovs tilldggsresurser sa kan evakuering av barn och ungdomar som
tillfalligt omhindertagits ske med en del av personalen vid det provisoriska barnhemmet,
Trollsldndan.

12.6. Hemservice for barnfamiljer

Hemserviceverksamheten for barnfamiljer upphor, sjuka barn och forédldrar stods med
frivillig personal sdsom grannar, bekanta och frivilliga organisationer.

12.7. Handikappvarden

Handikappvarden upphor, med undantag for verksamheter som bedoms vara nodvéndiga.

12.8. De Gamlas Hem

Aldringarna ar over lag i daligt skick bade pa grund av fysiska sjukdomar och demens.
Aldringarna ir helt beroende av personalen och kan inte sindas hem. Vid en eventuell
evakuering foljs beredskapsplan. Alternativa lokaler kan vara forsamlingshemmet eller
idrottshallen.

I 6vrigt foljs DGH:s egen sikerhetsplan.

12.9. Alands Hemgard r.f

De hyresgister som har anhériga eller goda vinner har flyttat hem till dem.
I 6vrigt f6ljs skyddsplanen for Alands Hemgard.

12.10. Rénngarden
Skyddsplanen fér Ronngarden foljs.
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12.11. Hemservice

Under undantagsforhallanden uppmanas sléktingar och andra frivilliga att ta hand om
sina aldringar. Hemservicepersonalen koncentrerar sig till stodatgérder och sakkunnig
hjélp for anhoriga och for hemvardsarbetet i de fall ddr annan hjélp inte finns att tillga.

12.12. Stodatgarder

Férdtjansten och andra stodtjdnster har upphort.
Mattransporter fran Ronngarden skots av frivilliga till de aldringar som dr hemmavarande

sa langt mojligt.

12.13. Narstaendevard

Nirstaendevarden upphor. Resurserna anvinds till avlonande av person for
hemserviceuppgifter. Vid evakueringen hjilper hemservicepersonalen och en del foljer
med de hjdlpbehovande till evakueringsorten.

12.14. Missbrukarvarden
Verksamheten laggs ned.

12.15. Utkomstskydd, stod for familjer

Hemvardsstod for barnfamiljer och andra utbetalningar skots av socialbyrans personal.
Utbetalningarna fortsitter sa linge det dr mojligt.
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13. HALSO — OCH SJUKVARD

13.1 Allmant

Enligt Jomala kommuns beredskapsplan, allménna delen handhar socialférvaltningen och
socialchefen i samrad med den lokala sjukvardsmyndigheten kommunens hélso- och
sjukvardsplanering under undantagsforhallanden.

Beredskapsplaneringen for folkhélsoarbetet grundar sig bl.a pa lagen om
befolkningsskydd (438/58), dir det stadgas, att det ar kommunens skyldighet att vidta
sadana skyddsatgiarder som dr nodviandiga for skyddandet av @mbetsverk och inrittning
och ovrig lokal verksamhet. Enligt inrikesministeriets direktiv &dr det de lokala
myndigheternas skyldighet att skota sina uppgifter under alla radande férhallanden, och
att ha beredskap for snabba omstillningar i verksamheten i hiandelse av exceptionella
forhallanden. Forsvarsradet har 1977 definierat dessa exceptionella forhallanden som
storolycka, ekonomisk kris, krigshot och vépnat anfall mot vard land. Undantagstillstand
omfattar ocksa tiden efter dessa ldgen, innan normala forhallanden ater intréder.

Enligt Jomala kommuns beredskapsplan, allménna delen, handhar socialférvaltningen

och socialchefen i samrad med den lokala sjukvardsmyndigheten kommunens hilso- och
sjukvardsplanering under undantagsforhallanden.

13.2. Samarbete

Tillgéng till specialistsjukvérd finns i samrad med ACS i enlighet med den av AHS
uppgjorda planen for ACS under undantagsforhallanden.

13.3. Radgivningen i Jomala

Verksamheten vid Jomala radgivning fortsitter i samarbete och enligt den av AHS
uppgjorda planen for radgivningarna under undantagsférhallanden.
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14. MEDICINSK RADDNINGSVERKSAMHET

14.1. Krisgrupp
Ledningsgruppen utser krisgrupp och vid behov forstahjidlpsgrupp.

Efter plotsligt dodsfall i samband med trafik-, drunknings-, arbetsplatsolyckor, plotslig
spddbarnsdod, suicid, samt vid “ndradgat’- olyckor utgér Emotionell forsta hjélp
(samling, genomgang), en naturlig del av forsta hjédlpen. Det ar inte fraga om terapi utan
om forebyggande hilsovard, och den hjédlpen ges dels at anhoriga och 6verlevande och
dels at raddningspersonal och polis. Genomgangen ordnas inom 24 — 72 timmar efter
olyckan. Forstahjdlp-gruppen tar, forutsatt att den fatt meddelande om det skedda,
kontakt med de berdrda och erbjuder mojlighet till genomgang samt kommer Gverens om
tid och plats.

For Emotionell forsta hjilp ér det viktigt for Forstahjilp — gruppen att fa veta
1. VAD som hint

2. VAR och NAR

3. ANTAL DODA och SKADADE

4. NAMN samt

5. NAMN pa den eller de dodas narmaste anhoriga och telefonnummer

Forstahjdlp — gruppen skall betona vikten av Emotionell forsta hjdlp ges och kan da
forklara att forfarandet ir:
1. Aren naturlig del av forsta hjilpen vid olyckor
2. Aren gemensam genomgang av intryck och reaktioner i samband med olyckan
3. Ger ett bittre grepp om olyckan
4. Hijilper de drabbade att komma igang med sorgearbetet och normalisering av
reaktionerna
5. Forebygger onodiga eftereffekter

14.2. Sjuktransporter

Sjuktransporter ar i allmanhet till tidpunkt och omfattning omdojligt att bedoma pa
forhand och kriver synnerligen stor prestationsberedskap. Bl.a ett evakueringslage kraver
stor sjuktransportkapacitet. Malet med sjuktransport dr att svart skadade skall kunna
transporteras senast inom sex timmar till en sadan vardplats som skadan forutsétter.

Som malsittning for sjuktransport uppstills en transportkapacitet som gor det mojligt att
transportera 0,6 procent av invanarantalet och i 6vriga kommuner 0,3 procent fran
odeldggelseomraden till vardinrittningar inom ett dygn.

14.3. Jodtabletter

Jodtabletter intas endast pa uppmaning av myndigheter. Jodtabletter siljes receptfritt pa
apoteken.
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15. PLAN FOR FORSORJNINGEN | JOMALA KOMMUN

15.1. Allmant om folkférsoérjningen

Folkforsorjningens huvuduppgift dr att reglera och reglementera foradlingen,
distributionen och konsumtionen av vissa konsumtionsférnddenheter sa att medborgarnas
forsorjning kan sikerstillas med de knappa resurser som star till forfogande. Malet 4r att i
alla forhallanden trygga befolkningens utkomst pa atminstone basforsorjningsniva. De
mest centrala fragorna inom folkforsorjningen ér livsmedelsforsorjning,
beklddnadsunderhall och andra fragor giéllande tillgangen till dagligvaror.

Den omedelbara reglementeringen av livsmedel dr den mest synliga delen av
folkforsorjningen och forutsitter beslut om fornddenhetsvisa ransoner samt skapandet av
ett koptillstandssystem gillande verkstillandet av dessa beslut. Detta system kréver
organisationsarrangemang pa alla forvaltningsnivaer.

En central del av folkforsorjningen dr 6vervakningen. Materielstrommarna maste kunna
overvakas dnda fran ramaterialproduktionen till fordadlingen samt vidare till distributionen
och konsumtionen.

15.2. Allmanna uppgifter om kommunen

En méngd allménna uppgifter om kommunen finns samlade i planer om kommunen.

15.3. Geografi

Jomala kommun #r en landskommun inom landskapet Aland. Avstindet fran
kommuncentrum (Pristgardenby) till Mariehamn dr c:a 7 km. Alands enda trafikflygfilt
med reguljir trafik ligger inom kommunens omrade, och avstandet dit fran
kommuncentrum ir c:a 5 km.

Nirmaste havshamn dr Mariehamns Visterhamn ca 8 km fran kommuncentrum.
Kommunens totalareal dr c:a 235 km2. Strandlinjens ldngd &r c:a 130 km.
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15.4. Befolkning

Per den 31.12.2013 uppgick kommunens befolkning till c:a 4 424 invanare fordelad pa
ca. 1 767 hushall. Aldersstrukturen #r foljande:

0-17 ar 1.095 personer eller 24,75 %
18 - 64 ar 2.721 personer eller 61,5 %
65 - 608 personer eller 13,75 %

15.5. Vard- och andra inrattningar:

Daghem: Trollsldndan 85 platser
Sviby daghem 95
Overby daghem 23
Osterkulla daghem 84

Gottby daghem 28
Fritidshem: Humlan 52
Sodersunda 26
Gruppfamiljedaghem: Vikingen 8
Aldringsvard: De Gamlas Hem 67
Pensionirsboende:  Alands Hemgérd r.f 22
Ronngarden 18
Skolor: Vikingaasens skola
Sodersunda skola
Kyrkby hogstadieskola
Naturbruksskolan (nedlagd)
Ovriga: Kommunalgarden
Familjedagvardare

Forsaljningsstillen for dagligvaruhandeln:

Sparhallen 32480
Kantarellen 31800
S-Market 0503183767

Ovriga forsiljningsstillen:

élands Centralandelslag 32800
Alands Tradgardshall 36460
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15.6. Tillfallig inkvarterings- och provianteringskapacitet

Plats kapacitet/portioner/maltid personal
Berghyddan 200 Frivillig personal
Trollsldndan 200 Anstilld personal
De Gamlas Hem 220 Anstélld personal
Djurviks géstgard 150 Frivillig personal (privat)
Flygcafé 150 Frivillig personal (privat)
Frideborg 200 Frivillig personal
Forsamlingshemmet 200 Frivillig personal
Gregerso lagergard 50 (35 baddplatser) Frivillig personal
Naturbruksskolan 300 Frivillig personal
Maxinge, Koppargrytan 250 Anstilld personal
Sviby daghem 100 Anstélld personal
Sodersunda skola 200 Anstilld personal
Vikingaasens skola 900 Anstélld personal
AcA 60 Anstilld personal
Overby daghem 100 Frivillig personal
Osterkulla daghem 200 Anstilld personal
Ronngarden 50 Privat regi
Gottby daghem 50 Anstilld personal
Postterminalen 150 Anstélld personal
KHS 500 (inkvartering) Anstilld personal
Vikingahallen 100 (inkvartering) Anstélld personal

Totalt: 4 330 personer

I provianteringsidrenden kontaktas kommunens socialchef.
Kartldggning planeras for att utreda vilka kok har gasspis och var finns avbrottsfri kraft.
ansvarig: raddningschefen.

Uppgifter om primiarproduktionen
Gardar med produktion

Varav:
Gardar med djurhallning

74 per den 31.12.2014

39 per den 31.12.2014
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15.7. Folkforsorjningens infogande i kommunens organisation

Det édr dndamalsenligt att grunda folkforsorjningsorganisationen under
undantagsforhédllanden pa nuvarande forvaltningsorganisation i Jomala.

15.8. Folkforsérjningens personal i tjansteforhallande:

1 Folkforsorjningschef.

2 Ansvarig for distribution av inkdpskort och inkopstillstand

3 Ansvarig for 6vervakning av handel och distribution,
naringsombud

1 Ansvarig for 6vervakning pa filtet,
Lantbrukssekreterare

2 Ansvarig for radgivning, information och handldggning av klagomal,
Planeringssekreterare

3 Ansvarig for samarbetet med befolkningsskyddet och dess delomraden,

Folkforsorjningschefen

Planen utgar fran att skotseln av den beredskap som respektive uppgift forutsitter binds
vid olika uppgifter inom kommunen under normaltid. Ansvaret for beredskapen bestdms
salunda enligt uppgiften och overfors automatiskt da den person som skoter uppgiften
byts ut.

15.9. Utrymmen

Folkforsorjningens forvaltnings utrymmesbehov tillgodoses i Kommunalgarden.

15.10. Material, apparatur och utrustning

Sa ldange elstrom far finns nédvéndig apparatur tillgidnglig pa kommunalkansliet. Vid ett
krisldge kan manuellt drivna apparater anvindas. Dessa finns déirfor sparade.

15.11. Ordnande av forbindelser och samarbete
Den normala kommunala organisationen kommer att kvarsta ocksa under ett krisldge och
i man av mojlighet svara for kommunens grundberedskap.
e Kommunstyrelsen leder den langsiktiga planeringsverksamheten som hor till
forvaltningen.
e Kommundirektoren leder under kommunstyrelsen kommunens forvaltning.
¢ Den gemensamma raddningsnimnden och rdddningschefen svarar for slacknings-
och riddningsverksamheten.
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e Befolkningsskyddet svarar for de uppgifter som hor till verkstéllandet av
befolkningsskyddet och i samband ddrmed bl.a. for evakueringsatgirder.

e Socialforvaltningen och socialchefen ansvarar for socialvardsatgirder.

¢ Lantbrukssekreteraren svarar for lantbruksforvaltningen och under
undantagsforhallanden i samband med styrningen av jordbruksproduktionen ocksa
for ransoneringen av produktionsfornddenheter.

¢ Plan- och byggnimnden ansvarar for byggnadstillsynen, under
undantagsforhdllanden och ocksa for reglementeringen av byggande och
byggnadsmaterial.

¢ Plan- och byggndmnden och va-verket svarar for bl.a. rojningar,
utrymmesarrangemang och transporter samt vattenforsorjning och
avfallshantering.

¢ Kommundirektoren svarar for arbetskraftsfragor.

¢ Ekonomikansliet svarar for betalning av inkdp av material, transporter,
reparationsverksamhet och datakommunikation.

De inledande atgirderna vid verkstillandet av folkforsorjningen
e Material och annan utrustning anskaffas
¢ [ budgeten reserveras de medel som verksamheten kraver

15.12. Utbildning

Hela organisationen skolas i enlighet med givna direktiv.

16. ANDRINGAR | PLANEN

Sektorplanen granskas och uppdateras minst vart fjdarde ar.
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17. JOMALA FORSTAHJALPSGRUPPS MATERIAL

1 8 stycken hjalmar (7 roda och 1 vit)

2 8 stycken ficklampor (hjalmlampor)

3 3 stycken barar

4 10 stycken filtar

5 1 forpackning luftspjdlor (2 st. ben och 2 st. arm)

6 2 askar engangshandskar

7 1 bag vakuumspjélor (1 st. ben och 1 st. arm)

8 5 forstahjélpvéskor (2 st. grona, 2 st. roda och 1 st. bla)
9 1 bag Stiftneck nackkrage (6 olika modeller)

10 1 midjeviaska

11 7 stycken vistar (2 st.nr 50, 2 st. nr. 52, 2 st. nr. 54 och 1 st. nr. 56)

Materialet forvaras i kommunens beredskapslager.

17.1. Roda korsets forsta hjalpgrupp i Jomala

Roda korsets forsta hjalpgrupp om fem personer kan kontaktas vid behov. Gruppens
verksamhetsomraden #r Forsta hjilp, efterspaning, transport och psykiskt stod.
Situationen 16.12.2014.

Kontaktperson/ledare:

Lars-Erik Heinonen tfn 0457 3135 070, alt tfn 41053.
Ovriga kontaktpersoner:

Henrik Nylund tfn 0457 5244 008, alt tfn 31110.
Robin Mattsson tfn 0457 361 3855

Kompetenser i gruppen:

Gruppledare har gatt gruppledarutbildning.

Tva har gatt efterspaningskurs.

Tre dr brandmin.

En utbildad sjukskétare.

Samtliga har erfarenhet av defibrillatoranvindning.

Gruppens material:
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WA N W=

1 FHJ-utrustning, komplett med syreviska m.m.
1 Bérbar GPS.

1 Syrepulsoximeter.

1 Vac. madrass.

1 Skopbar.

1 Handdator.

Diverse spjilor.

Nackkragar, transportbarar m.m.

10 filtar.
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18. TABELL OVER UNDERHALLSAVDELNINGENS

MATERIAL

Materialslag:

Personlig skyddsutrustning
Skyddshjalm
Skyddsmask

Spanings- och bevakningsutrustning

Straldosimeter
Straldosimeterladdare

Signal- och elteknisk utrustning:
Birbar radio

Transportmedel:
Ledningsgruppen samordnar

Sanitetsutrustning
Forstahjéalpviska

Antal:

29
30

Materielen forvaras i kommunens beredskapslager i kommunkansliet.
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19. SKYDDSRUM

Agare Storlek 0,75m?/ person Antal personer
Ab Scan Tube 20 27
Aluwood 20 25
BAB Lingonbacken, Sviby 20 19
BAB Solberget Ab 45 50
BAB Soltoppen i Jomala 45 50
Kantarellen 29 38
Ledningscentralen 82 109
Maxinge Center 141 129
Medimar 70 84
Naturbruksskolan 73 113
PAF 66 40
PAF 28 30
PAF 71 84
Postterminalen 41 55
Postterminalen 167 222
Ronngarden 40 53
Snellmansstigen 1 41 34
Snellmansstigen 3 41 34
Sparhallen 72 72
Sviby daghem 63 80
Sodersunda skola 60 100
Viking Line lagret 37 50
ACA 26 45
Alands Telefon andelslag 46 45
Alands Vatten Ab 24 40
Osterkulla daghem 80 106
Totalt 1448 m? 1734

Vidare finns bergsskyddet ”Chips” i Dalkarby, vilket maste beaktas i

undantagsforhallanden.

Den totala ytan i bergsskyddet ror sig om ca. 1 400 m?, varav 1 000 m? &r kalla
utrymmen, minus 20 grader och resten 400 m? dr varma utrymmen.
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20. JOMALA KOMMUN, BYARNAS BEFOLKNING

Skyddsavsnitt 1 Skyddsavsnitt 2
Andersbole 6 personer | Briando 30 personer
Bjorsby 130 Dalkarby 89
Buskbole 15 Djurvik 35
Golby 199 Gottby 243
Ingby 302 Hammarudda 27
Jettbole 4 Hindersbole 4
Jomalaby 66 Kungso 202
Karrbole 56 Mockelby 97
Kila 1 Mockelo 246
Prestgarden 439 Norrsunda 40
Ringsbole 22 Sviby 295
Vesterkalmare 482 Sodersunda 113
Ytterby 63 Torp 174
Onningeby 197 Ulfsby 43
Osterkalmare 395 Vargsunda 25
Overby 185 Vestansunda 139
Odanbole 20
Ovriga 40
2562 1862

Summa totalt 4 424 personer.

Ledningsgruppen utser ansvarsperson for respektive skyddsavsnitt.
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21. PERSONALRESERVERINGAR:

Befattning

Underhallschef

Underhallsgrupp 1
Gruppchef
Medlem

Medlem

Medlem

Underhallsgrupp 2
Gruppchef
Medlem

Medlem

Medlem

Provianteringsgrupp 1

Gruppchef
Medlem
Medlem

Provianteringsgrupp 2

Gruppchef
Medlem
Medlem

Krisgrupp

Ledningsgruppen utser.

Personalpool vid behov:

Titel

Socialchef

Kock
Koksbitriade
Lekparksforest.
Lekparksbitr.

Kock
Koksbitriade
Lekparksforest.
Lekparksbitride

Kock
Koksbitrade
Ansv.gruppfdv.

Kock
Koksbitrade

Gruppfamiljedagv.

- Kocken vid Trollslidndan.
- Vid behov inkallas personal fran barnomsorgen.

Arbetsstille

Socialforvaltningen

Osterkulla
Trollslindan
Kyrkoby
Kyrkoby

Gottby
Osterkulla
Gottby
Gottby

Sviby daghem
Sviby daghem
Vikingen

Overby
Trollslindan/Myran
Vikingen

Att denna sektorplan overensstimmer med kommunstyrelsens beslut intygas:

Jomala den 10 mars 2015

John Eriksson
Kommundirektor
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