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KULTURPOLITISKT PROGRAM FOR JOMALA KOMMUN
Antaget av kommunstyrelsen den 19 juni 2018 § 151

Malgrupper

For kulturpolitiken i Jomala finns tre tydligt urskiljbara malgrupper med egna behov:
1. Ursprungliga jomalabor.
2. Inflyttade jomalabor.
3. Tillféalliga besokare/turister.

Vision

1. Jomala ar en 6ppen och valkomnande kommun, dar bade de ursprungliga och de nya
invanarna ar delaktiga i de demokratiska processerna och darmed kan paverka
utvecklingen av kommunen.

2. Jomalaborna &r medvetna om kommunens historia och kanner stolthet over
sevardheter och natur.

3. Jomala kommun stoder utévandet av kultur i vid bemérkelse for att denna dels skanker
den enskilde tillfredsstéllelse, utmaningar och meningsfull fritid, dels for att kulturen
har positiva effekter pa sysselsattningen och foretagsamheten i kommunen.

4. Kommunen stoder kultursatsningar for att utveckla turismen och beséksnéringen.

Mal och metoder

Det kulturpolitiska programmet syftar till att starka de ursprungliga och de nya jomalabornas
identitet som jomalabor samt till att 6ka kunskapen om den egna kommunen. Ett prioriterat
mal ar att ge kommuninvanarna mojligheter till personlig utveckling och mognad samt
meningsfull fritid for alla alderskategorier. Alla barn, ungdomar, vuxna och &ldre ska kanna
sig valkomna att delta i de aktiviteter och arrangemang som ordnas.

Biblioteks- och kulturférvaltningen
Enligt instruktionen for biblioteks- och kulturférvaltningen i Jomala bestar biblioteks- och
kulturforvaltningens uppdrag i att:

- Leda, utveckla, 6vervaka och folja upp biblioteksverksamheten i kommunen
enlighet med vad som stadgas i landskapslagen om allmanna bibliotek (AFS
1997:82) och biblioteksférordningen for landskapet Aland (AFS 1997:83) samt
i landskapslagen om kulturell verksamhet (AFS 1983:39) eller senare gallande
lagstiftning.

- Forvaltningen ska fungera som samarbetspart gentemot myndigheter,
kommuner, organisationer och féreningar samt samarbeta med och stoda
foreningar inom kommunen som verkar inom forvaltningsomradet.

- Biblioteks- och kulturchefen leder arbetet och ar férvaltningschef.

- Den allménna 6vervakningen av biblioteks- och kulturverksamheten
ankommer pa kommunstyrelsen.



o= 4
Jamala kommun

wanw. jomala.ax

Biblioteks- och kulturforvaltningen i Jomala kommun bedriver kulturverksamhet
indelad i tre huvudgrupper:

1. Biblioteksverksamhet.

2. Kulturverksamhet.

3. Informationsverksamhet.

1. Biblioteksverksamheten i Jomala kommun bedrivs i ett kombinerat bibliotek for allméanhet
och grundskolor. Biblioteket ar placerat i Prastgarden by. Nu i Vikingaasens skola och
fran 2019-2020 i Samlingshuset. Forvaltningen féljer de allménna riktlinjer for bibliotek
2016-2020 som finns att l1asa hér: http://www.biblioteken.fi/sv/radet/riktlinjer

1.1. Allménna biblioteket betjanar allmanheten och ar under 2018 6ppet tre
eftermiddagar/kvallar per vecka plus en timme pa onsdagseftermiddagar, tillsammans
saledes 19 timmar per vecka. Begransad 6ppethallning under juni-augusti. Biblioteket
ar tillgangligt for personer med rérelsehinder samt andra funktionshinder.

Planering och utveckling: Jomala bibliotek dvergar till klassificeringssystemet
Dewey. Berdknas vara klart under 2019. Samtidigt taggas alla bocker och andra
medier med RFID-sandare vilket behdvs for automatisk utlaning. Laneautomat tas i
bruk da biblioteket flyttar in i Samlingshuset.

| den nya lokalen i Samlingshuset infors dven merdppet, vilket innebér att biblioteket
ar Oppet for besok dven utanfor bemannad Gppettid. Besokarna éppnar dérren med sitt
lanekort som anpassats for systemet.

1.2. Skolbiblioteket har verksamhet under skoldagarna kl. 9-14 och betjanar Vikingaasens
skola och Sodersunda skola samt Kyrkby hégstadium och traningsundervisningen
enligt avtal (9-15 for Kyrkby hogstadium).

Klasserna kommer till biblioteket enligt uppgjort schema; Vikingaasens klasser
varannan vecka och Sodersundas klasser var fjarde vecka. Traningsundervisningen
kommer varje vecka och hogstadiets klasser vid behov efter inbokning av lérare.
Enstaka elever fran de narbeldgna skolorna gor spontanbesok vid behov.

Biblioteket haller en aktuell och bred samling bocker anpassad for malgruppen och
arskurserna 1-6 far regeloundna bokprat i biblioteket vid klassbesok. Aven hogstadiet
far boktips och hjalp med lasprojekt.

1.3. Daghem i Jomala kommun erbjuds service i form av inbokade besok i biblioteket
med barngrupper samt besok av bibliotekspersonal ute i verksamheten. Temalador
plockas pa begaran ihop bade at skolor och daghem. Bokvaskor for hemlan deponeras
pa daghemmen och byts ut tva ganger per ar mellan daghemmen. Representanter for
biblioteket deltar i daghemsforestandarnas gemensamma maéten da behov for att
diskutera samarbetet finns.
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2. Kulturverksamheten domineras av regelbundna utstallningar pa biblioteket. Vid enstaka
tillfallen ordnas foredrag, workshops och kulturtillstaliningar med anledning av nagot som
behover uppmérksammas. Jomala kommun ser kultur som en berikande faktor som
stimulerar samt utvecklar bade individen och kommunen. En viktig uppgift ar att
understdda lokala traditioner.

2.1. Midsommarstangen som reses av frivilliga krafter vid Oasen boende- och vardcenter
stdds via kulturbidrag och praktisk hjalp (t.ex. med inkOp av kronpapper och
kopiering av programblad).

2.2. Kulturbidrag delas ut till sammanslutningar eller enstaka personer som anordnar
kulturprojekt. Beloppet pa anslaget for kulturbidrag bestams i budgeten.
Kulturforeningar anhaller om arligt verksamhetsbidrag fran fritidsforvaltningen.

2.3. Sagostunder pa kvallstid for barn med féraldrar halls under forutsattning att det finns
sagolésare.

2.4. Laskafé vid Serviceboendet Ronngarden ordnas for seniorer sa lange det finns
frivillig lasare/ledare. Biblioteks- och kulturforvaltningen bjuder pa kaffet till seniorer
och ledare. Ledaren véljer litteratur och tidpunkter.

2.5. Stickkafé for allmanheten ordnas vid Serviceboendet Rénngarden varannan vecka
under host-vinter-var. Ledaren har timlén for uppdraget.

2.6. Kvalitet och estetiska varden beaktas i fraga om offentligt finansierat byggande och
den sa kallade enprocentsprincipen rekommenderas att tillampas da kommunen
budgeterar for nybyggen eller renovering av befintliga byggnader. Principen innebar
att 1 % av de budgeterade medlen reserveras for konstnarlig utsmyckning.

2.7. Nagon form av bygdebok/historik 6ver Jomala Kommun ingar i framtida planering.
Ett mojligt arbetssatt dr att ta hjalp av utomstaende skribenter, féreningar och
kursverksamhet samt att tillsatta en redaktion med representanter fran olika delar av
kommunen.

3. Informationsverksamheten kan delas in i tre olika delar: infobladet, hemsidor och
Facebook samt pressinformation.

3.1 Forvaltningen ansvarar for Infobladets utgivning och kostnaderna for utgivningen
tacks i budgeten. Infobladet sammanstélls av en reklambyra och trycks pa Mariehamns
tryckeri Ab samt distribueras till alla hushall av posten. Férvaltningen skriver om sin
egen verksamhet, tar emot material fran andra, korrekturlaser och distribuerar bladet
efter tryckningen till 6vriga mottagare. Infobladet satts av forvaltningen in pa Jomala
kommuns hemsida. Kommunens foreningar och sammanslutningar far méjlighet att
utan kostnad marknadsfora aktiviteter, kulturella arrangemang och handelser via det
kommunala infobladet.
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3.2 Biblioteks- och kulturforvaltningen skoter sin egen information pa Jomala kommuns
hemsida samt satter in aktuella evenemang pa kalender och nyheter. Detsamma galler
kalendern pa portalen bibliotek.ax som administreras av Mariehamns stads bibliotek.
Forvaltningen har en representant i redaktionsgruppen for bibliotek.ax.

Forvaltningen driver en Facebook-sida dar man informerar om evenemang, boktips
och 6vrigt som kan vara av intresse for allménheten.

3.3 For utstéllningar och andra evenemang skrivs pressinformation sa att tidningar och
radio kan gora reportage eller sétta in notiser. Det ar &ven viktigt att sétta in
informationen i tidningarnas evenemangskalendrar. Forvaltningschefen ansvarar for
att besvara fragor om verksamheten fran press, radio, kolleger och alimanhet.

Personal
Varen 2018 finns totalt 3,45 tillsvidareanstallda vid biblioteks- och kulturforvaltningen.

Personalen bestar for narvarande av fem personer, varav en éar tillfallig vikarie och endast 1,85
ar fackutbildade. Utdver detta finns timvikarier med anledning av Dewey- och RFID-projektet
som ar mycket arbetskravande. Enligt landskapsregeringens rekommendationer fran
26.11.2013 bor Jomala kommun ha minst 3 tillsvidareanstallda for enbart biblioteksarbetet
samt arbetstid for arbete utdver detta, d.v.s. forvaltningens myndighetsuppgifter,
administration, kulturverksamhet och infoblad. Detta skulle betyda 4 tillsvidareanstallda. Det
rekommenderas ocksa att minst halften av personalen ar fackutbildad.

Att detta program Gverensstdmmer med kommunstyrelsens beslut intygas av:

Jomala den 20 juni 2018

John Eriksson
Kommundirektor



