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Férord

Anvisningen for uppgorandet av arbetsplan har valts att goras som en ifyllnadsbar mall.
Meningen ar att varje enhet fyller i mallens rutor i enlighet med hur verksamhetens ser ut pa
enheten. Det gar dven att dndra layout, andra och radera i texterna utanfor rutorna men man
bor vara aktsam att inte ndgon vasentlig information faller bort om man omformar mallen.

Inledning

| enlighet 2 § del Il i LL (2020:32) om barnomsorg och grundskola varje gruppfamiljedaghem,
daghem och fritidshem upp en arbetsplan som beskriver hur verksamheten ska genomforas. |
arbetsplanen ska beskrivas hur verksamheten genomfér barnomsorgens malsattning och
enhetens ska precisera och tydliggbra de metoder enheten anvander for att uppfylla
malsdttningar och riktlinjer som slagits fast i lagen och laroplanen. Daghemsforestandaren
ansvarar over att arbetsplanen sammanstalls i samrad med personalen. Vardnadshavarna ska
informeras om innehallet i arbetsplanen. Arbetsplanen ska godkdnnas av kommunen.

Arbetsplanen ska fungera som ett komplement till laroplanen for att tydliggéra och konkretisera
hur enheten arbetar och vilka rutiner som finns géllande de &vergripande omradena.
Arbetsplanen ar ett satt for enheten att fortydliga det arbetet som gors utat gentemot dem som
kanske inte tar/tagit del av ldroplanen fér barnomsorgen. Med tanke pa detta ar mallen for
arbetsplan utarbetad med utdrag ur laroplanen vid varje kapitel.

1 Barnomsorgens uppdrag och vardegrund

Barnomsorgen bygger pa uppfattningen om barndomens egenvarde. Varje barn ar unikt och
vardefullt precis sa som det ar. Alla barn har ratt att bli horda, sedda, tagna i beaktande och
forstadda som individer och som medlemmar i sin grupp. Barnets basta ska komma i forsta
hand, att barnet har ratt att ma bra, fa omvardnad och skydd, att barnets asikter ska beaktas
samt att barnet ska behandlas likvardigt och att barnet inte far diskrimineras. Verksamheten
ska vara inkluderande och ordnas i samarbete med vardnadshavarna. Varje barn har ratt till
larande som kannetecknas av uppmuntrande respons och 6ppet bemdtande. God omsorg ar
grunden for barnets vdalmaende och larande och ar en viktig del i den dagliga verksamheten.
Barnet ska bemotas utifran sin egen identitet, sina egna forutsattningar, erfarenheter,
upplevelser och tankar.

Det ligger i varje personals uppdrag att aktivt arbeta for att den gemensamma vardegrunden i
verksamheten forverkligas. Alla som arbetar i verksamheten behover reflektera dver sin egen
del som paverkare och ta till sig den vardegrund som formuleras i laroplanen for barnomsorgen
pa Aland.



| det dagliga arbetet ar vardegrunden standigt aktuell bl.a. genom att barnen ska kanna sig valkomna
till en verksamhet dar det finns respekt for individen och gruppen. Diskussioner fors om hur vi
manniskor beter oss mot varandra och vad som 6nskas betrdffande artighet, respekt for varandra
samt regler, miljé och normer for att kunna fungera tillsammans.

Vi har fyra vardegrunds ord som vi arbetar kring:

Respekt- Pa Fritidshemmet Humlan respekterar vi varandra genom att lyssna pa andras asikter, bryr
0ss om och hjalper varandra istallet for att stora och forstoéra for varandra. Vi anvander vardat sprak
utan svordomar.

Samarbete- Pa Fritidshemmet Humlan samarbetar vi med alla, uppmuntrar och hjélper sa att alla far
vara med.

Trygghet- Pa Fritidshemmet Humlan har alla ratt att vara trygga och trivas. Fritidshemmet agerar
mot alla former av trakasserier, mobbning, vald och utanférskap.

Ansvar- P3 Fritidshemmet Humlan tar vi ansvar fér hur vi dr mot varandra, det vi gér och sager. Vi
tar ansvar for var miljé och vara saker.

1.1 Malsattningar for verksamhetsaret

Alla enheter ska infor varje nytt verksamhetsar planera vilka delomraden i laroplanen man
valjer att fokusera pa under aret. Vad man valjer att formulera som specifika malsattningar ska
synas i enhetens hela verksamhet under lasaret. Enhetens specifika malsattningar kan handla
om att fokusera pa omraden som konstaterats vara utmanande i enhetens interna utvardering
(t.ex. att utveckla det sprakutvecklande arbetssattet for att framja barnens sprakutveckling)
eller teman som formulerats av landskapsregeringen som ska genomsyra (Aland 100,
fokusomraden inom implementeringen av laroplanen) verksamheten.

Fritidshemmet Humlans malsattning ar att skapa en trygg miljo dar alla mar bra och kanner sig sedda
och horda utifran sina egna behov




2 Enhetens kontaktuppgifter och uppgifter om tjanster

2.1 Barnantal och avdelningar

Fritidshemmet Humlan har lasaret 2022-2023 41 barn inskrivna.
24 barn arskurs 1
16 barn arskurs 2

1 barn arskurs 3

2.2 Ledning och personal

Tf skolférestandare: Pernilla Blomqvist
Forestandare fritidshem: Sofia Rothberg
Barnskotare: Lina Karlsson

Barnskotare: Sandra Liewendahl
Barnskotare: Tonja Sindén

Assistent: Savanna Vildros




2.3 Verksamhetsarets kalendarium och halltider

Dagliga verksamheten:
Oppettider: 7.00 -17.00 (till 17.30 vid 6verenskommelse, som bokas 1 vecka i férvag).

Vi dter morgonmal kl. 8.00 och mellanmal kl. 14.00

Hostterminen inleds: 16.8 -22.12 2022
Hostlov: V.42, 20-21.10 och 24.10 2022
Lov i.s.m. Sjalvstandighetsdagen 5.12 2022
Jullov: 23.12 2022 - 8.1 2023

Lov i.s.m. Lararfortbildning 30.1 2023
Sportlov: 20 -24.2 2023

Lov i.s.m. Kristihimmelsfadrd: 19.5 2023
Sommarfritids 9.6 -30.6 2023

Fritidshemmet har Oppet alla lov under skolaret, men haller stdngt roda dagar och
midsommarafton.

Sommarstangt 1.7 -2.8 2023

3 Jamlikhet och jamstalldhet

Inom barnomsorgen ska personalen aktivt arbeta for att mojliggora delaktighet for alla pa lika

villkor och alla barn ska ha en mojlighet att fritt uttrycka sina asikter i alla fragor som galler dem.
Barnomsorgen ska framja forstaelse for andra méanniskor och stédja utvecklingen av empatisk
formaga. Barnet ska ges mojligheter att utveckla sina fardigheter och gora sina val oberoende
av forvantningar baserade till exempel pa kon, ursprung, kulturell bakgrund eller andra orsaker
som géller barnet som person. Personalen ska skapa en atmosfar som varderar mangfald och
forhalla sig professionellt, 6ppet och respektfullt ocksa till mangfalden av familjer och familjers
olika sprak, kulturer, askadningar och religioner, traditioner samt syn pa fostran. Detta ger
ocksa goda forutsattningar for ett bra samarbete kring barnets vardnadshavare.

Fritidshemmet efterstravar delaktighet pa lika villkor for alla.

Verksamheten genomsyras av forstaelse for alla manniskor oberoende av kon, ursprung eller andra
orsaker.




4 Hallbar utveckling

Barnomsorgen ska bidra till att bygga upp barnets positiva framtidstro och fasta uppmarksamhet vid
vikten av en hallbar livsstil. Hallbarhet ska utifrdn barnets utvecklingsnivd genomsyra hela
barnomsorgens verksamhet. Barnet ska ges mojlighet att utveckla kunskaper om hur olika val som
manniskor gor bidrar till eller hindrar en hallbar utveckling sa att personalen vagleder barnet att tilldgna
sig hdlsosamma och hallbara levnadsvanor.

-Fritidshemmet arbetar for att barnen ska fa kunskap i sitt forhallningssatt till miljo, klimat, sig sjalv
och andra méanniskor

- Vi stravar till att barnen kdnner sig delaktiga i gemenskapen och att de far en positiv framtidstro
till en hallbar livsstil.

5 Arbetet med barns delaktighet och inflytande

Varje barn har ratt till delaktighet och inflytande och barnet i barnomsorgen ska ges mojlighet
att pdverka verksamhetsinnehallet utifran sin mognadsgrad. Barnet ska fa lara sig om sina
rattigheter och ska ha en mojlighet att uttrycka sina asikter i alla fragor som galler dem. Barnets
asikter ska beaktas i forhallande till barnets alder och mognad. De demokratiska principerna
att kunna paverka, ta ansvar och vara delaktig ska gélla alla. Verksamheten inom barnomsorgen
ska lagga grunden for forstaelse av demokratibegreppet och forbereda barnet for delaktighet
och ansvar och for de rattigheter och skyldigheter som géller i ett demokratiskt samhalle.

Detta forutsatter att man medvetet utvecklar arbetssatt och strukturer som framjar
delaktighet.

- Fritidshemmet efterstravar att skapa en trygg miljo dar barnen vagar uttrycka sig och kdnna
sig delaktiga. Genom tydlighet i regler och forhallningssatt skapas det en trygg verksamhet
dar barnen lar sig ansvar och aven rattigheter och skyldigheter.

- Barnen far vara med och 6nska, planera, prova pa och utvardera
- Genom gemensamma samlingar far barnen mojlighet att komma till tals

- Personalen planerar verksamheten utifran barnens intressen

6 Valbefinnande

| all barnomsorg ska barnets behov av lek, trygga manniskorelationer samt positiva
erfarenheter som starker sjalvkanslan tillgodoses. Verksamheten i barnomsorgen ska fokusera
pa att starka det positiva, ta tillvara barnets styrkor och skapa meningsfullhet genom gléadje i
ldrandet. Pa detta satt stdds och utvecklas den psykiska halsan och valbefinnandet hos bade



barn och vuxna i verksamheten. Att i verksamheten skapa strukturer som uppmuntrar till mod,
mangfald och nytankande skapar barn och vuxna som ér trygga i sig sjdlva och mar bra.

Barnomsorgens ska fokusera pa att mangsidigt starka psykologiskt vdlbefinnande och resiliens
hos bade barn och personal. Att stdrka resiliens sker bland annat genom ett systematiskt arbete
med att starka relationskompetens och de socioemotionella fardigheterna. Barnet ska ges
mojligheter till att utveckla sin medkansla med andra och sin sjalvmedkansla. Ledord inom
verksamheten ar vanlighet och omtanke mot sig sjalv och andra, att skapa positiva relationer
och skapa engagemang. Ett |6sningsfokuserat forhallningssatt dar personalen fokuserar pa
tidigare framgangar och det som fungerar, barnets styrkor, I6sningar i samarbete med barnet
och vardnadshavarna samt de dolda resurser barnet har ger forutsattningar till att skapa trygga
vuxna och barn.

Personalmoéten ger bra forutsattningar till personalen att tillsammans skapa ett tryggt
arbetslag/team. Det bidrar till kontinuitet och trygghet bade i personal- och barngrupp.

Fritidshemmet har inte dessa mojligheter, vilket forsvarar arbetet. Personalen arbetar for att ge
barnen bra sa bra forutsattningar som mojligt utifran de arbetsvillkor som ges.

7 Leken

Leken ar av stor betydelse i fritidshemsverksamheten. Det finns flera typer av lekar, bland annat
parallellekar, rollekar, regellekar och konstruktionslekar som alla har samband med barnets alder och
utvecklingssteg. Barnet i fritidshemmet ar aldre an barn i 6vrig barnomsorg och kan darfér befinna sig i
lite olika utvecklingssteg jamfort med de yngre barnen inom barnomsorgen. Barnet inom
fritidshemsverksamheten star ofta infor utmaningen att beharska regellekar. Att behéarska exempelvis
regellekar handlar ocksd om en social utmaning for barnet och de sociala kompentenserna ar vasentliga
i regellekar. Barnet leker dock for att leka, inte for att lara, dven om ett larande sker genom leken.
Genom leken har danda barnet mojlighet att skapa de grundlaggande forutsattningarna for att bli en
kompetent och aktiv deltagare i samhallet.



- Enviktig del av verksamheten ar den fria leken, dar barnen sjalva far skapa sin lek. Aven styrda
lekar och aktiviteter forekommer och personalen stravar till att alla barn provar pa aktiviteterna.

- Lekmiljon bor vara trygg och anpassad utifran behov. Barnen ska kadnna sig trygga att
personalen finns dar for deras skull.

- Personalen stoder och uppmuntrar barnen till lek pa olika satt, bade lek med och utan
personalens ledning.

8 Arbetssatt

Fritidshemmet praglas av ett barncentrerat arbetssatt och fria arbetsformer. Verksamheten
inom fritidshemmet handlar ocksa om att leda barnets uppmarksamhet mot en utveckling inom
de arbetsomraden som fritidshemmet ska arbeta inom och skapa aktiviteter och
foérutsattningar for detta larande. | fritidshemmets verksamhet sker larande genom barnets
egen verksamhet och genom social gemenskap dar barnet sjalv deltar i och spelar en aktiv roll.
Fritidshemmet ska skapa en sadan verksamhet dar det finns goda forutsattningar for barnen
att vara verksamma och sjalva skapa kontakt med kamrater, valja ut och konstruera aktiviteter
och handlingar. Barn skaffar sig kunskap och fardigheter genom att sjalva vara aktiva pa egen
hand och tillsammans med andra.

Personalen ser till att barnen far kunskap och fardigheter genom att barnen sjdlva ar aktiva i
verksamheten. Detta kan ske genom samrad, lyssna pa varandra och diskussioner i olika
aktiviteter.

Personalen stodjer barnen och ger dem goda forutsattningar till aktiviteter och social
gemenskap.

9 Larmilj6é

| begreppet larmiljo innefattas lokaler, platser, gemenskaper och personer, metoder, redskap och
tillbehor som stodjer barnens utveckling, larande och kommunikation. Larmiljoerna ska utvecklas sa att
de mal som faststalls for barnomsorgen kan uppnas och sa att de stddjer barnens sunda sjéalvkansla och
utvecklingen av sociala fardigheter och férmagan att lara sig. Barnets tankar, idéer, egna erfarenheter,
kunskaper, intresse, forslag och individuella behov ska beaktas, tas tillvara och synliggéras i larmiljoerna.
Barnet ska ha mojlighet att utforska varlden med alla sina sinnen och med hela kroppen. Larmiljéerna



ska erbjuda barnet olika mojligheter till meningsfull sysselsattning, mangsidiga och fysiska aktiviteter,
lekar och spel, men ocksa till vila samt lugn och ro.

De vuxna i larmiljon ar viktiga for att ta tillvara mojligheter for larande utifran barnets intresse.
Barnet far mojligheter att utforska, upptacka och erfara varlden omkring sig genom kompetent
personal som kan urskilja, bekrafta och utmana barnets larandeprocess. Personalens goda
relation till barnet ar ocksa centralt for att skapa en bra larmiljo.

Miljon pa fritidshemmet ska vara inbjudande och skapa inspiration till lek, aktivitet och vila.
Barnen ska erbjudas mojlighet att prova pa olika aktiviteter.

Personalen stodjer och uppmuntrar barnen till att hitta sina styrkor och utveckla sitt kunnande.
Barnen ska kdnna sig trygga och ges majlighet att utveckla sig sjalva.

Det sociala samspelet och vardagskompetensen bidrar till att barnet utvecklar sin

larandeprocess.

10 Omsorg, kost och vila

Barnomsorgen ska framja allsidig fysisk, emotionell, social och kognitiv utveckling. Férutom
den pedagogiska verksamheten ar det darfor ocksa viktigt att se till barnets behov av tid for
aterhdmtning och vila, trygga relationer, att stirka barnets méjligheter till att tillagna sig en
positiv hallbar installning till mat och goda matvanor.

10.1 Omsorg

Verksamheten i barnomsorgen ska utga fran en helhetssyn pa barn och barnens behov, dar omsorg,
utveckling och larande bildar en helhet. Omsorg innebar att tillgodose barnets fysiska grundbehov,
men ocksa den emotionella omsorgen om barnet. Vardagsrutiner som innefattar barnets grundbehov
och andra dagligen aterkommande situationer, till exempel maltider, att kla pa och av sig, vila och att
skota sin hygien, ar en viktig del av barnets dag. For den emotionella omsorgen och for barnets
utveckling r samspelet mellan barn och personal viktigt. Omsesidiga och respektfulla relationer och
narhet utgor grunden for god omsorg. Barn mar bra av att knyta kontakter med andra manniskor och
har ett behov av bade trygga vuxna relationer och relationer med jamnariga.

Personalen stravar till att skapa tydliga relationer mellan bade barn och vuxna. Detta sker genom

spontana och styrda aktiviteter.

Personalen ar uppmarksamma pa att ta tillvara de dagliga sociala larandesituationerna.

10.2 Kost

Barn i barnomsorgen ska erbjudas en hadlsosam och lamplig kost som fyller barnets naringsbehov.
Narproducerade ravaror anvands i sa stor utstrdckning som mdjligt och matsvinn undviks.

10



Halsosamma och allsidiga huvudmal och mellanmal av hog kvalitet framjar barnens valbefinnande och
hédlsa. Maten ska erbjudas tillrackligt ofta under dagen. Maten som barnet behdver paverkas bade av
barnets individuella behov och langden pa barnets narvaro under dagen i barnomsorgsverksamheten.
De gemensamma maltiderna fungerar som en social och pedagogisk situation fér barngruppen dar
barnen bland annat lar sig gott bordsskick och att ta hansyn till varandra.

Frukost serveras pa fritidshemmet.
Mellanmalet ater fritidshemmet i skolans matsal, kokspersonalen tillreder den.
Under lovverksamhet serveras aven lunch.

Under maltiderna far barnen utrymme till matro och social samvaro.

10.3 Vila
Barn har ratt till lek, vila och fritid. Balansen mellan aktiviteter och vila aterhamtning ar viktigt
inom barnsomsorgens verksamhet. Det ar ocksa viktigt att tanka pa att manga barn, ocksa lite
dldre barn, kan bli trotta och uppleva en okad stress under eftermiddagarna, vilket man
behover beakta da dagens planeras for balans mellan aktivitet och vila.

Fritidshemmet efterstravar att mojlighet till vila finns utifran forutsattningarna pa
fritidshemmet.

Vila och aterhamtning kan vara i olika former beroende pa barnets behov.

11 Arbetet med  forverkligande av  arbetsomraden  for
fritidshemsverksamheten

| fritidshemmets verksamhet sker larande genom barnets egen verksamhet och genom social
gemenskap dar barnet sjdlv deltar i och spelar en aktiv roll. Fritidshemmet ska skapa en sadan
verksamhet dar det finns goda forutsattningar for barnen att vara verksamma och sjélva skapa kontakt
med kamrater, vélja ut och konstruera aktiviteter och handlingar. Barn skaffar sig kunskap och
fardigheter genom att sjalva vara aktiva pa egen hand och tillsammans med andra.

Verksamheten inom fritidshemmet ska planeras utifran grundlaggande principer och arbetsomraden.
De presenteras nedan.

Fritidshemmets grundldggande principer innebar att verksamheten ska:

o) framja barnets delaktighet i beslut som ror verksamheten

11



o framja jamstalldhet och jamlikhet

o stoda barnet i utvecklingen av sjalvstandighet och att kunna ta vara pa sig
sjalv

o) stoda barnets sociala, kdnsloméssiga och etiska utveckling

o) erbjuda barnet en mangsidig och stimulerande miljo

o) ge barnet mojlighet till vila och aterhamtning

Fritidshemsverksamhetens arbetsomraden med verksamhetsmal ar:

e Sprak, kommunikation och sociala fardigheter
e Skapande, kreativitet och aktivitet
e Gemenskap samhalle och natur

Genom de vardagliga och spontana aktiviteterna skapar verksamheten utrymme for barnen att
utveckla sitt sprak, sitt satt att kommunicera och de sociala fardigheterna

o
~¥ o

& A
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v

(5]

g

Barnen pa fritidshemmet ges mojlighet att anvanda sin kreativitet utifran egna idéer och aven
genom styrda aktiviteter i skapandeprocessen

12



Verksamheten ger barnen verktyg for att skapa en gemenskap och ett intresse for sitt samhalle
och miljéon runtomkring.

13




12 Fritidshemsverksamheten for barn med behov av stéd for larande
och skolgang

Varje barn inom barnomsorgen har enligt sitt behov ratt till stdd for sin utveckling och sitt
larande. Det allmanpedagogiska stodet ar en del av barnomsorgens dagliga arbete och riktar
sig till alla barn som tillfalligt behover stdd for sin allsidiga utveckling. Varje elev i grundskolan
har ratt till handledning och stéd enligt behov for sitt ldrande och sin skolgang. Barn som deltar
i fritidshemmets verksamhet ar laropliktiga och darfor utreds det specialpedagogiska och
mangprofessionella stodet inom ramen for grundskolans verksamhet. D3 barnets stod utreds
och planeras inom ramen for grundskolans verksamhet behdver hansyn tas till att det kan
finnas behov av stodatgarder ocksa for barnet i fritidshemmens verksamhet. Det ar dock viktigt
att tanka pa att barnets stddbehov kan markas ocksa enbart inom fritidshemsverksamheten
och att personalen inom fritidshemmet ocksa kan marka ett barns stddbehov och aven initiera
att det utreds.

Stodet behdver samordnas mellan grundskola och fritidshem for att stodet ska skapa en
sammanhangande helhet under barnets dag och rutinerna for detta beskrivs i barnhalsoplanen.
Det dr daghems- eller skolforestandaren eller rektor som ansvarar éver att samordning sker.

- Fritidshemmet samarbetar med skolan gallande barn i behov av sarskilt stoéd, genom bl.a.
gemensamma moten och overféringar.

- kontakten med hemmet ar en viktig del i samarbetet i stodet for barnet.

13 Samarbete med vardnadshavare

Barnomsorgen ska framja olika former av samarbete for att gynna barnets utveckling, larande
och delaktighet. Barnomsorgens verksamhet bedrivs i ndra samverkan med hemmet och
barnomsorgen ska skapa fortroendefulla relationer med vardnadshavare som bar
huvudansvaret for barnets fostran, larande och utveckling. Vardnadshavarens kdnnedom om
det egna barnet ska, tillsammans med personalens yrkesmassiga kunskaper och erfarenheter,
ligga till grund for en respektfylld dialog med fokus pa barnets basta. Barnomsorgen ansvarar
over att skapa forutsattningar for samarbetet med vardnadshavare bland annat genom en aktiv
kontakt med hemmen. Familjers olika sprakbakgrund behover beaktas i kontakten sa att
kommunikationen kan ske smidigt. olika behov av stéd i kommunikationen mots. Barnets och
vardnadshavarnas livsaskadning ska ocksa beaktas i planeringen av barnomsorgsverksamheten.
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For att kunna uppfylla sin fostrande uppgift maste vardnadshavarna fa information om hur
deras barns larande och utveckling fortskrider. Vardnadshavarna ska informeras om centrala
fragor som galler verksamheten, till exempel laroplan, arbetsplan och olika evenemang. Genom
att kontinuerligt bli informerade om barnets utveckling, maende och ldarande kan
vardnadshavarna battre stéda sina barn. Sarskilt viktigt ar samarbetet med vardnadshavarna
vid overgangar; till barnomsorg, mellan barnomsorgsenheter, vid dvergang till grundskola samt
vid planering och genomforande av stod for ldarande och utveckling.

Samarbetet med vardnadshavare forutsatter ocksa vardnadshavares engagemang i barnets tid
i barnomsorgen genom exempelvis att ta del av information fran enheten, delta i méten och i
sin tur delge personalen viktig information, for att barnets tid i barnomsorgen blir sa bra som
moijligt.

- Innan start pa fritidshemmet ges info om verksamheten till vardnadshavare och féraldramote
tillsammans med skolan. Under lasdret far vardnadshavare information via Wilma.

- Vardnadshavare kan alltid kontakta fritidshemmet och vid behov kan moten ordnas.

14 Rutiner for évergangar och samarbete

En smidig 6vergang mellan verksamheter och aktiviteter framjar barnens kansla av trygghet och
valbefinnande samt deras forutsattningar for tillvaxt och for att lara sig. Det ar viktigt att personalen
lyssnar, ar lyhord, oppen och arlig i kommunikationen med vardnadshavarna for att skapa goda
forutsattningar for trygga overgangar for barnet.

- Barnen lar sig fran borjan att alltid komma och sdga hej nér de kommer och hej da nar de gar
hem. Personal finns och moéter upp barnen.

- Fritidshemmet och skolan har daglig kontakt och kommer 6verens om hur évergangarna sker.
Extra mycket samarbete sker i borjan av arskurs 1
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15 Arbetet med utvardering av verksamheten

Ett bra kvalitetsarbete bygger pa att barnomsorgen planerar, foljer upp och utvarderar sitt eget
arbete, tar tillvara resultaten och omsatter dem i olika atgarder for att utveckla verksamheten.
Det ar kommunens ansvar att se till att enheten har forutsattningar att géra detta. Genom
utvardering kan enheten fanga upp vad som fungerat bra och vad som fungerat mindre bra.
Det ar viktigt att alla parter, barnen, vardnadshavarna, ledningen och personalen, utvarderar
verksamheten.

Inom barnomsorgen bdér man kontinuerligt utvardera hur laroplanen har foérverkligats i
verksamheten. Utvarderingen kan fokusera pa bland annat personalens kommunikation med
barnen, stamningen i gruppen, pedagogiska arbetssatt, verksamhetens innehall, samarbetet
med hemmen, barnhdalsan, personalresurserna, utrymmena eller larmiljoerna. | ett daghem
ansvarar daghemsforestandaren for att mojliggdra och folja upp utvarderingen medan det i ett
fritidshem ansvaras 6ver av rektor eller daghemsforestandare. Resultaten av utvarderingen ska
fungera som ett instrument for verksamhetens interna utveckling och vid behov leda till
justeringar av verksamhetsidé och arbetsrutiner. Uppfdljningen och utvarderingen syftar alltsa
till att synliggdra resultat och ge underlag for eventuella férandringar. Det ar inte bara fraga om
att kontrollera hur ansvaret fullfoljts utan en fraga om hur arbetet ska fortsatta och utvecklas.

Uppfoljning och utvardering av fritidshemsverksamheten ar nagot som behdver utvecklas.
Arbetslaget behover fa tid till att tillsammans kunna utvardera och f6lja upp och utveckla
verksamheten.

16 Beskrivning av religiosa evenemang och verksamhet med inslag av
religionsutévning

Landskapslag om barnomsorg och grundskola slar fast att verksamheten inom barnomsorgen ar
ickekonfessionell och barnets och vardnadshavarnas livsaskadning ska beaktas och respekteras i
planeringen av verksamheten. Vidare styrs verksamheten ocksa av bestammelserna om religions- och
samvetsfrihet i Finlands grundlag (FFS 731/1999. Landskapsregeringen har tagit fram anvisningar (ALR
2021/3409) géllande hogtider och religiosa evenemang i den allméanna verksamheten inom barnomsorg
och grundskola vars syfte ar trygga att de kulturella grundrattigheterna och de grundrattigheter som
galler religionsfrihet forverkligas inom barnomsorgen och grundskolan, att framja tolerans och pluralism
samt att sakerstalla att undervisningen ar religiost och konfessionellt obunden.

Kommunen kan besluta om religiosa evenemang ska inga i barnomsorgens och grundskolans
verksamhet eller om det inte ska gora det. Religidsa evenemang (t.ex. gudstjanster och religitsa
morgonsamlingar) ar religionsutdvning. Om kommunen valjer att religidsa evenemang ska inga
i verksamheterna ska de beskrivas i arbetsplanen. Vid religiosa evenemang och forrattningar
ska man ordna alternativ och meningsfull sysselsattning. Den alternativa verksamheten ska
med undantag for det religiosa innehallet till sin natur och sina mal vara sa lika som mojligt det
evenemang i vars stalle verksamheten ordnas. | barnomsorgen ska man ocksa se till att
deltagandet eller icke-deltagandet i de religiosa evenemangen inte leder till att barnet stamplas
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eller till andra menliga foljder for barnet. Det vasentliga ar att vardnadshavaren har en faktisk
och genuin mdjlighet att valja om barnet ska delta i evenemang och forrattningar som
innehaller religiosa inslag. Religitsa evenemang och forrattningar ska ordnas separat fran den
ovriga verksamheten. Enheten ska se till att friheten att inte delta i religionsutévning ocksa
uppnas i praktiken, till exempel sa att de alternativa evenemangen ordnas pa en fysiskt annan
plats. | synnerhet ndr man Overvager att ordna religidsa evenemang och alternativ verksamhet
inom enheten ska man i det praktiska genomférandet forsidkra sig om att likabehandlingen av
barnen inte dventyras och att inga barn stamplas. Daghemmet ansvarar for barnens sakerhet i
alla situationer.

Om religidsa evenemang ordnas sd beskrivs har hur man ordnar verksamheten, i enlighet med
anvisning (ALR 2021/3409) da verksamheten innehaller religivsa evenemang.

Har beskrivs saledes
- vilka religidsa evenemang som ordnas
- vilken alternativ verksamhet som ordnas

- hur man sakerstaller att vardnadshavaren har en faktisk och genuin mojlighet att valja
om eleven ska delta i evenemang och forrattningar som innehaller religidsa inslag

- hur man ser till att deltagandet eller icke-deltagandet i de religiosa evenemangen inte
leder till att barnet stamplas eller till andra menliga foljder fér barnet
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