TIJANSTEMANNABESLUT
UTFARDAT AV KOMMUNDIREKTOREN
I JOMALA KOMMUN

Datum: 20.6.2022 Paragraf 115/2022

Arende: Andring av beslut om nedsatt arbetstid

Part: Maria Schutten

Redogdrelse for arende:

Sokande har tidigare beviljats nedsatt arbetstid till 30 timmar/vecka for perioden 1.8.2022-31.7.2023.
Beslutet skall enligt 6verenskommelse med part justeras till nedsatt arbetstid till 32,25 timmar/vecka.
Motiveringar:

| Arbetarskyddslagen (FFS 738/2002) regleras om arbetsgivarens skyldighet att uppratthalla
arbetstagarens arbetsformaga och att i planeringen stréava efter att ordna arbetet sa att arbetstagarens
hélsa beaktas. Lagen forpliktar dock inte arbetsgivaren till att ordna deltidsarbete.

Enligt kommunens policy for arbetstider (ingar i dokumentet Jomala kommuns personalpolitiska
program, antaget av kommunstyrelsen den 11 oktober 2004) skall arbetsgivaren stréva efter att
tillmotesga individuella 6nskemal om sysselséttningsgrad, forutsatt att verksamheten inte blir lidande.
Sokande anger personliga skal som orsak for sin anhallan.

Enligt forvaltningsstadgan 8.12.2020 85 § skall anstallande myndighet fatta beslut om anhallan om
deltidsarbete. | det hér fallet inneb&r det kommundirekttren.

Beslut:
Maria Schiitten beviljas for perioden 1.8.2022-31.7.2023 nedsatt arbetstid till 32,25 timmar/vecka.

Myndighetens underskrift:

Kommundirektor Christian Dreyer

Anvisning om rattelseyrkande, se nésta sida
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Anvisning for rattelseyrkande

Den som ar missnojd med detta tjanstemannabeslut kan yrka om rattelse. Beslutet tas da upp i det organ som &r
ansvarigt for beslutet och prévas pa nytt.

Rattelseyrkande far lamnas av den som ett beslut avser eller den vars rétt, skyldighet eller fordel direkt paverkas
av beslutet (part) samt av kommunmedlemmar.

Réttelseyrkandet ska lamnas in inom fjorton dagar fran delfaendet (da man fick ta del av beslutet). En part anses
ha fatt ta del av beslutet sju dagar efter dagen da brevet avsandes eller tre dagar efter att ett e-postmeddelande
med beslutet skickades, om inte nagot annat pavisas. En kommunmedlem anses ha fatt ta del av beslutet den
sjunde dagen efter det att ett meddelande om att beslutet finns tillgangligt pa kommunens webbplats har
publicerats pd kommunens elektroniska anslagstavla pd www.jomala.ax.

Rattelseyrkandet ska innehalla andringsyrkande (hur man vill att beslutet ska dndras) och vad det grundar sig pa
(varfér beslutet ska andras).

Rattelseyrkandet skickas till:
Kommunstyrelsen i Jomala
PB 2

AX-22 151 JOMALA

eller

info@jomala.ax

Beslutets delgivning
Beslutet har publicerats pa kommunens elektroniska anslagstavla den 23.6.2022.
Beslutet har delgivits part, I6nekansli och barnomsorgsledare den 20.6.2022
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http://www.jomala.ax/

