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Kommunstyrelsens ordférande Wille Valve

Denna moteskallelse har anslagits pa anslagstavlan for offentliga delgivningar. Protokollet 4r framlagt till allmant péseende
senast frdn och med den 22.3.2024 pd www.jomala.ax/protokoll och pd kommunkansliet.
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SAMMANTRADETS KONSTITUERANDE

SAMMANTRADETS OPPNANDE
Sammantradet inleds kl. xx.

SAMMANKALLNING OCH BESLUTFORHET

Kallelsen sénds ut fem dagar fére sammantradet. Inom samma tid ska sam-
mantradet delges pa kommunens elektroniska anslagstavla. Kommunstyrel-
sen ar beslutfor da minst halften av ledaméterna ar narvarande.

PROTOKOLLJUSTERING
Till protokolljusterare foreslas Anders Ekstrom och Sandra Listherby.

FOREDRAGNINGSLISTAN
Foredragningslistan godkanns enligt kallelsen eller sa fattas beslut om even-
tuella tillaggsérenden.
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ANMALNINGSARENDEN

Till kommunstyrelsen delges foljande information:

1. Tekniska chefen &r inkallad och ger en lagesrapport Gver pagaende pro-
jekt.

2. Resultaten av medborgarundersokningen for Jomala 2023, gjord av
ASUB.

3. Domslut gallande hemvardsstod dnr 77/2022.

4. Tankesmedja i enlighet med regeringsprogrammet.

5. Information om rutiner vid styrelseuppdraget.
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KST § 46/21.3.2024:

GRANSKNING AV KOMMUNFULLMAKTIGES PROTOKOLL
12.3.2024

Enligt 49 § 3 mom. kommunallagen for landskapet Aland (AFS 1997:73)
och Jomala kommuns férvaltningsstadga 48 8 2 mom. 2 p. ska kommunsty-
relsen granska lagligheten av de beslut som fattas av kommunfullmaktige.

Kommunfullmaktige har hallit sammantrade 12.3.2024. Protokollet i sin
helhet finns att lasa pa kommunens webbplats, pa adressen
www.jomala.ax/protokoll, under fliken Protokoll.

Kommundirektorens foérslag:
Kommunstyrelsen konstaterar att besluten har tillkommit i laga ordning och
kan verkstallas.
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KST § 47/21.3.2024:

Dnr: DIARIET  97/24

INVESTERINGAR, OVERFORING AV MEDEL TILL 2024

| budget 2023 beviljades investeringsanslag som inte till fullo hunnit nyttjas
under aret. Totalt budgeterades cirka 12 300 000 euro netto for investering-
ar under 2023 och utfallet blev cirka 4 600 000 euro.

Overflyttade medel foreslas enligt bilaga:
Bilaga A — KST § 47

Tekniska chefen och ekonomichefen &r inkallade som sakkunniga.

Kommundirektorens forslag:

Kommunstyrelsen beslutar foresla fullmaktige att 2023 ars outnyttjade in-
vesteringsanslag overflyttas enligt Bilaga A till investeringsbudget 2024
samt att investeringsanslaget 89308 Slamtomningsstation, Dalvigen av-
bryts.
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KST § 48/21.3.2024:

Dnr: DIARIET  100/24

OVERSKRIDNINGAR | BOKSLUT 2023

Bokslutet for 2023 narmar sig ett fardigstallande. Ekonomikansliet har sett
over eventuella budgetoverskridningar i bokslutet for 2023.

Forvaltningarna har befogenhet att fritt omdisponera medel mellan anslagen
inom egen driftsram. Det innebdr att 6verskridningar av vissa anslag tacks
av underskridningar inom andra.

Inom driftsdelen dverskrider centralforvaltningen med 50 000 euro, social-
varden genom Kommunernas socialtjanst med 408 000 euro, éldreférvalt-
ningen med 32 000 euro, lagstadiet med 32 000 euro, hogstadiet med 9 000
euro, biblioteket med 3 000 euro, och raddningsforvaltningen med 25 000
euro.

Inom centralférvaltningen ar de betydande avvikelserna att arets kommitté-
arbete blev 30 000 euro dyrare an budgeterat och att planldggningen in-
bringade 15 000 euro mindre intdkter &n budgeterat.

Kommunernas socialtjanst blev 408 000 euro dyrare an kommunens budge-
terade forvantning varav 165 000 euro tillkom i slutregleringen och 126 000
euro & kommunens andel av arets totalkostnad for tvistearendena om klien-
tansvar.

Inom daldreomsorgen hade kommunen budgeterat medel for totalt 24,26
vardplatser med snittpris per varddygn pa 214,45 euro inklusive grundavgift
i enlighet med kommunforbundets budget for 2023. Oasen informerade un-
der aret om berdkningsfel i varddygnskostnader som sedermera enligt Oa-
sens bokslut landade i snitt pa 263,55 euro per varddygn inklusive grundav-
giften. Totalt hade kommunen en beldggningsgrad pa Oasen motsvarande
27,97 vardplatser. Oasens merkostnad blev totalt 58 000 euro.

Kommunen fick d&ven merkostnader om 73 000 euro for klinikfardiga pati-
enter i vantan pa lamplig vardplats. Inom hemservicen slutade kommunen
med ett dverskott om 95 000 euro varav 78 000 euro hogre intdkter &n bud-
geterat. 52 000 euro var stddmedel for frontveteraner och ersattning for
krigsinvalider vilket inte var budgeterat.

Orsaken till 6verskridningen inom ramen for lagstadiet beror pa ckat elev-
antal om 5 elever pa arsbasis inom samarbetet med Mariehamns stad. Kost-
naden for elever som erhaller skolgang i annan kommun pa féraldrars bega-
ran blev lagre &n budgeterat. Totala nettot blev en 6verskridning om 34 000
euro for skolgang i annan kommun.
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Raddningsforvaltningen ser ut att éverskrida med 25 000 euro bl.a. p.g.a.
hogre budgeterade intdkter &n utfall om cirka 9 000 euro, fyra of6rutsedda
héndelser i form av olyckor till en merkostnad om 3 300 euro samt kostna-
der for underhall, el och uppvarmning av brandstationen vars merkostnader
blev cirka 9 000 euro.

Totalt sett befaras kommunen 6verskrida det totala driftskostnadsnettot med
351 000 euro. Skatteinkomsterna genererar ett dverskott om 883 000 euro
och landskapsandelarna genererar ett éverskott om 510 000 euro. Ar 2023
ser anda ut att sluta med ett arshidrag om 1 930 000 euro vilket &r betydligt
battre an det budgeterade arsbidraget om 850 000 euro.

Bokslutet ar annu inte klart och avskrivningskostnaderna kvarstar att fast-
stéllas. Om det inte sker storre korrigeringar kan kommunen forvénta sig ett
overskott om cirka 200 000 euro vilket &r betydligt béattre &n det budgete-
rade underskottet om 1 100 000 euro.

Inom investeringsdelen dverskrider anslaget 86601 Servicebil med 29 000
euro. Utfallet handlar om en serie bilanskaffningar som bdrjade 2020 under
pandemin. 2020 budgeterades en bil om 40 000 euro, 2021 en bil om
50 000 euro, 2022 en bil om 40 000 euro och 2023 tva bilar om 90 000
euro. Leveransen for bilen 2020 forsenades och budgeterade medel 2020
fordes ej over till 2021. Istallet skots bilinkép nr 2 till 2022 och bilinkdp 3
och 4 skéts till 2023 och tanken var att bilinkop 5 skulle dskas pa nytt i
budget 2024 men har verkstéllts under 2023.

Anslaget 89303 Pumpstation, jomalaby éverskrider med 11 000 euro p.g.a.
andrings- och tillaggsarbete i form av sprangning som uppstod i samband
med schaktning.

Tekniska chefen och ekonomichefen ar kallade som sakkunniga.
Kommundirektdrens forslag:

Kommunstyrelsen beslutar meddela kommunfullméktige om 0Overskrid-
ningarna som framkommer ovan.
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KST § 49/21.3.2024:

Dnr: DIARIET  301/23

VAGNAMN - SANDGARDAGRAND

Agaren till fastigheten 170-405-3-179 Sandgarda i Dalkarby anhaller om att
den enskilda vagen som loper 6ver fastigheten ska namnges till Sandgarda-
grand.

Kommunens planlaggare har lamnat ett utlatande till anhallan, enligt bilaga:
Bilaga A — KST § 49

Ur utldtandet framkommer att den aktuella vagen idag saknar namn. Be-
rorda fastighetsdgare har horts och godkanner namnet. Planldggaren anser
att vagnamnet Sandgardagrand ar lampligt och det forekommer ej pa andra
platser i kommunen

Enligt 49 8 i Jomala kommuns forvaltningsstadga beslutar kommunstyrel-
sen om namngivning av gator och vagar och handhar 6vrig évergripande
hantering av adressystemet.

Kommundirektorens forslag:

Kommunstyrelsen beslutar namnge den i bilaga A markerade vagen till
Sandgérdagrand. Den s6kande bekostar gatunamnsskylt och ansvarar for att
den ar godkand i enlighet med lanskapsférordning (2005:35) om vagmér-
ken.
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KST § 50/21.3.2024:

Dnr: DIARIET  271/21

GATURITNINGAR, VASTERKALMARE NASET 1:58 OCH SKOL-
TOMTEN 1:50

DEAB Konsult har uppgjort forslag till gaturitningar och kommunalteknik
pa delar av detaljplaneomradet Naset 1:58 och Skoltomten 1:50 i Kalmar-
nés. Gaturitningar, enligt bilaga:

Bilaga A — KST § 50

Enligt plan- och byggforordningen (2008:107) for landskapet Aland antar
kommunen gaturitningar efter att forslaget varit utstallt under minst 14 da-
gar. Innan utstallningen skall &gare och innehavare av fastigheter som gran-
sar till gatuomradet meddelas.

Enligt avtalet om markanvandning och overlatelse av fast egendom daterat
8.3.2023, bygger markégarna gator och kommunalteknik enligt kommunens
anvisningar och med iakttagande av géllande normer och regelverk. Gatu-
ritningarna visar att gatorna ar placerade inom i planen angivna gatuomra-
den samt héjdmassigt planerade enligt omkringliggande terrang. Gator och
GC-leder forses med asfaltbeldaggning och gatubelysning. Samtliga tomter
ar forsedda med anslutning for vatten och avlopp. Dagvatten skall hanteras i
enlighet med i avtalet angiven dagvattenstrategi.

Teknisk chef forordar:

Kommunstyrelsen godkanner gaturitningar och kommunalteknik uppgjorda
av DEAB Konsult Ab daterade 31.12.2023 och beslutar att stélla ut dessa
till allmant paseende under 14 dagar.

Kommundirektdrens forslag:

Kommunstyrelsen godkanner gaturitningar och kommunalteknik uppgjorda
av DEAB Konsult Ab daterade 31.12.2023 och beslutar att stélla ut dessa
till allmant paseende under 14 dagar.
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KST § 51/21.3.2024:

Dnr: DIARIET  230/23

SAKRARE BUSSTRAFIK PA SOLBERGET, ANHALLAN

Bitradande tekniska chefens beredning:

Boende pa Solberget framfor i en skrivelse att de 6nskar att kommunen ska
utreda behovet av sakrare busstrafik fér skolbarnen pa Solberget. Anhallan
innehaller dven ett praktiskt forslag. Anhallan samt forslag enligt bilaga:
Bilaga A - KST § 51

Kommunens bitradande tekniska chef har varit i kontakt med landskapsre-
geringen angaende eventuella trafiksakerhetslosningar for omradet. Kom-
munen och landskapsregeringen har landat i att den befintlig busshallplat-
sens placering bibehalls med viss justering for att undvika den problematik
som bussarna har vintertid i och med att vagen lutar dar busshallplatsen &r
idag och att en ny busshallplats anlaggs i korsningen Lovégen - Solbergs-
végen.

Enligt forvaltningsstadgans 49 8§ ar det kommunstyrelsen som beslutar om
den allmanna planeringen av trafikleder, gator, vagar, broar och andra all-
manna omraden.

Jav:
Tekniska chefen ar javig i arendet pa grund av narboende till foreslagna at-
garder. Dérav ansvarar bitrddande tekniska chefen for beredningen av aren-
det.

Bitradande tekniska chefen forordar:

Kommunstyrelsen beslutar ge tekniska férvaltningen i uppdrag att framta
gaturitningar for omradet i enlighet med forslaget ovan. Gaturitningarna ska
sedan antas av kommunstyrelsen.

Kommundirektorens forslag:

Kommunstyrelsen beslutar ge tekniska férvaltningen i uppdrag att framta
gaturitningar for omradet i enlighet med forslaget ovan. Gaturitningarna ska
sedan antas av kommunstyrelsen.
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52 UPPHANDLIG FOR FORNYANDE AV KONSTGRASPLAN VID

VIKINGAVALLEN

KST §52/21.3.2024:
Anbud Oppnas den 19.3. Beredningen kompletteras innan motet den

21.3.2024.
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KST § 53/21.3.2024:

Dnr: DIARIET  81/24

ARBETSGRUPP FOR UTVECKLING AV FRITIDSFORVALT-
NINGEN

Fritidsforvaltningen star infor framtida utmaningar nar det galler bland an-
nat ungdomsverksamhetens och fritidsforvaltningens kommande investe-
ringar samt personalbehov.

Fritidschefen har lyft 6nskemal om att kommunstyrelsen bor utse en arbets-
grupp for att ga igenom befintlig verksamhet. Huvudsyftet &r att ga igenom
och presentera syfte, mal och vision for fritidsforvaltningen, vilket innefat-
tar utvecklingsfragor och investeringsprogram gallande kommunens id-
rottsanlaggningar och behov, men dven verksamhetsutveckling nér det gél-
ler ungdomsverksamheten, som star infér framtida utmaningar nar det gal-
ler 6kat antal ungdomar pa ungdomsgarden, 6nskemal om utokade Oppet-
dagar och eftermiddagsverksamhet i anslutning till skoldagen. Malet bor
vara att arbetsgruppen presenterar en rapport med atgardsforslag till kom-
munstyrelsen senast den 31.5.2024 sa att atgarderna kan beaktas i budgetar-
betet for 2025.

Enligt Jomala kommuns forvaltningsstadgas 64 § kan organen for sérskilda
uppdrag tillsatta arbetsgrupper inom sin forvaltningsenhet.

Fritidschefen forordar:

Kommunstyrelsen beslutar att tillsatta en arbetsgrupp for utveckling av fri-
tidsforvaltningen. Arbetsgruppen kan besta av tva eller tre representanter
fran kommunstyrelsen samt fritidsledaren och fritidschefen (sekreterare).
Arbetsgruppen ska presentera en rapport med atgardsforslag till kommun-
styrelsen senast den 31.5.2024.

Kommundirektdrens forslag:
Kommunstyrelsen beslutar att tillsatta en arbetsgrupp for utveckling av fri-
tidsforvaltningen. Arbetsgruppen kan bestd av tva eller tre representanter
fran kommunstyrelsen samt fritidsledaren och fritidschefen (sekreterare).
Arbetsgruppen ska presentera en rapport med atgardsforslag till kommun-
styrelsen senast den 31.5.2024.
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KST § 54/21.3.2024:

Dnr: DIARIET  39/24
INRIKTNINGSBESLUT ALDREOMSORG
Kommunfullméktige har i budget for 2024 under rubriken Kommunstyrel-
sen givit féljande uppdrag:
Forvaltningen far i uppdrag att under forsta kvartalet 2024, med avstamp i
aldreomsorgskommitténs slutrapport, utreda hur kommunen skall sékra till-

gang till boendeplatser de kommande aren.

Uppdraget har av styrelsens konkretiseras till tre huvudspar:

1. Bygga boende i egen regi
2. Bygga boende tillsammans med en eller flera kommuner
3. Utreda 6vriga deldgares installning till att Jomala 6vertar hu-

vudmanna-skapet for Oasen och bygga ut pa det omradet.

Kommunstyrelsen tillsatte en arbetsgrupp bestaende av Wille Valve, Su-
sanne Blomqvist, Jonas Eriksson, Sandra Listherby och som sakkunniga
kommundirektdren och aldreomsorgschefen. Deltagit har dven bitradande
kommundirektdren samt kommunens planléggare.

Arbetsgruppen har sammantratt enskilt och vid tva tillfallen tillsammans
med representanter fran Mariehamns stad.

Efter att ha diskuterat alternativ och tagit del av lampliga befintliga och nya
tomter har arbetsgruppen kommit till slutsatsen att det ar den snabbaste och
enklaste 16sningen att Jomala kommun i egen regi bygger ett aldreboende
med ca 50 platser och med mojligheter att bygga ytterligare platser. En
lamplig placering &ar pa den A-tomt som finns i anslutning till Berghyddan,
se karta:
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Denna tomt dgs av Jomala kommun och &r i delgeneralplanen planerad for
kommunal service. Tomten har nérhet till forsamlingshemmet och sam-
lingshuset i Jomala samt kommunalteknik. Det finns val utbyggda prome-
nadstrak for rekreation i naromradet. Ett bygge forutsatter en detaljplane-
ring men eftersom det dverensstimmer med delgeneralplanens dndamal &r
det relativt oproblematiskt.

Arbetsgruppen har ocksa diskuterat mojligheten att képa den s.k. Hemgar-
den av Oasen boende- och vardcenter. Arbetsgruppen beddmer att dven den
tomten kunde vara andamalsenlig men att det troligen &r ett projekt som &r
mer tidsdrygt och som ocksa forutsatter att andra aktorer fattar relevanta be-
slut.

Slutligen har arbetsgruppen diskuterat alternativ pa hur verkstalla projektet
och efter diskussioner med Mariehamns stad och internt kommit fram till att
det 6ver tid mest ekonomiska och enklaste att genomféra ar att kommunen
bygger ett boende i egen regi. Att bygga ett dldreboende ar en langsiktig
satsning och kommunen har en stabil ekonomisk bas. Det finns ingen an-
ledning att tro att kommunen inte kommer att ha anvandning for ett aldre-
boende under lang tid framover, och ju mer nuvarande och framtida beslut
kommunen har i sina egna hander desto mer inflytande har kommunen Gver
nuvarande och kommande kostnader. Som situationen ser ut ar det heller
inte troligt att kommunen kommer att sta med tomma platser pa ett dldrebo-
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ende, d& det finns ett stort underskott éver lag pa Aland géllande boende-
platser med heldygnsomsorg av olika typer.

Med anledning av de slutsatser arbetsgruppen dragit foreslas att kommun-
styrelsen for att fullgora sitt uppdrag i enlighet med budget nu avger ett for-
slag infor kommunfullmaktige.

Kommundirektorens forslag:

Kommunstyrelsen foreslar infor kommunfullméaktige att besluta att Jomala
kommun beslutar ga in for att bygga ett dldreboende i egen regi. Exakt plat-
santal faststalls senare. Placeringen ska preliminart vara pa befintlig A-tomt
vid Berghyddan, men dven alternativet vid Oasen boende- och vardcenter
kan valjas om det gar ett genomfora med snabb tidtabell.

Kommunstyrelsen foreslar infor kommunfullméktige att en tillaggsbudget
om 100 000 euro beviljas for det vidare arbetet med framtagande av skiss-
ritningar och projektering alternativt upphandlingsunderlag.

Kommunstyrelsen tackar arbetsgruppen for dess arbete och konstaterar att
dess uppdrag ar slutfért. Under forutsattning att kommunfullmaktige fattar
beslut enligt forslaget ovan kommer kommunstyrelsen att tillsatta en pro-
jekteringskommitté for det vidare arbetet.
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KST § 55/21.3.2024:

Dnr: DIARIET  82/24

ANHALLAN TILL LANDSKAPSREGERINGEN GALLANDE UT-
OKAD BARNOMSORG

Kommunstyrelsen har tidigare uppmarksammats av forvaltningen om att
landskapsfinansieringen av barnomsorgen har minskat sedan den senaste
andringen av landskapslag om barnomsorg och grundskola gjordes. Kom-
munerna har ratt att fa o6kad finansiering nar de lagstadgade uppgifterna
okar. Detta har tidigare kommunicerats fran forvaltningen till landskapsre-
geringen men annu har inget besked lamnats i fragan.

Vidare leder den utfkade volymen inom barnomsorgen till ett 6kat behov
av tillgang till behorig personal. Aven i denna fraga bor landskapsregering-
en ta sitt ansvar och agera for att sékerstalla att det finns tillrackligt med
behorig personal for kommunerna att verkstélla sin lagstadgade skyldighet.

Det kan darfor finnas anledningen for kommunen att formellt meddela
landskapsregeringen deras skyldighet att vidtaga atgarder for att sékra att de
uppfyller sin skyldighet att finansiera och mojliggora lagstadgad verksam-
het.

Forslag pa anhallan till landskapsregeringen:
Bilaga A — KST § 55

Kommundirektdrens forslag:
Kommunstyrelsen beslutar skicka anhallan till landskapsregeringen i enlig-
het med bilaga A
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56

KST § 56/21.3.2024:

Dnr: DIARIET  29/24

TILLSATTANDE AV BARNOMSORGSCHEF

Ansokningstiden till barnomsorgschef pagick den 1.6-5.2.2023 och det kom
in atta ansokningar varav fyra var behoriga for tjansten. Sammanstallning
Over sokande enligt bilaga:

Bilaga A — KST § 56

Personalchefen samt bitradande kommundirektéren har intervjuat samtliga
behdriga sokanden samt hort referenser. Utgangspunkten for intervjuerna
har varit bland annat den tjanstebeskrivning som antogs av kommunstyrel-
sen genom beslut 8§ 260/27.11.2023. | rekryteringen har dven den nya orga-
nisationsmodellen beaktats dar barnomsorgschefen far en nagot annorlunda
roll j&mfort med den tidigare rollen som barnomsorgsledare. Exempelvis
ska barnomsorgsforvaltningen utékas med en bitradande och till viss del
byrasekreterarresurser vilket ocksa bor paverka ledningsfunktionen.

En sammantagen beddmning av utbildningsbakgrund, erfarenhet och per-
sonlig lamplighet har gjorts. Vid intervjun med Andrea Bjornhuvud fram-
kom att Bjornhuvud har lang erfarenhet av att leda stora kommunala for-
valtningar och verksamheter. Bjornhuvud har en bred utbildningsbakgrund
inom saval offentligt ledarskap som utvecklingspsykologi, pedagogik och
arbetshandledning. Bjérnhuvud har dven ett godkant prov i alandsk barn-
omsorgs- och grundskolelagstiftning samt relevant arbetserfarenhet som in-
nefattar ansvar for barnomsorgsfragor, bade fran kommunalt och land-
skapsperspektiv. Bjornhuvud gav under intervjun intrycket av att vara en
professionell, kunnig och stabil ledare med férvaltningsvana fran kommu-
nala sammanhang. Intrycket bekraftades av Bjornhuvuds referenser. Darfor
foreslds att Andrea Bjornhuvud viljs till tjansten som barnomsorgschef.
Tilltrade 6verenskoms med kommundirektdren. Lonen faststélls till [6n som
arbetsgivarens representant som helhetslén om 5.600 euro per manad.

Kommundirektdrens forslag:

Kommunstyrelsen beslutar efter en sammantagen bedémning av utbild-
ningsbakgrund, erfarenhet och personlig lamplighet att valja Andrea Bj6rn-
huvud till tjansten som barnomsorgschef. Tilltrdde éverenskoms med kom-
mundirektoren. Provotid sex manader. Lonen faststélls till 16n som arbets-
givarens representant som helhetslén om 5.600 euro per manad.
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Dnr: DIARIET  326/22
57 TILLSATTANDE VALNAMNDER OCH VALBESTYRELSE,
FYLLNADSVAL

KST § 249/7.12.2022:
For tidigare behandling av arendet, se KST § 216/7.11.2022.

Kommunstyrelsen utser ledamoter till kommunens tva valnamnder samt till
valbestyrelsen vid Oasen for mandatperioden 2023-2026 enligt nedansta-
ende:

Valnamnd réstningsomrade 1 — Ostra Jomala - Vikingadsen
Ordinarie ledamoter:

Kenneth Andersson ordférande

Mari Soderdahl  vice ordférande

Marianne  Karlsson

Anders Ohberg

Gitt Helén

Ersattare:

1. Gun-Britt Eriksson
2. Jan-Olof Karlsson
3. Ralf Manelius
4. Anne-Marie Koskinen
5. Harry Ekstrém

Valnamnd réstningsomrade 2 — Vastra Jomala - Frideborg
Ordinarie ledamoter:

Edgar Kalm ordférande

Ann Grunér-Jansson vice ordférande
Therese Sjovall

Asa Andersson

Tage Jansson

Ersattare:

1. Dan Henriksson

2.Barbro  Herrgard
3. Marywonne Makila
4.Jim Sundblom
5. Edward Branér

Valbestyrelsen — Oasen boende och vardcenter
Ordinarie ledamoter:

Birgit Karlsson ordférande

Anette Karlsson-Karlsson vice ordférande
Jan Karlsson
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KST § 225/30.10.2023:

KST § 282/12.12.2023:

KST § 57/21.3.2024:

Ersattare:

1. Sarah Vordgren
2. Jenny Olofsson
3. Sven-Olof Hager

Valmyndigheternas sammansattning och kontaktuppgifter meddelas till
landskapsregeringen, kommunens centralvalndmnd samt digitalt i rikets
valdatasystem.

Sven-Olof Hager, som varit tredje erséttare till valbestyrelsen, har
14.5.2023 avlidit. Fyllnadsval behdver darfor forrattas.

Kommundirektorens forslag:
Kommunstyrelsen beslutar halla fyllnadsval och tillsatter en tredje ersattare
till valbestyrelsen for mandatperioden 2023-2026.

BESLUT:
Kommunstyrelsen beslutar bordldgga arendet.

Kommundirektorens forslag:
Kommunstyrelsen beslutar halla fyllnadsval och tillsatter en tredje ersattare
till valbestyrelsen for mandatperioden 2023-2026.

BESLUT:
Tore Karlstrom véljs som ersattare till valbestyrelsen for mandatperioden
2023-2026.

Marianne Karlsson har per brev daterat det 20.2.2024 begart befrielse fran
sitt uppdrag i valndmnden. Fyllnadsval bor forréttas.

Kommundirektorens forslag:
Kommunstyrelsen beslutar halla fylinadsval och tillsétter ordinarie ledamot
i valnamnden for rostningsomrade 1 mandatperioden 2023-2026.
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58

KST 58/21.3.2024:

Dnr: DIARIET  264/23

UPPDATERAT AKTIEAGARAVTAL FOR ADA AB

| december 2014 undertecknades ett aktiedgaravtal gillande ADA. Under-
tecknare var Landskapsregeringen, Mariehamns stad och Alands kommun-
forbund. | avtalet stér att kommuner som senare kdper aktier i ADA ska an-
sluta sig till aktiedgaravtalet. For Jomalas del har kommunstyrelsen genom
beslut 8317/1.12.2014 beslutat teckna aktier och godkénna utkastet till ak-
tiedgaravtal. Avtalet har dock aldrig fysiskt undertecknats,

Landskapsregeringen har 8.12.2023 ¢versant ett forslag till reviderat aktie-
agaravtal jamte foljebrev. Landskapsregeringen har for sin del godkéant och
undertecknat forslaget. Innan landskapsregeringens beslut om godkénnande
av aktiedgaravtalet inbjod landskapsregeringen till ett aktiedgarmote via
teams dar forslaget till nytt aktiedgaravtal behandlades.

Forslaget till nytt aktiedgaravtal har pa uppdrag av LR tagits fram av advo-
katbyra Widman o co. | ett tidigare skede fanns ett annat utkast pa aktiea-
garavtal, som nu omarbetats nagot efter ett tidigare 4garmate.

Aktieagaravtalet har uppkommit framst pa Landskapsregeringens initiativ.
Syftet kan antas vara dels att mojliggora s.k. in-house upphandling och dels
att genom konstruktionen tillféra ADA medel for att utveckla sjalvbarande
tjanster. Forslag pa aktieagaravtal;

Bilaga A- KST § 58

| avtalet finns under Bakgrund och syfte foljande formulering:

“Avsikten med detta avtal ar &ven att reglera att Bolaget ska fungera som
en i lagen (1397/2016) om offentlig upphandling och koncession angiven
anknuten enhet i férhallande till samtliga sina aktieagare vid tillhandahal-
landet av IT-relaterade tjanster som aktiedgarna behéver for att tillgodose
sina lagstadgade skyldigheter.”

Reglerna kring anknuten enhet finns i upphandlingslagen och harror ur EU-
direktiv. Nuvarande regler kraver att den upphandlande enheten ”’sjalvstén-
dig eller tillsammans med andra [...] utdvar ett bestimmande inflytande
over den anknutna enheten pa samma satt som éver sina egna verksamhets-
stallen”. Att skriva ett aktiedgaravtal kan anses vara ett sétt att reglera det
kollektiva gemensamma bestdmmande inflytandet. Det har dock férekom-
mit fall dar dgarandelen ansetts for liten och/eller inflytandet i bolaget obe-
fintligt. Det &r inte orimligt att tdnka sig att flera mindre dgare kommer att
sakna s&dant inflytande som krévs. Kommunernas styrelseledaméter i ADA
kommer t.ex. att vara fa och en mindre dgares inflytande ganska obetydligt.
Vidare bor man beakta att Finlands regering aviserat en ambition att andra i
upphandlingslagen sa att minsta dgande for att raknas som en anknuten en-
het skulle bli 10%.
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Under punkten Bolagets verksamhet finns i avtalsutkastet foljande formule-
ring:

Parterna ar eniga om att forverkligandet av de uttalade malsattningarna
kraver féljande:

Bolaget erbjuder standardiserade tjanster. Avvikelser fran huvudprincipen
med standardiserade tjanster kan goras ifall omstandigheterna motiverar
det. Det &r Bolaget som avgér om avvikelser &r motiverade.

Bolaget ska anvanda en bestallarmodell som tillampas i forhallande till
samtliga kunder. Det &r Bolaget som &ger ansvaret for bestallarmodellen.
(...)

Aktiedgarna bor i forsta hand anlita Bolaget framom andra Bolag for att
kopa sadana tjanster som Bolaget erbjuder som standardiserade tjanster.
Parterna ska efter undertecknandet av Avtalet utan onddigt drojsmal borja
tillampa punkt b och c.

Hér saknas en redogorelse for vilka standardiserade tjanster som avses. Det
stir ocksd att dgarna “bor’ anlita ADA for dessa ospecificerade tjanster.
Dessutom forbinder man sig att borja tillampa detta utan drojsmal.

Om exempelvis att tillhandahalla IT-miljo at d&garna” &r en sadan standar-
diserad tjanst som avses men ej ar definierad i avtalet sa forbinder sig
Jomala kommun vid ett undertecknande av aktiedgaravtalet till att utan
dréjsmal” verkstalla detta ”bor”, dvs Jomala “bor” da utan dréjsmal saga
upp avtalet med nuvarande leverantor och anlita ADA.

Eftersom tjansterna inte ar specificerade ar det svart att Gverblicka konse-
kvensen av att godké&nna avtalet till den del att man inte vet vilka tjanster
som avses, men det &r ocksa otydligt vad bor” betyder i sammanhanget.

Under avsnittet Finansiering framgar att “Bolaget ar inte vinstdrivande. Bo-
lagets verksamhet finansieras framst genom grundavgift och férsaljning till
sina kunder.”

Upplagget med grundavgift ar diffust. Det framgar inte av avtalet hur den
ska berdknas eller hur stor den ar. Vidare kan konstateras att ADA den
23.1.2024 fakturerat Jomala kommun en grundavgift. N&r forvaltningen
fragade efter grunden for denna faktura svarade ADA att beslut i styrelsen
skulle fattas men annu ej var fattat. Senare kom till kommunen ett utdrag ur
ADAs styrelses protokoll, med ett beslut om att inféra grundavgift for alla
agare. Beslutet specificerade varken avgiftens totala storlek eller fordelning
mellan dgarna.

ADA, protokollsutdrag styrelsen:
Bilaga B — KST § 58

Av 1 kap. 2 8 2 mom. aktiebolagslagen (2006/624) framgar att i bolagsord-
ningen kan foreskrivas om en aktiedgares skyldighet att betala sérskilda av-
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gifter till bolaget. Nagra sadana skyldigheter finns inte inskrivna i Ada Abs
bolagsordning. Ifall bolaget dnskar debitera kunderna en grundavgift pa ba-
sen av ett kundforhallande behdver detta avtalas om i ett sedvanligt avtal
mellan ADA och kund. Vill man ha detta som obligatorium ska det inforas i
bolagsordningen.

Den grundavgift som Ada Ab for narvarande debiterar Jomala kommun har
alltsa inte med kommunens roll som aktiedgare att gora. Landskapsrege-
ringen har 8.12.2023 beslutat ersdtta kommunerna for deras del av grund-
avgiften till Ada Ab enligt foljande:

Ar 2024-2026 &r ersattningen maximalt 400 000 euro per &r

Ar 2027 ar ersittningen maximalt 200 000 euro

Ar 2028 &r ersittningen maximalt 100 000 euro

Jomala erholl alltsd i januari 2024, fore styrelsen fattat sitt beslut om grund-
avgift, en faktura for grundavgift for forsta kvartalet 2024. Grundavgiften
uppgick enligt fakturan till 18 066,95 euro men krediterades med “ersitt-
ning Alands landskapsregering” pa samma belopp sa att slutsumman att be-
tala blev noll euro. Samtidigt fick andra aktiedgare liknande fakturor. En ef-
terforskning visar att summan &ar fordelad pa rapporterade arsverken.
Dessvarre har de olika &dgarna rapporterat med olika matpunkter. Jomala ut-
gick fran arsverken i bokslut 2022, men t.ex. KST har enligt fordelningsta-
bellen ett annat antal arsverken &n i sitt bokslut for 2022. | fordelningar ar
det viktigt att alla anvédnder samma matpunkt.

ADA Ab kan inte ta emot stéd &t Jomala kommun. Jomala kommun har
heller inget avtal med ADA om négon grundavgift som LR kan ge bidrag
for. Om Jomala hade ett avtal som innebar nagon kostnad som LR ger stod
for, sa skulle kostnaden bokforas i Jomala kommuns bokforing och bidraget
fran LR bokforas som ett bidrag. Som det ar nu har Jomala varken ingatt
nagot avtal med ADA om grundavgift eller ansdkt om nagot bidrag fran
LR. Det ar Jomalas bedémning att det inte foreligger nagon grund for faktu-
ran eftersom ADAs styrelse inte har négot stéd i avtal eller bolagsordning
for att debitera Jomala kommun grundavgift. Jomala kommun har darfor
bestridit fakturan fran ADA.

Gallande &gande av bolaget finns under avsnittet om dgastruktur formule-
ringar om vem som kan &ga aktier i ADA. | aktiebolagslagen stadgas att ak-
tier kan Overlatas utan begransning om inte annat foreskrivs i bolagsord-
ningen. Fragan bor med andra ord hanteras i bolagsordningen. | nuvarande
bolagsordning star under punkt 11 att bolagets skriftliga samtycke kravs for
forvarv av aktier genom 6verlatelse. Det innebér att ADA kontrollerar om
Jomala kan sélja sina aktier, &ven om Jomala skulle hitta en villig kdpare.

Bolagsordning:
Bilaga C — KST § 58
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Nagot som regleras vidare under punkt 5.2 i utkastet till aktieagaravtal ar
uttrdde ur bolaget. Detta kan enligt avtalsforslaget ske genom att sélja sina
aktier till LR, vilket endast kan ske om LR upptagit medel for detta. Har bor
ocksa noteras vad som stér ovan, dvs att ADA ocks& méste skriftligen sam-
tycka till att LR koper nagons aktier.

Det bor utredas om och hur man kan och bor begransa dgande pa detta vis.
Om &gare inte har en sjalvstandig ratt att sélja sina aktier sa bor det inforas
en mojlighet att krdva att Bolaget l6ser in en dgares aktier. | annat fall binds
man som &dgare till ett aktiedgaravtal som man inte ensidigt kan besluta sig
for att Iamna och som man inte kan komma ur genom att vara garanterad
mojligheten att avsdga sig sitt aktiedgarskap.

Kommundirektorens forslag:
Kommunstyrelsen beslutar att meddela ADA och 6vriga aktiedgare att:

Jomala kommun inte motsétter sig att ett aktiedgaravtal utformas tillsam-
mans med 6vriga dgare men att avtalet ska utformas sa att:

- Formuleringen ~bor anlita” tas bort. Antingen ska aktiedgarna inte ha na-
gon skyldighet att i férsta hand anlita Ada Ab som leverantor av tjanster
eller sa ska avtalet definiera exakt vilka tjanster som agarna ska anlita
ADA for.

- Aktiedgarnas mojligheter till uttrade ur bolaget ska inte begransas och inte
vara beroende av att landskapsregeringen budgeterar medel.

- Eventuell grundavgift ska definieras till innehall och formell form.
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59

KST § 59/21.3.2024:

Dnr: DIARIET  91/24

FORBUNDSFULLMAKTIGE SAUD, DIREKTIV TILL OMBUD

Kommunalférbundet Sédra Alands utbildningsdistrikt kallar till forbunds-
fullmaktige den 4.4.2024 kl. 19.00. Platsen ar KHS matsal.

Kallelse:
Bilaga A — KST 859

Kommunstyrelsen har som sina ombud utsett Annette Holmberg-Jansson
med Caroline Andersson som ersattare och Hanna Segerstrom med Hansi
Karlsson som ersattare.

Vid forbundsfullméktige ska enligt kallelsen foljande drenden behandlas:

81 Sammantrédets laglighet och beslutsférhet

82 Val av protokolljusterare

83 Godkannande och komplettering av foredragningslistan

84 Val av presidium — Ordférande och vice ordférande i forbundsfullmék-
tige for en mandatperiod om ett ar

85 Val av ordforande, vice ordférande, medlemmar och personliga erséttare
i forbundsstyrelsen for en mandatperiod om tva ar

86 Val av tre revisorer och tva revisorsersattare for forbundsfullmaktiges
mandatperiod. Val av ordférande och vice ordférande bland revisorerna.

87 Allmén information och diskussion

Enligt Jomala kommuns koncerndirektiv punkt 4.1.2 beslutar kommunsty-
relsen vem som ska representera kommunen i kommunalférbundens sty-
relse. Utdver det stadgas i koncerndirektivet punkt 4.3 att kommunstyrelsen
ger anvisningar till kommunens representanter. Géllande vem som utses till
forbundsstyrelsen stadgas nedanstaende.

Personer som valjs att foretrdda kommunen i samfundens forvaltningsor-
gan forvantas ha sakkunskap och formaga att bedoma ledningens verksam-
het i samfundet utgaende fran verksamhetsidén, strategierna och resultatet
av verksamheten i forhallande till de uppstallda malen.

Foretradarna ska aven kunna halla sig a jour med utvecklingen inom bran-
schen.

Kommundirektdrens forslag:
Kommunstyrelsen beslutar om vilka direktiv som ska ges gallande person-
valen. Inga 6vriga beslutsérenden finns att ge direktiv kring.
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60

KST § 60/21.3.2024:

Dnr: DIARIET  83/24

LONEUTVECKLINGSSYSTEM HELHETSLONER

Jomala kommun tillampar for vissa ledande tjdnsteman vad som i dagligt tal
kallas helhetslon. De tjanster som berérs ar ekonomichef, bitrdédande kom-
mundirektor, personalchef, miljo- och byggnadsinspektdr och teknisk chef.
Den nyinréttade tjansten som barnomsorgschef kommer &ven den att omfat-
tas av helhetslon. Dessutom har &ven kommundirektoren helhetslon men
berdrs inte av denna beredning eftersom den i sin helhet ar foremal for
kommunstyrelsen att reglera.

Bakgrunden till att vissa ledande tjanster har helhetslon ar framfor allt att
kunna ha en fri I6neséttning som moter upp behovet av vissa kvalificerade
tjansteinnehavare. Formellt finns det tva satt att skapa flexibilitet i I6nesatt-
ning for utvalda tjanster. Antingen kan kommunen besluta att 16nesattning-
en ligger utanfor avtalets ordinarie 16neséttningspunkter och faststalla I6nen
separat i samband med anstallning, eller sa kan kommunen tillampa kollek-
tivavtalets AKTA del Il 17 § som reglerar 16n for arbetsgivarens represen-
tant. Skillnaden mellan de tva satten ar att arbetsgivarens representant inte
automatiskt har tillgang till avtalsenliga arliga l6nejusteringar, 6vertidslon,
erfarenhetstillagg och individuellt tillagg. 1 Jomala kommun har detta till-
lampats och som kompensation har bertrda tjansteinnehavares I6ner utvér-
derats arligen. Systemet har sina brister i att det ar relativt oreglerat och har
lett till att det Gver tid uppstatt en forskjutning mellan kollektivavtalsloner i
forhallande till helhetsloner. Det har ocksa upplevts som stelbent att syste-
met inte ger exempelvis arbetserfarenhetstilldgg. Senast helhetslonerna ju-
sterades var avsikten att i borjan pa 2024 ta fram ett nytt system och loneut-
veckligen pausades darmed i ett halvar langre an brukligt. Under den
gangna tiden har ett antal justeringar och potter genomfarts for kommunens
ovriga anstéllda vilket innebdr att den interna I6nehierarkin har slépat efter.

For att behalla en rattvis differentierad 16nesattning inom kommunen dar de
ledande tjansteinnehavarna behaller sin position i I6netrappan bor systemet
reformeras. Vidare finns det behov av att skapa tydligare mojlighet till indi-
viduell justering som speglar erfarenhet och framfor allt prestation.

Nuvarande tjansteinnehavare med helhetslon:
Ekonomichef 5140

Personalchef 5140

Milj6- och byggnadsinspektor 5315

Bitrddande kommundirektor 4850

Teknisk chef 5500

Barnomsorgschef under rekrytering

Med anledning av resonemanget ovan foreslas att det for de personer som
har helhetslon formaliseras att det handlar om att de I6nesatts som arbetsgi-
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varens representant i enlighet med AKTA del Il 17 § med féljande tillagg:
De allméanna lonejusteringar som avtalas i AKTA ska aven tillampas pa
tjansteinnehavare med helhetslon. Dessa verkstalls utan skilt beslut. Vidare
foreslas att eventuella avtalade s.k. lokala justeringspotter ocksa tillampas
pa arbetsgivarens representanter och dessa ska da raknas som en egen grupp
med en egen pott. Pa detta satt sakerstalls att ledande tjansteinnehavare har
samma procentuella utveckling som 6vrig personal. Det som da kvarstar &r
mojligheten for arbetsgivarens representant att fa erfarenhetstillagg och in-
dividuellt tillagg. For att mota upp det behovet och déarmed sporra alla att
gora sitt yttersta for kommunen foreslas att kommunfullméktige arligen i
budgeten kan bevilja medel for justering for arbetsgivarens representanter.
Dessa fordelas sedan av kommundirektoren mellan berdrda tjénsteinneha-
vare baserat pa prestation och erfarenhet.

Den senaste tiden har I6nerna for vissa chefer halkat efter i en jamforelse
med omvarlden vilket pa sikt kan leda till att det blir svarare for kommunen
att fa tag i och behalla kompetent personal. Nedan en jamforelse dver Joma-
las och nagra andra myndigheters motsvarande tjanster:

Jomala | Finstrom | Lemland | Saltvik | M-hamn KST Oasen SAUD AHS
Ekonomichef 5140 5626 4438 5500 7008* 5400 5032 5045 8215
Personalchef 5140 n/a 4200 n/a 6899 5200 4400 n/a 6183

* Tjansten ar vakant, omorganisering och tillsattning pagar

** Landskapet har delat personalchef och avtalschef, bagge har I6nen 6182

Ytterligare kan konstateras att jamfért med andra delar av kommunens led-
ning har idag foljande likvérdig eller hogre 16n én en eller flera i kommu-
nens ledningsgrupp: lagstadiets rektor (5609), raddningschef (5111) samt
planlaggare (4980).

De flesta chefsloner som redovisas ovan har dessutom avtalsenliga juste-
ringar och atminstone rektor, raddningschef och planléaggare har dessutom
reglerad arbetstid och mdjlighet till tillagg for dvertid, obekvam arbetstid
och jour vilket gor att jamforelsen ytterligare faller ut till Jomalas lednings-
grupps nackdel.

Ekonomichef och personalchef ar bada en del av kommunens ledning och
har historiskt ansetts ligga pa samma avloningsniva gallande bade ansvar
och behov av spetskompetens. Fragan kommunen bor stalla sig ar pa vilken
niva dessa tjanster bor ligga for att fortsatt vara konkurrenskraftiga. Jamfort
med ett kommunalférbund &r en primarkommun en betydligt mer komplex
organisation, eftersom primarkommunen hanterar ett stort antal olika upp-
gifter. Exempelvis hanterar SAUD en ganska likartad uppgiftshelhet och ett
fatal fysiska verksamhetsstallen jamfort med Jomalas uppsjo av typer och
verksamhetsstéllen. Likaledes har KST jamfort med Jomala kommun en
begransad uppgiftshelhet. Kommunens ekonomichef ska hantera en betyd-
ligt mer komplex ekonomi &n alla mindre kommuner och alla kommunal-
forbund. For att ndmna nagra konkreta exempel har kommunalférbunden en
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garanterad och forutsagbar inkomstkalla och mycket farre typer av transakt-
ioner &n Jomala kommun. Gallande Jomalas personalchef sa &r tjansteinne-
havaren ocksa avtalschef for samtliga Alands kommuner, inklusive Marie-
hamn. Detta staller helt andra krav pa kunskap och omvérldsanalys an pa
nagon som bara &r personalchef i en kommun eller landskapsenhet. Vidare
befinner sig kommunen i en expansiv fas med digitalisering, byte av flera
digitala system samt stora investeringsprojekt och driftsattning av nya verk-
samheter. Detta innebar att det ar viktigt for kommunen med kontinuitet pa
de drivande posterna.

For att ge respektive tjanst en konkurrenskraftig niva foreslas darfor att
dessa tva tjanster justeras till att vid inférandet av det nya systemet for hel-
hetsloner ligga pa 6000 euro. Det ar inte motiverat med samma niva som
Mariehamn, LR eller AHS men uppgifterna kréaver i Jomala kommun betyd-
ligt mer &n i mindre kommuner och kommunalférbund. En jamforelse rakt
av kan ocksa goras med omradescheferna i KST som har 6000 i 16n men
med undantag for chefen for funktionsservice och sysselsattning har ett be-
tydligt mindre ansvarsomrade.

Vidare har det under senaste aren varit mycket svart for kommuner att hitta
kompetenta och lampliga personer till tjinsten som ledande byggnadsin-
spektor. Tjansten kraver bade en utbildning inom byggnation och en mycket
god kunskap om forvaltning. Utover det kravs en person lamplighet att
kommunicera med kunder. Tillvaxt och dédrmed bygglovshantering &r vik-
tiga fragor for kommunen och det &r darfor viktigt att kommunen har en 16-
nesattning for denna tjanst som sékerstaller framtida rekryteringar. Konkur-
rensen ar har narmast med den privata marknaden och landskapsregeringen.
Darfor foreslas aven att denna tjansts 16n justeras upp till 5500 euro per
manad.

Slutligen har kommunen nyligen rekryterat en bitrddande kommundirektor
vars loneansprak var 4850 men detta ansprak baserades pa antagandet att
kommunens system for helhetsloner var oférandrat. Denna I6n bor darfoér
justeras upp till 5000 euro for att inte halka efter andra ledande tjansteinne-
havare.

Detta kan tyckas vara stora hdjningar men i praktiken ar det med storsta
sannolikhet den I6nen kommunen kommer att behdva erbjuda om nuva-
rande tjansteinnehavare soker sig till andra arbetsgivare och ska erséttas
med nyrekrytering. Vid rekrytering av ledande personal med spetskompe-
tens ar det viktigt att kommunen uppfattas som attraktiv som karriérsteg,
aven lonemassigt. Kommunen kan inte konkurrera I6nemassigt med de allra
storsta offentliga arbetsgivarna fér motsvarande tjanster, men behdver skilja
sig tillrackligt fran de mindre organisationerna for att utgora ett attraktivt al-
ternativ eftersom arbetsbelastningen och den efterfraigade kompetensen é&r
betydligt htgre. Kommunen kan inte forlita sig pa att ha turen att alltid re-
krytera personer i bdrjan av sin karridar som accepterar en lagre 16n men
anda kan leverera atminstone nara den efterfragade kvaliteten.
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Den stora fordelen med de sammantagna forslagen ovan &r att kommunen
far ett system for en loneutveckling for arbetsgivarens representanter som
minst foljer 6vriga anstélldas (i genomsnitt) och detta utan arliga férhand-
lingar. Vidare ar det en fordel att kommunfullmaktige ges mojlighet att an-
sla en pott for att belona goda prestationer. En forutséttning for att ta syste-
met i bruk och uppna avsedd effekt ar att ingangsvardena sétts till en kon-
kurrenskraftig niva och darfor foreslas ocksa fyra justeringar av nuvarande
I6ner.

Jav:
Bitrddande kommundirektdren ar javig och deltar inte i arendets behand-
ling.

Kommundirektorens forslag:

Kommunstyrelsen beslutar att gallande Jomala kommuns ekonomichef,
personalchef, miljo- och byggnadsinspektor, bitradande kommundirektor,
barnomsorgschef samt teknisk chef ska fran och med 1.2.2024 bestammel-
serna gallande arbetsgivarens representant i AKTA del Il 178 tillampas med
vissa tilldgg, ndmligen att de allmanna Iénejusteringar som avtalas i AKTA
utan skilt beslut dven ska tillampas pa arbetsgivarens representanter. Gél-
lande eventuella potter ska arbetsgivarens representant utgéra en separat
pott. Utover det kan kommunfullméktige arligen avsatta budgetmedel for en
pott for justering for arbetsgivarens representanter, vilken sedan fordelas av
kommundirektoren baserat pa prestation och erfarenhet. Denna fordelning
beslutas om genom ett offentligt tjanstemannabeslut.

Kommunstyrelsen beslutar vidare att justera 1énen for ekonomichefen och
personalchefen till 6000, miljo- och byggnadsinspektoren till 5500 euro
samt bitradande kommundirektéren till 5000 per manad fran 1.2.2024.
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61

KST § 61/21.3.2024:

Dnr: DIARIET  70/24

UTMARKELSETECKEN

Statens d&mbetsverk p& Aland har begért forslag pa personer som ar fortjanta
av de utmarkelsetecken som Finlands president beviljar pa Finlands sjélv-
standighetsdag 2024. Forslaget ska avse personer som utfort ett fortjanst-
fullt och langvarigt arbete (minst 10 ar) inom sitt yrkesomrade som anstalld
eller som fortroendevald inom den offentliga sektorn. Den priméra ut-
gangspunkten ar de personliga meriterna, som ska ligga dver genomsnitts-
nivan och som personen i fraga ska ha gett bevis pa genom egen yrkes-
skicklighet eller betydande samhalleliga uppgifter. En forutsattning ar aven
en vilja att ta emot utmarkelsetecknet. Enbart tjanste- och anstallningsar ut-
gor inte tillracklig grund.

Utmarkelsetecken ska inte foreslas for personer som under foregaende sju-
arsperiod har fatt ett utmarkelsetecken tilldelat av Finlands president och
inte heller for personer i pensionsalder, om inte synnerliga skal finns. For-
slag om utmarkelse bor inte heller stallas samma ar som personen har ut-
namnts till en ny tjanst eller tilldelats nya uppgifter. En jdmn representation
av kon och yrkesgrupper efterstravas.

Forslagsstallaren forbinder sig att for ordensforslag av hégre rang (fran for-
tjanstkors uppat) betala losenavgift for den foreslagnes del. Losenavgifterna
ar mellan 215 euro och 1 900 euro beroende pa rang.

Forslagen ska vara Statens &mbetsverk p& Aland tillhanda senast 29.4.2024.
Vid nominering ska en sarskild blankett, inklusive noggrann motivering,
fyllas i av forslagsstallaren. Blankett for utméarkelsetecken, enligt bilaga:
Bilaga A - KST § 61

Kommundirektorens forslag:
Kommunstyrelsen beslutar att till Statens d&mbetsverk p& Aland inlamna
eventuella forslag med motivering.
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Dnr: BRNALD  295/22
62 KONFIDENTIELLT ARENDE — FORVALTNINGSTVISTEMAL

KST § 62/21.3.2024: )
Arendet behandlas sekretessbelagt i enlighet med offentlighetslagens
(2021:79) 21 8§ punkt 15 och 16.
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63 SAMMANTRADETS AVSLUTANDE
Sammantradet avslutas kl. xx.

Besvérsanvisning, enligt bilaga:
A Bilaga 1.




