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14 §
RN § 14/5.9.2024

SAMMANTRADETS KONSTITUERANDE

SAMMANTRADETS OPPNANDE
Den gemensamma rdddningsndmndens ordforande Kristian Aller hélsade
alla vilkomna och 6ppnade sammantréidet 18.30

SAMMANKALLNING OCH BESLUTFORHET

Den gemensamma rdddningsndmnden konstaterar att sammantradet ar lag-
ligt sammankallat och beslutfort. Ledamodterna Finneman och Svedmark
deltog pa distans och intygade att ingen obehorig kunde hora sammantradet.

VAL AV PROTOKOLLJUSTERARE
Till att justera protokollet utses Karl-Fredrik Bjérnhuvud.

FOREDRAGNINGSLISTAN
Foredragningslistan godkénns med tilldgg av foljande drende:
§ 21 Sotare

Foreslas att drende § 19 “Tjinstebeskrivning och 16nevirdering rdddnings-
chef” behandlas forst.

Protokolljustering:
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15§
RN § 15/5.9.2024

ANMALNINGSARENDEN

Alands landskapsregering, 10.6.2024, upphiivande av anvisningar for
raddningsviasendet.

ADA 19.6.2024 avtal angdende hemsida.

Jomala kommundirektor, 18.6.2024, beviljande av tjénstledighet for
bitr. riddningschefen 12.8.2024-31.12.2027.

Jomala vik. kommundirektor, 11.7.2024, forlingning av siljtjanst till
Alands landskapsregering, 1.7-31.12,2024

Jomala vik kommundirektor, 10.7.2024, tillfallig omorganisation av
personal for rdddningsmyndigheten 12.8-12.12.2024

Frivilliga rdddningstjdnsten 60 ar 7.9.2024.

Grinsbevakningsvisendet 26-28.9.2024, dvning Stormskir 24, Alands
rdddningsmyndighet deltar.

Réddningschefen och ledande brandinspektorer besoker Helsingfors
Réaddningsverk 9.9.2024.

Den 59e specialkursen for 6vergripande sékerhet, atertraff 10-11.9.2024
Helsingfors, raddningschefen deltar.

Réddningschefens beslut, 7.6.2024-5.9.2024.

Réddningschefens forslag:
Den gemensamma rdddningsndmnden antecknar sig drenden for kdinnedom.

Beslut:
Antecknas for kinnedom.

Protokolljustering:
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16 §
RN § 16/5.9.2024

PRINCIPBESLUT FOR KURSVERKSAMHET OCH UTBILDNING

Tiden innan Alands riddningsmyndighet utférde de bdda myndigheterna
var for sig eller genom ett samarbete kurser och utbildningar inom en rad
olika omraden forknippat med verksamheten.

I nu géllande avtal framgar inte i detalj vilka kurser eller utbildningar som
raddningsmyndigheten ska utfora, tillhandahalla eller koordinera.

Alands riddningsmyndighet har inom sig diskuterat vilka kurser och utbild-
ningar som raddningsmyndigheten kunde utfora alternativt administrera dér
effekten leder till fordel dels for brukarna, dels kommunerna, dels for radd-
ningsmyndigheten.

Alands riddningsmyndighet ser vard- och omsorgssektorn som ett priorite-
rat omrade dér stora fordelar uppnas med information och utbildning till
dess personal. I sektorn féorekommer en del personalomsittning och verk-
samheten ar igdng 24/7 med en mindre personalstyrka nattetid. Betydelsen
ar av vikt med kontinuerlig information om utrymning, brandsektionering,
ABK (allmén brandkunskap), alarmering samt att larmanordningar ar i god
kondition. Informations- och utbildningstillfdllena kan med fordel arrange-
ras med den lokala brandkéren dér sd dr mojligt, sdrskilt i Mariehamn dér
staden har en ordinarie brandkar och riskobjekten storre. Dértill ser myn-
digheten positivt att ett samarbete med Alands yrkesgymnasium fortgar dir
vérdstuderande erhéller en halvdagskurs med information och praktiskt
handhavande med forstahand sldckningsutrustning ingar. En stor del av
dessa elever kommer med stor sannolikhet att soka sig till den aldndska
vard- och omsorgssektorn.

I det aldindska samhdllet finns en betydande del av larmanordningar betréf-
fande automatiska brandalarmanordningar, sprinkler- och andra slédcknings-
anldggningar. De tidigare raddningsmyndigheterna administrerade och ar-
rangerad 1 ett gemensamt samarbete kurs for anldggningsskdtare arligen.
Denna kurs bor fortga for att uppritthalla den goda kvaliteten for skotseln
av brandlarm- och sprinkleranliggningar. Ingen annan aktor pa Aland ord-
nar kursen och av sprékliga skil arrangeras den mer séllan i1 Finland.

For skolsektorn har tidigare utrymningsdvningar kontinuerligt utfOrts i
samarbete med skolornas ansvariga och personal, en betydelsefull del for
eleverna i ett langsiktigt pedagogiskt syfte och dess personal i forberedelse-
syfte om en oforutsedd héndelse skulle intrdffa. Samtliga skolbyggnader
verksamma idag forutom i Kokar innehar automatisk brandalarmanordning.

Réddningschefens forslag:

Den gemensamma ridddningsndmnden omfattar som ett principbeslut att
Alands riddningsmyndighet kontinuerligt utfor, arrangerar alternativt koor-
dinerar ABK for personal verksamma inom vard- och omsorgssektorn, vid
behov arrangera kurs for anldggningsskotare av brandlarm- och sprinkleran-

Protokolljustering:
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laggningar och dartill samarbeta med skolorna for kontinuerlig aterkom-
mande utrymningsdvning. Vidare att riddningsmyndigheten kan utfora kurs
i ABK till Alands yrkesgymnasium efter forfrigan och méojlighet.

Beslut:
Enligt forslag.

Protokolljustering:
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17 §
RN § 17/5.9.2024

TAXA ALANDS RADDNINGSMYNDIGHET

Taxa for Alands Rdddningsmyndighet 2025.

Taxorna utgdende fran l6ner justeras enligt direktiven med 0,8 % medan
ovriga taxor foreslds en justering enligt konsumentprisindexets fordndring
juli 2023-juli 2024 om 3,0%.

Bilaga A-RN § 17, taxor 2025.

Réddningschefens forslag: Den gemensamma raddningsndmnden omfattar
forslaget till taxa for Alands Riddningsmyndighet 2025 enligt bilaga A-RN
§ 17.

Beslut:
Enligt forslag.

Protokolljustering:
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18 §
RN § 18/5.9.2024

BUDGET 2025

Verksamhetskostnaderna uppgar till 754 040 euro och verksamhetens egna
intikter berdknas till 111 350 euro.

Pé kostnadssidan dr de sex tjdnsterna budgeterade till 100 %. Inventarier
budgeteras till 30 000 varav 25 000 euro &r beviljat investeringsstod for ut-
vecklande av ett forsta insatsfordon. Motsvarande belopp har budgeterats pa
intéktssida. Ridddningsledarberedskapen har budgeterats till 1,5 utgdende
frdn mojligheten att sdkerstélla storhelger, helger, semestertider och under
exceptionella vidervarningar. Enligt erhéllen statistik fran 3 ar och 8 ména-
der tillbaka (2021-augusti 2024) har en rdddningsledare varit bunden mer
an tre timmar vid en och samma héndelse ca 270 ganger.

Den stora fordndringen pa intdktssidan dr syneverksamheten i samarbete
med kommunernas byggnadsinspektioner som uppskattas grovt till 55 000
euro. I tidigare Riddningsomrade Alands landskommuner har byggnadsin-
spektionerna pafort avgiften till kund 1 samband med bygglovshanteringen,
intédkten har sedan paforts den egna kommunens brand- och rdddningsvé-
sende. Myndigheten 1 sig har inte tagit ut nagon avgift fran de tidigare med-
lemskommunerna. For att fi en réttvisare fordelning foreslds att synerna
debiteras bestidllande kommun som de facto utnyttjar tjansten.

I bokslut 2023 var intdkten i Jomala kommun ca 20 000 euro, 6vriga kom-
muner ca 12 000 euro. I Mariehamn har rdddningsmyndigheten haft samma
arbetssitt utan att nagon avgift eller intern dverforing verkstéllts. Bygglo-
ven 1 Mariehamn &r i storleksordningen jamforbar med Jomala de senaste
fem &ren och séledes utgdr uppskattningen med samma belopp. Ovriga
kommuner har en mindre andel bygglov.

Bilaga A — RN § 18, Budget 2025
Bilaga B-RN § 18, Investeringar 2025-2027

Réddningschefens forslag:
Den gemensamma rdddningsndmnden omfattar budgetforslaget for radd-
ningsmyndigheten 2025 enligt bilagorna A och B-RN § 18.

Beslut:

Enligt forslag.

Vidare beslutade ndamnden en klam lydande ett servicenivabeslut for radd-
ningsmyndigheten tas fram i skyndsam ordning s att rdddningsberedskap-
en &r 1 paritet med servicenivan och budgeten.

Protokolljustering:
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19 §

RN § 19/5.9.2024

TJANSTEBESKRIVNING OCH LONEVARDERING RADDNINGS-
CHEF

Anstillningar och deras villkor hanteras enligt Jomala kommuns forvalt-
ningsstadga. Enligt instruktion for rdddningsndmnden dr raddningschefen
foredragande. Da rdddningschefen ér franvarig eller javig dr dennes stallfo-
retradare foredragande. Nagon stéllforetrddande finns ej di bitrddande
riddningschef ir tjinstledig. Arendet foredras dérfor av kommundirektdren.

Tjénstebeskrivning, forslag
Bilaga A — RN §19

Sedan 1.5.2024 #r Jomala virdkommun for ett for hela Aland gemensamt
rdddningsomrade. Rdddningschefens uppgifter har ddrmed fordndrats sedan
tiden fore, dd Jomala var virdkommun f6r ett rdddningsomrdde bestdende
av fiarre kommuner. Invinarantalet i riddningsomradet har ddrmed okat frén
14 877 till 30 359 (ASUB, 31.12.2022). Antalet privata arbetsplatser med
10 eller fler anstillda har okat fran 65 till 167 (ASUB, 2023). Antalet med-
lemmar 1 frivilliga brandkarer som omfattas gar fran ca 290 till en bra bit
over 300.

Uppgifterna for rdddningschefen har dirmed dndrats satillvida att volymen
av ansvar dr storre.

Samtidigt kommer den nya myndigheten att gd frdn en chef och tvéd an-
stdllda gé till en chef, en bitrddande och fyra anstillda (dock har bitrddande
rdddningschefen for nirvarande tjdnstledigt och interna omdisponeringar
gjorts).

Arbetsuppgifterna dndras ocksa pa sd vis att den nya myndigheten inte har
ndgon formell roll i kommunernas brandvidsende och rdddningschefen ska
inte langre bereda den kommunala budgeten eller vara foredragande 1 nagon
ndmnd eller styrelse utdver uppgiften att bereda och féredra myndighetens
drenden i1 virdkommunens organ.

Till sitt innehall beskrev inte den tidigare tjdnstebeskrivningen de delar av
rdddningschefens arbete som innebar ingrepp i den enskilda kommunens
forvaltning. Det fanns en mening som 16d ” Utfora évriga av rdddnings-
ndmnden paférda uppgifter inom verksamhetsomradet.” som kan antas vara
grund for tjénstens innehall till den delen. I praktiken har rdddningschefen
berett budget och verkstillt investeringar 1 avtalskommunerna, trots att
rdddningsndmnden inte ens ndmns i alla kommuners forvaltningsstadgor.

Ett forslag till ny tjanstebeskrivning har tagits fram av personalchefen och
kommundirektoren, i samrad med tjdnsteinnehavaren.

I och med att tjédnstebeskrivningen éndras och att ansvarsvolymen okar ska
ocksa en ny 16nevirdering goras. Nuvarande uppgiftsrelaterad 16n dr knuten

Protokolljustering:
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till TS-avtalets 16nepunkt 5 01 01 01 1 Iénegrupp 3, “direktor eller chef for
ansvarsomrade”. Nuvarande 16n dr 4 025 euro fore tillagg, vilket dr ca 700
euro mer dn minimiloén for denna I6nepunkt. Inom TS finns till skillnad fran
1 AKTA ett stort individuellt tilligg vilket gor att 16nerna inte kan jamforas
rakt av med en AKTA-16n. En skicklig anstilld inom TS fér i Jomala ca
19% 1 individuellt tilldgg vilket gor att en TS-16n om 4 025 euro ungefér
kan antas motsvara en AKTA-16n om ca 4 650 euro. Dartill kommer att TS
snabbare far erfarenhetsstilligg (benimnda branschtilldgg).
Virderingskriterierna 1 TS &r foljande atta och fordndringar som nu sker
kommenteras under respektive rubrik.

Beslutanderitt
Beslutanderétten dr till sitt innehall samma, men till sin volym storre. Sjélv-
standigheten 1 tjdnsteutdvandet dr densamma.

Ansvar for organisering av arbeten och funktioner

Hér fordndras ansvaret fran att ha varit forman for tva personer till att vara
forman for fem personer. Samtidigt underldttas arbetet genom att en bitré-
dande chef inrittats. Ansvaret i samarbetskommunernas forvaltning har
minskat visentligt.

Stéllning i organisationen
Stéllningen 1 organisationen dr oférdndrad. Raddningschefen lyder alltjamt
direkt under kommundirektoren.

Tekniska kunskaper
De for yrket relevanta tekniska kunskapskravet dr oférdndrat mot tidigare
tjanst.

Utbildnin
Ingen fordndring har skett 1 utbildningskravet som ar lagstadgat.

Erfarenhet
Ingen ytterligare erfarenhet kravs for tjdnsten.

Formdga till vixelverkan

Formagan till samverkan med andra myndigheter dr viktigare i den nya
myndigheten di det finns fler samarbetskommuner. Samverkan med t.ex.
landskaps- och statsmyndigheter ar oféréndrad.

Arbetsmiljon
Inget fordndras 1 arbetsmiljon

Sammantaget finns det vissa utokningar (framfoérallt volymen péa ansvar)

och vissa minskningar i arbetets komplexitet. Givet att ansvaret for helheten
vager ganska tungt 1 tjdnsten dr det rimligt att justera upp 16nen.

Protokolljustering:
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En jamforelse bor hdr goras med andra forvaltningschefer i kommunen och
med andra tjdnster i liknande stidllning. Byggnadsinspektoren i Jomala (som
ocksa dr forvaltningschef) har helhetslon om 5 544 euro. Aven tekniska
chefen har helhetslon och ligger pd ungefir samma nivé (5 646). Att hitta
andra tjinster 1 liknande stillning dr svart. Det gér inte att jamfora med ex-
empelvis forbundsdirektdren i KST eftersom KST ér ett forbund och har en
hel kommunal forvaltning (inkluderat yttersta ansvaret for hela forbundets
forvaltning, ekonomi samt personaforvaltning).

En jamforelse med rdddningsdirektéren i Finland kan inte heller goras ef-
tersom dér ligger rdddningsverksamheten under vélfardsomradena och inne-
fattar den operativa verksamheten. Bland de mindre rdddningsomrédena i
Finland dr antalet anstéllda 6ver 100 personer och 16nen varierar fran 6 800
1 TS-16n till 7 500 1 helhetslon (Kélla: berérda vélfardsomraden).
Medellonen for rdddningschefer var 2022 (dvs fore dndringen till vélfards-
omrédena) i Finland (ex Aland) 4782 euro (Killa: Kommunarbetsgivarna i
Finland), men dé ska man alltsa beakta att det var betydligt stérre omrédden
dn Aland. For de allra storsta riddningsomraden hade 2022 riddningsdirek-
torerna en medellon om 6466 euro.

Foljande lista 6ver raddningsomrdden i Finland har fétts av Hyvil (som ar
ett "’kommunforbund” for Vilfardsomradena):

Befolkning |Ytarea (km2) |Antal personal
Helsingfors 658 457 716 766
Vastnyland 478919 7855 603
Mellersta Nyland 478 292 1986 513
Ostnyland 99 073 5537 182
Egentliga Finland 483 477 20539 466
Egentliga Tavastland 170 213 5706 251
Paijanne-Tavastland 205124 6941 248
Kymmenedalen 161 351 6732 187
Stdra Karelen 126 107 7236 116
Stdra Savolax 131 688 16737 168
Mellersta Finland 272 683 13015 351
Birkaland 227478 15408 615
Satakunta 214 281 11636 252
sddra Osterbotten 191 762 14358 150
Osterbotten 176 041 17054 197
Mellersta Osterbotten 99 076 8466 104
Morra Savolax 248 363 21080 295
Morra Karelen 163 281 22903 276
Kajanland 71255 22689 100
Uledborg-Koillismaa 176 494 27944 630
Lappland 176 494 100368 169

Protokolljustering:
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I jimforelse har alltsi Aland ca 30 000 invénare och sex anstillda i ridd-
ningsmyndigheten. Den stora skillnaden &r att pa Aland har riddningsmyn-
digheten inte den operativa verksamheten under sin organisation medan vél-
fardsomradena har brandminnen anstéllda av myndigheten och det d&r myn-
digheten som uppritthéller lokaler och avtal med de frivilliga brandkérerna
(alltsd inte kommunerna).

Réaddningschefen fick fran juni 2023 en 16neférhdjning for att motsvara den
okade komplexiteten med att forbereda det nya rdddningsomradet. Den 6k-
ningen var 305 euro, ca 8%.

En sammantagen bedomning ger vid handen att det dr péabjudet att justera
upp 16nen for riddningschefen pa Aland ndgot, men inte till de nivéer som
finns 1 Finland. Rdddningschefens 16n bor okas till att motsvara lonenivan
hos 6vriga forvaltningschefer i Jomala kommun med liknande ansvar. Det
ar svart att jaimfora forvaltningschefer rakt av eftersom antalet anstillda, ar-
betets ansvar, budgetens volym osv bor vigas ihop. Rdddningschefen har
inte helhetslon utan avtalslon. En 16n som inklusive individuellt tilligg och
branschtilldgg ligger runt 5700 beddms rimlig for att vara i paritet med lik-
nande tjdnster i kommunen.

Jav:
Réddningschefen anméler jév vilket godkdnns. Kommundirektdren utses till
sekreterare for drendet.

Kommundirektorens forslag:
Némnden beslutar foresld infor kommunstyrelsen att rdddningschefens
tjdnstebeskrivning faststills 1 enlighet med Bilaga A.

Néamnden beslutar att med stod av arbetsvarderingen som framkommer i be-
redningen ovan foresla infér kommunstyrelsen att rdddningschefens upp-
giftsbaserade 16n justeras till 4.500 euro/ménad (16n med tilldgg ca 5.700).
Den nya l6nen foreslas gélla retroaktivt frén 1.5.2024.

Diskussion:

Mariehamns ledamot foreslog understodd av Lemland dterremiss med fol-
jande végkost: forvaltningen bor utreda vilka effekter Ionesattningen ger pa
Jomala kommuns 16neprinciper for forvaltningschefer/avdelningschefer.
Forvaltningen bor dven 6vervéga en helhetslon for att enhetliga forvaltning-
ens lonesdttningar. Till beslutet om 16n méste den delegeringsordning tas
fram och ingd i beredningen for att ge en korrekt 16nevérdering. Utbild-
ningskrav och niva bor ocksé végas in i beredningen.

Da forslag om aterremiss fanns rostades om detta. Ordférande formulerade
omrostningspropositionen s att den som rostar for fortsatt behandling ros-

tar ja och den som rostar for Mariehamns forslag om aterremiss rostar nej.

Protokolljustering:
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For ja rostade tva ledamoter (Jomala, Saltvik) och for nej rostade tolv leda-
moter (Mariehamn, Eckerd, Hammarland, Kumlinge, Vardo, Sottunga, Fin-
strom, Geta, Lumparland, Lemland, Kokar, F6glo). Saledes beslutade
namnden om aterremiss enligt Marichamns ledamots forslag.

BESLUT:

Aterremiss med foljande viigkost: forvaltningen bor utreda vilka effekter
l6nesittningen ger pa Jomala kommuns l6neprinciper for forvaltningsche-
fer/avdelningschefer. Forvaltningen bor dven dvervéga en helhetslon for att
enhetliga forvaltningens 16neséttningar. Till beslutet om 16n maste den de-
legeringsordning tas fram och ingé i beredningen for att ge en korrekt 16ne-
vardering. Utbildningskrav och niva bor ocksa végas in 1 beredningen.

Protokolljustering:
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20 §

RN § 7/6.6.2024

RN § 20/5.9.2024

RADDNINGSMYNDIGHETENS NAMN, LOGO, EMBLEM OCH
GRADBETECKNINGAR.

Kommunerna pd Aland har ingétt avtal vars syfte att bilda ett for Aland
gemensamt Riddningsomrade lydande under en for Aland riddningsmyn-
dighet.

Raddningsomrade ska handha de uppgifter inom riaddningsvidsendet som
iligger kommunerna enligt Riddningslagen AFS (2006:106) eller senare
motsvarande lagstiftning.

I Riddningsférordningen AFS (2006:111) 92 §, klidsel och identitetskort,
framkommer att Alands landskapsregering ska utfirda genom beslut nir-
mare bestimmelser om kliddseln inom rdddningsvédsendet och kommunens
raddningsmyndighets identitetskort. Detta saknas fortfarande.

Framtagande av myndighetens grafiska profil padgar i samarbete med Vibb.
Forutom den grafiska profilen kommer Vibb att bygga myndighetens nya
webbplats vilken berdknas lanseras under hosten 2024. Tvad domadnnamn &r
registrerade hos Landskapsregeringen;

Réddningschefens forslag:

Den gemensamma riaddningsndmnden besluter att myndighetens officiella
namn ir Alands riddningsmyndighet.

Till logo och emblem anviinds landskapets vapen for Alands myndighet och
de kommunala vapnen for respektive kommunal brandkar.

Gradbeteckningarna &r identiska med vad som anvénds i Finland och foljer
inrikesministeriets forordning om rdddningsvisendets uniformer FFS
507/2011 Kap 3, vilket dé skulle vara riktgivande.

Beslut:
Enligt forslag.

Framtagen grafisk profil presenteras for raddningsndmnden.
Réddningschefens forslag:
Den gemensamma raddningsnimnden omfattar den grafiska profilen och

antecknar sig drendet for kainnedom.

Beslut:
Enligt forslag.

Protokolljustering:
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21§
RN § 21/5.9.2024

SOTARE

Janina Nordblom anhéller om tillstdnd for utférande av sotningstjanster.
Vid Alands riddningsmyndighets inledning 1.5.2024 kvarstir genom &ver-
latelseavtalet mellan Mariehamn och Jomala dnnu ett 1 kraft varande avtal
om utforande av sotningstjénster i Mariehamn. I 6vriga kommuner

kan yrkesutdvare vilken dr godkdnd enligt 50 § rdddningslagen for land-
skapet Aland (AFS 2006:106) tills vidare utfora sotningstjinster fritt.

Bilaga A-RN § 21, Alands landskapsregering, kompetensintyg.

Réddningschefens forslag: Den gemensamma rdddningsndmnden beslutar
meddela och bifalla Janina Nordbloms anhallan att utfora sotningstjénster.
Sotningen ska utforas och efterfolja det som foreskrivs i kap 8 rdddningsla-
gen (AFS 2006:106) samt kap 6 riddningsforordning (AFS 2006:111). En
sammanstéllning och redovisning ska &rligen eller annars pé begéran av
raddningschefen inldmnas till raiddningsmyndigheten. Vid utférande av sot-
ningstjanster i Mariehamn ska detta ske tills vidare enligt 6verenskommelse
med avtalad entreprendr.

Beslut:
Enligt forslag.

Protokolljustering:
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22 § SAMMATRADETS AVSLUTANDE

RN § 22/5.9.2024
Sammantradet avslutas kl. 20.15

Besvirsanvisning; enligt bilaga:
J. Bilaga 1.

Protokolljustering:
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ANVISNING FOR RATTELSEYRKANDE OCH BESVARSANVISNING

FORBUD ATT SOKA ANDRING

Vad forbudet grundar sig pa

Eftersom nedan ndmnda beslut endast géller beredning eller verkstéllighet kan enligt 112 §
kommunallagen (AFS 1997:73) rittelseyrkande inte framstillas eller kommunalbesvir anforas
over beslutet.

Paragrafer i protokollet: 15,17-19

Besvir kan inte anforas dver nedan ndmnda beslut, eftersom ett skriftligt rittelseyrkande enligt
110 § kommunallagen kan framstéllas 6ver beslutet.

Paragrafer i1 protokollet: 14,16,20,21

Enligt annan lagstiftning kan besvir inte anforas 6ver nedan nimnda beslut.

Paragrafer i protokollet och grunderna for besvarsforbud: -

ANVISNING FOR RATTELSEYRKANDE

Myndighet till vilken rittelseyrkande kan framstillas samt tid for yrkande av rittelse
Skriftligt réttelseyrkande far framstillas av den som ett beslut avser eller den vars ritt, skyldighet
eller fordel direkt paverkas av beslutet (part) samt av kommunmedlemmarna i medlemskommu-
nerna.

Myndighet hos vilken réttelse yrkas ér:

Alands Riddningsmyndighet

PB 2

AX-22 151 JOMALA

Paragrafer i1 protokollet:14,16,20,21

Yrkandet ska framstéllas inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet. En part anses ha fatt del av
beslutet sju dagar efter dagen da brevet avséndes, om inte nagot annat pavisas. En kommunmed-
lem anses ha fatt del av beslutet den sjunde dagen efter det att ett meddelande om att beslutet
finns tillgidngligt pA kommunens webbplats publicerades pd kommunens elektroniska anslags-
tavla.

Rittelseyrkandets innehall

Av rittelseyrkandet ska framgé yrkandet och vad det grundar sig pa. Yrkandet ska undertecknas
av den som framstéller det.

Protokolljustering:




