Bilaga A - KST § 216
JOMALA KOMMUN

SLUTRAPPORT FRAN KOMMITTEN FOR ATT UTREDA KOMMUNENS
FORVALTNINGSORGANISATION SAMT DIGITALISERINGSPROCESS

Bakgrund

Kommunfullméktige beslutade i § 75/20.12.2022 genom budgeten for 2023 att ”Forvaltningen ges i
uppdrag att under 2023 med hjélp av en politiskt tillsatt kommitté se 6ver Jomala kommuns
forvaltningsorganisation samt digitaliseringsprocess.”

Kommunstyrelsen definierade uppdraget och tillsatte kommittén i beslut § 30/27.2.2023. Uppdraget
preciserades enligt féljande:
- Utreda hur man kan optimera forvaltningen av kommunens
karnverksamhet,
- Utreda personalbehovet och -férdelningen inom kommunens
forvaltning,
- Utreda forvaltningschefernas uppdrag och huruvida vissa uppgifter kan
overforas till centralkansliet,
- Se dver hur man mest kostnadseffektivt och datasékert skapar och
tillampar elektroniska blanketter och eventuella andra digitala
I6sningar.
Till medlemmar i kommittén valdes Mika Nordberg (ordférande), Sandra Listherby (v. ordférande),
Fredrica Stenroos, Daniel Anderberg, Linda Fagerlund, Gyrid Hégman och Dan-Ola Westerlund.
Kommunstyrelsen beslutade ocksa att kommundirektoren skulle agera sekreterare for kommittén.

Tillvagagangssatt

Kommittén har hallit tio méten. Vid forsta motet beslutades att kommittén utifran i forvag bestamda
fragestallningar skulle hora forvaltningschefer och vissa andra ledande tjansteman samt
representanter frain ADA. Sammantrade 2-6 bestod dérefter av héranden och efterféljande
diskussioner. De som horts ar (i den ordning de hordes): Christian Jansson och Camilla Sundqvist
(ADA), fritidschef Krille Mattsson, byggnadsinspektér Guy Dannstrém, teknisk chef Magnus
Nordin, biblioteks- och kulturchef Mervi Appel, barnomsorgsledare Elin Grongvist, rektor Susanne
Hellstrom, dldreomsorgschef Sanna Lindroos, personalchef Jesper Strandvik och ekonomichef Dan
Lindblom.

Vid mote 7 gicks héranden igenom och diskuterades. Kommittén gjorde en rangordning éver hur
viktigt det ansags att genomfora forandringar var inom olika omraden. Det beslutades da ocksa att
kommittén ville hora vad barnomsorgskommittén ansdg om behoven inom
barnomsorgsforvaltningen och méte 8 blev darfor ett gemensamt méte med denna kommitté. Vid
det nionde och tionde motet diskuterades slutsatser och denna slutrapport formulerades och
godkandes. Kommitténs slutrapport godkandes enhalligt av de politiskt tillsatta
kommittemedlemmarna.

Diskussion och slutsats

Under arbetets gang har ett antal utmaningar utkristalliserats. For det forsta konstaterades att
kommunens organisation &r utformad for ett mindre behov &n vad som finns idag. Det fattas
resiliens i organisation sa till vida att manga uppgifter ar mycket personberoende och
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uppgiftsfordelningen som finns i styrdokumenten i praktiken ar svar att utféra. Dagens organisation
bygger i langt pa att respektive forvaltning har muskler att skota en stor del av
forvaltningsuppgifterna sjélva och centralforvaltningen ska framfor allt ha en koordinerande roll,
inte en utférande. Detta innebér att respektive forvaltning exempelvis forvantas sjalv hantera
fakturering, intern kontroll, ekonomisk uppfdljning, upphandlingar, personalarenden, juridiska
beddmningar etc. Kommittén har kommit till slutsatsen att det idag saknas resurser for
forvaltningarna att klara dessa uppgifter och att de darfor vander sig till centralférvaltningen som
inte heller har resurser att utfora detta at forvaltningarna. Detta eftersom centralférvaltningen inte
formellt har den uppgiften och darfor inte & bemannad for det. Exempelvis kan inte
ekonomikansliet skota intern kontroll &t forvaltningarna eftersom de da maste prioritera bort nagot
av deras ordinarie verksamhet.

Ett annat problem som kommittén har identifierat ar att det helt saknas dedikerade resurser for
digitaliseringsutveckling. Formellt har kommunsekreteraren rollen som it-samordnare men i
praktiken reduceras detta till att vara ansvarig kontaktperson till befintlig it-leverantér och att
samordna inkdp av datorutrustning.

Slutligen har kommittén konstaterat att barnomsorgsforvaltningen inte har tillrackligt med resurser
for att verkstalla den nya lagstiftningens krav pa ledarskap och genomférande av laroplanen.
Kommunen kdper idag tjansten som pedagogisk ledare fér barnomsorgen av Sodra Alands
utbildningsdistrikt, men nar denna uppgift lades pa distriktet utokades inte distriktets finansiering
och resurser. | praktiken ar distriktets mojlighet att leverera ledarskap for barnomsorgen begrénsad.
Kommittén har uppfattningen att kommunens barnomsorgsledare inte har tillrdckligt med tid for att
leda verksamheterna pedagogiskt, implementera laroplan och digitalisering och samtidigt skéta
Ovriga forvaltningsuppgifter som avgiftsbeslut, intern kontroll, ekonomisk uppféljning,
personalbeslut osv. Har har kommittén dvervagt om kommunen bor satsa pa att starka sin egen
organisation eller driva att distriktet utokar sina resurser. | samrad med barnomsorgskommittén har
forvaltningskommittén landat i slutsatsen att det ar mer effektivt att ha det i egen regi.

Mellan éren 2010 och 2020 6kade kommunens befolkning med ca 30%. Under samma tid 6kade
antalet anstallda med ca 11%. Mellan ar 2009 och 2023 6kade antal anstallda vid centralforvalt-
ningen fran 7,6 till 8 personer samtidigt som de formella kraven pa forvaltningen 6kade markant.

Om man tittar specifikt pa barnomsorgen sa ser utvecklingen for forvaltningen ut sa har:

Ar 2010 2023
Inskrivna barn 293 389
Personal Del av socialchef Del av Utbildningschef i SAUD

Del av byrasekr. 75% Del av byrasekr. 75%
Barnomsorgschef 100%  Barnomsorgsledare 100%

Fore reformen som innebar att barnomsorgen fordes in i samma lag som grundskola och reformen
av socialtjanst sa fungerade kommunens socialchef som forvaltningschef for barnomsorg,
aldreomsorg och socialtjanst. En byrasekreterare pa 75% tjanstgjorde at alla tre uppgiftsomradena.
Efter reformen fanns byrasekreteraren kvar och detta losgjorde i nagon man tid for kvarvarande
verksamheter nar socialtjansten fordes till KST. Samtidigt minskade ledningsresursen da
socialchefen forsvann ur organisationen och ersattes med koptjanst som utbildningschef fran
SAUD. Bedémningar landar i att den tid utbildningschefen har tillganglig for att leda barnomsorgen
ar betydligt mindre an den tid socialchefen lade pa barnomsorgen. Inte minst galler detta det
forvaltningsinterna arbetet och ledningen av barnomsorgsledaren.
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Forslag

Utifran det ovan anférda foreslar kommittén vad som skulle kunna betecknas som en mindre reform
av kommunens forvaltning. For de storre forvaltningarna (tekniska, barnomsorg) foreslas en
forstarkning pa ledningsniva med en bitradande. Detta skulle hjélpa forvaltningarna att bade hinna
med sina verksamhetsuppdrag och sina forvaltningsuppdrag. FOr att starka de mindre
forvaltningarna och digitaliseringsutvecklingen av kommunen foreslas att centralforvaltningen
starks med en resurs som dels kan arbeta med uppgifter direkt for centralférvaltningen men ocksa
hjalpa forvaltningarna med deras forvaltningsuppgifter, exempelvis att vara stod for upphandlingar,
intern kontroll och personalérenden.

Konkret foreslar kommittén att kommunen ombildar tjansten som barnomsorgsledare till
barnomsorgschef och inrattar en tjanst som bitrddande barnomsorgschef med pedagogisk utbildning
som behorighetskrav. Dessa tva tjanster bor racka for att klara bade administration och pedagogiskt
ledarskap inom barnomsorgen.

Vidare foreslar kommittén att det inréttas en tjanst som bitradande teknisk chef. Darmed ges
tekniska forvaltningen resurser att hantera bade forvaltningens egen verksamhet och det interna
forvaltningsarbetet.

Slutligen foreslar kommittén att det for att starka digitaliseringsutvecklingen och de mindre
forvaltningarna inrdttas en tjanst som kommunsekreterare vid centralforvaltningen. For att undvika
begreppsforvirring och for att ge dagens kommunsekreterare en bendmning som stimmer med
uppdraget byts titeln pa nuvarande kommunsekreterare till bitradande kommundirektor (men inga
andringar i tjanstens innehall gors).

Kostnader och genomférande

Atgérderna som foreslas kan genomféras i snabb takt. Férvaltningen méste ta fram forslag pa
tjanstebeskrivningar och I6nevarderingar samt utkast pa forandringar av forvaltningsstadga och
delegeringsordning. Fran ett eventuellt politiskt beslut om att ga infor detta bedoms tidsatgangen
vara ca 1-3 manader innan rekrytering kan inledas.

Kostnaderna for de foreslagna forandringarna beréaknas till ca 200.000 euro per ar. Samtidigt vill

kommittén framhalla att det med all sakerhet ocksa sparar pengar att starka ledningsfunktionerna
och digitaliseringsutvecklingen.

Mika Nordberg

Sandra Listherby Fredrica Stenroos Daniel Anderberg

Linda Fagerlund Gyrid Hégman Dan-Ola Westerlund

Bilagor:

Kommitténs protokoll
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BUDGET 2024

Kommundirektorens oversikt

De kommande aren ser ut att vara mycket utmanande for Jomala kommun. Inflationen
fortsatter och kommunen har volymokningar inom verksamheten. Dessutom forvantas
under 2024 en tillfallig nedgang i forvarvsinkomstskatterna och inga &ndringar i
landskapsandelssystemet har gjorts som motsvarar kostnadsékningarna eller Jomalas andel
av Alands unga befolkning. Vidare okar kostnaden for Kommunernas socialtjanst med ca
500 000 euro.

Den foreliggande budgeten ar darfér en minusbudget, dvs intdkterna motsvarar inte
kostnaderna. Dock har Jomala ett historiskt positivt resultat, ett s.k. ackumulerat 6verskott,
och nagon omedelbar kris infinner sig ddrmed inte. Kommunen har darfor valt att for 2024
anta denna minusbudget utan skattehdjningar, dven om det pa sikt, om inte
samhallsekonomins tillvaxt tar ny fart, ar troligt att kommunen kommer att masta hdja
skatten for att balansera det Iangsiktiga resultatet.

Budgeten for 2024 kan betecknas som varken en inbesparings- eller satsningsbudget utan en
mattfull budget med mal att bibehalla servicenivan trots att kommunen vaxer. Nagra
satsningar pa utokad eller ny verksamhet finns inte utéver att volymen vaxer. Forvaltningen
starks ocksa till vissa delar for att sdkerstalla att kvaliteten i verksamheten kan bibehallas och
investeringar verkstallas i en sddan takt som politiska beslut 6nskar och servicevolym okar.

Christian Dreyer
Kommundirektor
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Allmdnna budgetdirektiv och detaljmotiveringar

Budgetdirektiven som godkandes av kommunstyrelsen den 19 juni 2023 § 123 sattes till en
driftsramsokning om 9,84 % mot bokslut 2022. Foreliggande budget avviker fran
budgetdirektivets kostnadsniva.

Budgetdirektiv

Budgeteringsarbetet utgick fran den lagstadgade verksamheten for att darefter se pa
mojligheten att bibehalla icke lagstadgad service pa nuvarande niva. Nya anslag och
volymférandringar motiveras och beskrivs under respektive ram. Askanden om anslag for
nya verksamheter, tjanster och/eller arbetsavtal motiveras sarskilt.

Forvaltningarna beslutar sjdlva om fordelning av ansvar och befogenheter inom respektive
forvaltning och om vem som ska vara anslagsansvarig. Den budgetansvariga har ratt att
overlata attesteringen av fakturorna till annan person inom verksamheten. Det adr dock alltid
den budgetansvariga som ansvarar for enhetens alla kostnader respektive intdkter.

Loner och arvoden samt sociala kostnader

Till 2024 har arvoden till fértroendevalda justerats. Aven i ar budgeteras det fér méjlighet att
tillsatta tillfalliga kommittéer under kommunstyrelsen. Utover sammantradesarvodet erlaggs
ersattning till de fortroendevalda for resekostnader eller andra direkta utgifter i samband
med skotseln av fortroendeuppdraget. Grunderna for arvode faststalls i sarskild
arvodesstadga.

Avgiftsprocenten for de sociala kostnaderna och pensionskostnaderna berdknas enligt
foljande:

KomPL-avgift 16,85 % 17,10 % 16,84 %
ArPL-avgift 16,85 % 16,94 % 17,85 %
STPL (ldrarnas pensionsavgift) 18,20 % 18,20 % 18,20 %
Socialforsakringsavgifter 4,08 % 3,84 % 3,90 %
Kilometerersattning/km 0,44 € 0,46 € 0,53 €

Kostnaden for utjamningsavgiften (tidigare pensionsutgiftsbaserad avgift) budgeteras pa de
enskilda anslagsomradena utefter andel budgetmedel. Avgiftens fordelningsgrund gjordes
om 2023 och férdelas enligt finansieringskraft varpa kostnaderna fordubblades fér Jomala
kommun. Jomala kommun har utgatt fran ett av Keva beraknat belopp for 2024.

Sammandrag av budgetforslaget

Foreliggande budget bygger liksom senaste budgetar pa en langt driven rambudgetering for
driften, dar forvaltningarna ges stora befogenheter att omdisponera anslag inom sitt
verksamhetsomrade. | budgeten berdknas driftskostnaderna dka med 3 123 773 euro eller
11,93 % jamfort med budget for 2023. Okningen pa utgiftssidan beror fraimst pd okade
behov inom lagstadgad verksamhet samt inflation. For att undvika ofinansierad
tilldggsbudget under 2024 finns 100000 euro budgeterat for kommunstyrelsens
dispositionsmedel och 10 000 som kommundirektorens dispositionsmedel.
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Tabell 1. Sammandrag av 2024 3rs budget
BOKSLUT BUDGET Forandr.i% BUDGET Forandr.i% Rel.andeli Andel/

2022 2023 2022-2023 2024 2023-2024 % 2024  skattesats

netto netto
Centralférvaltningen -1148 -1429 24,5% -1549 8,4% 5% 0,87
Socialvasendet -7737 -7 602 -1,7% -9118 19,9 % 31% 5,13
Skolférvaltningen -13924 -14 891 6,9 % -16 156 8,5% 55 % 9,09
Biblioteksforvaltningen -185 -187 0,9% -200 7,0% 1% 0,11
Fritidsforvaltningen -476 -547 14,9 % -579 59% 2% 0,33
Réaddningsférvaltningen -195 -206 5,6 % -210 1,7% 1% 0,12
Tekniska forvaltningen -1499 -1459 -2,7% -1607 10,2 % 5% 0,90
Byggnamnden -92 -83 -9,8% -109 30,9% 0% 0,06
Affarsverksamheten 149 209 40,4 % 209 0,1% -1% -0,12
Driftshushallning netto -25 108 -26 195 4,3 % 29318 ~ 119% 100 % 16,50

Diagram 1. Procentuell férdelning av driftsramar 2024
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Budgeten bygger pa en inkomstskattesats om 16,50 procent och en oférandrad allman
fastighetsskatt om 0,30 % samt bibehallen niva pa 6vriga fastighetsskatter. Prognosen for
den beskattningsbara forvarvsinkomsten har tagits fram utifran uppgifter som erlagts fran
ASUB tillsammans med kalkyler fran Finlands kommunférbund. | jamférelse med budget for
2023 berdknas kommunalskatten tillfalligt dippa med 749 185 euro eller 3,63 %.
Totalsumman av de Ovriga skatteintakterna samt landskapsandelarna berdaknas 6ka med 850
376 euro eller 10,89 %. Arsbidraget ar beraknat till ett minus om 732 185 euro och
rakenskapsperiodens resultat uppvisar ett minus om 2 410 047 euro. Resultatet for 2024
forvantas bli betydligt samre jamfért med prognosen i VEP 2024-2025 p.g.a. hogre
kostnadsutveckling.
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Sammandrag av investeringsbudget

Nya investeringar medfor okade avskrivningar och ofta daven 6kade driftskostnader. En
framflyttning av investeringsprojekt innebar en tillfallig inbesparing samtidigt som en
framflyttning delvis innebar att man bygger upp en storre investeringsskuld.

Investeringsbudgeten bor utgad ifran att visa en realistisk bild av kommunens férvantade
verkstéllande av investeringsprojekt. En for offensiv investeringsbudget kan resultera i ett
slaptag av investeringsataganden vilken kan skapa en otydlig bild av kommunens
ekonomiska maende for planperioden.

Nettobeloppet for investeringarna i budget 2024 utgér 2 003 382 euro, att jamfora med
12 249 928 euro i budget 2023.

Arsbidragets utveckling i forhallande till nettoinvesteringarna

Av nedanstaende diagram framgar hur arsbidraget utvecklats i forhallande till nettoinveste-
ringarna. Eftersom 2024 berdknas med ett negativt arsbidrag forvantas nettoinvesteringarna
baras till fullo av kassamedel och |anade medel.

Diagram 2. Arsbidragets utveckling i jamférelse med nettoinvesteringar
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Kommunen planerar att om likviditeten krdaver uppta lan for bl.a. investeringarna
nybyggnation av Sviby daghem och utbyggnad av Vikingagarden.

Kommunens verksamhetsidé och madl

Kommunen ska i enlighet med kommunallagen (AFS 1997:73) i all sin verksamhet striva
efter att framja kommuninvanarnas valfird och en ekonomisk och ekologisk hallbar
utveckling inom kommunen. Kommunens verksamhetsidé finns inskriven i kommunens
forvaltningsstadga och lyder enligt féljande:

Kommunen ska i samrad med invdnarna skapa och upprdtthdlla férutsdttningar
for att, inom ramen for befintliga resurser, pa ett mdéjligast rationellt och effektivt
sdtt producera kommunal samhdllsservice som motsvarar efterfrdgan. | sin
verksamhet efterstrévar kommunen en ekologisk, ekonomisk, kulturell och socialt
hdllbar utveckling med ett sdrskilt ansvar fér kommande generationer.
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Kommunen ska i sin verksamhet efterstréva en god och frisk miljé, dédr det dr
hdlsosamt och trivsamt att bo och vistas.

Kommunfullmdktiges uppdrag till styrelse och forvaltningar

Overgripande uppdrag
Alla forvaltningar inom kommunen ska om dndamalsenligt upphandla externa tjanster.

Forvaltningarna skall ocksa samarbeta for att koordinera inkdp av tjanster, material o dyl. for
att uppna inbesparingar.

Kommunstyrelsen
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BUDGETFORUTSATTNINGAR
Befolkning

Kommunens befolkningstal har periodvis 6kat kraftigt under senare ar. Den 31 december
2022 uppgick befolkningstalet till 5 610 personer. | nedanstaende tabell finns
befolkningstalets utveckling redogjord for aren 2012 - 2022.

Tabell 2. Befolkningstalets utveckling sedan 2012

Befolkningstal Féréndring i antal Férandring i %
2012 4355 106 2,49 %
2013 4424 69 1,58 %
2014 4560 136 3,07 %
2015 4648 88 1,93 %
2016 4757 109 2,35%
2017 4 859 102 2,14 %
2018 5032 173 3,56 %
2019 5233 201 3,99 %
2020 5383 150 2,87 %
2021 5512 129 2,40 %
2022 5610 98 1,78 %

Jomala hade vid utgangen av augusti 5 669 invanare. Om kommunen fortsatt planlagger
attraktiva tomter i samarbete med den privata marknaden och levererar god service kan
befolkningen antas fortsatta vaxa med mellan 100 och 200 invanare per ar. Med denna
befolkningstillvaxt foljer bade 6kade kostnader i form av serviceutbyggnad och nya intakter i
form av skatter.

Kommunen har en hogre andel befolkning i aldersgrupperna 0-19 ar, 20-39 ar och 40-64 ar
an 6vriga Aland. Antal ldre (65+) ar ddremot farre dn genomsnittet pa Aland.

65+

Diagram 3. Aldersstruktur per 31.12.2022
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Barnomsorg

Befolkningsprognosen visar pa en 6kning av antalet barnfamiljer i kommunen. Under 2024
utokas antalet platser avsevart. Férutom att antalet barnfamiljer 6kar sa har ny lagstiftning
ocksa okat antalet barn som har rétt till barnomsorg.

Skola
Behovet av skolplatser ar forhallandevis stabilt under de kommande aren. Daremot sker en
forskjutning av var platser behovs.

Aldreomsorg

Kommunen behover, trots en relativt ung befolkning, rdakna med ett 6kat tryck inom
aldreomsorgen. Den stigande livslangden staller dven nya typer av krav pa dldreomsorgen.
Kommunen arbetar med att ta fram I6sningar for sitt framtida servicebehov.

Ekonomi

Driftshushallning

Kommunen stravar efter att inte utdka resurserna mer an absolut nddvandigt for att
producera lagstadgad service av god kvalitet. Det finns dock en driftsskuld i bemarkelsen att
de investeringar som gjorts och planeras ocksa innebar ett framtida atagande i form av
skotsel och underhadll. Loéneutvecklingen ar naturligtvis ocksa en avgérande del av
kommunens driftskostnader. Den berdknade I6ne- och 6vriga kostnadsutvecklingen fér 2025
och 2026 ar 2,68 procent respektive 0,89 % och baserar sig pa den uppskattade
befolkningsdkningen och den medféljande kostnadspaverkan.

Skatteintikter

Inkomstskattesatsen ar 16,50 procent. Om utvecklingen av skatte- och andra inkomster
understiger eller 6verstiger planens prognos maste givetvis alltid omvarderingar goras i
samband med antagande av respektive ars budget.

Forandringspaverkan av inkomstskattesats

1 procentenheter 1204 031 euro
0,5 procentenheter 602 016 euro
0,25 procentenheter 301 008 euro

Den allmdnna fastighetsskatten ar for narvarande 0,30 procent, fastighetsskatten for fritids-
bostdader 0,90 procent och for fastigheter som anvands som stadigvarande bostader 0,00
procent.

Samfundsskatten &r svar att forutse pa grund av osdkerheten om den framtida
samhallsekonomin. Vardreformen i Finland medfor en forflyttning av samfundsskattens
utdelningsandelar fran kommunerna till de nya valfardsomradena. Detta betyder att
kommunernas utdelningsandel minskar fran 34 % till 22 % vilket dven inbegriper Aland. De
dlandska kommunerna kompenseras genom férhéjd klumpsumma till landskapet Aland.
Kompensationen fordelas sedan ut genom landskapsandelssystemet.
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Landskapsandelar

Basbeloppen i landskapsandelssystemet rdknas upp med index for 2024.
Landskapsregeringen har meddelat att de dlandska resekostnad- och grundavdraget fortsatt
ska kompenseras till 70 procent. Den tidigare namnda nedskdarningen av
samfundsskatteandelar kompenseras genom 6kade landskapsandelar.

Investeringar

Kommunen har en tamligen offensiv instdllning till investeringar eftersom det kan
konstateras att med en stark befolkningstillvaxt uppstar behov av att investera for
serviceproduktion.

Kommunens lan och skuldsittning

Utvecklingen av kommunens Ian och skuldsattning framgar i finansieringsdelen. Kommunen
ar sedan 2013 skuldfri. Dock budgeteras for lan under 2024 for att sdkerstdlla ett
friktionsfritt verkstallande av investeringsprojekt.

Personal

Jomala kommuns viktigaste styrdokument for skapandet av ett gott arbetsklimat ar det
personalpolitiska programmet som grundar sig i kommunens vision och malsattningar. Det
personalpolitiska programmet anger de gemensamma ramarna for kommunens
personalpolitik och ligger till grund for vara stéllningstaganden och handlingar. | kommunen
efterstravas ett ledarskap som ar val forankrat i verksamheternas forutsattningar och tydliga
villkor for medarbetare.

Lonepolitik

Kommunernas tjanste- och arbetskollektivavtal ar i kraft till 31 mars 2022. | nuldget ar inte
villkoren for kommande avtalsperiod fardigforhandlade.

Kommunens I6nesattningssystem ar uppbyggt i enlighet med kollektivavtalen AKTA, UTKA
samt TS. Lonesattningen ska goras pa ett konsekvent satt och ha sin grund i klara och tydliga
I6nesattningsprinciper.

Arbetshilsa

| den lagstadgade foretagshalsovarden ingar bland annat arbetsplatsbesék och
hdlsoundersokningar. Det forebyggande arbetshdlsoarbetet ar viktigt for att skapa
forutsattningar en god arbetsplatsmiljo och produktivitet men ocksa for att undvika
sjukfranvaro och tidiga pensionsavgangar. Darutdver erbjuder kommunen de anstéllda
mojlighet att vid behov snabbt kunna uppsoka ldkare genom allmanldkartjanster.
Arbetarskydds-kommissionen  uppratthaller samarbetet mellan arbetsgivare och
arbetstagare.

Rekrytering

Kommunen har en relativt ung arbetsstyrka, men ett flertal pensionsavgangar ar pa
kommande. Detta gor att det blir allt viktigare for kommunen att konkurrera om
arbetskraften bade da det galler nyrekrytering och da det géller att behalla nuvarande
personal. Ddarmed &r det viktigt att kommunen ar kdnd som en attraktiv arbetsgivare som
satsar pa sina medarbetare, ar en jamstalld organisation, utvecklar medarbetarnas
kompetens samt uppmuntrar och stoder medarbetarnas friskvard. Som hjalp och stéd vid
rekrytering finns kommunens introduktionsprogram med checklista.



. JOMALA KOMMUN BUDGET OCH EKONOMIPLAN 2024-2026

Personalutveckling
Andringar beskrivna nedan utgdr frdn de detaljmotiveringar och férslag till budgeterade
personalandringar som finns beskrivna under forvaltningarnas respektive resultatomraden.

Arsverken, férdndring budgetaret

Befattning Omrade

+ 1,00 Kommunsekreterare Centralférvaltning
+ 0,33 Narvardare Aldreomsorgsfarvaltning
+ 0,19 Byrasekreterare Aldreomsorgsférvaltning
+ 1,29 EKlasslarareftimlarare Vikingaasens skola
+ 0,46 Elevassistenter Vikingaasens skola
+ 0,40 Kokspersonal Vikingaasens skola
+ 0,12 Elevassistenter Sddersunda skola
+ 0,20 Barnskitare Fritidshemsverksamhet
+ 0,15 Assistent Fritidshemsverksamhet
+ 0,75 Barnomsorgschef Barnomsorg
+ 0,75 Bitréddande barnomsorgschef Barnomsorg
+ 0,48 Administrativ férestandare Barnomsorg
+ 152 Larareibarnomsorg Barnomsorg
+ 1,68 Barnskotare Barnomsorg
+ 4,57 Assistent Barnomsorg
+ 0,53 Kikshitréde/stadare Barnomsorg
+ 0,75 Bitréddande teknisk chef Tekniska farvaltning/affarsverk
+ 0,20 Serviceman Tekniska farvaltning/affarsverk
- 0,25 Hemserviceledare Aldreomsorgsférvaltning
- 0,10 Stadare Fritidshemsverksamhet
- 0,75 Barnomsorgsledare Barnomsorg

14,27 Fordndring arsverken
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Miljonyckeltal

Jomala kommun hade 2022 en total elenergiférbrukning om 2 690 MWh (2 724 MWh 2021)
och da kommunen har ”gron el” har energin producerats med fornyelsebar energi.
Solcellerna vid kommunkansliet och Ronngarden producerade tillsammans 53,55 MWh varav
47,49 MWh kunde forbrukas av fastigheterna. Under juni manad stod solcellerna vid kansliet
for 56,5 % av fastighetens elforsorjning och vid Ronngarden for 37,2 %.

Under augusti manad installerades dven solceller med en totalt effekt om 24 kWp vid Sviby
daghem.

Oljeférbrukningen 2022 var 2,0m3 (2,6m3 2021) och CO2 utsldappen for uppvarmning av
fastigheter resulterade i 13,1 ton och for elférbrukningen 9,5 ton.

Forbrukningen av fjarrvarme var 2022 totalt 1 582 MWh, varav Jomala Energi Ab levererade
1 286 MWh och Mariehamns Energi Ab 296 MWh. Antalet korda kilometrar inom
forvaltningen var 2022 totalt 215 886 km (187 276 km 2021) och utslappet av CO2
uppskattats till 34,7 ton. Kommunens elbil hade under 2022 forbrukat 3 040 kWh foér
laddning.

Totalt hade kommunen under 2022 ett CO2 utslapp om 57,3 ton dar uppvarmning av
fastigheter stod for 23 %, transporter for 61 % och elférbrukningen for 16 %.

Utslapp per sektor

u Varme El = Transport

Malsattningen for 2024 ar att Jomala kommun fortsattningsvis skall forsoka halla ner CO2
utslappet per kommuninvanare genom att:
e Minska energiforbrukningen i fastigheter genom att systematiskt byta ut befintlig
belysning till battre anpassade belysningsarmaturer som forbrukar mindre strom.
e Forse flera fastigheter med solceller och vidare underséka system som kan bidra till
energibesparingar.
e Minimera anvandningen av eldningsolja i fastigheter.
e Vid inkdp av fordon och maskiner valja el eller hybrid som drivkalla och 6verga mera
mot batterimaskiner dar det ar majligt.
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DETALJMOTIVERINGAR

DRIFTSHUSHALLNINGEN

*QObservera att i ekonomiplanen visas endast de anslag som avviker fran budget.
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11001
11002
12001
13101
13102
13103
13104
13105
13106
13107
13108
13201
13202
13203
14001
14003
15001
16201

BUDGET OCH EKONOMIPLAN 2024-2026

C110 Centralforvaltningen

Lagtings- och kommunalval
Statliga val

Revision
Kommunfullméktige
Kommunstyrelsen
Kommunkansliet

Ovrig allman farvaltning
Beskattning

Tillfalliga kommitteer
Alands kommunférbund
Allmanna understéd
Personalforvalting
Personalrekreation
Foretagshalsovard
Sysselsattningsatgirder
Medborgarinstitutet
Egen planliggning
Lant- och skogsbruk

Beriknad l6ne- och inflationsjustering

Allmén forvaltning totalt

-10
-24
-169
-377
-157
-122

-55

-14

-30

-95

-94
-23

-1148

-23
-362
-467
-176

-60

-15

-28
-14
-29

-94
-107
-30

-1429
245%

-1471
29%

-35
-297
-567
-258

-66

-16

-17
-14
-31

-100
97
-33

-1549
8,4 %

-22

-1571
1,4%

€210 Socialvard
€215 Anstaltsvard handikappade

21501 Kommunernast socialtjinst (f.d. Alands omsorgsfor

€215 Anstaltsvard handikappade Summa

Berdknad léne- och inflationsjustering

Socialvard totalt

-4804

-4900
2,0%

-5406
10,3 %

-5406
10,3 %

-108

-5514
2,0%

-5624

-110

2,0%

12
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2022 2023 RAM- Forvaltn. 2025
BOKSLUT BUDGET BUDGET budget 2024 VEP

€220 Aldreférvaltning
€221 Anstaltsvard for aldringar
22101 OQasenk.f. -2252 -1903 -2829 444
€221 Anstaltsvard for dldringar Summa -2252 -1903 -2829 444

€222 Hemservice

22201 Hemvarden -378 -491 477 91
22202 Stédtjanster 3 11
€222 Hemservice Summa -378 -488 -466 91

€223 Annan service for aldringar

22301 Narstaendevard fran 65 -137 -163 -174
22304 Avlastning fran 65 -5 -8 -8
22311 Servicehus/hemvardscentral -24 -33 -29 -277
22312 Demensboende -53 -24 -114
22314 Aldreomsorg pa distans -14
€223 Annan service for dldringar Summa -232 -228 -325 -693

€224 Administration

22401 Aldreomsorgsforvaltning -70 -83 93
€224 Administration Summa -70 -83 -93
Berdknad léne- och inflationsjustering -85 -69
Aldreomsorg totalt -2932 -2702 -2767 -3712 -3956  -4024
-78% 24% 374% 6,6 % 1,7%
Beriknad lone- och inflationsjustering soc.forvaltningen totalt -158 -109
Socialvédsendet totalt -7737 7602 -8173 -9118 9435  -9544
-1,7% 75% 19,9 % 35% 1,2%

13



}ﬁ JOMALA KOMMUN BUDGET OCH EKONOMIPLAN 2024-2026

300 BILDNINGSVASENDET

2022 2023 RAM- Forvaltn. 2025
BOKSLUT BUDGET BUDGET budget2024 VEP

C310 Skolforvaltningen

€311 Ramen for lagstadiet

31102 Vikingaasens skola -2873 -2922 -3214

31103 Sodersunda skola -1015 -1059 -1122

31104 Skolgangiannan kommun -1519 -1375 -1487 -18 18
€311 Ramen for lagstadiet Summa -5407 -5356 -5823 -18 18

C312 Ramen for hogstadiet

31201 Hogstadieundervisning -2812 -3068 -3247 71 111
31202 Traningsundervisningen -445 -449 -544 24 72
€312 Ramen for hogstadiet Summa -3257 -3517 -3791 95 183

€313 Fritidshemsverksamheten

31301 Fritidshem Humlan -63 -108 91

31302 Fritidshem Sodersunda -52 -64 -68

31303 Fritidshem Ugglan -23 -19 -19

31304 Specialfritidshem -111 -144 -177 10
€313 Fritidshemsverksamheten Summa -249 -335 -355 10

C314 Barnomsorg

31400 Barnomsorgsforvaltningen -782 -930 -1030 -11
31401 Hemvardsstdd -659 -695 -615
31410 Trollslindan daghem -727 -966 -1063 210
31411 (Overby daghem -400 -440 -487 201
31412 QOsterkulla daghem -812 -924 -974 201
31413 Gottby daghem -203 -239 -264
31414 Sviby daghem -998 -1019 -1097
31415 Vikingen daghem -366 -388 -578
31420 Familjedagvard -8 -25 -19
31430 Kyrkoby lekpark -26 -29 -31
31431 Gottby lekpark -28 -28 -31
€314 Barnomsorg Summa -5010 -5683 -6187 -198
10
Berdknad lone- och inflationsjustering - Lagstadiet -83 -85
Berdknad l6ne- och inflationsjustering - Hogstadiet -76 -75
Berdknad lone- och inflationsjustering - Fritidshemsverksamheten -7 -7
Berdknad l6ne- och inflationsjustering - Barnomsorgen -73 -74
Lagstadiet totalt -5407 -5356 -5535 -5823 -5924  -5991
-09% 33% 8,7% 1,7 % 1,1%
Hogstadiet totalt -3257 -3517 -3648 -3791 -3772 -3664
8,0% 37% 7.8% -0,5% -29%
Fritidshemsverksamheten totalt -249 -335 -344 -355 -362 -359
342% 29% 6,0 % 2,0% -0,7%
Barnomsorgen totalt -5010 -5683 -6049 -6187 -6459  -6533
13,4% 6,4 % 8,9% 44 % 1,1%
Skolforvaltningen totalt -13924  -14891  -15576 -16156 -16516 -16547
6,9 % 4,6 % 85% 22% 0,2%
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2022 2023 RAM- Forvaltn. 2025
BOKSLUT BUDGET BUDGET budget2024 VEP

C320 Biblioteksforvaltningen
32001 Bibliotek -185 -187 -200
Beraknad lone- och inflationsjustering -2 -2
Biblioteks- och kulturforv. totalt -185 -187 -193 -200 -202 -205
0,9% 33% 7,0% 1,2% 1,2%

2022 2023 RAM- Forvalin. 2025
BOKSLUT BUDGET BUDGET budget2024 VEP

C330 Fritidsforvaltningen

33101 Fritidsforvaltning -63 -61 -63

33201 Idrottsverksamhet -131 -215 -223

33202 Vikingahallen -74 -78 -67

33203 Vikingavallen -137 -116 -149

33206 Vikingagarden sporthall 16 28 28

33302 Ungdomsarbete -87 -105 -106
Beraknad lone- och inflationsjustering -9 9
Fritidsforvaltningen totalt -476 -547 -563 -579 -588 -597

149 % 28% 5,9% 1,5% 1,5%
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400 TEKNISKA SEKTORN

2022 2023 RAM- Forvaltn. 2025 2026
BOKSLUT BUDGET BUDGET budget2024 VEP VEP

C410 Tekniska forvaltningen

C411 Forvaltning

41101 Tekniska forvaltningen -178 -137 -210 -13
41102 Gemensamma och fordelade kostnader -8 -8 -8
C411 Forvaltning Summa -186 -146 -218 -13

€412 Trafikleder och vigar

41201 Gator 95 -65 -89
41202 Kommunalvigar -88 -46 -57
41203 GC-leder -36 -28 -35
41204 Privatvigars underhall -27 -9 -16
41205 Vigbelysning -108 -121 -114
41206 Understod kollektivtrafik -1 -1
€412 Trafikleder och vigar Summa -354 -270 -312

€413 Omraden och underhall

41301 Parker och ¢vriga allm4nna omraden -63 -65 -64
41302 Arrendetomter 7 9 9
C413 Omrdden och underhdll Summa -55 -56 -55

C414 Byggnader

41401 Kommunalgarden -81 -66 -85
41402 Allegarden 12 6 5
41403 Gottby daghem -26 -34 -29
41405 Trollslindan daghem -45 -48 -44
41406 Diamanten -17 -18 -20
41407 Overby daghem -84 -74 -73
41408 Rénngarden -26 -38 -38
41409 Osterkulla daghem -80 -110 -84
41410 Safiren -42 -47 -69
41411 Lyckan fastighet -9 -11
41414 Rubinen -11 -16 -14
41415 Vikingasen fastighetsforvaltning -235 215 -150
41416 Sédersunda skola fastighetsforvaltning -112 -198 -168
41417 Vikingagarden -148 -117 -213
41418 Mackeld daghemsfastighet -148 -117
C414 Byggnader Summa -148 -117 -1022
Berdknad léne- och inflationsjustering -28 -29
Tekniska forvaltningen totalt -1499 -1459  -1518 -1607 -1649  -1678
-2,7% 41% 10,2 % 2,6% 1,7%

16



JOMALA KOMMUN BUDGET OCH EKONOMIPLAN 2024-2026

2022 2023 RAM- Namndens 2025
BOKSLUT BUDGET BUDGET budget2024 VEP

C420 Brand- och riddningsvisendet

42001 Gemensam brandnimnd

42002 Kommunens brandvisende -191 -173 -189

42003 Gemensamma tjanstemdnnen 32 3 13

42004 Beredskapsfunktionen

42005 Befolkningsskyddet -2 -3 -3

42006 Brandstationen drift -26 -22 -22

42007 Gemensam befolkn.skyddschef -7 -11 9
Berdknad l6ne- och inflationsjustering -1 -1
Brand och riddningsndmnden totalt -195 -206 -207 -210 211 -212

5,6 % 0,4 % 1,7% 0,7% 0,6%

2022 2023 RAM- Forvaltn. 2025
BOKSLUT BUDGET BUDGET budget 2024 VEP

(430 Vattentjanstverket
43001 Vattenverket -27 56 41
43002 Avloppsverket 176 153 168
Berdknad 16ne- och inflationsjustering 7 7
Affirsverksamhet totalt 149 209 209 209 213 220
40,4 % 0,0% 0,1% 1,7% 33%

2022 2023 RAM- Namndens 2025
BOKSLUT BUDGET BUDGET budget2024 VEP

C440 Byggforvaltningen

44101 Byggnamnden -84 -87 92
44102 Byggnadsinspektionen -10 -2 -23
44103 Miljdinpektionen 2 5 6

Berdknad léne- och inflationsjustering

Byggnimnden totalt -92 -83 -88 -109 -110 -110

-9,8 % 51% 30,9 % 0,4 % 0,4 %

DRIFTSHUSHALLNINGENS NETTOUTGIFTER TOTALT:

EURO -25108 -26195 -27579 -29318  -30104 -30370
43 % 53% 11,9% 2,7% 0,9%
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Ramen for centralforvaltningen

ANSVARSORGAN: KOMMUNFULLMAKTIGE/KOMMUNSTYRELSEN
ANSLAGSANSVARIG: Kommundirektoren
RAM: BUDGET FOR-
BOKSLUT exkl. tillagg BUDGET ANDRING
2022 2023 2024 | %
EXTERNA:
NETTO -1 147 823,58 -1428 743,93 -1 548 856,90 8,4 %
Interna
NETTO: 451 759,13 530747,39 0,00 -100,0 %
BEREDNINGEN: Enhetens Styrelsens Fullmdktiges
forslag forslag beslut
UTGIFTER -1789 900,90
INKOMSTER 241 044,00
NETTO -1 548 856,90

Kommunstyrelsens forslag:
Kommunstyrelsen besluter i enlighet med férvaltningens askande.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT:

Centralférvaltningen omfattas av verksamhetsomradena allmadn administration, sam-
hallstjanster, val och 6vrig verksamhet. | forvaltningen ingar ocksa lant- och skogsbruket,
naringslivet samt turismen och turistinformationen. Ar 2024 halls bade president- och EU-
parlamentsval.

Arsverken inom centralfrvaltningen

2022

Kommundirektor 1,00 1,00 1,00
Bitr. Kommundirektor 1,00
Byrasekreterare 3,68 3,10 3,10
Kommunsekreterare 1,00 1,00 1,00
Ekonomichef 1,00 1,00 1,00
Personalchef 1,00 1,00 1,00
Ekonom 1,00 1,00 1,00
Bokforare® 1,00 1,50 1,50
Planldggare 1,00 1,00 1,00
Planerare 1,00 1,00 1,00
Lantbrukssekreterare 1,00 1,00 1,00
Totalt " 1268 " 1260 " 13,60
Forandring -0,08 1,00
*Temporar resurs 2023-24, systemimplementering
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Ramen specificerad pa detaljniva
2022 2023 RAM-  Forvalin. 2025

BOKSLUT BUDGET BUDGET budget2024 VEP

C110 Centralforvaltningen

11001 Lagtings- och kommunalval -6

11002 Statligaval -3

11003 EU-val

12001 Revision -10 -8 -9

13101 Kommunfullmiktige -24 -23 -35

13102 Kommunstyrelsen -169 -362 -297

13103 Kommunkansliet -377 -467 -567

13104 Ovrig allmin férvaltning -157 -176 -258

13105 Beskattning -122 -60 -66

13106 Tillfalliga kommitteer -1 -1 -1

13107 Alands kommunférbund -55 -15 -16

13108 Allmanna understod -1 -1 -1

13201 Personalfgrvalting -9 -28 -17

13202 Personalrekreation -14 -14 -14

13203 Faretagshalsovard -30 -29 -31

14001 Sysselsittningsatgirder 2 -5 -5

14003 Medborgarinstitutet 95 -94 -100

14004 Alands miljéservice 33

15001 Egen planlaggning -94 -107 -97

16201 Lant- och skogsbruk -23 -30 -33
Beriknad l6ne- och inflationsjustering -22 -22
Allmin forvaltning totalt -1148 -1429 -1471 -1549 -1571  -1593

24,5 % 2,9 % 8% 14% 14%

Forvaltningens dskanden:
Verksamheten ska i sitt budgetarbete beakta vad som bestimdes i den senaste
verksamhets- och ekonomiplanen. Forvaltningen dskar om 19 120 euro éver ram.

Verksamhets- och volymférdndringar perioden 2024-2026

e Ar 2024 halls Europaparlamentsval och presidentval.

e |bruktagning av nytt drendehanteringssystem.

e |bruktagning av nytt ekonomi- och attesteringssystem samt bankprogram. Berdknad
merkostnad om 21 000 euro.

e |bruktagning av nytt rekryteringsverktyg.

e Nyinrattad tjanst som kommunsekreterare samt en dndring av bendamningen av
befintlig kommunsekreterartjanst. Berdknad merkostnad om 66 000 euro.

Centralforvaltningen

| centralforvaltningen ingar lagtings- och kommunalval, statliga val, EU-val, kommunfull-
maktige, revisorer, kommunkansliet, tillfalliga kommittéer, 6vrig allman forvaltning,
personalforvaltning, personalrekreation, foretagshalsovard, sysselsattningsstod,
arbetarskydd, egen planldggning, naringsverksamhet, lant- och skogsbruk, Alands
miljoservice, Alands kommunférbund, vanortsverksamhet, medborgarinstitutet, beskattning
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och allmanna understod. Till kommunkansliet hor centralkansliet, ekonomikansliet och
lantbrukskansliet. Kommundirektdren ar huvudansvarig for centralférvaltningen.

11001 Lagtings- och kommunalval
Anslagsansvarig: Kommunsekreteraren

Inga val under 2024

11002 Statliga val
Anslagsansvarig: Kommunsekreteraren

Presidentval halls under 2024. Kostnaderna och intdkterna har berdknats utgaende fran
senaste motsvarande val samt arvodesstadgan for 2024.

11003 EU-val
Anslagsansvarig: Kommunsekreteraren

Europaparlamentsval halls under 2024. Kostnaderna och intdkterna har berdknats utgaende
fran senaste motsvarande val samt arvodesstadgan for 2024.

12001 Revision
Anslagsansvarig: Revisorerna

Enligt 73 § kommunallagen ska fullmaktige, for att granska kommunens foérvaltning och
ekonomi, utse minst tre revisorer med personliga ersattare under sin mandatperiod.

13102 Kommunstyrelsen
Anslagsansvarig: Kommunstyrelsen

| anslaget ingar arvoden samt dvriga kostnader for kommunstyrelsen och kommunstyrelsens
dispositionsmedel. De budgeterade medlen &r utrdknade utgaende fran att
kommunstyrelsen har sju ledamoter och att nuvarande arvoden bibehalls.

13103 KommunkKkansliet
Anslagsansvarig: Kommundirektéren

| anslaget ingar I6ner till kommunkansliets personal, post- och teletjanster, materialinkop
och konsulttjanster m.m.

13104 Ovrig allméin férvaltning
Anslagsansvarig: Kommundirektéren

| anslaget ingar allmdnna generella kostnader for hela kommunen vad géller IKT-program,
IKT-tjanster, forsakringar m.m. Kostnaderna for IKT-program och IKT-tjanster tenderar 6ka
varje ar i takt med att storre krav stdlls pa datasakerhet och att forvaltningens okade
arbetsmangd kraver valfungerande stodsystem i form av IKT-program.
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13105 Beskattning
Anslagsansvarig: Kommundirektéren

| anslaget ingar den ersattning Skatteforvaltningen upptar foér att hantera
kommunalbeskattningen. | och med att Jomala kommuns befolkning 6kar arligen blir
kostnaden fér kommunen hogre.

13106 Tillfalliga kommittéer
Anslagsansvarig: Kommundirektéren

Enligt 53 § kommunallagen kan kommunstyrelsen tillsatta kommittéer for beredningen eller
utredning av ett visst drende eller for att skota en sarskild uppgift.

13107 Alands kommunférbund
Anslagsansvarig: Kommundirektéren

Jomala kommun ar med i Kommunala avtalsdelegationen. Kostnaden for detta budgeteras
har.

13108 Allmanna understod
Anslagsansvarig: Kommundirektéren

Anslag for stipendier som kommunen delar ut.

13201 Personalférvaltning
Anslagsansvarig: Personalchefen

| anslaget ingar ersattning fran Alands kommunforbund for kép av tjansten som avtalschef
till 60 % och kostnader for detta, kostnader for fortroendeman samt arbetarskyddets
utbildningskostnader. | anslaget ingar aven utbildningskostnader fér kommunkansliets
personal samt vissa ovriga utgifter.

13202 Personalrekreation
Anslagsansvarig: Personalchefen

En satsning pa friskvard bidrar i forlangningen till en friskare personal. Kommunen har ett
eget friskvardsprogram. Anslaget hojs nagot 2024.

13203 Foretagshalsovard
Anslagsansvarig: Personalchefen

| arets budgeterade kostnader ingar bland annat halsoundersdkningar for delar av
personalen samt uppskattade kostnader for besok till allmanlakare vid sjukdom. | anslaget
ingar ocksa kurser i forsta hjalp for personalen.

14001 Sysselsittningsatgarder
Anslagsansvarig: Kommundirektéren

| anslaget ingar sommararbete och sysselsattningsatgarder. Sysselsdttningsatgarderna kan,
men behover inte, erbjudas via AMS. Tidigare ar har anslaget rackt for att tacka alla behov.
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14003 Medborgarinstitutet
Anslagsansvarig: Kommundirektéren

For att ordna vuxenutbildning och folkbildning till kommunens invanare har Jomala kommun
ingatt ett avtal med Mariehamns stad. Pa detta satt kan kommuninvanarna ta del av de
kurser Medborgarinstitutet (Medis) anordnar.

15001 Egen planliaggning
Anslagsansvarig: Planldggaren

Kommunstyrelsen faststaller for varje verksamhetsar ett planlaggningsprogram som ligger
till grund for kommunens egen planering. Planldaggaren uppgor forslag till planer medan
kommundirektéren ansvarar for uppgérande av markanvandningsavtal och féravtal med
berérda markagare. Férutom uppgorande av kommundoversikt, delgeneral- och detaljplaner
samt andring av dessa ar planldggaren dven behjalplig vid bygglovsdrenden och utlatanden.
Pa grund av 6kade behov av planering behdvs en planerare till den egna planlaggningen.

16101 Naringsliv och turism
Anslagsansvarig: Kommunsekreteraren

Anslaget avser marknadsforing av kommunen. Marknadsforingen féljer samhallet i ovrigt
och har darmed o6kat i elektroniska forum och sociala media, vilket oftast inte foranleder
sarskilt stora kostnader. | Ovrigt ar det viktigt for kommunen att i marknadsforingen
formedla budskapet om en valmaende kommun for alla aldersgrupper, vilket ocksa forklarar
varfor marknadsforing i traditionell media och andra forum fortfarande &r av betydelse.

16201 Lant- och skogsbruk
Anslagsansvarig: Kommunsekreteraren

Ansvarsomradet omfattar kostnader for de uppgifter som aligger kommunen for handlagg-
ning av lantbruksstdéd och radgivning i samband med detta. Lantbruksforvaltningen inom
kommunerna Jomala, Brando, Kumlinge, Kékar, Lemland, Mariehamn och Sottunga skots
genom samarbete av en gemensam lantbrukssekreterare som har sitt site i Jomalas
kommunkansli.
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! ../.

SOCIALVASENDET

Ramen for socialvdrden, inkl. Kommunernas socialtjdnst k.f.

ANSVARSORGAN: KOMMUNFULLMAKTIGE/KOMMUNSTYRELSEN
ANSLAGSANSVARIG: Kommundirektoren
RAM: BUDGET FOR-
BOKSLUT exkl. tillagg BUDGET ANDRING
2022 2023 2024 1%
EXTERMA:
NETTO -4 804 456,51 -4 500 000,00 -5 406 000,00 10,3 %
Interna
MNETTO: -59412,11
BEREDNINGEN: Enhetens Styrelsens fullmdktiges
farslag forslag beslut
UTGIFTER -5 406 000,00
INKOMSTER
NETTO -5 406 000,00
Kommunstyrelsens forslag:
KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT:

Verksamhetsomrade

| enlighet med landskapslagen (AFS 2016:2) om en kommunalt samordnad socialtjinst
ansvarar Kommunernas socialtjanst k.f. for all socialvdrd férutom barnomsorg och
aldreomsorg, samt all berérd personal genom 6verlatelse av rorelse fran 1.1.2021. Samtidigt
ar den nya socialvardslagen (AFS 2020:12) i kraft och ersitter den tidigare (FFS 710:1982) som
tillampats genom landskapslagen (AFS 1995:101) om tillimpning i landskapet Aland av
riksforfattningar om socialvard.
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Forvaltningens dskanden:
Askandet innehdller anslag fér socialtjdinst som képtjanst av kommunalférbundet
Kommunernas socialtjanst.

Ramen specificerad pa detaljniva

2022 2023 RAM- Forvaltn. 2025
BOKSLUT BUDGET BUDGET budget2024 VEP
€210 Socialvard
C215 Anstaltsvard handikappade
21501 Kommunernast socialtjanst (fd. Alands omsory -4804 -4900 -5406
€215 Anstaltsviard handikappade Summa -4804 -4900 -5406
Berdknad lone- och inflationsjustering -108  -110
Socialvard totalt -4804 -4900 -5406 -5406 -5514 -5624
2,0% 10,3 % 103% 2,0% 2,0%
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Ramen for dldreforvaltningen, inkl. Oasen boende- och vardcenter Kk.f.

ANSVARSORGAN: KOMMUNFULLMAKTIGE/KOMMUNSTYRELSEN
ANSLAGSANSVARIG: Aldreomsorgschefen
RAM: BUDGET FOR-
BOKSLUT exkl. tilldgg BUDGET ANDRING
2022 2023 2024 1%
EXTERMA:
NETTO -2932 409,50 -2702 332,16 -3712212,11 374 %
Interna
NETTO: -161 400,00 -219 020,438 0,00 -100,0 %
BEREDNINGEN: Enhetens Styrelsens fullmdiktiges
forslag fdrslag beslut
UTGIFTER -3 937 660,58
INKOMSTER 225 448 47
NETTO -3712212,11

Kommunstyrelsens forslag:

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT:

Verksamhetsomrade

Ramen for dldreomsorg innefattar kostnader for omsorg av dldre genom 6ppenvardstjanster
sasom hemservice och stodtjanster, driftskostnader for kommunens servicehus Rénngarden
samt kostnader for social rehabilitering och dagverksamhet fér minnessjuka. Dartill omfattar
ramen kostnader for boendeservice (ESB) respektive service pa institution genom Folkhalsan
och Oasen boende- och vardcenter, kostnader for narstaendevarden nar det handlar om
personer som ar 65 ar eller dldre samt administrationskostnader for dldreforvaltningen.
ARSVERKEN | BUDGET

Aldreomsorgschef 1,00 1,00 1,00
Hemserviceledare 0,75 1,00 0,75
Narvardare 7,50 7,43 7.76
Aktivitetskoordinator 0,60 0,60 0,60
Byrasekreterare 0,15 0,15 0,34
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Ramen specificerad pa detaljniva

2022

BOKSLUT BUDGET

2023

RAM-

Forvalin.

BUDGET budget 2024

C220 Aldreforvaltning
C221 Anstaltsvird for aldringar
22101 Oasenk.f. -2252 -1903 -2829 444
C221 Anstaltsvard for aldringar Summa -2252 -1903 -2829 444
CZ22Z Hemservice
22201 Hemvéarden -378 -491 -477 91
22202 Stodtjanster 3 11
C222 Hemservice Summa -378 -488 -466 921
C223 Annan service fér aldringar
22301 Nérstdendevard fran 65 -137 -163 -174
22304 Avlastning fran 65 -5 -8 -8
22311 Servicehus/hemvardscentral -24 -33 -29 =277
22312 Demensboende -53 -24 -114
22314 Aldreomsorg pa distans -14
C223 Annan service for aldringar Summa -232 -228 -325 -693
C224 Administration
22401 Aldreomsorgsférvaltning -70 -83 -93
C2Z24 Administration Summa -70 -83 -93
Berdknad ldne- och inflationsjustering -85 -69
Aldreomsorg totalt -2932 -2702 -2767 -3712 -3956 -4024
-7,8 % 2,4 % 374% 66% 17%

Forvaltningens dskanden:

Verksamheten ska i sitt budgetarbete beakta vad som bestamdes i den senaste verksamhets-
och ekonomiplanen. Budgetforslaget dverskrider daldreomsorgens ram pa 2 767 058,67 euro
med totalt 734 247,16 euro. Verksamhets- och volymférandringar enligt nedan.

Verksamhets- och volymfériandringar 2024

e Qasen boende- och vardcenter k.f. har inte annu framstallt uppgifter infor budget
2024.  Aldreférvaltningens  budget utgdr  frdn  Oasens  budgeterade
varddygnskostnaderna 2024 samt pa prognostiserat behov av platser som motsvarar
aktuell belaggning. Totalt budgeteras for 17 institutionsplatser och 10 platser pa ESB
Liljlan med en beldggningsgrad om totalt 26,90. | budgeteringen ingar lagstadgad
avlastning for narstaendevardare samt dagverksamhet for minnesjuka, som dven den
Okat i jamforelse mot tidigare ar. Anslaget for investeringar har inhamtats fran VEP
2024. | jamforelse mot budget 2023 berdknas en 6kad kostnad motsvarande 925 242
euro (22101 Oasen k.f.).

e Fran och med den 1.1.2024 infors dndringar i klientavgiftslagen som i stort innebar
lagre klientavgifter och for kommunen minskade hemserviceintakter. Kommunernas
socialtjanst k.f. enligt avtal betalar for utférda hemservicetjanster motsvarar de
faktiska kostnader som det kostar att producera servicen och har justerats infor 2024.
Kostnaderna for frontveterantjanster ersdtts av Statskontoret. Inom hemvarden
budgeteras totalt for 8,51 narvardare inklusive hemserviceledare 0,75. Ett flertal av
tjansterna tillsatts med en vikarie utan erfarenhetstillagg, vilket pa kort sikt genererar
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en inbesparing pa lonekostnaderna. Totalt inom hemtjanstens ram beraknas en
inbesparing motsvarande 13 686,65 euro (22201 Hemvarden).

Intakter for hemservicetjanster som utfors for klienter tillhérande kommunernas
socialtjanst inverkar positivt dven pa anslaget for stodtjanster. Berdknad inbesparing
7 858,00 euro (22202 Stodtjanster).

Vardbehévande 6ver 65 ar inom narstaendevarden har okat i jamforelse mot
budgeterade infor 2023. Pa vardarvodena uppskattas en indexjustering motsvarande
2 % och merkostnaden beraknas till 10 161,60 euro (22301 Narstaendevard fran 65).
Folkhélsan har inte annu fardigstallt sin budget infor kommande ar, men forvaltningen
utgar fran en indexforhojning pa 2 %. Kommunen faststéller klientavgifterna i enlighet
med andringarna i klientavgiftslagen som trader i kraft 1.1.2024. | jamforelse mot 2023
Okas antalet varddygn att omfatta hela aret 2024. Inom ramen ingar aven medel for
en 0,5 klientplats pa Stiftelsen hemmet for en kostnad som beraknats till 49 872,30
euro netto. Total merkostnad for ramen berdknas till 89 305,03euro (22312
Demensboende).

Byrasekreterarresursen for dldreomsorg behover utékas fran 0,15 till 0,34. Tjansten
som hemserviceledare ar endast tillsatt pa deltid, samtidigt som antalet klienter inom
forvaltningens alla omraden stadigt 6kar, de administrativa uppgifterna tar allt mer tid
och verksamheten har ett patagligt behov av utvecklingsarbete som &r svart att hinnas
med. | syfte att bemota Aldrelagens krav om egen kontaktperson, inkluderas i
arbetsuppgifterna for byrasekreteraren seniorstod. Total merkostnad inom ramen
10 001,89 euro.

Andringsarbeten i bostaden fér en ildre person dr sddan annan socialservice som avses
i 14 § 2 mom. i Landskapslag (2020:12) om socialvard. Servicen tillgodoser ett
stodbehov enligt 11 § i lagen och ordnas som stod for att klara av det dagliga livet
hemma. Inga medel reserveras i nuldge.

Verksamhets- och volymforandringar 2025-2026

Kommunens antal vardplatser (ESB) behover utokas. En preliminar plan utgar fran att
bemanna kommunens nuvarande servicehus Ronngarden, vilket pa sikt ger tillgang
till 10 — 16 vardplatser. Omvandlingen sker successivt och ytterligare 1,5 tjanster for
vard inom aldreomsorg behover inrattas. Tillsammans med 6vriga landskommuner
ska ytterligare 10 vardplatser pa Oasen omvandlas till ESB och genom att upphandla
ytterligare 10-12 vardplatser fran en extern leverantor ar malet att inte behdva
budgetera for 6verbelaggning utdover kommunens totala 25 andelar. Preliminéra
kostnadsberdkningar for drift utgar fran minskat anslag for Oasen motsvarande 443
581 euro samt minskat anslag for personalkostnader inom hemtjansten motsvarande
90 724 euro. Okat anslag for personalkostnader inom servicehuset Rénngarden
motsvarande 277 181 euro samt 6kat anslag for 5 ytterligare vardplatser fran en
extern leverantér motsvarande 415 589 euro.

Ytterligare vardplatser kommer sannolikt behovas fran 2026.

22101 Oasen boende- och vardcenter k.f. (Oasen)
Anslagsansvarig: Aldreomsorgschefen

Kommunen ska enligt 3 kap. 21 § landskapslag (AFS 2020:12) om socialvard anordna
boendeservice och enligt 22 § service pa institution, kortvarigt eller fortgaende, for personer
vars hélsa eller sakerhet forutsatter det. | nuldget ar Oasen den huvudsakliga inrdttningen dar
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kommunen kan erbjuda plats for aldre i behov av dygnet runt-vard. Ett fatal platser finns att
tillga i Folkhalsans gruppboende liksom Stiftelsen hemmet.

Budgeten for 2024 utgar fran aktuellt behov av vardplatser och prognos framledes da
bestammelserna i landskapslag vad galler kommunens betalningsansvar for utskrivningsklara
patienter och avlastning for ndrstaendevardare tas i beaktande. Kommunen har totalt avtal
om 15 institutionsplatser respektive 10 ESB-platser pa Oasen boende- och vardcenter och
raknar darmed med tydlig 6verbeldggning.

Beldggning pa Oasen/ institutionsvard

Platser vid Qasen 17 16 21
Varddygn, totalt 5359 5618 7030
Antal vardtagare 32 30 34

Beldggning pa Oasen/ ESB Liljan

Platser vid Qasen 10 10 10
Varddygn, totalt 3579 3 560 3632
Antal vardtagare 15 13 13

Kommunen ska enligt 3 kap. 17 § landskapslag om socialvard ordna mojlighet till social
rehabilitering i syfte att bland annat stdarka den sociala funktionsformagan och framja
delaktighet.

Dagverksamheten vid Oasen verkar i férebyggande och uppratthallande syfte for personer
med minnessjukdom samt i avlastande syfte for anhdriga och narstdendevardare.
Dagverksamheten vid Oasen innebar att en person som &dnnu bor i sitt hem eller pa ett
serviceboende besdker Oasen for ndgra timmar av rehabilitering, stimulans och gemenskap. |
dagverksamheten stravar man till att ta hansyn till de enskilda deltagarnas behov. Antal
deltagare har 6kat markbart under de senaste aren.

22103 Klinikfardiga klienter
Anslagsansvarig: Aldreomsorgschefen

Enligt 18a § landskapslag (AFS 2011:114) om hélso- och sjukvard ska patientens hemkommun
betala ersattning till Alands halso- och sjukvard fér en patient som vardas inom den slutna
varden efter det att den medicinskt ansvariga ldkaren har beddmt att patienten &r
utskrivningsklar och efter det att en underrattelse enligt 18 § har skickats.

Med ett o6kat antal vardbehovande i behov av boendeservice okar &dven risken for
klinikfardighetskostnader. Da utfallet ar svart att forutspd, reserveras inga medel for
andamalet.

Klinikfardiga klienter

2022 2023 2024
Antal vardtagare 0 0 0
Antal virddygn 0 0 0
HEMSERVICE
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Kommunen ska enligt 3 kap. 19 § landskapslag om socialvard ombesérja ordnandet av
hemservice.

| samverkansavtal med Alands hilso- och sjukvard regleras att allt mer kravande vardinsatser
ska utforas av personal inom kommunal hemservice. Eftersom multisjuka 6ppenvardsklienter
allt oftare kraver dubbla personalresurser, kan det totala antalet hemservicebesok i
resursplaneringen endast anvdndas som riktgivande. Kommunernas socialtjdnst koper
hemservice for dem tillhorande klienter, bosatta i Jomala kommun, sa som handikappade och
personer under 65 ar.
Antal besok

2022 2023 2024
f\ldringar (huvudmannen 65 - 74 ar) 608 250 579
ﬁ.ldringar (huvudmannen 75 - 84 ar) 2285 4416 3388
f\ldringar (huvudmannen &. 85 ar) 3272 2237 3459
Ovriga 213 447 249
Handikappade/ KST 2220 3191 3581
Barn/ KST 52 0 120
Antal besok totalt 9253 10536 11376
Hemvardshjilp (antal hushall)

2022 2023 2024
f\ldringar (huvudmannen 65 - 74 ar) 4 2 4
f\ldringar (huvudmannen 75 - 84 ar) 14 18 15
f\ldringar {huvudmannen &. 85 ar) 20 19 22
Ovriga 5 5 3
Handikappade/ KST 4 6 7
Barn/ KST 1 0 1
Antal hushall totalt 50 50 42

22201 Hemvarden
Anslagsansvarig: Aldreomsorgschefen

Alltmer vardkravande klienter med saval fysisk som psykosocial problematik tas omhand inom
hemvarden vars verksamhet rullar alla dagar, dygnet runt. Resurser behdvs for det operativa
klientarbetet, men dven for 6kad administration. Arbetsbelastningen varierar under aret och
vid arbetstoppar och langre sjukfranvaro behovs extra personal. Vid akut personalbrist kan en
resurs behova anlitas genom koptjanster.

Aldreomsorgen har idag 10 inrittade narvardartjinster inom dldreomsorgen. Vikariat tillsatts
endast till den grad som verksamhetens behov forutsatter. Totalt budgeteras anslag for 8,51
arsverken i vardarbete.

22202 Stodtjanster

Anslagsansvarig: Aldreomsorgschefen

Matservice ingar som stodtjanst i hemservicen i enlighet med 19 § landskapslag om socialvard.
Servicen anordnas som kdptjanst inom kommunen.
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Matservice

2022 2023 2024
Antal hushall som erhaller mat 40 40 46
Antal portioner 4990 4782 6767

ANNAN SERVICE FOR ALDRINGAR

Narstaendevarden baserar sig pa lagen om stéd for narstadendevard (FFS 937/2005) med
undantag gdllande den lagstadgade ledigheten. Med narstdendevard avses vard av och
omsorg om en aldre, handikappad eller sjuk person som ordnas i den vardbehdévandes hem
med hjalp av en anhorig eller ndgon annan som star den vardbehdvande nara. Narstdendevard
bestar av ett vardarvode, kompletterande héalso- och socialtjanster till den vardbehdévande och
stod till ndrstaendevardare. Vardarvodet justeras varje kalenderar med den I6nekoefficient
som avses i 96 § lagen om pension for arbetstagare (FFS 395/2006). Narstaendevard for
personer 65 ar och aldre ingar i kommunens dldreomsorg.

22301 Narstaendevard, fran 65 ar
Anslagsansvarig: Aldreomsorgschefen

Nirstaendevardsklienter fran 65 ar

2022 2023 2024
Antalet klienter totalt 24 20 21
Klienter i klass | 13 11 11
Klienter i klass Il 9 7 9
Klienter i klass Il 1 1 0]
Klienter i klass IV 1 1 1

For arvodena berdknas en indexjustering om 2,00 % ar 2024.

22304 Avlastning narstaendevard, fran 65 ar
Anslagsansvarig: Aldreomsorgschefen

En néarstaendevardare har ratt till minst fem lediga dygn per sadan kalendermanad under
vilken narstaendevardaren oavbrutet eller med fa avbrott varit bunden vid varden dygnet runt
eller fortgdende varje dag (AFS 101:1995) (AFS 111:2007).

Beroende pa den vardbehdvandes halsa och omsorgsbehov erbjuds avlastning genom
boendeservice i Oasen eller Ronngardens periodrum genom att ingd ett uppdragsavtal om
avlosarservice eller via hemvarden. Som en form av avlastning kan dven dagverksamhet for
minnessjuka (Oasen) erbjudas. Nar det inte ar mojligt att ordna avlastning enligt det namnda
kan andra I6sningar bli aktuella efter provning. Servicesedlar planeras att tas i bruk under 2024
och okar valfriheten for klient att vadlja utférare av 6nskad service. Mdjligheten till avlastning
har nyttjats i storre utstrackning under de senaste aren efter att utbudet breddats.

Det budgeterade anslaget omfattar medel for avlastning i hemmet genom avldsarservice och
som koptjanst. For ovrigt ingar medel for avlastning i befintliga verksamheter.
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Mojligheten att ta ut en avgift for tjanster under narstdendevardarens ledighet slopas i
andringarna som fors i Landskapslag (2022:91) om klientavgifter inom socialvarden fran och
med 1.1.2024.

22311 Servicehuset
Anslagsansvarig: Aldreomsorgschefen

| servicehuset Ronngdrden finns 16 handikappanpassade lagenheter till uthyrning samt ett
periodrum. Nyttjandet av periodrummet dr mycket lagt da huset saknar fast bemanning.
Rénngardens periodrum

2022 2023 2024
Antal nyttjade dygn 0 0 0

Utéver kommunens hemvard och AHS hemsjukvard bedrivs i servicehuset fotvard och
massage. Lokalerna for restaurangverksamhet star for tillfallet utan hyresgast. | servicehuset
ordnas flera aktiviteter som drivs av privata aktorer i samarbete med kommunens
aktivitetskoordinator. Stadning och fastighetsskotsel i Ronngarden gar under teknisk
forvaltning.

22312 Demensvard/-boende
Anslagsansvarig: Aldreomsorgschefen

Kommunen ska enligt 3 kap. 21 § landskapslag om socialvard anordna boendeservice. |
Folkhalsans Allaktivitetshus finns grupphemmet Linden med nio handikappanpassade
lagenheter avsedda for personer med minnessjukdom. Folkhalsans boende har prioriterats for
personer med diagnosen Alzheimer med tidig debut.

Folkhilsans demensboende

2022 2023 2024
Antal virdtagare 1 1 1
Antal varddygn 337 183 366

Stiftelsen hemmet ar ett privat vardhem med totalt 12 vardplatser avsedda for personer som
lider av psykisk ohédlsa och/eller socialt lidande.
Stiftelsen hemmet

2022 2023 2024
Antal vardtagare 0 0 1
Antal virddygn 0 0 366

22401 Aldreomsorgsférvaltning
Anslagsansvarig: Aldreomsorgschefen

Anslaget omfattar kostnader som direkt hanfor sig till aldreomsorgens administrering, sasom

licens- och programkostnader, I6nekostnader for &ldreomsorgschefen respektive
byrasekreterarfunktionen (0,34) samt kostnader som héarror sig till kommunens aldrerad.
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UNDERVISNINGS- OCH KULTURVERKSAMHETEN

Ramen for ldgstadieskolorna

ANSVARSORGAN: KOMMUNFULLMAKTIGE/KOMMUNSTYRELSEN
ANSLAGSANSVARIG: Skoldirektoren
RAM: BUDGET FOR-
BOKSLUT exkl. tillagg BUDGET ANDRING
2022 2023 2024 1%
EXTERMA:
METTO -5407 311,60 -5 356 142,00 -5 822 517,00 8.7%
Interna
METTO: -778536,77 -1 041 796,17 0,00 -100,0 %
BEREDNINGEN: Enhetens Styrelsens fullmidiktiges
farslag farslag beslut
UTGIFTER -6 289 040,00
INKOMSTER 466 523,00
NETTO -5 822 517,00

Kommunstyrelsens forslag:
Kommunstyrelsen beslutar i enlighet med férvaltningens askande.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT:

Skolforvaltningen har fyra ramar. Ram 1 &r avsedd for Sodersunda skola och Vikingadsens
skola samt skolgang i annan kommun. Ram 2 &r tilldelad kommunalférbundet Sédra Alands
utbildningsdistrikt (SAUD). Ram 3 &r avsedd for fritidshemsverksamheten och ram 4 for
barnomsorgen.
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Ramen specificerad pa detaljniva

2022 2023 RAM- Forvaltn. 2025

BOKSLUT BUDGET BUDGET budget 2024 VEP

C310 Skolférvaltningen

C311 Ramen for lagstadiet

31102 Vikingaasens skola -2873 -2922 -3214

31103 Sodersunda skola -1015 -1059 -1122

31104 Skolgangiannan kommun -1519 -1375 -1487 -18 18
C311 Ramen for lagstadiet Summa -5407 -5356 -5535 -5823 -18 18

C312 Ramen for higstadiet

31201 Hogstadieundervisning -2812 -3068 -3247 71 111
31202 Traningsundervisningen -445 -449 -544 24 72
C312 Ramen for higstadiet Summa -3257 -3517  -3648 -3791 95 183

C313 Fritidshemsverksamheten

31301 Fritidshem Humlan -63 -108 -91

31302 Fritidshem Sddersunda -52 -64 -68

31303 Fritidshem Ugglan -23 -19 -19

31304 Specialfritidshem -111 -144 -177 10
C313 Fritidshemsverksamheten Summa -249 -335 -344 -355 10

C314 Barnomsorg

31400 Barnomsorgsforvaltningen -782 -930 -1030 -11
31401 Hemvardsstsd -659 -695 -615
31410 Trollslindan daghem =727 -966 -1063 210
31411 Overby daghem -400 -440 -487 201
31412 Osterkulla daghem -812 -924 -974 201
31413 Gottby daghem -203 -239 -264
31414 Sviby daghem -998 -1019 -1097
31415 Vikingen daghem -366 -388 -578
31420 Familjedagvard -8 -25 -19
31430 Kyrkoby lekpark -26 -29 -31
31431 Gottby lekpark -28 -28 -31
C314 Barnomsorg Summa -5010 -5683 -6049 -6187 -198
Berdknad lone- och inflationsjustering - Lagstadiet -83 -85
Berdknad 1&ne- och inflationsjustering - Hogstadiet -76 -75
Beriknad 16ne- och inflationsjustering - Fritidshemswverksamheten -7 -7
Beriknad 16ne- och inflationsjustering - Barnomsorgen -73 -74
Lagstadiet totalt -5407 -5356 -5535 -5823 -5924 -5991
-0.9 % 3.3 % 8.7 % 1.7% 1Ll1%
Hégstadiet totalt 3257 ' -3517 ' -3648 @ -3791  -3772 ' -3664
8.0 % 3.7 % 7.8 % -05% -2.9%
Fritidshemsverksamheten totalt -249 " -335 " -344 g -355 " -362 " -359
34,2 % 2,9 % 6,0 % 20% -07%
Barnomsorgen totalt 5010  -5683  -6049  -6187  -6459  -6533
13.4 % 6.4 9% 8.9 % 44% 11%
Skolférvaltningen totalt 13924  -14891  -15576  -16156  -16516 -16547
6,9 % 4,6 % 85% 22% 02%
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Antal elever fran Jomala kommun,

medeltal

Lagstadiet 457,50 465,00 449 00
Hogstadiet 210,00 234,00 242,50
Totalt 667,50 699,00 631,50

Kostnad per elev

lomala kommun lagstadiet 12 648,29 13 557,05 14 804,42
sidra Alands hiagstadie/KHS inkl farvaltning 15 419,00 16 146,00 16 475,00
Traningsundervisningen 44 366,00 48 208,00 48 158,00
Specialfritidshemmet 14 899,00 18 061,00 17 130,00
Samarhetsavtal Mariehamn, l&g 10 365,00 10 785,00 10 612,00
Samarbetsavtal Mariehamn hig 12 315,00 12 735,00 12 562,00

Forvaltningens dskanden:
Verksamheten ska i sitt budgetarbete beakta vad som bestamdes i den senaste verksamhets-
och ekonomiplanen. Budgetforslaget for lagstadiet ar 313 914 euro 6ver ram.

Verksamhets- och volymférdndringar ram 1 perioden 2024-2026

Vikingadsens skola
e En klasslarare 5 manader, da skolan utokas med vytterligare en klass, merkostnad
23 100 euro.

o Okade ldnekostnader da liarare utfor lagstadgad skjutsévervakning p& morgonen
utover arbetstiden, merkostnad 7 500 euro.

e Hemundervisning, kostnad 8 050 euro.

e FEtt koksbitrade 40 % anstalls for att frigora kock att mojliggora tillredning av utdkat
antal matportioner som 6kar med ca 100 portioner fran vt-23 - ht-24, i skolorna samt
inom barnomsorgen, merkostnad 11 800 euro.

e Utokning med tva assistenter p.g.a. elever med sarskilda behov fran hostterminen
2024. Behovet har utretts med barnomsorgen samt skolpsykolog. Merkostnad ca 16
700 euro.

e Utdkat behov av vikarier 5 000 euro.

e Tillfalligt extra behov av kanslist p.g.a. organisationsférandringar, merkostnad 12 000
euro.

e Merkostnad for rese- och transporttjanster ca 11 000 euro.

e (Okade kostnader fér livsmedel ca 50 000 euro.

o Okade ytor ger utdkat behov av stadtjanst, merkostnad 10 000 euro.

e Okat anslag for larobodcker, merkostnad 9 000 euro.
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Sodersunda skola

e Okade kostnader for elevassistenter, merkostnad ca 7 200 euro.

o Okade kostnader fér rese-och transporttjanster, merkostnad 5 300 euro.

e Minskade intdkter for elever fran annan kommun 3 300 euro.

e Okade l|6nekostnader p& grund av lagstadgad skjutsdvervakning p& morgonen,
merkostnad 3 700 euro.

e Stadtjanster 2 000 euro.

e Tillsyn av hemundervisande elever 4 600 euro.

e Okade kostnader for livsmedel och mellanmal 4 000 euro.

e Minskade intakter fran kommuner 4 800 euro

Skolgdng i annan kommun

Elever fran Jomala kommun kan ga i andra kommuners skolor pa féljande grunder:
e Paforalders ansdkan
e Samarbetsavtal med Mariehamns stad

Nedan beskrivs de kostnadsférandringar som uppstar till foljd av volymforandringar:

Utjdmningsavgift
Kostnadsokningen 2024 ar berdknad till 16 000 euro

Samarbetsavtal med Mariehamns stad

Minskat elevantal om 2 elever.

Kostnadsokningen 2024 ar beradknad till 91 000 euro
(For lagt budgeterat 2023)

Pa foralders ansokan

Minskat elevantal om 4,5 elever.

Kostnadsokningen 2024 ar beraknad till 3 000 euro
(For lagt budgeterat 2023)

Skolskjuts
Okade kostnader for busskort.

Kostnadsokningen 2024 ar beraknad till 2 000 euro
Total kostnadsékning 2024 112 000 euro

Plan 2025

1.8.2025 forvdntas 14 nya elever att borja sin skolgang inom ramen for samarbetsavtalet.
Elevokningen i medeltal fér 2025 blir 1,5 elever.

Kostnadsokningen 2025 ar berdknad till 18 000 euro

Plan 2026

1.8.2026 forvantas 10 nya elever att borja sin skolgang inom ramen fér samarbetsavtalet.
Elevantalet i medeltal for 2026 forvantas minska med 1,5 elever.

Kostnadsminskningen 2026 ar berdknad till 18 000 euro
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31102 Vikingaasens skola
Anslagsansvarig: Rektorn

Relationstal Vikingadsen

Antal 2022 2023 2024
Elever 272,50 27550 27850
Anstallda ¥ 4507 " 4820 " 5035
Rektor 0,70 0,70 0,70
Bitradande rektor 1,00 1,00 1,00
Klasslgrare +timlarare 2148 2291 2420
Specialldrare 4,00 4,00 4,00
FBU-l&rare 2,00 1,00 1,00
Elevassistenter 822 992 10,38
Kanslipersonal 0,67 0,67 0,67
Kikspersonal 6,00 &,00 6,40
Stadpersonal 2,00 2,00 2,00
m* 391750 391750 4 620,00
m?/elev 14,38 14,22 16,80
timresurs 659,00 688,00 720,00
timresurs/elev 2,42 250 2,59

31103 Sodersunda skola

Anslagsansvarig: Bitrédande rektor

Relationstal Sodersunda

2023

Antal 2022
Elever 96,50
Anstallda ¥ 1560
Rektor 0,30
Bitrédande rektor 1,00
Klasslarare+timlarare 3,09
Speciallérare 1,00
Sprakstid svenska 2 0,39
Elevassistenter 2,10
Kanslipersonal 0,33
Kikspersonal 1,83
Stadpersonal 0,56
m? 1 617,00
m*/elev 16,76
timresurs 238 00
timresurs,/elev 2,47

95,00
15,75
0,30
1,00
8,27
1,00
0,00
2,46
0,33
1,83
0,56

1 617,00
17,02

238,00

2,51

F

F

86,50
15,87
0,30
1,00
8,27
1,00
0,00
2,58
0,33
1,83
0,56

1 617,00
18,69
236,00

2,73
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Timresurs Vikingaasens och Sodersunda skola
Planerad anvidndning av timresursen 1.8.2024

Sodersunda Vikingaasen

Allmanundervisning, timmar/klass 144 432
Klassforestandartimmar 6 21
Specialundervisning 24 97
Studioldrare 22 22
Valfria sprak 6 10
IT-timmar 6 10
Biblioteksskotsel 1 1
Musikframtradande 1 1
Ovrigt: delningar, stod 26 104
FBU 22
summa 236 720

Begreppet timresurs ar ett matt pa antalet larartimmar per vecka.

31104 Skolgang i annan kommun
Anslagsansvarig: Utbildningschefen

Pa foraldrars ansokan

Elev som pabdrjat sin skolgang i annan kommun och sedan flyttar till Jomala kan pa ansdkan
fa fortsatta sin skolgang i den kommun den flyttat ifran. Ersattning erldggs till annan kommun
enligt de grunder som kommunerna p& fasta Aland kommit 6verens om. Jomala kommun
erlagger inte kostnader for elevtransporter till/fran annan kommun. Antalet elever som far
skolgang bekostad i annan kommun ser ut att minska fran 11,5 elever till 7 elever under ar
2024.

Samarbetsavtal med Mariehamns stad

Jomala kommun har ett samarbetsavtal med Mariehamns stad om att elever fran Solberget
och Kalmarndasomradet ska ga i Strandnds skola. Om antalet elever overstiger 76 reduceras
ersattningen till Mariehamn stegvis for att uppga till 10 % rabatt fran och med elev 84. Fr.o.m.
hostterminen 2024 berdknas antalet elever som omfattas av avtalet uppga till 125. Rabattens
storlek berdknas uppga till ungefar 50 000 euro under 2024. Elever som ar beréattigade till
skolskjuts och som fullgér sin laroplikt i Strandnds skola far busskort ersatta av Jomala
kommun.

Antal elever fran Jomala kommun,

samarbetsavtal Kalmarndsomradet

&g 87,00 82,50 82,50 79,00 76,00
hag 35,50 34,50 42,50 47,50 49,00
Totalt " 1250 7 11700 " 12500 " 126,50 " 13500
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Ramen fér kommunalférbundet Sédra Alands Utbildningsdistrikt,
inklusive trdningsundervisningen

ANSVARSORGAN: KOMMUNFULLMAKTIGE/KOMMUNSTYRELSEN
ANSLAGSANSVARIG: Skoldirektoren
RAM: BUDGET FOR-
BOKSLUT exkl. tillagg BUDGET ANDRING
2022 2023 2024 1%
EXTERMA:
METTO -3 257 326,01 -3 516 515,00 -3 790 209,00 7.8%
Interna
NETTO: -87 887,84 -54 807,08 0,00 -100,0 %
BEREDNINGEN: Enhetens Styrelsens fullmidiktiges
farslag farslag beslut
UTGIFTER -3 790 209,00
INKOMSTER
NETTO -3 790 809,00 0,00 0,00

Kommunstyrelsens forslag:
Kommunstyrelsen beslutar i enlighet med férvaltningens dskande.
KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT:

Verksamheten ska i sitt budgetarbete beakta vad som bestdmts i senaste verksamhets- och
ekonomiplan. SAUD:s budgetforslag dverskrider ram med 142 563 euro.

Verksamhets- och volymforandringar ram 2 perioden 2024
Jomalas kostnadsékning mellan 2023 och 2024 beror pa féljande:

e Okning med i medeltal 4,5 elever fran 190 till 194,5 elever i Kyrkby hégstadieskola
(KHS). Jomala kommuns andel av eleverna 6kar med 1,5 % (fran 52,4 % till 53,9 %).
Kostnadsokning: 179 000 euro

e Okning med i medeltal 2 elever fradn 9 till 11 elever i Trdningsundervisningen (TRA).

Jomala kommuns andel av eleverna 6kar med 6,7 % (fran 30 % till 36,7 %).
Kostnadsokning: 95 000 euro
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Verksamhets- och volymférédndringar ram 2 Plan 2025

Under 2025 forvantas Jomalas elevantal i KHS minska med i medeltal 4,5 elever och andelen
elever minskar med 0,4 % till 53,5 %.

Kostnadsminskningen 2025 dr beraknad till 71 000 euro

Verksamhets- och volymférdndringar ram 2 Plan 2026

Under 2026 forvantas Jomalas elevantal i KHS minska med 7 elever i medeltal och andelen
elever minskar med 1,3 % till 52,2 %.

Kostnadsminskningen 2026 &ar berdknad till 111 000 euro

31201 Hogstadieundervisningen
Anslagsansvarig: Utbildningschefen

Kommunen dr medlem i Kommunalférbundet fér Sédra Alands Utbildningsdistrikt (SAUD).
Betalningsandelen baseras pa skolforvaltningens budgetforslag. Kommunen betalar
bruttokostnaderna for verksamheten och erhaller landskapsandelar dven for denna
verksamhet som handhas av kommunalférbundet.

Kyrkby hogstdieskola:

Jomala kommun 2023

elever, medeltal 182,00 150,00 18450 150,00 183,00
kostnad per elev 15 419,00 16 146,00 16 475,00 16 475,00 16 475,00

Berakningen ar uppgjord utifran kostnaden per elev och elevantal.

31202 Traningsundervisningen
Anslagsansvarig: Utbildningschefen

Férvaltning

Traningsundervisningen uppratthalls av SAUD k.f. och &r avsedd for elever med intellektuell
funktionsnedsattning. Traningsundervisningen ar gemensam for Mariehamns stad, Norra
Alands Utbildningsdistrikt k.f. och SAUD k.f. Skargadrdskommunerna kan ansoka om att fa
sanda elever till traningsundervisningen. Forbundsstyrelsen ar ansvarig for verksamheten som
regleras genom ett avtal mellan distrikten. Driftskostnaderna regleras mellan avtalsparternai
forhallande till deras elevantal. Under 2024 berdknas i medeltal 11 elever fran Jomala fullgora
sin laroplikt i traningsundervisningen.

Tréningsundervisningen:

Jomala kommun 2023 2024
elever, medeltal 10,50 9,00 11,00 10,50 9,50
kostnad per elev 5931300 4820800 4815800 48 158,00 48 158,00
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Ramen for fritidshemsverksamheten

ANSVARSORGAN: KOMMUNFULLMAKTIGE/KOMMUNSTYRELSEN
ANSLAGSANSVARIG: Skoldirektoren
RAM: BUDGET FOR-
BOKSLUT exkl. tillagg BUDGET ANDRING
2022 2023 2024 1%
EXTERMA:
MNETTO -249 445,04 -334 808,00 -354 822,00 6,0 %
Interna
METTO: -44 680,90 -57 361,28 0,00 -100,0 %
BEREDNINGEN: Enhetens Styrelsens fullmiiktiges
fdrslag forslag beslut
UTGIFTER -432 822,00
INKOMSTER 78 000,00
MNETTO -354 822,00
Kommunstyrelsens forslag:
Kommunstyrelsen beslutar i enlighet med férvaltningens dskande.
KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT:

Fritidshemmen Humlan och Sédersunda fritidshem dr kommunens egna verksamheter medan
fritidshemmet Ugglan ar en koptjanst inom ett samarbetsavtal med Mariehamns stad.
Specialfritidshemmet Tranan uppratthalls av SAUD k.f. och ar avsedd for elever med
intellektuell funktionsnedsattning.

Forvaltningens dskanden:
Budgetforslaget 6verskrider ram med 10 438 euro.

Verksamhets- och volymfordndringar ram 3 under dar 2024

Okning med i medeltal 1 elev frén 8 till 9 elever i specialfritidshemmet Tranan. Jomala
kommuns andel av eleverna 6kar med 2,9 % (fran 42 % till 42,9 %).

Kostnadsodkning: 32 000 euro
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S

23301 Fritidshem Humlan
Anslagsansvarig: Rektorn

Fritidshemmet ar beldget invid Vikingaasens skola. En avdelning med 52 platser for skolbarn i
arskurs ett och tva. Fritidshemmet &ar Oppet dven under skolans lovdagar, juli manad
undantaget.

Personal, fritidshemmet Humlan

Férestandare 1,00 1,00 1,00
Barnskitare 1,36 1,46 1,72
Stadare 0,10 0,10 0,00
Assistent 0,29 0,38 0,34

Prestationstal, fritidshemmet Humlan

Kostnad/varddag, euro 20,64 17,88 20,62
Avgiftstdckningsgrad, procent 3314 3252 2028

23302 Fritidshem So6dersunda
Anslagsansvarig: Bitrddande rektorn

Fritidshemmet ar beldget invid S6dersunda skola. En avdelning med 26 platser for skolbarn i
arskurs ett och tva. Under skolans lovdagar, juli manad undantaget, far skolbarn med behov
av dagvardsplats pa fritidshemmet Humlan.

Personal, Sodersunda fritidshem

Firestandare 0,69 0,69 0,69
Barnskitare 0,65 0,65 0,59
Stadare 0,10 0,10 0,10
Assistent 0,30 0,30 0,49

Prestationstal, Sodersunda fritidshem

Kostnad/varddag, euro 19,43 34,62 45 56
Avgiftstdckningsgrad, procent 33,86 15,20 15,20

23303 Fritidshem Ugglan
Anslagsansvarig: Utbildningschefen

Fritidshemmet Ugglan ar beldaget i Mariehamns stad och ar en koptjanst for de elever som
fullgor sin laroplikt i Strandnas skola. Under 2024 forvantas 10 elever i medeltal anvanda sig
av fritidshemsplatser vid Ugglan.

Prestationstal, fritidshemmet Ugglan

Kostnad/varddag, euro 15,36 16,40 16,65
Avgiftstdckningsgrad, procent 46,84 4714 36,67
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31304 Specialfritidshem Tranan

Specialfritidshemmet &r gemensamt for Mariehamns stad, NAUD k.f. och SAUD k.f.
Skargardskommunerna kan anséka om att fa sanda elever till specialfritidshemmet.
Forbundsstyrelsen vid SAUD &r ansvarig for verksamheten som regleras genom ett avtal
mellan distrikten. Driftskostnaderna regleras mellan avtalsparterna i férhallande till deras
elevantal. Specialfritidshemmet ar beldget bakom KHS och ar avsett for de elever som fullgér
sin laroplikt i traningsundervisningen eller Yrkestraningsprogrammet.

Under 2024 berdknas i medeltal 9 elever fran Jomala fa sin fritidshemsverksamhet ordnad i
specialfritidshemmet.

Specialfritidshemmet Tranan: PLAN PLAN
Jomala kommun 2022 2023 2024 2025 2026
elever, medeltal 5,50 8,00 9,00 9,00 8,50
kostnad per elev 14 899,00 18 061,00 17 130,00 17 130,00 17 130,00
Totalt 81 944,50 144 488,00 154 170,00 154 170,00 145 605,00
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Ramen for barnomsorgen

ANSVARSORGAN: KDMMUNFULLMEHTIGE{KUMMUNSWRELSEN
ANSLAGSANSVARIG: Barnomsorgschefen
RAM: BUDGET FOR-
BOKSLUT exkl. tillagg BUDGET ANDRING
2022 2023 2024 1%
EXTERMA:
MNETTO -5 009 869,61 -5 683 405,00 -6 187 482,00 8,9 %
Interna
METTO: -929 086,17 -1149 272,36 0,00 -100,0 %
BEREDNINGEN: Enhetens Styrelsens fullmdiktiges
fdrslag fdrslag beslut
UTGIFTER -6809 782,00
INKOMSTER 622 300,00
MNETTO -6 187 482,00
Kommunstyrelsens forslag:
Kommunstyrelsen beslutar i enlighet med férvaltningens dskande.
KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT:

Verksamhetsomrade

Anslaget avser kommunens daghem, lekparker och familjedaghem. | verksamhetsomradet
ingar dven barnomsorgens forvaltning, ersattning for privat samhallsstodd barnomsorg,
specialbarnomsorgen, sprakstod och hemvardsstod. Prestationstalen for kommunens
barnomsorg berdknas pa enheternas driftskostnader och den interna hyran. | den interna
hyran ingar driftskostnaderna for fastigheten fordelade enligt nyttjad yta. De interna
hyreskostnaderna beraknas pa samma niva som budget 2023. Prestationstalen i budget 2024
ar berdknade utgaende fran att barngrupperna ar fullbelagda.

Antal barn i verksamheten, kostnad per barn

och avgifternas tackningsgrad 2022 2023

Daghem 365 381 393
Familjedaghem = 5 5
TOTALT 371 386 398
Kostnad per barn/ar, euro 1255877 1360409 1579906
Avgiftstdckningsgrad, procent 11,31 10,72 g.90
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ARSVERKEN | BUDGET

Befattning

Barnomsorgsledare 1,00 1,00 1,00
Specialldrare i barnomsorg 2,00 2,00 2,00
Byrasekreterare 0,60 0,60 0,60
Administrativ forestandare 3,52 3,52 4,00
Férestandare 2,00 2,00 2,00
Larare i barnomsorg 27,48 28,48 30,00
Barnskdtare 38,66 41,65 43,33
Assistent 8,76 11,02 15,59
Kock 478 478 478
Kokshitrade 3,63 3,63 2,60
Kikshitrade/stddare 1,56 2,34 3,80
Stadare 4,50 4,50 4,50
Familjedagvardare 3,00 3,00 3,00
Lekparksfirestandare 0,92 0,92 0,92
Lekparkshitrade 0,92 0,92 092
Totalt " 10333 " 11036 " 119,14

Forvaltningens dskanden:

Verksamheten ska i sitt budgetarbete beakta vad som bestamdes i den senaste verksamhets-
och ekonomiplanen. Barnomsorgen &dskar om 138 831 euro Over ram utgdende fran
verksamhets- och volymforandringar nedan.

Verksamhets- och volymforandringar perioden 2024-2026

e Pa grund av stor efterfragan pa barnomsorgsplatser har platsantalet vid daghemmet
Vikingen utdkats med 19 barnomsorgsplatser, i form av en modulavdelning, fr.o.m.
augusti 2023. Behovet fortgar fran och med januari 2024, varfor det har beaktats en
utokning med 1,52 larare i barnomsorg och 1,00 barnskotare. Dessutom har den
administrativa forestdndartjinsten utdkats med 0,48, till heltid. Okade
personalkostnader 94 408 euro (31415 Vikingen).

e Anslaget for assistenter budgeteras enligt barnens behov och har infér 2024 utdkats
med 4,46 arsverken. Merkostnad 111 268 euro (31400 Barnomsorgsforvaltningen).

e Det administrativa arbetet vid barnomsorgsforvaltningen, bland annat till féljd av 6kat
barnantal pa daghemmen, 6kad personalresurs och implementering av Wilma, har
skapat behov av att utoka byrasekreterarens arbetstid for barnomsorgens del, fran
0,6000 till 0,7487. Okade kostnader 4 979 euro (31400 Barnomsorgsférvaltningen)

e Det nya daghemmet i Mockelo Strand planeras tas i bruk i mitten av januari, 2025.
Samtidigt planeras de tillfilliga daghemsavdelningarna vid Trollslandan, Overby och
Osterkulla, att avslutas.

e Anslag budgeteras for att anstdlla en administrativ forestandare till daghemmet pa
Mockelo strand, 0,7843 under 2,5 manader i slutet av 2024, sa att denna kan vara
delaktig i bland annat rekrytering och inkdp av inventarier, har budgeterats. Kostnad
8 700 euro (31400 Barnomsorgsforvaltningen)

e De privata daghemmen Waldorf och St Marten har fr.o.m. augusti 2023 avslutat sina
verksamheter. Minskade kostnader 80 000 euro (31400 Barnomsorgsforvaltningen).

e For att personalen ska tacka upp barnens vardtider har det under 2023 funnits behov
av att anstadlla tillfallig personal eller utdka arbetstiden for befintlig personal, i
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dagslaget till en omfattning av 185,75 timmar/vecka fordelat pa sju olika anstallningar.
Behovet av tillaggspersonal bedéms fortsatta framover, varfor det i budgetforslaget
har beaktats anslag for tillfalliga anstallningar om totalt 80 000 euro, inklusive
pensionskostnader och socialskyddsavgifter (31410 Trollsldandan 20 000 euro, 31411
Overby daghem 10 000 euro, 31412 Osterkulla daghem 20 000 euro, 31414 Sviby
daghem 20 000 euro, 31415 Vikingen 10 000 euro).

e Forinkop av livsmedel har summan per barn och dag hojts fran 2,25 euro till 2,38 euro
(+6 %). Detta till foljd av 6kade livsmedelskostnader och av 6kat barnantal vid bade
frukost och vid mellanmal. Okade kostnader om 20 750 euro fér barnomsorgen som
helhet.

e Det pagar en digitalisering inom barnomsorgen bl.a. med implementering av Wilma
dar all personal bl.a. behdver en egen e-postadress. For fakturering av
fritidshemsplatser behdver Abilita barndagvard behallas. | digitaliseringen ingar dven
licenser for webbaserade resurser (Forskoleforum, Polyglutt, Widgit online). Kostnad
18 408,66 euro (31400 Barnomsorgsforvaltningen).

e Inom familjedagvarden har gjorts inbesparingar om totalt 6 786 euro da anslaget under
flera ar inte har utnyttjats fullt ut (31420 Familjedagvard).

e Vid Sviby daghem har en barngrupp flyttat ut ur Sviby gamla skolbyggnad till féljd av
att byggnaden ar i sa daligt skick att den inte gar att anvanda som daghemslokal.
Istallet har en modul hyrts in och tagits i bruk fr.o.m. augusti, 2023. Modulen planeras
att vara i bruk under hela 2024.

e Under 2024 dras tjansten barnomsorgsledare in for att istdllet inrdtta en tjanst som
barnomsorgschef. Samtidigt inrdttas en tjanst som bitrddande barnomsorgschef.
Berdknad merkostnad om 44 700 euro fér 2024 samt 11200 for 2025 da bada
tjansterna berdknas vara tillsatta for helar.

31400 Barnomsorgen, forvaltningen
Anslagsansvarig: Barnomsorgsledaren

Personal, barnomsorgsforvaltning

Barnomsorgsledare 1,00 1,00 1,00
Byrasekreterare 0,60 0,60 0,75
Specialldrare i harnomsorg 2,00 2,00 2,00
Barnskitare 217 252 3,00
Assistenter 3,76 11 .02 15,55

| ansvarsomradet ingar daven barnomsorg i annan kommun, ersattning for samhallsstodd
barnomsorg och sprakstdd for barn med annat hemsprak an svenska.
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31401 Hemvardsstodet for vard av barn
Anslagsansvarig: Byrdsekreteraren

| hemvardsstodet ingar grundldggande hemvardsstdod, syskontillagg, tillaggsdel,
hemvardsstod for syskon, flerbarnsférhojning samt utdkat hemvardsstéd och utokat stod for
flerbarnsforhojning. | det fall en foralder har forkortad arbetstid utgar ett partiellt stod.
Hemvardsstidets delar samt belopp i euro

2022 2023
Grunddel/grundldggande stid 500,00 500,00 500,00
Utikat hemvardsstid 700,00 700,00 700,00
Syskontillage 100,00 100,00 100,00
Tillaggsdel, max 350,00 350,00 350,00
Hemvardsstad far syskon 100,00 100,00 100,00
Flerbarnsfarhajning 250,00 250,00 250,00
Utdkat stéd flerbarnsfarhdjning 350,00 350,00 350,00
Partiellt hemvardsstad 125,00 125,00 125,00

Antal mottagare

Totalt under aret samt 31.12

Mottagare totalt under aret 155 170 180
Grunddel/grundldggande stid 70 &5 B0
Utdkat hemvardsstid 20 20 20
Syskontilldgg 40 40 40
Tillaggsdel 25 20 20
Hemvardsstad far syskon 15 12 12
Flerbarnsfarhajning 3 3 3
Partiel It hemvardsstid 30 30 30
DAGHEM

For budgetering av fornddenheter, aktiviteter, transporter vid kommunens daghem har
forvaltningen beaktat foljande belopp per barn (summorna angivna i euro):
Budgeterade euron per barn

2022 2023 2024
Arbetsmaterial 27,00 27,00 27,00
Leksaker 10,00 10,00 10,00
Transporter 50,00 50,00 50,00
Kulturaktiviteter 11,00 11,00 11,00
Litteratur 7,00 7,00 7,00
Livsmedel (€/dag/barn) 2,15 2,25 238
Owriga utgifter 10,00 10,00 10,00
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31410 Daghemmet Trollslandan
Anslagsansvarig: Férestdndaren

Tva avdelningar med vardera 21 platser for 3-6-aringar, vid behov 22 barn/avdelning 2024. En
avdelning med 14 platser for 3-4-aringar, 15 platser under 2024. En avdelning med 13 platser

Personal, Trollslandan

Administrativ forestandare 1,00 1,00 1,00
Larare i barnomsorg 6,00 7,00 7,00
Barnskitare 7,23 9,23 10,84
Kock 1,00 1,00 1,00
Kikshitrade/stadare 0,65 1,43 1,57
Stadare 1,00 1,00 1,00

Beldggningsprocent 01.01-31.05, Trollslandan

2022
Mulle, 1-3 &r 66,00 75,00 75,00
Knyttet, 2-4 &r 52,00 75,00 75,00
skrallan, 3-6 &r 66,00 75,00 75,00
Trulsa 3-6 &r 63,00 75,00 75,00
Kotten, 1-3 ar 75,00 75,00
Prestationstal, Trollslandan

2023

Kostnad/varddag, euro 67,50 73,43 77.96
Arskostnad/barn, euro 12 757,61 1387845 1473412
Avgiftstdckningsgrad, procent 10,67 Q.69 Q.09
31411 Overby daghem

Anslagsansvarig: Férestdndaren

Personal, Overby daghem

Férestandare 1,00 1,00 1,00
Larare i barnomsorg 2,00 2,00 2,00
Barnskitare 4 65 4 65 5,13
Kock 1,00 1,00 1,00
Stidare 0,35 0,35 0,35
Kékshitrade/stadare 0,78 0,78 0,78
Beldggningsprocent 01.01-31.05, Overby daghem
2022 2023

Myran, 1-3 ar 67,00 75,00 75,00
Grodan, 3-6 ar 71,00 75,00 75,00

Prestationstal, Gverby daghem

Kostnad/varddag, euro 75,74 81,76 85,41
Arskostnad/barn, euro 1431462 1545233 1614258
Aygiftstdckningsgrad, procent 9,31 9,13 10,64
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31412 Osterkulla daghem
Anslagsansvarig: Férestdndaren

Tre avdelningar med vardera 21 platser for 3-6-aringar, vid behov 22 barn/avdelning 2024. En
avdelning med 14 platser for 1-3-aringar. En avdelning med 16 platser fér 1-3-aringar.
Personal, Osterkulla daghem

Administrativ forestandare 1,00 1,00 1,00
Larare i barnomsorg 8,00 8,00 8,00
Barnskitare 8,52 8,52 941
Kock 1,00 1,00 1,00
Kékshitrade/stadare 1,43 1,43 1,55
Stidare 1,00 1,00 1,00

Beldggningsprocent 01.01-31.05, Osterkulla daghem

2022 2023
Blakulla, 1-3 &r 61,00 75,00 75,00
Minikulla, 1-3 &r 50,00 75,00 75,00
Grénkulla, 3-6 &r 70,00 75,00 75,00
Gulkulla, 3-6 ar 71,00 75,00 75,00
Lilkulla, 3-6 &r 68,00 75,00 75,00

Prestationstal, Osterkulla daghem

2023
Kostnad/varddag, euro 62,39 68,70 74,63
Arskostnad/barn, euro 11 790,81 1298440 1410556
Avgiftstdckningsgrad, procent 13,08 11,87 11,75

31413 Gottby daghem
Anslagsansvarig: Férestdndaren

En avdelning med 23 platser fér 3-6-aringar.
Personal, Gottby daghem

Férestandare 1,00 1,00 1,00
Larare i barnomsorg 1,00 1,00 1,00
Barnskitare 1,78 194 194
Kock 078 078 0,78
Stadare 0,52 0,52 0,52

Beldgeningsprocent 01.01-31.05, Gottby daghem

2022
Gottby, 3-6 ar 62,00 70,00 70,00

Prestationstal, Gotthy daghem

Kostnad/varddag, euro 68,77 71,98 84,28
Arskostnad/barn, euro 1213020 1269792 1486725
Aygiftstdckningsgrad, procent 9,56 9,69 9,94
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31414 Sviby daghem
Anslagsansvarig: Férestdndaren

Tva avdelningar med vardera 21 platser for 3-5-aringar, vid behov 22 barn/avdelning 2024. En
avdelning med 21 platser for 5-6-aringar, vid behov 24 barn 2024. En avdelning med 14 platser

for 1-3- aringar. En avdelning med 16 platser fér 1-3-aringar.

Personal, Sviby daghem

Administrativ forestandare 1,00 1,00 1,00
Larare i barnomsorg 8,00 8,00 8,00
Barnskitare Q.79 Q.79 10,00
Kock 1,00 1,00 1,00
Kékshitrade 1,56 1,56 1,83
Stidare 1,59 1,59 1,59
Beldggningsprocent 01.01-31.05, Sviby daghem

2022
Topasen, 1-3 ar 68,00 75,00 75,00
Rubinen, 1-3 &r 70,00 75,00 75,00
safiren, 3-5 &r 71,00 75,00 75,00
Smaragden, 3-5 ar 68,00 75,00 75,00
Diamanten, 6-aringar 69,00 75,00 75,00
Prestationstal, Sviby daghem

2023

Kostnad/varddag, euro 67,71 73,97 76,41
Arskostnad/barn, euro 1279793 13981,10 1444233
Avgiftstdckningsgrad, procent 12,11 11,24 11,20

31415 Daghemmet Vikingen
Anslagsansvarig: Férestdndaren

En avdelning med 14 platser for 1-2-aringar. En avdelning med 20 platser fér 3-4-aringar, vid
behov 21 platser under 2024. En avdelning med 18 platser fér 5-6-aringar, vid behov 19 platser

2024.
Personal, Vikingen
Administrativ firestandare 0,52 0,52 1,00
Larare i barnomsorg 2,48 2,48 4,00
Barnskitare 454 5,00 7,00
Kéksbitride 0,77 0,77 0,77
Beldggningsprocent 01.01-31.05, Vikingen
2022
Ostan, 1-2 ar 64,00 75,00 75,00
Vistan, 3-4 &r 59,00 75,00 75,00
Sunnan, 5-6 ar 75,00

Prestationstal, Vikingen

2023
Kostnad/varddag, euro 69,21 71,02 68,26
Arskostnad/barn, euro 13 080,43 1342371 1290090
Aygiftstdckningsgrad, procent 10,92 11,76 11,10
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31420 Familjedaghem
Anslagsansvarig: Barnomsorgsledaren

Anslaget avser tre familjedagvardare, anstdllda i barnens hem. | enlighet med
kommunfullmaktiges beslut har till varje familjedagvardare, som arbetar i det egna hemmet,
sedan 1990 erlagts ett Jomalatilldgg om 252,28 euro/manad.

Personal, familjedaghem

2023
Familjedagvardare 3,00 3,00 3,00
Varav i tjnst 31.12 3,00 3,00 3,00
Antal barn och varddagar
2023
Barn 6,00 5,00 4 00
Varddagar 480 400 400
Prestationstal, familjedaghem
2023
Kostnad/varddag, euro 73,55 G4, 63 47 66
Avgiftstdckningsgrad, procent 283 3,87 5,25
LEKPARKER

Ansvarsomradet omfattar kommunens tva lekparker. Lekparkerna ar 6ppna 1.9. - 31.5.
Personalen overfors under sommaren till annan barnomsorgsverksamhet eller beviljas

oavldnad tjanstledighet.

31430 Kyrkoby lekpark
Anslagsansvarig: Férestdndaren

En utelekgrupp med max 25 barn, 2-4-aringar. Verksamhet kl. 9-12 mandag - fredag.
Personal, Kyrkoby lekpark

Lekparksfirestandare
Lekparkshitrade 0,46 0,46 0,46

Prestationstal, Kyrkoby lekpark

Marvaroprocent 60,00 60,00 50,00
Aygiftstackningsgrad, procent 12,76 12,17 11,80
31431 Gottby lekpark

Anslagsansvarig: Férestdndaren

En utelekgrupp med max 25 barn, 2-4-aringar. Verksamhet kl. 9-12 mandag - fredag.
Personal, Gottby lekpark

Lekparksfirestandare 0,45 0,45 0,45
Lekparkshitrade 0,46 0,46 0,46

Prestationstal, Gottby lekpark

Marvaroprocent 60,00 60,00 50,00
Aygiftstackningsgrad, procent 12,46 11,86 11,94
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Ramen for biblioteksférvaltningen

ANSVARSORGAN: KOMMURNFU LLMEK‘I’IGE}'KDMM UNSTYRELSEN
ANSLAGSANSVARIG: Biblioteks- och kulturchefen
RAM: BUDGET FOR-
BOKSLUT exkl. tilligg BUDGET ANDRING
2022 2023 2024 1 %
EXTERMA:
METTO -185 148,49 -186 800,00 -199 866,00 7,.0%
Interna
NETTO: -65 303,01 -99 770,75 0,00 -100,0 %
BEREDMINGEM: Enhetens Styrelsens fullmdktiges
farslag farslag beslut
UTGIFTER -228 384,00
INKOMSTER 28 518,00
MNETTO -199 860,00

Kommunstyrelsens férslag:

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT:

Ramen specificerad pa detaljniva
2022 2023 RAM-  Férvaltm. 2025 2026
BOKSLUT BUDGET BUDGET budget2024 VEP VEP

C320 Biblioteksforvaliningen

0,9 % 33%

32001 Bibliotek -185 -187 -200
Beriknad 16ne- och inflationsjustering -2 -2
Biblioteks- och kulturforv. totalt -185 -187 -193 -200 -202 -205

70% 12% 12%

Verksamhetsomrdde
e Biblioteksverksamhet

o For skola och barnomsorg

o For allmadnheten
e Kulturverksamhet

51




2 . JOMALA KOMMUN BUDGET OCH EKONOMIPLAN 2024-2026

Forvaltningens dskanden:

Verksamheten kommer i sitt budgetarbete beakta vad som bestdmdes i den senaste
verksamhets- och ekonomiplanen. Ramen for 2024 ar 192 900 euro. Forvaltningen askar
6 962 euro 6ver ram.

Verksamhets- och volymférdndringar perioden 2024-2026

2024:

e Under 2024 rdknar forvaltningen med att kunna fortsatta med en normal verksamhet
jamfort med tidigare pandemipraglade ar. Forvaltningen kommer att ordna
kulturevenemang, publika aktiviteter och forfattarbesok till skolor. Kostnader for
midsommarstangen och midsommarfesten vid Oasen/kyrkan budgeteras i anslaget
for kulturevenemang.

2025-2026:
e Inga planerade storre forandringar i verksamheten.

32001 Kommunbibliotek/kulturarbete

Personal

Befattning/tjdnst 2022 2023 2024
Biblioteks- och kulturchef 1,00 1,00 1,00
Biblioteksbitrade (1) 0,85 0,85 0,85
Biblioteksbitrade (2) 0,66 0,66 0,66
Skolbiblioteksbitrade 0,85 0,85 0,85
Vikarierande bitrade 0,20 0,20 0,20
Totalt 3,56 3,56 3,56

Jomala biblioteks utlaning och

bestand
2022 mal 2023 mal 2024
Antal 13n 51243 52800 53 000
Lan per invanare 9,1 9,6 9,6
Antal bocker och andra medier 31155 29 000 29 000
Infobladet

Sammanstéllning av Jomala kommuns infoblad gors av extern part, men ansvaret for
utgivningen och koordineringen av informationsinsamling gors av biblioteks- och
kulturforvaltningen.
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IDROTTS- OCH FRITIDSVERKSAMHETEN

Ramen for fritidsférvaltningen

ANSVARSORGAN: KOMMUNFULLMAKTIGE/KOMMUNSTYRELSEN
ANSLAGSANSVARIG: Fritidschefen
RAM: BUDGET FOR-
BOKSLUT exkl. tilligg BUDGET ANDRING
2022 2023 2024 1%
EXTERMA:
METTO -476 120,00 -547 164,39 -579 318,39 5,9 %
Interna
NETTO: -257 105,17 -412 451,03 0,00 -100,0 %
BEREDMINGEM: Enhetens Styrelsens fullmdktiges
farslag farslag beslut
UTGIFTER -754 468,30
INKOMSTER 175 150,00
NETTO -570 318,30
Kommunstyrelsens férslag:
KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT:

Ramen specificerad pa detaljniva

C330 Fritidsforvaltningen

33101 Fritidsforvaltning -63 -61 -63

33201 Idrottsverksamhet -131 -215 -223

33202 Vikingahallen -74 -78 -67

33203 Vikingavallen -137 -116 -149

33206 Vikingagarden sporthall 16 28 28

33301 Alkohol- och drogférebyggande arbete

33302 Ungdomsarbete -87 -105 -106
Beriknad l6ne- och inflationsjustering -9 -9
Fritidsforvaltningen totalt -476 -547 -563 -579 -588 -597

14,9 % 2,8 % 59 % 15% 15%
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Forvaltningens dskande:

Verksamheten ska i sitt budgetarbete beakta vad som bestamdes i den senaste verksamhets-
och ekonomiplanen. Ramen for 2024 dr 562 641 euro. Forvaltningen dskar om totalt 579 318
euro, vilket ar 16 677 euro 6ver ram.

Verksamhets- och volymférdndringar perioden 2024-2026

Verksamhetsbidragen for idrottsforeningar okar till foéljd av att foreningarnas
verksamhetskostnader 6kat samt att antalet medlemmar i aldersindelningen andrats
fran 7-20 ar till 7-25 ar.

Fritidsforvaltningen dskar om utokning av personal: en tidsbunden ungdomsledare pa
47 % av heltid for att utdka oppettiderna och for att det krdvs mera personal pa
torsdag och fredag kvall pa ungdomsgarden.

Tillfalliga anslag behovs for att riva det sa kallade grona skjulet och laktaren vid
grasplanen samt lite elarbete for 13 000 euro, byta ut belysning vid motions- och
skidsparet till LED for 4 500 euro och inkép av tva begagnade lI6pband fran Avancia
for 5 500 euro.

Malsattningar:

Fritidsforvaltnin

Fritidschef 1,00 1,00 1,00
Fritidsledare 1,00 1,00 1,00
Anlaggningsskitare 3,70 3,54 3,54
Ungdomsledare 0,45 0,67 1,00
Totalt 6,15 6,21 6,54

Fritidsforvaltningen har som ett langsiktigt mal att tillsammans med foreningar,
organisationer och privata naringsidkare fa igang eftermiddagsverksamhet (idrotts-
och kulturaktiviteter) i anslutning till skoldagens slut. LR har infort ett specialbidrag
for detta som kommunen ansokt om. Projektet har som mal att genomfdra en
testperiod om tre manader (ak 3-4) men hoppas att LR fortsatter denna finansiering
efter testperioden, och att den kan innefatta flera arskurser.

Fritidsforvaltningen ska under aret aktivt arbeta tillsammans med reseindustrin for
att oka antalet tréningslager och turneringar/tavlingar vid kommunens anlaggningar
samt utreda majligheten att gora det tillsammans med andra anldggningar pa Aland.
Fritidsforvaltningen ska fortsdtta med Sommarroris (ak 1-4) under sommaren med
sysselsattning for 2-3 Jomala-ungdomar i samarbete med forsamlingen och nagon
av kommunens foreningar.

Fritidsforvaltningen ska undersdka maojligheten med att inféra hyresfritt for Jomala-
foreningar vid kommunens idrottsanldaggningar sa som det gors i bland annat
Finstroms kommun samt i Finland och Sverige.

ens personal
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33101 Fritidsforvaltningen
Anslagsansvarig: Fritidschefen

Inom fritidsférvaltningen ingar uppgifter sdsom att administrera och leda verksamhets-
former inom idrotts- och ungdomsverksamhet och fritidsverksamhet samt underhall av
fritidsforvaltningens idrottsanlaggningar. Fritidsforvaltningen efterstravar att aktivt stoda
kommunens ideella féreningar som var for sig skapar och uppratthaller en meningsfull
hobbysysselsattning for kommunens ungdomar.

33201 Idrottsverksamheten
Anslagsansvarig: Fritidschefen

Foreningarna bedriver flera olika verksamhetsformer; fotboll, volleyboll, innebandy, friidrott,
gymnastik, orientering, idrott-fér-alla och skiddkning samt gymnastik via Gymnastics Aland.
Traningar och matcher/tavlingar bedrivs i kommunens idrottsanlaggningar eller i
foreningarnas egna anlaggningar.

33202 Vikingahallen
Anslagsansvarig: Fritidschefen

Vikingahallen byggdes 1981. Jomala kommun och Sédra Alands utbildningsdistrikt (SAUD)
har ett samarbetsavtal som berattigar skolan att bedriva sin gymnastikundervisning i och vid
idrottsanldaggningarna, saval Vikingahallen som intilliggande ytor med tillhérande
anlaggningar. SAUD hyr anliggningarna under skoldret vardagar mellan kl. 09-15. Ovriga
tider hyrs anlaggningarna i forsta hand ut till kommunens egna féreningar och i andra hand
till évriga foreningar och sammanslutningar. Bokningslaget ar i nuldget mycket anstrangt
mandag till torsdag och for framfér allt innebandymatcher pa helgerna under perioden
oktober-mars.

33203 Vikingavallen
Anslagsansvarig: Fritidschefen

Ansvarsomradet innefattar forutom Vikingavallens naturgrds- och konstgrasplan, nya
beachvolleyplanerna, hinderbanan, vandringsleden samt alla skid- och motionsslingor som
utgar fran Vikingavallen. Fotbollsplanerna hyrs ut i forsta hand till kommunens egna
foreningar och i andra hand till 6vriga foreningar och sammanslutningar. Under perioden
oktober-april ar bokningsbeldaggningen pa konstgraset mycket bra. Skid- och motionsslingor
anvands flitigt av skolor och allmanheten.

Under 2024 ar malsattningen att byta ut den 16 ar gamla konstgrasplanen till en ny modern
konstgrasplan.

2022 2023 2024
Vikingahallen 90 000,00 965000,00 106 000,00
Vikingavallen 40000,00 40000,00 41 000,00
Sporthallen (VG) 25000,00 27000,00 28 000,00
Totalt "155 000,00 163 000,00 175 000,00
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33206 Vikingagardens sporthall
Anslagsansvarig: Fritidschefen

Sporthallen i Vikingagarden stod klar hosten 2020. Vikingadsens grundskola bedriver sin
gymnastikundervisning i Sporthallen och vid Jomalas idrottsanlaggningar samt intilliggande
ytor. Vikingadsens grundskola hyr anldggningarna under skolaret vardagar mellan kl. 09-15.
Ovriga tider hyrs anldggningarna i férsta hand ut till kommunens egna féreningar och i andra
hand till 6vriga féreningar och sammanslutningar. Bokningslaget ar mycket anstrangt
mandag till torsdag och for framfor allt volleybollmatcher under helgerna under perioden
oktober-mars.

33302 Ungdomsverksamheten
Anslagsansvarig: Fritidschefen

Verksamheten i ungdomsgarden vid Vikingagarden och i Frideborg planeras och genomfors
av kommunens fritidsledare tillsammans med ungdomsledare. Ungdomsverksamhetens
malgrupp ar foreningslosa tonaringar, men aven andra barn i olika aldersgrupper erbjuds
moijlighet att delta i aktiviteter vid ungdomsgarden under eftermiddagstid. Kvallstid halls
ungdomsgarden Oppen flera dagar i veckan med olika teman. Det ordnas dven aktiviteter
utanfor kommunens granser med jamna mellanrum. Inom ungdomsverksamhetens ramar
ingar dven att introducera ungdomarna for olika aktiviteter efter skoltid for att framja
intresset for en aktiv fritid.

Jomala kommun har &ven ett samarbete med Hembygdens vanner r.f. som i sin
verksamhetslokal Frideborg i Gottby har ungdomsgard en gang i veckan, vilket gor att
kommunen kan erbjuda ungdomsverksamhet bade i Ostra och vastra Jomala.

Jomala kommun har, férutom egen ungdomsverksamhet, ett avtal med Mariehamns stad
som mojliggor for ungdomar fran Jomala att besoka stadens ungdomsgardar kostnadsfritt.
Jomala kommun bekostar detta i sin helhet. | och med att Jomalas befolkning 6kar i gransen
mot Mariehamn nyttjar fler Jomala-unga stadens ungdomsgardar, vilket har O&kat
kommunens kostnader.
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SAMHALLSTJANSTER OCH OVRIGA TJANSTER

Ramen for raddningsférvaltningen

ANSVARSORGAN: GEMENSAMMA RADDNINGSNAMNDEN
ANSLAGSANSVARIG: Riddningschefen
RAM: BUDGET FOR-
BOKSLUT exkl. tillagg BUDGET ANDRING
2022 2023 2024 1 %
EXTERMA:
MNETTO -155 168,15 -206 000,00 -209 583,00 1,7%
Interna
MNETTO: -132 574,70 -219 263,36 0,00 -100,0 %
BEREDNINGEN: Enhetens Styrelsens fullmiiktiges
fdrslag fdrslag beslut
UTGIFTER -577 016,00
INKOMSTER 367 433,00
NETTO -209 583,00

Kommunstyrelsens férslag:

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT:

ecificerad pa detaljniva

Ramen s
2022

2023 RAM- Nimndens 2025
BOKSLUT BUDGET BUDGET budget2024 VEP

2026
VEP

C420 Raddningsforvaltningen
42001 Gemensam brandnidmnd
42002 Kommunens brandvisende -191 -173 -189
42003 Gemensamma tjinstemannen 32 3 13
42004 Beredskapsfunktionen
42005 Befolkningsskyddet -2 -3 -3
42006 Brandstationen drift -26 -22 -22
42007 Gottby brandstation -7 -11 -9
Beriknad 16ne- och inflationsjustering -1 -1
F
Brand och riddningsnimnden totalt -195 -206 -207 -210 -211 -212
5,6 % 04 % 17% 07% 06%
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Namndens dskanden:

Namnden ska i sitt budgetarbete beakta vad som bestamdes i den senaste verksamhets- och
ekonomiplanen. Ramen for 2024 ar 206 796 euro. Ndamnden dskar om ett anslag av totalt
209 584 euro vilket ar 2 787 euro 6ver ram.

Verksamhets- och volymférdndringar perioden 2024

e En hojning av ersattning enligt avtal till kommunens avtalsbrandkarer Jomala FBK om
1,5 % till 48 600 (47 875) och Gottby FBK om 1,5 % till 8 350 (8 225) totalt 850 euro.

e Personalkostnaderna, beroende pa lonejusteringar av de gemensamma tjansterna for
RAL, beriknas stiga med 2 712 euro inkluderat befilsberedskapen.
Jomalas andel for den gemensamma raddningsnamnden berdknas stiga med 387 euro
da ny beslutad arvodesstadga gar i kraft fran 1.1.2024.
For Jomala kommun totalt av de gemensamma kostnaderna berdaknas kommunens
andel stiga till 37,71 procent (37,06 procent) till foljJd av kommunens
befolkningsutveckling jamfort med 6vriga samarbetskommuner. Berdknad
merkostnad om 4 891 euro vilket beaktas under 42002 Kommunens brandvasende. |
ovrigt ar det justeringar av driftskostnaderna for uppvarmning, el, bransle, telefon och
kommunikation samt forsakringar.

42001 Den gemensamma raddningsniamnden
Anslagsansvarig: Rdddningschefen

Anslaget avser kostnader for den gemensamma raddningsnamnden for Raddningsomrade
Alands landskommuner (RAL). Varje kommun har en representant. Kostnaderna for
verksamheten fordelas enligt invanarantal.

42002 Kommunens brand- och raddningsvisende
Anslagsansvarig: Rdddningschefen

Anslaget bestar i huvudsak av understdd till de frivilliga brandkarerna i Jomala, Jomalas andel
av tre tjansters kostnader vid raddningsmyndigheten, Jomalas andel av beredskapsfunktionen
och koordineringen av befolkningsskyddet.

De frivilliga brandkarerna har inkommit med budgetférslag till ndmndens budgetbehandling.
| budgeten har namnden upptagit ett forhojt anslag om 1,5% och totalt 56 950 euro (56 100
euro 2023) i understdd till de frivilliga brandkarerna, varav Jomala FBK 48 600 euro (47 875
euro) och Gottby FBK 8 350 euro (8 225 euro).

Kommunen ersatter rustmastarsysslan for 2 h/vecka till Gottby FBK och 6 h/vecka for Jomala
FBK mot redovisning. Karerna utser sjalva rustmastare och timlistor inlamnas for utbetalning
av 16n. Kommunen betalar ersattningar till slacknings- och raddningspersonalen i enlighet med
avtalet mellan kommunen och karerna (ersattning erlaggs for insatser pa dver tva timmar).
Avtal finns dartill med Alands sjoraddningsséllskap om bistand vid olyckor i skér-
gardsomradena.
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Sotnings- och brandsyneverksamheten
Jomala skoter sotarverksamheten genom avtal med privat entreprenor.

Féorebyggande arbete

Tjanstemannen utfor syner i samband med nybyggnad och bitrader byggnadsinspektorerna
vid kanalsyner, ibruktagnings- och slutsyner. Ritningsgranskning av inlamnade ritningar for
bygglov utfors av raddningsforvaltningens tjansteman samt radgivning till allmdnhet och
byggnadsinspektionerna i respektive avtalskommun.

ARSVERKEN | BUDGET

Befattning 2022 2023 2024
Raddningschef 1,00 1,00 1,00
Ledande brandinspektor 1,00 1,00 1,00
Brandmastare 0,80 0,75 0,75

2,80 2,75 2,75

*Brandmastartjansten ar budgeterad 2024 till 75 % av heltid.

Konkreta malsattningar for aret

e Verka fér och vid beslut verkstilla och starta upp en for Aland gemensam
raddningsmyndighet.

e Implementera nytt utbildningssystem for avtalsbrandkarerna i samarbete med Alands
Brand- och Raddningsférbund.

o Verka for en revidering av byggforeskrifter och en férandring av brandsynefrister.

e Fortgd med malsattningarna i antaget servicenivabeslut 2022-2025.

e Brandsyn i flerbostadshus, utfors vart tredje ar.

Relationstal

2022 2023 2024
Raddningsuppdrag 82 55 60
Brandsyner 27 50 50
Byggnadssyner 131 100 100
Sotning 418 525 525
Ovriga syner 38 20 20
*Nettokostnad, euro per invanare 34,79 35,70 38,11

42003 Gemensamma tjanstemdin
Anslagsansvarig: Rdddningschefen

Jomala kommun &r huvudman for Raddningsomrade Alands landskommuner bestdende av 9
landskommuner. Kostnaderna férdelas mellan samarbetskommunerna enligt befolknings-
antal. Jomalas andel beraknas 6ka till 37,71 procent (37,06 procent).

42004 Beredskapsfunktionen
Anslagsansvarig: Rdddningschefen

Uppratthallande av befdlsberedskap utdver kontorstid. Kostnaderna fordelas mellan
samarbetskommunerna enligt befolkningsantal. Jomalas andel berdknas oka till 37,71 procent
(37,06 procent).
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42005 Kommunens befolkningsskydd
Anslagsansvarig: Befolkningsskyddsinspektdren

Anslaget avser i forsta hand mindre kompletteringar och underhall av befolkningsskydds-
fornddenheter.

Nettokostnad befolkningsskyddet
2022 2023 2024
Nettokostnad, euro per invanare 0,42 0,48 0,51

Verksamheten

Befolkningsskyddet bestar, med héanvisning till det gemensamma avtalet med
samarbetskommunerna, av en 6vergripande koordination av utbildning och utveckling i
kommunens befolkningsskyddsarenden. Utbildning och 6&vning erhalls framst genom
samradsdelegation for beredskapsarenden. | befolkningsskyddet ingar dven radgivning i
samband med forverkligandet av skyddsrum, besiktningar och uppratthallandet av register
over skyddsrum i kommunen samt uppféljning av befolkningsskyddets personal, utrustning
och fornédenheter.

KonKkreta malsattningar for aret
e Framarbeta forslag till modernisering av kommunens utrustning for alarmutgivning.
e Revidering av sektorplan.

Malsattningarna ar framskjutna och éverforda fran 2023.

42006 Brandstationen

Brandstationen ar insatt som ett eget moment under kommunens totala brand- och
raddningsvasende. Komplementbyggnaden under uppférande i Jomala FBK:s regi ar
fardigstalld och tagen i drift dir kommunen atagit sig att sta for de direkta driftskostnaderna.

42007 Gottby FBK drift

Gottby FBK:s drift ingar som ett eget budgetmoment under kommunens brand- och
raddningsvasende.
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Ramen for tekniska forvaltningen

ANSVARSORGAN: KOMMUNFULLMAKTIGE/KOMMUNSTYRELSEN

ANSLAGSANSVARIG: Tekniska chefen

RAM: BUDGET FOR-
BOKSLUT exkl. tillagg BUDGET ANDRING
2022 2023 2024 1%
EXTERMA:
MNETTO -1499 061,65 -1458 533,96 -1 607 146,00 10,2 %
Interna
MNETTO: 236 596,78 477 866,40 0,00 -100,0 %
BEREDMINGEM: Enhetens Styrelsens fullmdiktiges
farslag forslag beslut
UTGIFTER -1790111,00
INKOMSTER 182 965,00
NETTO -1 607 146,00

Kommunstyrelsens férslag:
Kommunstyrelsen beslutar i enlighet med forvaltningens askande.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT:

Omfattar tekniska forvaltningen, vagarna och parkerna, kollektivtrafiken, arrendetomterna
samt kommunens byggnader.

Tekniska forvaltningens inrattade tjanster och befattningar:

Personal

2022 2023 2024
Teknisk chef 1,00 1,00 1,00
Byrasekreterare 1,00 1,00 1,00
Serviceman* 6,00 6,80 7,00
Kommuntekniker 1,00 1,00 1,00
VA-tekniker 1,00 1,00 1,00
Lokalvardare 1,00 1,00 1,00
Totalt 11,00 11,80 12,00

61



+ JOMALA KOMMUN BUDGET OCH EKONOMIPLAN 2024-2026

Ramen specificerad pa detaljniva

2022 2023 RAM- Forvalin. 2025 2026
BOKSLUT BUDGET BUDGET budget2024 VEP VEP

C410 Tekniska férvaltningen

C411 Forvaltning
41101 Tekniska forvaltningen -178 -137 -210 -13
41102 Gemensamma och férdelade kostnader -8 -8 -8
41103 Byggnadsinspektionen
41104 Miljdinspektionen
C411 Forvaltning Summa -186 -146 -218 -13

C412 Trafikleder och vigar

41201 Gator -95 -65 -89
41202 Kommunalvigar -88 -46 -57
41203 GC-leder -36 -28 -35
41204 Privatvigars underhall -27 -9 -16
41205 Végbelysning -108 -121 -114
41206 Understdd kollektivtrafik -1 -1
C412 Trafikleder och vigar Summa -354 -270 -312

C413 Omraden och underhall

41301 Parker och &vriga allménna omraden -63 -65 -64
41302 Arrendetomter 7 9 9
C413 Omraden och underhall Summa -55 -56 -55

C414 Byggnader

41401 Kommunalgarden -81 -66 -85
41402 Allegirden 12 6 5
41403 Gottby daghem -26 -34 -29
41404 Bjorsby skola
41405 Trollslindan daghem -45 -48 -44
41406 Diamanten -17 -18 -20
41407 Overby daghem -84 -T4 -73
41408 Rénngarden -26 -38 -38
41409 Osterkulla daghem -80 -110 -84
41410 Safiren -42 -47 -69
41411 Lyckan fastighet -9 -11
41412 Gamla brandstation
41414 Rubinen -11 -16 -14
41415 Vikingadsen fastighetsforvaltning -235 -215 -190
41416 Sodersunda skola fastighetsférvalining -112 -198 -168
41417 Vikingagarden -148 -117 -213
41418 Maockeld daghemsfastighet
C414 Byggnader Summa -904 -988 -1022
Berdknad lone- och inflationsjustering -28 -29
Tekniska férvaltningen totalt -1499 -1459 -1518 -1607 -1649 -1678
-2,7 % 4,1% 10,2 % 26% 1,7%
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Forvaltningens dskanden:
Verksamheten ska i sitt budgetarbete beakta vad som bestamdes i den senaste verksamhets-
och ekonomiplanen. Forvaltningen dskar om 89 187 euro 6ver ram.

Verksamhets- och volymférdndringar for tekniska forvaltningen 2024-2026
e Kostnadsokning for vagunderhall medel for 2021-2022 ger en berdknad merkostnad

pa 41 296 euro.
e Forvaltningen har en plan for tillfalliga anslag som ska fordela behoven over aren.

Beraknad merkostnad 119 500 euro. For 2024 innefattas foljande atgarder:
Kommunlagarden, fastighetsunderhall. Berdknad merkostnad 8 000 euro.
Alégarden, fastighetsunderhall. Berdknad merkostnad 10 000 euro.
Ronngarden, fastighetsunderhall, Berdknad merkostnad 14 000 euro.
Sviby daghem, lek- och fastighetsunderhall, Beraknad merkostnad 11 000
euro.

o

o

O

o Sodersunda skola, fastighetsunderhall, Berdknad merkostnad 71 500 euro.
o Vikingagarden, fastighetsunderhall, berdaknad merkostnad 15 000 euro
e En tjanst som bitradande teknisk chef inrattas 2024. Berdknad merkostnad om
40 100 euro for 2024. Beraknad merkostnad om 13 400 euro for 2025 da tjansten
berdknas vara tillsatt pa helar. Tjansten planeras belasta tekniska forvaltningens ram
till en andel av 80 % och affarsverksamhetens ram till en andel av 20 %.

41101 Forvaltning
Anslagsansvarig: Tekniska chefen

Anslaget avser kostnaderna for den tekniska forvaltningen och dess kansli. Utgifterna fran
denna avdelning fordelas till kommunens fastigheter samt affarsverksamheten.
Motiveringen till fordelningen av tekniska forvaltningens utgifter ar att prissattningen for
affarsverkens tjanster ska vara rattvisande. Detta eftersom verken leds och férvaltas av
tekniska forvaltningens kanslipersonal samt pa grund av att kansliet handhar fakturering och
andra kanslirutiner som verksamheten ger upphov till.

41102 De gemensamma kostnaderna for vagunderhallet
Anslagsansvarig: Tekniska chefen

Anslaget avser gemensamma kostnader for underhallet av kommunalvagar.

41201 Gatorna (byggnadsplanevigarna)
Anslagsansvarig: Tekniska chefen

Anslaget avser underhallskostnader for gator sasom plogning, halkbekdmpning,
slantklippning, grusning och skyltning inom detaljplanerade omraden.

Relationstal

2022 2023 2024
Gatornas langd, meter 24 759,00 24759,00 24 759,00
Nettokostnad, euro/km 4 120,73 2 643,22 3 598,37
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41202 Kommunalvigarna
Anslagsansvarig: Tekniska chefen

Anslaget avser underhallskostnader for kommunalvagarna sasom plogning, halkbekdmpning,
slantklippning, skyltning, grusning m.m.

Relationstal
2022 2023 2024
Kommunalvagarnas langd, meter 43 872,00 43 872,00 43872,00
Varav ytbelagda 31285,00 3128500 31285,00
Vagkostnad, euro/km 2 015,08 1 058,47 1302,22

41203 GC-lederna
Anslagsansvarig: Tekniska chefen

Anslaget avser underhallskostnader for gang- och cykelleder inom planeomraden.

Relationstal

2022 2023 2024
GC-ledernas langd, meter 16 656,00 16 656,00 16 656,00
Kostnad, euro/km 2 515,76 1 958,00 2 082,74

41204 Privatvigarnas underhall
Anslagsansvarig: Tekniska chefen

Kostnaden for plogning av privata vagar (infarter) ska tackas till fullo av intdkter fran de
kommuninvanare som nyttjar tjansten.

Relationstal

2022 2023 2024
Privata infarter som plogas 360 380 380
41205 Viagbelysningen

Anslagsansvarig: Tekniska chefen

Anslaget avser drift och underhall av vagbelysning langs kommunalvagar och gator.

Relationstal

2022 2023 2024
Belyst langd, meter 71160,00 71160,00 71 160,00
Kostnad, euro/km 1513,61 1 693,59 1 602,02

41206 Understodet for kollektivtrafiken
Anslagsansvarig: Tekniska chefen

Kommunen uppratthaller for ndrvarande en eftermiddagstur pa fredagar, Mariehamn —
Ostra Jomala, som framst betjanar skolelever som slutar skolan tidigare pa dagen.
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41301 Parkerna och de allminna omradena
Anslagsansvarig: Tekniska chefen

Anslaget avser underhallet av de parker och 6évriga allmdnna omraden som &r i kommunens
dgo, bl.a. inom detaljplanerade omraden och allmdnna badstrander. Under 2024 sker
underhall av parker och allmdnna omrdaden med en befintlig serviceman.

41302 Arrendetomterna
Anslagsansvarig: Tekniska chefen

Anslaget avser inkomster av utarrenderade omraden, i huvudsak bostadstomter. Arrendet
for bostadstomter ar bundet till levnadskostnadsindex.

Relationstal
2022 2023 2024
Arrendeavtal 16,00 16,00 16,00
Varav bostadstomter 6,00 6,00 6,00
Arrendeinkomster, euro 8 975,00 9 092,00 9411,00
Allmdint

Under detta ansvarsomrade budgeteras de fastigheter som anvands av férvaltningen eller
som anvands av flera enheter. Verksamheterna pafors hyror for utnyttjade utrymmen. Mal-
sattningen ar att den interna hyran ska sattas till sjalvkostnadspris. | den interna hyran ingar
forutom externa driftskostnader dven avskrivningskostnader och intern ranta.

Kommunstyrelsen ansvarar for de specifika ansvarsomradena. | budgeten har upptagits
anslag for arliga driftskostnader for fastigheterna. Storre ombyggnader och nyinvesteringar
har upptagits i investeringsdelen.

41401 Kommunalgarden
Anslagsansvarig: Tekniska chefen

| kommunalgarden beaktas intern hyra for kanslierna i vilket ingar el, virme, vatten och
stadning. Den relativc hoga hyran beror pa att stora sammantradesrummet och
gemensamma utrymmen (korridorer, entréer) fordelas pa samtliga forvaltningar i
byggnaden. Stadningen av kommunkansliet utférs som extern tjanst.

Relationstal
2022 2023 2024
Intern hyra, euro/kvm 17,20 22,49 20,64
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41402 Allégirden
Anslagsansvarig: Tekniska chefen

Hyran i Allégarden foreslas hojas med 5 % for hyresgaster.

Relationstal
2022 2023 2024
Bostadslagenheter 10,00 10,00 10,00
Varav uthyrda 10,00 10,00 10,00
extern hyra, euro/kvm 6,20 6,43 6,75
intern hyra, euro/kvm 0,00 0,00 0,00
Kéllarlokal 0,00 0,00 0,00
Hyra, euro/kvm 0,00 0,00 0,00
41403 Gottby daghem
Anslagsansvarig: Tekniska chefen
Relationstal
2022 2023 2024
Bostadslagenheter 1,00 1,00 1,00
Varav uthyrda 0,00 0,00 0,00
Extern hyra, euro/kvm 0,00 0,00 0,00
Intern hyra, euro/kvm 12,80 14,84 13,77
41405 Trollslandan

Anslagsansvarig: Tekniska chefen

Hela byggnaden nyttjas for daghemsverksamhet.

Relationstal

2022 2023 2024
Extern hyra, euro/kvm 0,00 0,00 0,00
Intern hyra, euro/kvm 10,93 10,93 20,98

41406 Sviby daghem, Diamanten
Anslagsansvarig: Tekniska chefen

Relationstal
2022 2023 2024
Bostadslagenheter 0,00 0,00 0,00
Kontorslokaler 0,00 0,00 0,00
Varav uthyrda 0,00 0,00 0,00
Extern hyra, euro/kvm 0,00 0,00 0,00
Intern hyra, euro/kvm 7,46 9,56 9,45
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ol

41407 Overby daghem
Anslagsansvarig: Tekniska chefen

Hela byggnaden samt en modul nyttjas for daghemsverksamhet.

Relationstal

2022 2023 2024
Intern hyra, euro/kvm 20,27 20,41 17,81
41408 Ronngarden

Anslagsansvarig: Tekniska chefen

Anslaget avser kostnader for sjalva servicehusbyggnaden samt den fastighetspersonal som
behdvs. Hyran for bostadslagenheter hojs med 2 % och for AHS enligt indexjustering.
Senaste hyreshdjningen var 2022.

Relationstal
2022 2023 2024
Bostadslagenheter 16,00 16,00 16,00
Varav uthyrda* 16,00 16,00 16,00
Extern hyra, euro/kvm 9,34 9,53 9,91
AHS, euro/kvm 7,09 7,23 7,52

41409 Osterkulla daghem
Anslagsansvarig: Tekniska chefen

Anslaget avser kostnader for sjdlva daghemsbyggnaden samt en modul nyttjas for
daghemsverksamhet.

Relationstal

2022 2023 2024
Intern hyra, euro/kvm 14,69 15,74 14,14
41410 Sviby nya daghem

Anslagsansvarig: Tekniska chefen

Uppvarmningen utgors av fjarrvarme fran Mariehamns Energi Ab:s pelletspanna vid Post-
terminalen.

Relationstal

2022 2023 2024
Intern hyra, euro/kvm 11,34 12,46 14,52
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41411 Lyckan fastighet
Anslagsansvarig: Tekniska chefen

Modulen invid Vikingadsens skola som inhyser eftermiddagshemmet Humlan. Verksamheten
flyttar in i Vikingaasens skola under forsta kvartalet 2024

Relationstal

2022 2023 2024
Intern hyra, euro/kvm 6,38 7,34 2,54
41414 Rubinen

Anslagsansvarig: Tekniska chefen

Anslaget avser byggnadens drift och underhall.

Relationstal
2022 2023 2024
Intern hyra, euro/kvm 6,20 9,91 8,37

41415 Vikingaasens skola
Anslagsansvarig: Tekniska chefen

Anslaget avser byggnadens drift och underhall.

Relationstal

2022 2023 2024
Intern hyra, euro/kvm 4,45 6,55 5,12
41416 Sodersunda skola

Anslagsansvarig: Tekniska chefen

Anslaget avser byggnadens drift och underhall.

Relationstal

2022 2023 2024
Intern hyra, euro/kvm 7,14 12,39 11,10
41417 Vikingagarden

Anslagsansvarig: Tekniska chefen

Stadningen av Vikingagarden utfors som extern tjanst.

Anslaget avser byggnadens drift och underhall.

Relationstal

2022 2023 2024
Intern hyra, euro/kvm 11,84 11,76 22,89
Extern hyra, euro/kvm
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Fastigheternas total

Externa intdkter 145 444 44 12712402 143 892,00
Externa kostnader -1049 831,49 -1 184 770,59 -1 166 017,00
Summa -904 387,05 -1057 646,57 -1022 125,00
Interna intdkter 1647 748,00 2110 388,00 0,00
Interna kostnader -374 256,24 -397 906,61 0,00
Summa 1273 491,76 1712481,39 0,00
Awvskrivningar -620 776,52 -T724 004,24 0,00
TOTALT -251671,81 -69 769,42 -1022 125,00
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AFFARSVERKSAMHETEN
VATTEN- OCH AVLOPPSVERKET

Ramen foér vatten- och avloppsverket

ANSVARSORGAN: KDMMUNFULLMEHIGEIKDMMUNSWRELSEN
AMNSLAGSANSVARIG: Tekniska chefen
RAM: BUDGET FOR-
BOKSLUT exkl. tillagg BUDGET ANDRING
2022 2023 2024 1%
EXTERMA:
METTO 148 983,63 209 164,39 209 315,74 0,1 %
Interna
METTO: -195 040,99 -333 206,07 0,00 -100,0 %
BEREDMINGEM: Enhetens Styrelsens fullmdiktiges
farslag forslag beslut
UTGIFTER -1180018,11
INKOMSTER 138933385
METTO 209 315,74
Kommunstyrelsens férslag:
Kommunstyrelsen beslutar i enlighet med forvaltningens askande.
KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT:
Kommunfullmaktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag.

Affarsverksamheten omfattar kommunens vatten- och avloppsverk.

Ramen specificerad pa detaljniva

C430 Vattentjdnstverket
43001 Vattenverket -27 56 41
43002 Avloppsverket 176 153 168
Beriknad 16ne- och inflationsjustering 7 7
Affiarsverksamhet totalt 149 209 209 209 213 220
404 % 0,0 % 01% 1,7% 33%
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Forvaltningens dskanden:
Verksamheten ska i sitt budgetarbete beakta vad som bestamdes i den senaste verksamhets-
och ekonomiplanen.

Verksamhets- och volymférdndringar perioden 2024-2026:
e En tjanst som bitradande teknisk chef inrattas 2024. Berdknad merkostnad om

10 000 euro for 2024. Berdknad merkostnad om 3 400 euro fér 2025 da tjansten
berdknas vara tillsatt pa helar. Tjansten planeras belasta tekniska forvaltningens ram
till en andel av 80 % och affarsverksamhetens ram till en andel av 20 %.

43001 Vattenverket
Anslagsansvarig: Tekniska chefen

Kommunens vattenverk handhar vattenforsorjningen i kommunen. Vattenledningsnatet ar
utbyggt i s& gott som hela kommunen. Alands Vatten Ab:s avgift hojs 6 % till 1,25 euro/m?.

Relationstal

2022 2023 2024
Abonnenter 2 250,00 2 290,00 2 320,00
Sald vattenmingd, m3 324 303,00 327546,00 330821,00
Inkdpt vattenmangd, m3 389 163,00 393 055,00 396 985,00
Spillprocent 21% 21% 21%
Vattenpris, exkl. Moms 1,60 1,68 1,78

Vattenavgiften som kommunen tar ut 6kas med 6 %. | vattenverkets budget beraknas ocksa
kostnadsfordelningsposter, sasom  fordelade  forvaltningskostnader,  planmassiga
avskrivningar  och rantor pa  anldggningskostnaderna. Dessa  visas som
kostnadsberakningsposter i ansvarsomradet. Vattenrakningarna utsands 4 ganger per ar.

43002 Avloppsverket
Anslagsansvarig: Tekniska chefen

Avloppsverket mottar avloppsvatten fran detaljplaneomraden i kommuncentrum, Jomala-
gard, delar av Golby, Kalmsta, Kalmarnis, Mockelby, Mockeld, Sviby, Overby, sodra
Dalkarby, Ostra Sviby, Méckeld |, Mockeld norra industriomrade, Solberget, Norra
Bergshojden, Bjorkslingan, Mockel6 strand och Kasberget. Darutover fran omraden i
glesbygd som Gottby, Onningeby, Gélby, Bjoérsby, Osterkalmare. Allt avloppsvatten pumpas
till Lotsbroverket i Mariehamn. Avloppsvattenavgiften som kommunen tar ut hojs med 3 %.

Relationstal

2022
Abonnenter 1200,00 1 240,00 1 260,00
Debiterad avloppsvattenmingd, m3 206 062,00 208 123,00 210 204,00
Avloppsvattenpris, euro/m3 2,86 3,00 3,09
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Ramen for byggndmnden

ANSVARSORGAN: BYGGNAMMNDEN
ANSLAGSANSVARIG: Bygegnads- och miljdinspektoren
RAM: BUDGET FOR-
BOKSLUT exkl. tillagg BUDGET AMNDRING
2022 2023 2024 1%
EXTERMA:
NETTO -92 453,34 -83 374,09 -109 131,10 30,9 %
Interna
METTO: -14 723,00 -15 778,00 0,00 -100,0 %
BEREDNINGEN: Enhetens Styrelsens fullmdiktiges
fdrslag forslag beslut
UTGIFTER -198 117,87
INKOMSTER 88 986,77
MNETTO -109 131,10

Kommunstyrelsens forslag:

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT:

Omfattar byggnadstillsynen och miljotillsynen.

Ramen specificerad pa detaljniva

2022 2023 RAM- Nimndens

BOKSLUT BUDGET BUDGET budget2024

C440 Byggforvaliningen

44101 Byggnidmnden -84 -87 -92
44102 Byggnadsinspektionen -10 -2 -23
44103 Miljdinpektionen 2 5 6

Berdknad 16ne- och inflationsjustering

F
Byggnimnden totalt -92 -83 -88 -109 -110 -110

-9,8 % 51% 309 % 04% 04%
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Ndmndens dskanden:

Namnden ska i sitt budgetarbete beakta vad som bestamdes i den senaste verksamhets- och
ekonomiplanen. Ramen for 2024 ar 87 629 euro. Namndens budget ligger 6ver ram med 21
502 euro. Overskridningen beror p& 6kade |6nekostnader och minskade intakter till foljd av
att antalet beviljade bygglov berdknas minska.

Verksamhets- och volymférdndringar perioden 2024-2026
e Verksamheten dndras inte.

44101 Byggnamnden
Anslagsansvarig: Byggnads- och miljbinspektéren

Anslaget avser kostnader for byggnamnden och avlénande av byggnads- och
miljdinspektoren. Byggnads- och miljcinspektoren fungerar dven som
befolkningsskyddsinspektor.

44102 Byggnadsinspektionen
Anslagsansvarig: Byggnads- och miljéinspektéren

Ansvarsomradet omfattar vad som ar stadgat for byggnadsinspektionen i plan- och bygg-
lagen, plan- och byggférordningen och den kommunala byggnadsordningen. Anslaget avser
avlonande av 1,0 byggnadsinspektdor och av 0,5 byrasekreterare samt Ovriga direkta
kostnader for byggnadsinspektionen (resor, lokalkostnader, inventarier etc.). Avgifterna for
byggnadstillsynen foreslas 6ka med 10 %.

Personal
Byggnads- och miljéinspektor 1,00 1,00 1,00
Byggnadsinspektor 0,50 1,00 1,00
Byrasekreterare 0,50 0,50 0,50
N EWINE]
2022 2023 2024
Beviljade bygglov 150 150,00 110
varav egnahemshus 30,00 30,00 20,00
fritidshus 5,00 5,00 3,00
Nettokostnad/bygglov (i euro) 633,00 665,00 700,00
Antal syner* 500,00 500,00 500,00

Nettokostnaden visar kommunens kostnad per bygglov
vilket utgor ca 70 % av den totala mangden drenden.
*Utforda syner av beviljade bygglov

44103 Miljoinspektionen
Anslagsansvarig: Byggnads- och miljéinspektéren

Anslaget avser kostnader for kommunens miljoarbete sdsom deltagande i undersdkningar,
information, utbildning och miljoforbattrande atgarder. Under anslaget finns berdknade
inkomster fran beviljade avloppstillstand. Anslaget avser information och hantering av
avloppstillstand gallande enskilda avloppsanlaggningar.

Prestationstal

2022 2023 2024
Beviljade avloppstillstand 20,00 20,00 20,00
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DETALJMOTIVERINGAR
INVESTERINGARNA
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INVESTERINGSBUDGET Budget Budget2024 Ekonomiplan Heldr

(Belopp i 1 000 euro) . finans.-
2023* | Utg. | Ink. | 2025 | 2026 |avskrivn.
kostnad

C81 Centralforvaltningen

C813 IT investeringar
81301 Kommunens IT-investeringar -12 -12 -19 -8 -13 -12
81302 Kommunens ERP-investeringar -126 0 0

C82 Socialvisendet

C822 Lis egendom
82201 Bil till hemvarden -80 0 0

C83 Skolforvaltningen

C833 IT investeringar

83201 Inventarier Vikingaasen -460 0 ]
B3203 Inventarier till daghem -74 -263 -67 -5 -112 -107
83301 IT-investeringar Vikingadsen -147 -65 -62 -42 -41
83302 IT-investeringar Sédersunda -20 -11 -16 -9 -9

C84 Biblioteksférvaltningen

(842 Lis egendom
84201 Biblioteksinventarier -5 0 8]

C85 Fritidsforvaltningen

C851 Fast egendom

85101 Vikingahallen -198 -10 -1 -3

85102 Konstgrasplan -509 99 -41 -195
85108 Maskiner och inventarier -10 3 -30 -13 -14
85112 Garage -173 -40 -2 -13
85113 Idrottsanléggningar -29 -15 4 -62 -143 -22 -71

C86 Tekniska forvaltningen

C861 Byggnader

86101 Gottby, fastighetsférbattring -20 -18 -1 -6
86104 Osterkulla, fastighetsférbattring -28 -32 -53 -4 -27
86105 Safiren, fastighetsforbattring -20 -50 -3 -16
86112 Vikingagarden, fastighetsférbatiring -30 -200 -1000 -60 -384
86113 Ranngarden, fastighetsfarbattring -6 -100 -90 -10 -61
86114 Diamanten, fastighetsfarbattring -60 -200 -1 000 -60 -384
86115 Kemmunalgarden, fastihetsfarbattring -71 -12 -35 -35 -4 -16
86116 Trollslédndan, fastighetsfarhattring -20 -130 -8 -7 -44
86117 sddersunda, fastighetsfarbattring -20 -35 -2 -11
86118 Vikingaasen, fastighetsfarbattring -28979 -70 -4 -22
86119 Daghem, Mackeld Strand -4 974 0 )
86129 Inkdp av modul -62 ] o
86140 Sddersunda, redskap och inventarier -8 -22 -7 -7
B6144 Gotthy daghem, redskap och inventarier -5 -19 -6 -6
86145 Owverby daghem, redskap och inventarier -4 -14 -5 -d
86146 Trollsldndan, redskap och inventarier -21 -8 -12 -7 -6
B6147 Safiren, redskap och inventarier -7 -22 -7 -7
86148 Rubinen, redskap och inventarier -2 ] o
86149 Osterkulla, redskap och inventarier -16 0 o
86150 Verkstad/Férvaringshall -14 0 )
86151 Solcellspaneler -21 -25 -1 -8
86153 Vikingagarden, redskap och inventarier 0 o
B6154 Kyrkoby lekpark, redskap och inventarier -25 0 )
86155 QOverby, fastighetsfirbdttring -43 -2 -14
C862 Kommunalvigar
B6209 Sandbacksvagen -20 o] )
86217 Torpwdgen 0 ]
86220 Dalvagen -48 -3 -15
B6221 Gottbysundsvagen -151 -10 -48
86222 Mjdlkdahlsvagen ] o
86223 Postgardsvagen -71 -5 -23
BB225 Wargsundavagen -366 -24 -117
86226 Drittelmattesgrand -32 -2 -10
86227 Dalkarbyvagen -140 -9 -45
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o

Helar Total
INVESTERINGSBUDGET 2024 Budget _Budget 2024 Ekonomiplan JRNINE finans.-
(Belopp i 1 000 euro) 2023* | Utg. | Ink. | 2025 | 2026 kostnad
€863 Gator inom detaljplaner
86316 Morra Bergshdjden anslutn.avg. -13 -10 -1 -3
86320 Kasberget 56dra anslutn.avg. -13 -10 -1 -3
86323 Kasherget Morra anslutn.ave. -13 -10 -1 -3
864 dvriga vigar och leder
B6407 GC-led Kalmarndsvigen -287 o 1)
86408 GC-led Méckels Strand -74 ) 1)
86409 GC-led Swviby - Kantarellen -40 ) 1)
€865 Belysning
BE509 GC-belysning Vesterkalmare - Solberget -40 ) 1)
86510 Belysning Méckelévigen -55 1) 1)
C866 Fordon
BEROL Servicehil -110 0 o
86602 Tunga maskiner -50 -5 -16
C87 Raddningsforvaltningen
C871 Fastegendom
87101 Brandstation JFBK -15 -1 -5
C872 Lis egendom
B7204 Slackningsbil 7 -248 -25 -79
87206 Transportfordon -413 ) 1)
C89 Affirsverksamhet
€891 Vatten
89101 Watten- och avloppsverk serviceledningar -16 -30 -30 -30 -3 -29
89105 Stamledning till flygfaltet -50 ) 1)
€892 Avlopp
89221 Avloppsstam till Lotsbroverket -601 ) 1)
89222 Avloppsledning Prestgardenby o 1)
89223 Stamledning, Dalkarby -134 ) 1)
89224 Stamledning, Sviby - Mariehamns stad -243 o o
89225 Stamledning, Kalmarnds - Vesterkalmare -200 0 1]
B9226 Stamledning, Mackeld - Swiby -150 -5 -48
€893 Ovrigt
89303 Pumpstation, Jomalaby -2 ) 1)
89304 Braddningshassdnger -133 o o
89305 Tryckfarhdjningsstation, Jomalaby 0 1]
89306 Huwvudmatare till vattenstamledning -13 ) 1)
89307 Pumpstation, Inghy -39 0 o
89308 Slamtémningsstation, Dalvagen -15 0 [1)

SAMMANLAGT -12250 -2109 106 -2893 -967 -537

Nettoinvesteringar -2003

Kolumn Budget 2023 innefattar ursprunglig budget samt overflyttade investeringar fran
foregaende ar.

Kolumn Avskrivning visar den beraknade arliga kostnaden av en antagen investering.

Kolumn Finanskostnad visar den finansiella totalkostnaden for antagen investering vid en
ranta pa cirka 4 procent och lanade medel i 15 ar.
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CENTRALFORVALTNINGEN

IT-investeringar

81301 Kommunens IT-investeringar

Ansvarsorgan: Kommunstyrelsen
Projektgrupp: Centralforvaltningen
Projekt nr: 81301 Kommunens IT-investeringar
Anslagsansvarig: Kommunsekreteraren
Anslag
Kostnads- Anvinds Budget Anvinds
kalkyl tom 2024 efter
31-12-2023 31-12-2024
Utgifter - 50 750 - 12 000 11675 - 27075
Inkomster - - - -
Netto 50 750 12 000 11 675 27 075
Enhetens Styrelsens Fullmiktiges
forslag forslag beslut
Utgifter - 11675
Inkomster - - -
Netto 11 675
Investeringar 2024

Forvaltningen askar om 11 675 euro for uppdatering av IT-utrustning enligt plan.

Investeringar 2025-2026

Forvaltningen dskar om 18 900 euro 2025 respektive 8 175 euro 2025 for uppdatering av IT-

utrustning enligt plan.

Kommunstyrelsens férslag

Kommunfullmdiktiges beslut
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SKOLFORVALTNINGEN

83203 Inventarier till daghem

Ansvarsorgan: Kommunstyrelsen
Projektgrupp: Barnomsorgen
Projekt nr: 83203 Inventarier till daghem
Anslagsansvarig: Barnomsorgsledaren
Anslag
Kostnads- Anviinds Budget Anviinds
kalkyl tom 2024 efter
31-12-2023 31-12-2024
Utgifter - 408 625 - 73926 - 262759 - 71940
Inkomster - - - -
Netto 408 625 73 926 262 759 71 940
Enhetens Styrelsens Fullmiktiges
forslag forslag beslut
Utgifter - 262759
Inkomster - - -
Netto 262 759
Investeringar 2024

Forvaltningen dskar om 237 299 euro for inventarier for daglig verksamhet till daghemmen,
varav 200 000 euro ar forstagangsinventarier till nya daghemmet i Méckel®, samt 25 460
euro for nédvandig IT-utrustning till alla daghem med anledning av den nya laroplanens krav
pa digitalisering och dokumentation inom barnomsorgen. | beloppet om 25 460 euro ingar
aven uppdateringen av IT-utrustning for barnomsorgen som tidigare gick under
centralférvaltningens IT-anslag.

Investeringar 2025-2026

Forvaltningen dskar om 50410 euro 2025 for slutférandet av anskaffningar av
forstagangsinventarier till Mockelo daghem samt 16 600 euro 2025 och 4 930 euro 2026 for
uppdatering av IT-utrustning enligt plan.

Kommunstyrelsens férslag

Kommunfullmdiktiges beslut
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83301 IT-investeringar Vikingadasen

Ansvarsorgan: Kommunstyrelsen
Projektgrupp: Vikingadsens skola
Projekt nr: 83301 I[T-investeringar Vikingadsen
Anslagsansvarig: Rektorn
Anslag
Kostnads- Anviinds Budget Anviinds
kalkyl tom 2024 efter
31-12-2023 31-12-2024
Utgifter - 274 546 - 147 198 65 198 - 62150
Inkomster - - - -
Netto 274 546 147 198 65 198 62 150
Enhetens Styrelsens Fullmiktiges
forslag forslag beslut
Utgifter - 65198
Inkomster - - -
Netto 65 198
Investeringar 2024

Forvaltningen dskar om 65 198 euro for IKT-inkdp enligt tidigare faststalld IKT-plan.

Investeringar 2025-2026

For IKT-inkdp och uppdateringar dskar forvaltningen vidare om 65 650 euro for 2025.

Kommunstyrelsens féorslag

Kommunfullmdktiges beslut
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83302 IT-investeringar Sédersunda skola

Ansvarsorgan: Kommunstyrelsen
Projektgrupp: Sodersunda skola
Projekt nr: 83302 IT-investeringar Sédersunda
Anslagsansvarig: Rektorn
Anslag
Kostnads- Anvinds Budget Anvinds
kalkyl tom 2024 efter
31-12-2023 31-12-2024
Utgifter - 46 790 - 19 900 11 000 - 15 890
Inkomster - - - -
Netto 46 790 19 900 11 000 15 890
Enhetens Styrelsens Fullmiktiges
forslag forslag beslut
Utgifter - 11000
Inkomster - - -
Netto 11 000
Investeringar 2024

Forvaltningen dskar om 11 000 euro for IKT-inkdp enligt tidigare faststalld IKT-plan.

Investeringar 2025-2026

For IKT-inkdp och uppdateringar dskar forvaltningen vidare om 15 890 euro for 2025.

Kommunstyrelsens férslag

Kommunfullmdiktiges beslut
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FRITIDSFORVALTNINGEN

85101 Vikingahallen
Ansvarsorgan: Kommunstyrelsen
Projektgrupp: Fritidsférvaltningen
Projekt nr: 85101 Vikingahallen
Anslagsansvarig: Fritidschefen
Anslag
Kostnads- Anvinds Budget Anvinds
kalkyl tom 2024 efter
31-12-2023 31-12-2024
Utgifter - 207 500 - 197 500 - - 10 000
Inkomster - - - -
Netto 207 500 197 500 10 000
Enhetens Styrelsens Fullmiktiges
forslag forslag beslut
Utgifter - - -
Inkomster - - -
Netto
Investeringar 2024

Investeringar 2025-2026

Forvaltningen dskar om 10 000 euro 2025 for projektering av en grov renovering av vaning 2-

3 i Vikingahallen. Planen ar att sedan verkstalla renoveringen 2027.

Kommunstyrelsens férslag

Kommunfullmdktiges beslut
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85102 Konstgrasplan

Ansvarsorgan: Kommunstyrelsen
Projektgrupp: Fritidsférvaltningen
Projekt nr: 85102 Konstgrisplan
Anslagsansvarig: Fritidschefen
Anslag
Kostnads- Anvinds Budget Anvinds
kalkyl tom 2024 efter
31-12-2023 31-12-2024
Utgifter - 509 300 - - 509 300 -
Inkomster 99 300 - 99 300 -
Netto - 410 000 - - 410 000
Enhetens Styrelsens Fullmiktiges
forslag forslag beslut
Utgifter - 509 300
Inkomster 99 300
Netto - 410 000
Investeringar 2024

Forvaltningen dskar om 410 000 euro for att anldagga ny konstgrasmatta. Konstgrasmattan pa
Vikingavallen fyllde 16 ar i augusti 2023. Normal livslangd &r kalkylerad till 10 ar.
Konstgrasmattan ar i hard, sliten och med gummigranulat och maste bytas ut. Fullmaktige
beviljade medel infér 2023, men fritidsforvaltningen foreslog att skjuta fram konstgrasbytet
till 2024 p.g.a. olika osakerhetsfaktorer (EU och granulat). Fritidsférvaltningen raknar med
att den nya mattan inte anvander gummigranulat utan i stallet anvdander atervinningsbart
granulat (ej gummi) eller motsvarande material, som har minst lika bra om inte battre
egenskaper an gummigranulat. For denna investering kan kommunen erhalla 25% i LR-
bidrag. | projektet ingar deponi av gamla konstgrasmattan (60 000 euro), markarbeten
(10 000 euro) och asfaltering (20 000 euro) samt ett nytt tradstdangsel (23 000 euro) bakom
det s6dra malet. Markarbeten kravs for att lergrunden konsoliderar 6ver tid och sjunker ihop
varvid sattningar uppstar. Genom att beldgga omradet runt konstgrasplanen underlattar
man for sndérdjningen.

Investeringar 2025-2026

Kommunstyrelsens féorslag

Kommunfullmdiktiges beslut
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85108 Maskiner och inventarier

Ansvarsorgan: Kommunstyrelsen
Projektgrupp: Fritidsférvaltningen
Projekt nr: 85108 Maskiner och inventarier
Anslagsansvarig: Fritidschefen
Anslag
Kostnads- Anvinds Budget Anvinds
kalkyl tom 2024 efter
31-12-2023 31-12-2024
Utgifter - 40 000 - - 10 000 - 30000
Inkomster 2500 - 2500 -
Netto - 37 500 - - 7 500 - 30 000
Enhetens Styrelsens Fullmiktiges
forslag forslag beslut
Utgifter - 10000
Inkomster 2500
Netto - 7 500
Investeringar 2024

Forvaltningen &dskar om 10 000 euro for att ersatta den mindre akgrasklipparen med en
eldriven akgrasklippare. Den mindre akgrasklipparen har kasserats under 2023.

Investeringar 2025-2026

Forvaltningen askar om 30000 euro 2026 for att byta ut den mindre traktorn mot en
fyrhjuling med tillbehor. Tanken ar att byta in den gamla traktorn eller salja den. En modern
fyrhjuling med hytt (om mojligt med eldrift) passar battre for fritidsforvaltningen for att
godsla naturgrasplanen, sanda vagar och parkeringsplatser samt skota underhall pa
konstgrasplanen och vandringsleden.

Kommunstyrelsens férslag

Kommunfullmdiktiges beslut
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BUDGET OCH EKONOMIPLAN 2024-2026

85112 Garage

Ansvarsorgan: Kommunstyrelsen
Projektgrupp: Fritidsférvaltningen
Projekt nr: 85112 Garage
Anslagsansvarig: Fritidschefen
Anslag
Kostnads- Anvinds Budget Anvinds
kalkyl tom 2024 efter
31-12-2023 31-12-2024
Utgifter - 212676 - 172 676 - - 40 000
Inkomster - - - -
Netto 212 676 172 676 40 000
Enhetens Styrelsens Fullmiktiges
forslag forslag beslut
Utgifter - - -
Inkomster - - -
Netto
Investeringar 2024

Investeringar 2025-2026

Forvaltningen dskar om 40 000 euro 2025 for att fardigstalla tvatthallen. | samband med
byggandet av kallgaraget forbereddes byggnaden att dven innehalla en tvatthall. Av
budgetmassiga skal forverkligades inte tvatthallen 2023.

Kommunstyrelsens férslag

Kommunfullmdktiges beslut
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85113 Idrottsanldggningar

Ansvarsorgan: Kommunstyrelsen
Projektgrupp: Fritidsférvaltningen
Projekt nr: 85113 Idrottsanliggningar
Anslagsansvarig: Fritidschefen
Anslag
Kostnads- Anvinds Budget Anvinds
kalkyl tom 2024 efter
31-12-2023 31-12-2024
Utgifter - 248500 - 29 000 - 15 000 - 204 500
Inkomster 3750 - 3750 -
Netto 244 750 29 000 11 250 204 500
Enhetens Styrelsens Fullmiktiges
forslag forslag beslut
Utgifter - 15000
Inkomster 3750
Netto 11 250
Investeringar 2024

Forvaltningen askar om 11 250 euro for anskaffningen av en portabel laktare for 40-45
personer till naturgrasplanen. Forvaltningen lamnar in bidragsanhallan till Alands idrott for
Paf-stod pa 25 % for den portabla laktaren.

Investeringar 2025-2026

Forvaltningen askar om 54 000 euro 2025 for ett modernt utegym 6 st stationer samt 8 000
euro 2025 for en projektering av naturgrdsplanen. Fotbollsplanen ska breddas.
Naturgrasplanen far da matten 105 x 68 meter. Planen ska draneras och sprinklersystem for
bevattning. Forbattringar for friidrotten. En komplett plan fér omradet samt
kostnadsberdkning ska goras under 2025. Forvaltningen dskar om 190 000 euro 2026 for att
forverkliga naturgrasplansprojektet.

Forvaltningen @mnar ansdka om 25% i LR-stod for anlaggningarna vilket berdknas resultera i
stodmedel om 23 000 euro 2025 och 47 500 euro 2026.

Naturgrasplansprojektet forutsatter eventuellt att kommunen képer mark av forsamlingen
vaster om naturgrasplanen, vilket inte ar inraknat i projektets totalbelopp.

Kommunstyrelsens férslag

Kommunfullmdiktiges beslut
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BUDGET OCH EKONOMIPLAN 2024-2026

SAMHALLSTJANSTERNA

Byggnader och lokaler

86101 Gottby, fastighetsforbattring

Ansvarsorgan: Kommunstyrelsen
Projektgrupp: Byvggnader och lokaler
Projekt nr: 86101 Gottby, fastighetsférbitiring
Anslagsansvarig: Teknisk chef
Anslag
Kostnads- Anvinds Budget Anvinds
kalkyl tom 2024 efter
2023-12-31 2024-12-31
Utgifter - 38 000 - 20 000 18 000 -
Inkomster - - - -
Netto 38 000 20 000 18 000
Enhetens Styrelsens Fullmiktiges
forslag forslag beslut
Utgifter - 18000
Inkomster - - -
Netto 18 000
Investeringar 2024

Forvaltningen dskar om 18 000 euro for nytt staket.

Investeringar 2025-2026

Kommunstyrelsens féorslag

Kommunfullmdiktiges beslut
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86104 Osterkulla, fastighetsforbittring

Ansvarsorgan: Kommunstyrelsen
Projektgrupp: Byggnader och lokaler
Projelkt nr: 86104 Osterkulla, fastighetsférbittring
Anslagsansvarig: Teknisk chef
Anslag
Kostnads- Anvinds Budget Anvinds
kalkyl tom 2024 efter
2023-12-31 2024-12-31
Utgifter - 113 000 - 28 000 32000 - 53000
Inkomster - - - -
Netto 113 000 28 000 32 000 53 000
Enhetens Styrelsens Fullmiktiges
forslag forslag beslut
Utgifter - 32000
Inkomster - - -
Netio 32 000
Investeringar 2024

Forvaltningen dskar om 32 000 euro for uppdaterat brandlarm, ny terrass och utbyte av

fonster.

Investeringar 2025-2026

Forvaltningen dskar om 53 000 euro for fasadmalning samt uppdaterad utebelysning

Kommunstyrelsens férslag

Kommunfullmdktiges beslut
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BUDGET OCH EKONOMIPLAN 2024-2026

86105 Safiren, fastighetsforbattring

Ansvarsorgan: Kommunstyrelsen
Projektgrupp: Byggnader och lokaler
Projekt nr: 86105 Safiren, fastighetsférbittring
Anslagsansvarig: Teknisk chef
Anslag
Kostnads- Anviinds Budget Anviinds
kalkyl tom 2024 efter
2023-12-31 2024-12-31
Utgifter - 70000 - 20 000 - - 50000
Inkomster - - - -
Netto 70 000 20 000 50 000
Enhetens Styrelsens Fullmiktiges
forslag forslag beslut
Utgifter - - -
Inkomster - - -
Netto
Investeringar 2024

Investeringar 2025-2026

Forvaltningen dskar om 50 000 euro 2025 for fasadmalning samt uppdaterat wifi.

Kommunstyrelsens féorslag

Kommunfullmdiktiges beslut
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86112 Vikingagarden, fastighetsforbittring

Ansvarsorgan: Kommunstyrelsen
Projektgrupp: Byggnader och lokaler
Projelkt nr: 86112 Vikingagarden, fastighetsforbattring
Anslagsansvarig: Teknisk chef
Anslag
Kostnads- Anvinds Budget Anvinds
kalkyl tom 2024 efter
2023-12-31 2024-12-31
Utgifter -1 230 000 - 30 000 - 200000 -1 000 000
Inkomster - - - -
Netto -1 230 000 30 000 200 000 -1 000 000
Enhetens Styrelsens Fullmiktiges
forslag forslag beslut
Utgifter - 200 000 - -
Inkomster - - -
Netio 200 000
Investeringar 2024

om 200 000 euro for

Forvaltningen &skar
daghemsavdelningar.

Investeringar 2025-2026

projektering av utbyggnation for 2

Forvaltningen dskar om 1 000 000 euro 2025 euro for verkstéllande av utbyggnation for tva

daghemsavdelningar.

Kommunstyrelsens férslag

Kommunfullmdktiges beslut
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86113 Ronngarden, fastighetsforbattring

Ansvarsorgan: Kommunstyrelsen
Projektgrupp: Byggnader och lokaler
Projelkt nr: 86113 Ronngarden, fastighetsférbattring
Anslagsansvarig: Teknisk chef
Anslag
Kostnads- Anvinds Budget Anvinds
kalkyl tom 2024 efter
2023-12-31 2024-12-31
Utgifter - 195751 - 5751 - 100 000 - 90000
Inkomster - - - -
Netto - 195751 - 5751 - 100 000 - 90000
Enhetens Styrelsens Fullmiktiges
forslag forslag beslut
Utgifter - 100 000
Inkomster - - -
Netio - 100 000
Investeringar 2024

Forvaltningen dskar om 100 000 euro fér uppdaterat brandlarm, kylanldggning och belagda
gangstrak.

Investeringar 2024-2025
Forvaltningen dskar om 90 000 euro for ny bergvirmepump och uppdaterad belysning
inomhus.

Kommunstyrelsens férslag

Kommunfullmdiktiges beslut
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BUDGET OCH EKONOMIPLAN 2024-2026

86114 Diamanten, fastighetsforbattring

Ansvarsorgan: Kommunstyrelsen
Projektgrupp: Byggnader och lokaler
Projekt nr: 86114 Diamanten, fastighetsférbittring
Anslagsansvarig: Teknisk chef
Anslag
Kostnads- Anviinds Budget Anviinds
kalkyl tom 2024 efter
2023-12-31 2024-12-31
Utgifter -1 260 000 - 60 000 - 200000 -1 000 000
Inkomster - - - -
Netto -1 260 000 60 000 200 000 -1 000 000
Enhetens Styrelsens Fullmiktiges
forslag forslag beslut
Utgifter - 200000
Inkomster - - -
Netto 200 000
Investeringar 2024

Forvaltningen dskar om 200 000 euro for projektering av nybyggnation av daghemmet

Diamanten.

Investeringar 2024-2025

Forvaltningen dskar om 1 000 000 euro for verkstallandet av nybyggnationen av daghemmet

Diamanten.

Kommunstyrelsens férslag

Kommunfullmdktiges beslut
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86115 Kommunalgarden, fastighetsforbattring

Ansvarsorgan: Kommunstyrelsen
Projektgrupp: Byggnader och lokaler
Projekt nr: 86115 Kommunalgirden, fastighetsforbittring
Anslagsansvarig: Teknisk chef
Anslag
Kostnads- Anviinds Budget Anviinds
kalkyl tom 2024 efter
2023-12-31 2024-12-31
Utgifter - 152 957 - 70 957 12 000 - 70000
Inkomster - - - -
Netto 152 957 70 957 12 000 70 000
Enhetens Styrelsens Fullmiktiges
forslag forslag beslut
Utgifter - 12 000
Inkomster - - -
Netto 12 000
Investeringar 2024

Forvaltningen dskar om 12 000 euro for uppdaterad belysning invandigt.

Investeringar 2025-2026

Forvaltningen dskar om 70 000 euro for kylanlaggning och renovering av personalrum.

Kommunstyrelsens férslag

Kommunfullmdktiges beslut
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86116 Trollslandan, fastighetsforbattring

Ansvarsorgan: Kommunstyrelsen
Projektgrupp: Byggnader och lokaler
Projekt nr: 86116 Trollsldndan, fastighetsforbittring
Anslagsansvarig: Teknisk chef
Anslag
Kostnads- Anviinds Budget Anviinds
kalkyl tom 2024 efter
2023-12-31 2024-12-31
Utgifter - 158 000 - 20 000 - 130 000 8 000
Inkomster - - - -
Netto 158 000 20 000 130 000 8 000
Enhetens Styrelsens Fullmiktiges
forslag forslag beslut
Utgifter - 130000
Inkomster - - -
Netto 130 000
Investeringar 2024

Forvaltningen &skar om 130 000 euro for nytt tak, fornyat staket samt

gardsbelysning

Investeringar 2025-2026

Forvaltningen dskar om 8 000 euro for ombyggnad av Knyttets entré

Kommunstyrelsens férslag

Kommunfullmdktiges beslut
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BUDGET OCH EKONOMIPLAN 2024-2026

86117 Sodersunda, fastighetsforbittring

Ansvarsorgan: Kommunstyrelsen
Projektgrupp: Teknisk férvaltning
Projekt nr: 86117 Sodersunda, fastighetsforbittring
Anslagsansvarig: Teknisk chef
Anslag
Kostnads- Anviinds Budget Anviinds
kalkyl tom 2024 efter
2023-12-31 2024-12-31
Utgifter - 55 228 - 20 228 35 000 -
Inkomster - - - -
Netto 55 228 20 228 35 000
Enhetens Styrelsens Fullmiktiges
forslag forslag beslut
Utgifter - 35000
Inkomster - - -
Netto 35 000
Investeringar 2024

Forvaltningen dskar om 35 000 euro for uppdaterad belysning inomhus samt installation av

luftvarmepumpar.

Investeringar 2025-2026

Kommunstyrelsens férslag

Kommunfullmdiktiges beslut
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< JOMALA KOMMUN

86118 Vikingaasen, fastighetsforbattring

Ansvarsorgan: Kommunstyrelsen
Projektgrupp: Teknisk férvaltning
Projekt nr: 86118 Vikingaisen, fastighetsfrbittring
Anslagsansvarig: Teknisk chef
Anslag
Kostnads- Anviinds Budget Anviinds
kalkyl tom 2024 efter
2023-12-31 2024-12-31
Utgifter -3048971 - 2978971 - 70000 -
Inkomster - - - -
Netto -3 048 971 2978971 70 000
Enhetens Styrelsens Fullmiktiges
forslag forslag beslut
Utgifter - 70000
Inkomster - - -
Netto 70 000
Investeringar 2024

Forvaltningen dskar om 70 000 euro for reservkraft.

Investeringar 2025-2026

Kommunstyrelsens féorslag

Kommunfullmdktiges beslut
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86140 Sodersunda, redskap och inventarier

Ansvarsorgan: Kommunstyrelsen
Projektgrupp: Teknisk férvaltning
Projekt nr: 86140 Stdersunda, redskap och inventarier
Anslagsansvarig: Teknisk chef
Anslag
Kostnads- Anviinds Budget Anviinds
kalkyl tom 2024 efter
31-12-2023 31-12-2024
Utgifter - 27 500 - 6 000 - 21 500 -
Inkomster - - - -
Netto - 27500 - 6 000 - 21 500
Enhetens Styrelsens Fullmiktiges
forslag forslag beslut
Utgifter - 21500
Inkomster - - -
Netto - 21500
Investeringar 2024

Forvaltningen dskar om 21 500 euro for Lekredskap.

Investeringar 2025-2026

Kommunstyrelsens féorslag

Kommunfullmdktiges beslut
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86144 Gottby daghem, redskap och inventarier

Ansvarsorgan: Kommunstyrelsen
Projektgrupp: Teknisk férvaltning
Projekt nr: 86144 Gottby daghem, redskap och inventarier
Anslagsansvarig: Teknisk chef
Anslag
Kostnads- Anviinds Budget Anviinds
kalkyl tom 2024 efter
31-12-2023 31-12-2024
Utgifter - 23500 - 4 500 19 000 -
Inkomster - - - -
Netto 23 500 4 500 19 000
Enhetens Styrelsens Fullmiktiges
forslag forslag beslut
Utgifter - 19 000
Inkomster - - -
Netto 19 000
Investeringar 2024

Forvaltningen askar om 19 000 euro for nytt staket.

Investeringar 2025-2026

Kommunstyrelsens féorslag

Kommunfullmdktiges beslut
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86145 Overby, redskap och inventarier

Ansvarsorgan: Kommunstyrelsen
Projektgrupp: Teknisk férvaltning
Projekt nr: 86145 Overby daghem, redskap och inventarier
Anslagsansvarig: Teknisk chef
Anslag
Kostnads- Anviinds Budget Anviinds
kalkyl tom 2024 efter
31-12-2023 31-12-2024
Utgifter - 17 500 - 3500 - 14 000 -
Inkomster - - - -
Netto - 17 500 - 3 500 - 14 000
Enhetens Styrelsens Fullmiktiges
forslag forslag beslut
Utgifter - 14 000
Inkomster - - -
Netto - 14000
Investeringar 2024

Forvaltningen dskar om 14 000 euro for nya lekredskap och ugn.

Investeringar 2025-2026

Kommunstyrelsens férslag

Kommunfullmdktiges beslut

98



! JOMALA KOMMUN
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86146 Trollslandan, redskap och inventarier

Ansvarsorgan: Kommunstyrelsen
Projektgrupp: Teknisk férvaltning
Projekt nr: 86146 Trollsldndan, redskap och inventarier
Anslagsansvarig: Teknisk chef
Anslag
Kostnads- Anviinds Budget Anviinds
kalkyl tom 2024 efter
31-12-2023 31-12-2024
Utgifter - 40 700 - 20700 8 000 - 12 000
Inkomster - - - -
Netto 40 700 20 700 8 000 12 000
Enhetens Styrelsens Fullmiktiges
forslag forslag beslut
Utgifter - 8 000
Inkomster - - -
Netto 8 000
Investeringar 2024

Forvaltningen dskar om 8 000 euro for nya lekredskap.

Investeringar 2025-2026

Forvaltningen askar om 12 000 euro 2025 for ny spis.

Kommunstyrelsens féorslag

Kommunfullmdktiges beslut
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86147 Safiren, redskap och inventarier

Ansvarsorgan: Kommunstyrelsen
Projektgrupp: Teknisk férvaltning
Projekt nr: 86147 Safiren, redskap och inventarier
Anslagsansvarig: Teknisk chef
Anslag
Kostnads- Anviinds Budget Anviinds
kalkyl tom 2024 efter
2023-12-31 2024-12-31
Utgifter - 28 800 - 7 300 - 21 500 -
Inkomster - - - -
Netto - 28800 - 7 300 - 21 500
Enhetens Styrelsens Fullmiktiges
forslag forslag beslut
Utgifter - 21500
Inkomster - - -
Netto - 21500
Investeringar 2024

Forvaltningen dskar om 21 500 euro for ny klatterstallning

Investeringar 2025-2026

Kommunstyrelsens féorslag

Kommunfullmdktiges beslut
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86151 Solcellspaneler
Ansvarsorgan: Kommunstyrelsen
Projektgrupp: Teknisk férvaltning
Projekt nr: 86151 Solcellspaneler
Anslagsansvarig: Teknisk chef
Anslag
Kostnads- Anviinds Budget Anviinds
kalkyl tom 2024 efter
2023-12-31 2024-12-31
Utgifter - 46 000 - 21 000 25 000 -
Inkomster - - - -
Netto 46 000 21 000 25 000
Enhetens Styrelsens Fullmiktiges
forslag forslag beslut
Utgifter - 25000
Inkomster - - -
Netto 25 000
Investeringar 2024

Forvaltningen dskar om 25 000 euro for solpaneler enligt plan.

Investeringar 2025-2026

Kommunstyrelsens féorslag

Kommunfullmdktiges beslut
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BUDGET OCH EKONOMIPLAN 2024-2026

86155 Overby, fastighetsforbittring

Ansvarsorgan: Kommunstyrelsen
Projektgrupp: Teknisk férvaltning
Projekt nr: 86155 Overby, fastighetsforbattring
Anslagsansvarig: Teknisk chef
Anslag
Kostnads- Anviinds Budget Anviinds
kalkyl tom 2024 efter
31-12-2023 31-12-2024
Utgifter - 43 000 - - 43 000 -
Inkomster - - - -
Netto 43 000 43 000
Enhetens Styrelsens Fullmiktiges
forslag forslag beslut
Utgifter - 43000
Inkomster - - -
Netto 43 000
Investeringar 2024

Forvaltningen dskar om 43 000 euro for nya luftvarmepumpar, uppdaterad gardsbelysning,

ny trappa samt terrass.

Investeringar 2025-2026

Kommunstyrelsens férslag

Kommunfullmdktiges beslut
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Kommunalvdigar

86220 Dalvigen

Ansvarsorgan: Kommunstyrelsen
Projektgrupp: Teknisk férvaltning
Projekt nr: 86220 Dalvigen
Anslagsansvarig: Teknisk chef
Anslag
Kostnads- Anvinds Budget Anvinds
kalkyl tom 2024 efter
31-12-2023 31-12-2024
Utgifter - 48 000 - - - 43 000
Inkomster - - - -
Netto - 48 000 48 000
Enhetens Styrelsens Fullmiktiges
forslag forslag beslut
Utgifter - - -
Inkomster - - -
Netto
Investeringar 2024

Investeringar 2025-2026
Forvaltningen dskar om 48 000 euro 2025 for stabiliseringsfrasning.

Kommunstyrelsens férslag

Kommunfullmdiktiges beslut
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86221 Gottbysundsvigen

Ansvarsorgan: Kommunstyrelsen
Projektgrupp: Teknisk férvaltning
Projekt nr: 86221 Gottbysundsvigen
Anslagsansvarig: Teknisk chef
Anslag
Kostnads- Anviinds Budget Anviinds
kalkyl tom 2024 efter
31-12-2023 31-12-2024
Utgifter - 151 000 - - - 151 000
Inkomster - - - -
Netto - 151000 - - - 151 000
Enhetens Styrelsens Fullmiktiges
forslag forslag beslut
Utgifter - - -
Inkomster - - -
Netto
Investeringar 2024

Investeringar 2025-2026
Forvaltningen dskar om 151 000 euro 2025 for stabiliseringsfrasning.

Kommunstyrelsens féorslag

Kommunfullmdktiges beslut
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86223 Postgardsvigen

Ansvarsorgan: Kommunstyrelsen
Projektgrupp: Teknisk férvaltning
Projekt nr: 86223 Postgirdsvigen
Anslagsansvarig: Teknisk chef
Anslag
Kostnads- Anviinds Budget Anviinds
kalkyl tom 2024 efter
31-12-2023 31-12-2024
Utgifter - 71000 - - - 71000
Inkomster - - - -
Netto - 71000 - - - 71000
Enhetens Styrelsens Fullmiktiges
forslag forslag beslut
Utgifter - - -
Inkomster - - -
Netto
Investeringar 2024

Investeringar 2025-2026
Forvaltningen dskar om 71 000 euro 2026 for stabiliseringsfrasning.

Kommunstyrelsens féorslag

Kommunfullmdktiges beslut
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86225 Vargsundavigen
Ansvarsorgan: Kommunstyrelsen
Projektgrupp: Teknisk férvaltning
Projekt nr: 86225 Vargsundavigen
Anslagsansvarig: Teknisk chef
Anslag
Kostnads- Anviinds Budget Anviinds
kalkyl tom 2024 efter
31-12-2023 31-12-2024
Utgifter - 366 000 - - - 366 000
Inkomster - - - -
Netto - 366 000 - - - 366 000
Enhetens Styrelsens Fullmiktiges
forslag forslag beslut
Utgifter - - -
Inkomster - - -
Netto
Investeringar 2024

Investeringar 2025-2026
Forvaltningen askar om 366 000 euro 2026 for stabiliseringsfrasning.

Kommunstyrelsens férslag

Kommunfullmdktiges beslut
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86226 Drittelmattesgrand

Ansvarsorgan: Kommunstyrelsen
Projektgrupp: Teknisk férvaltning
Projekt nr: 86226 Drittelmattesgrind
Anslagsansvarig: Teknisk chef
Anslag
Kostnads- Anviinds Budget Anviinds
kalkyl tom 2024 efter
31-12-2023 31-12-2024
Utgifter - 32000 - - - 32000
Inkomster - - - -
Netto - 32000 - - - 32000
Enhetens Styrelsens Fullmiktiges
forslag forslag beslut
Utgifter - - -
Inkomster - - -
Netto
Investeringar 2024

Investeringar 2025-2026
Forvaltningen dskar om 32 000 euro 2026 for stabiliseringsfrasning.

Kommunstyrelsens féorslag

Kommunfullmdktiges beslut

107



. JOMALA KOMMUN BUDGET OCH EKONOMIPLAN 2024-2026

86227 Dalkarbyvigen
Ansvarsorgan: Kommunstyrelsen
Projektgrupp: Teknisk férvaltning
Projekt nr: 86227 Dalkarbyvigen
Anslagsansvarig: Teknisk chef
Anslag
Kostnads- Anviinds Budget Anviinds
kalkyl tom 2024 efter
31-12-2023 31-12-2024
Utgifter - 140 000 - - - 140 000
Inkomster - - - -
Netto - 140 000 - - - 140000
Enhetens Styrelsens Fullmiktiges
forslag forslag beslut
Utgifter - - -
Inkomster - - -
Netto
Investeringar 2024

Investeringar 2025-2026
Forvaltningen dskar om 140 000 euro 2025 for stabiliseringsfrasning.

Kommunstyrelsens féorslag

Kommunfullmdktiges beslut
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Gator inom detaljplan

86316 Norra Bergshojden, anslutningsavgift

Ansvarsorgan: Kommunstyrelsen
Projektgrupp: Teknisk férvaltning
Projekt nr: 86316 Norra Bergshojden anslutn.avg,
Anslagsansvarig: Teknisk chef
Anslag
Kostnads- Anviinds Budget Anviinds
kalkyl tom 2024 efter
31-12-2023 31-12-2024
Utgifter - 233800 - 200 550 10 000 -
Inkomster - - - -
Netto 233 800 200 550 10 000
Enhetens Styrelsens Fullmiktiges
forslag forslag beslut
Utgifter - 10 000
Inkomster - - -
Netto 10 000

| samband med forverkligandet av bostadsomradet pa det nya privata detaljplaneomradet i
Sviby har kommunen via markanvandningsavtal forbundit sig att sta for kostnaderna for
anldaggande av kommunalteknik hogst till det belopp som motsvarar de kommunala
anslutningsavgifterna for vatten och avlopp. Utbetalningarna sker i den takt de nya tomt-
agarna ansluter sig till kommunens vatten- och avloppsnat.

Kommunstyrelsens féorslag

Kommunfullmdiktiges beslut
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86320 Kasberget Sédra, anslutningsavgift

Ansvarsorgan: Kommunstyrelsen
Projektgrupp: Teknisk férvaltning
Projekt nr: 86320 Kasberget Stdra anslutn.avg,
Anslagsansvarig: Teknisk chef
Anslag
Kostnads- Anvinds Budget Anvinds
kalkyl tom 2024 efter
31-12-2023 31-12-2024
Utgifter - 78 080 - 19 520 - 10 000 -
Inkomster - - - -
Netto 78 080 19 520 10 000
Enhetens Styrelsens Fullmiktiges
forslag forslag beslut
Utgifter - 10000
Inkomster - - -
Netto 10 000

| samband med forverkligandet av bostadsomradet pa sddra Kasberget har kommunen via
markanvandningsavtal forbundit sig att delta i kostnaderna f6r anldggande av
kommunalteknik hogst till det belopp som motsvarar de kommunala anslutningsavgifterna
for vatten och avlopp. Utbetalningarna sker i den takt de nya tomtagarna ansluter sig till
kommunens vatten- och avloppsnat.

Kommunstyrelsens férslag

Kommunfullmdktiges beslut
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86323 Kasberget Norra, anslutningsavgift

Ansvarsorgan: Kommunstyrelsen
Projektgrupp: Teknisk férvaltning
Projekt nr: 86323 Kasberget Norra anslutn.avg.
Anslagsansvarig: Teknisk chef
Anslag
Kostnads- Anvinds Budget Anvinds
kalkyl tom 2024 efter
31-12-2023 31-12-2024
Utgifter - 151 280 - 126 880 - 10 000 -
Inkomster - - - -
Netto 151 280 126 880 10 000
Enhetens Styrelsens Fullmiktiges
forslag forslag beslut
Utgifter - 10000
Inkomster - - -
Netto 10 000

| samband med forverkligandet av bostadsomradet pa norra Kasberget har kommunen via
markanvandningsavtal forbundit sig att delta i kostnaderna for anldggande av
kommunalteknik hogst till det belopp som motsvarar de kommunala anslutningsavgifterna
for vatten och avlopp. Utbetalningarna sker i den takt de nya tomtagarna ansluter sig till
kommunens vatten- och avloppsnat.

Kommunstyrelsens férslag

Kommunfullmdktiges beslut
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Fordon
86602 Tunga maskiner
Ansvarsorgan: Kommunstyrelsen
Projektgrupp: Teknisk férvaltning
Projekt nr: 86602 Tunga maskiner
Anslagsansvarig: Teknisk chef
Anslag
Kostnads- Anvinds Budget Anvinds
kalkyl tom 2024 efter
2023-12-31 2024-12-31
Utgifter - 50 000 - - 50 000 -
Inkomster - - - -
Netto - 50 000 - - 50 000
Enhetens Styrelsens Fullmiktiges
forslag forslag beslut
Utgifter - 50000
Inkomster - - -
Netto - 50000
Investeringar 2024

Forvaltningen dskar om 50 000 euro for anskaffning av en minilastare.

Investeringar 2025-2026

Kommunstyrelsens férslag

Kommunfullmdktiges beslut
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RADDNINGSFORVALTNINGEN

Fast egendom

87101 Brandstation JFBK

Ansvarsorgan: Gemensamma riddningsnidmnden
Projektgrupp: Riddningsfarvaltningen
Projekt nr: 87101 Brandstation [FBK
Anslagsansvarig: Riaddningschefen
Anslag
Kostnads- Anvinds Budget Anvinds
kalkyl tom 2024 efter
31-12-2023 31-12-2024
Utgifter - 15 000 - - 15 000 -
Inkomster - - - -
Netto 15 000 15 000
Enhetens Styrelsens Fullmiktiges
forslag forslag beslut
Utgifter - 15000
Inkomster - - -
Netto 15 000
Investeringar 2024

Namnden dskar om 15 000 euro for installation av solceller pa Brandstationen i Ingby.

Investeringar 2025-2026

Kommunstyrelsens férslag

Kommunfullmdktiges beslut
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Los egendom

87204 Slickningsbil
Ansvarsorgan: Gemensamma raddningsndmnden
Projektgrupp: Riddningsférvaltningen
Projekt nr: 87204 Sldckningsbil
Anslagsansvarig: Riddningschefen
Anslag
Kostnads- Anviinds Budget Anviinds
kalkyl tom 2024 efter
31-12-2023 31-12-2024
Utgifter - 240 232 7 268 - - 247 500
Inkomster - - - -
Netto 240 232 7 268 - 247 500
Enhetens Styrelsens Fullmiktiges
forslag forslag beslut
Utgifter - - -
Inkomster - - -
Netto
Investeringar 2024

Investeringar 2025-2026

Enligt plan o6ver anskaffning av fordon for kommunernas raddningstjanst ska tankbilen i
Gottby bytas ut 2026. Férhandsbesked om stodandel Alands landskapsregering ansoks fore
budgetering till 2026. Till &andamalet dskar ndmnden om 247 500 euro 2026.

Kommunstyrelsens féorslag

Kommunfullmdiktiges beslut
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AFFARSVERKSAMHETEN

89101 Vatten- och avloppsverk serviceledningar

Ansvarsorgan: Kommunstyrelsen
Projektgrupp: Affirsverksamheten
Projekt nr: 89101 Vatten- och avloppsverk serviceledningar
Anslagsansvarig: Teknisk chef
Anslag
Kostnads- Anvinds Budget Anvinds
kalkyl tom 2024 efter
31-12-2023 31-12-2024
Utgifter - 106 000 - 16 000 30 000 - 60000
Inkomster - - - -
Netto 106 000 16 000 30 000 60 000
Enhetens Styrelsens Fullmiktiges
forslag forslag beslut
Utgifter - 30000
Inkomster - - -
Netto 30 000

For serviceledningar upptas ett arligt anslag om 30 000 euro. Anslutningsavgiften bokfors

som langfristig skuld eftersom anslutningsavgifterna ar aterbetalningsbara.

Kommunstyrelsens férslag

Kommunfullmdktiges beslut
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89226 Stamledning, Méckelo - Sviby

Ansvarsorgan: Kommunstyrelsen
Projektgrupp: Affirsverksamheten
Projekt nr: 89226 Stamledning, Méckeld - Sviby
Anslagsansvarig: Teknisk chef
Anslag
Kostnads- Anvinds Budget Anvinds
kalkyl tom 2024 efter
31-12-2023 31-12-2024
Utgifter - 150 000 - - 150 000 -
Inkomster - - - -
Netto 150 000 150 000
Enhetens Styrelsens Fullmiktiges
forslag forslag beslut
Utgifter - 150 000
Inkomster - - -
Netto 150 000
Investeringar 2024

Forvaltningen dskar om 150 000 euro for nya stamledningar i Mockel6 -Sviby.

Investeringar 2025-2026

Kommunstyrelsens férslag

Kommunfullmdiktiges beslut
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DETALJMOTIVERINGAR

FINANSIERINGSDELEN
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Kommunens finansieringsdel presenteras i form av en extern resultatrdkning, en finansierings-
analys och en balansrdkning. Finansieringsanalysen utvisar finansieringsférandringarna och det
kalkylerade penningflodet under budgetaret och hur kommunens finansiering ordnas utgaende
fran det forvantade resultatet i resultatrakningen. Resultatrakningen och finansieringsanalysen
bildar saledes en ekonomisk helhetsbild av kommunens ekonomiska situation.

Balansrakningen visar pa hur budgeten paverkar kommunens tillgangar och skulder. Vidare
berdknas forandringen i eget kapital och soliditetsprocenten.

Resultatrakningen bildas av poster fran budgetens driftsdel och finansieringsdel dock sa att
budgetupplaningen liksom investeringsdelen avslutas mot balansrdkningen. Finansierings-
kalkylen bildas av saval drifts-, investerings- som finansieringsdelen.

RESULTATRAKNINGEN

Resultatrakningens poster ar féljande:

Verksamhetens intdikter och kostnader
Verksamhetens intdkter och kostnader omfattar intdkter och kostnader fran den I6pande
driftsverksamheten, sasom forsaljningsinkomster, avgifter, [6ner, kopta kundtjanster etc.

Verksamhetsbidraget

Verksamhetsbidraget ar alltid negativt och visar pa skillnaden mellan verksamhetsintakter och
verksamhetskostnader. Bidraget anger hur mycket den kommunala driftsverksamheten kostar
netto och vad som saledes ska finansieras med skatteinkomster, landskapsandelar och 6vriga
finansiella inkomster.

Skatteinkomster
For de forvantade skatteinkomsterna redogors aven ovan under den allmdanna motiveringen.
De berédknade skatteintdkterna framgar av en bilagd kalkyl nedan.

Forvarvsinkomstskatten

Den beskattningsbara forvarvsinkomsten har prognostiserats utifran uppgifter som hamtats
fran Statistikcentralen tillsammans med ett kalkyleringsverktyg fran Finlands kommunférbund. |
och med vardreformen i Finland skars de finska kommunernas inkomstskattesatser ner 2023
medan de alandska kommunernas inkomstskattesatser forblev oforandrade. Detta har lett till
en o6kad utdelningsandel for de alandska kommunerna 2023 vilket i férlangningen forvantas
foranleda en rytmstorning 2024. Effekten av rytmstorningen kan utldsas ur den prognostiserade
kommunalskatten for 2024. Kommunen kan férvdnta sig en fortsatt inflyttning under
planperioden.

Budgeten bygger pa en uttaxering om 16,50 procent.
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Fastighetsskatten
Fastighetsskatteprocentsatserna for 2024:

Fastighetsskatteprocenter

Allman fastighetsskatteprocentsats 0,30
Fir stadigvarande bostdder 0,00
Far fritidshus 0,90
Samfundsskatt

Samfundsskatten utgér den naststorsta enskilda skattekdllan for kommunerna.
Osdkerhetsfaktorerna for bedémningen av utvecklingen av dessa inkomster ar stora. Det ar
svart att forutspa hur foretagen kommer att agera och darmed hur utvecklingen av skatterna
kommer att paverkas. Enligt rapporter fran Finlands kommunférbund ser de ekonomiska
utsikterna alltmer osdkra ut och férhandsuppgifter om skattearet 2022 talar om en nedgang av
den totala debiterade samfundsskatten pa Aland. Enligt uppgifter fran Skatteférvaltningen
kommer man for skattedret 2021 genomfdra en negativ korrigering i slutet av 2023 vilket
ytterligare forsvarar en prognostisering for 2024. Landskapsregeringen faststéller den alandska
fordelningen av samfundsskatt.

Ovriga skatteinkomster
Beloppet bestar av kommunens andel av pa Aland influten kallskatt.

Kommunerna pa Aland erhaller 40 procent av avkastningen pa den kaillskatt som influtit pa

Aland enligt lagen om beskattning av begrinsat skattskyldig for inkomst (FFS 627/1978).
Fordelningen mellan kommunerna sker sedan i férhallande till invanarantalet féregaende ar.

Landskapsandelar och kompensationer

Uppgifterna for de lanskapsandelar som utgér grunden for budgeten 2024 bygger pa
preliminara siffror fran Alands landskapsregering.
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Skattekalkyl
KALKYL KALKYL KALKYL KALKYL
Bokslut Budget Budget VEP
2022 2023 2024 2025-2026
FORVARVSINKOMST- fordndring fordndring fordndring ||Skattesats 16,50 %
SKATT Skattesats 16,50 % Skattesats 16,50 % Skattesats 16,50 %
2025 2026
Netto: 18865418 1840% Netto: 20 654 309 948 % Netto: 19905124 -3,63 % Netto: 22432785 23898530
12,70 % 6,53 %
SAMFUNDSSKATT 1882 4606 126,96 % 1546465 -17,85 % 1191031 -22,98 % 1257703 1259816
5,60 % 0,17 %
FASTIGHETSSKATT Skattesats: Skattesats: Skattesats: Skattesats: 2025 2026
Stadigvarande boende 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 %
Fritidsbostider 0,90 % 0,90 % 0,90 % 0,90 %
Allmén fastighetsskatt 0,45 % 0,309 0,309 0,30 %
TOTALT BELOPP 340 488 27,995% 328 404 -3,55 % 358181 9,07 % 358181 358181
0,00% 0,00 %
OVR. SKATTEINKOMSTER
Killskatt Aland /influtna
medel kalenderarsvis 108 342 49,54 9% 100 000 -7,70 % 150 000 50,00 % 150 000 150 000
0,00 % 0,00 %
TOTALT 21196 714|] TOTALT 22629178|] TOTALT 21604 335 TOTALT 24198669 25666527
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Landskapsandelskalkyl

Landskapsandelar fir skattekomplettering
Landskapsandelar far grundskola
Landskapsandelar fiér barnomsorg
Landskapsandelar far socialvard
Landskapsandelar far kultur

Kompensationer

TOTALA LANDSKAPSANDELAR

2022 2023 2024 2025 2026
BOKSLUT BUDGET Fdarandr. BUDGET  Fdarandr. VEP Forandr. VEP Férandr.
EURO EURO EURO EURD EURO
2209 239 2260922 234% 2855285 2629% 2969496 400% 3088276  4,00%
2 083 966 1166 470 -44,03% 1274735 928% 1325724  400% 1378753 400%
1120 845 1160 849 12072683 400% 1255574 400%
625 094 462 334 -26,04 % 495851 725% 515685 400% 536 313 400%
86 137 90303 607% 96 077 639% 99920 s400% 103917 4s00%
6 596 735000  roszerx 1079111 1122276 400% 1167 167 400%
5010 033 5835874 1543% 6 961908 19,30 % 7240 384  400% 7529999  400%
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Rdinteintdkterna

Beloppet bestar av inkomstrantor fran depositioner, fran skatteredovisningen, férsenings-
rantor pa kommunens utestaende fordringar samt vissa andra inkomstrantor som uppstar i
samband med debitering av t.ex. vagbyggnadsersattningar och avloppsanslutningar.

Rdantekostnaderna

Ranteutgifterna pa budgetlan framgar ur resultatrdkningen. Till 6vriga finansiella poster
berdknas laneomkostnader, provisioner och rantor for kortfristiga krediter som uppstar
under aret.

Arsbidraget

Driftshushallningens 6ver-/underskott eller det s.k. arsbidraget ar ett kommunalekonomiskt
relationstal som beskriver kommunens egen finansieringsformaga for reinvesteringar.
Arsbidraget utgér det mest centrala ekonomiska jamforelsetalet for kommuner och anger
hur mycket som aterstar for amorteringar och avskrivningar.

Malsattningen for arsbidragets storlek ar beroende pa den enskilda kommunens finansie-
ringslage och investeringsbehov. Med beaktande av Jomala kommuns invanardkning borde
arsbidraget vara betydligt starkare an vad som ar fallet. Detta eftersom nivan maste vara
relativt hog for att bade klara av avskrivningarna samt kommande investeringar.

De planmadssiga avskrivningarna

Utgor kostnaden for aktivering av kommunens anlaggningstillgangar. Avskrivningarna ater-
speglar alltsa den arliga forslitningen av kommunens tillgangar. Avskrivningarna foljer en av
kommunfullméaktige uppgjord plan. Avskrivningarna har upptagits i budgeten utgaende fran
en uppskattning. Den exakta totala avskrivningen i budgeten ar enbart en kalkyl da det ar
svart att uppskatta den exakta tidpunkten for nar olika projekt fardigstalls och nar de tas i
bruk.

Rdikenskapsperiodens resultat
Anger resultatet fore forandringar i avskrivningsdifferens, forandringar i reserveringar eller
forandringar i fonder.

Overskott eller underskott

Over- eller underskottet visar den uppskattade férdndringen i kommunens eget kapital. Ett
underskott minskar pa kommunens eget kapital medan ett Overskott okar det egna
kapitalet.
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RESULTATRAKNING JOMALA KOMMUN Bokslut Ekonomiplan
(itusen)

2022 2025 2026
Verksamhetens intikter 3729 3628 3866
Verksamhetens kostnader -28 835 -30 018 -33 184
Verksamhetshidrag -25 106 -26 390 -29 318 -30 104 -30 370
Skatteinkomster 21197 22629 21 604 24 199 25 667
Landskapsandelar (drift) 5010 5836 6962 7 240 7 530
Finansiella intdkter 1 16 46 16 16
Ovriga finintikter 1 4 4 4 4
Finansiella kostnader -30 -204 -108
Ovr.finkostader -1
jmbidmg 1101 2095 -732 1151 2738
Avskr, anltillg och &vrutg -1444 -1950 -1 896 -2132 -2 306
Nedskrivning -59
Extr.ord.int och kostn.
Rikensk.per. resultat -403 145 -2 629 -981 432
Okn(-) el. minskn(+) av avsk diff 628 218 218 218
Okn(-) el minskn(+)av reserv
Okn(-)el minskn(+)av fonder
Rék.per.éverskott{underskott) 225 145 -2 410 -762 651
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FINANSIERINGSANALYS
(itusen) Bokslut Budget Ekonomiplan
2022 2024 2025 2026
INTERNT TILLFORDA MEDEL
}irsbidr‘ag 1101 2095 -732 1151 2738
Extraordinira poster
Korrektivposter -35
INVESTERINGAR
Inv. i anldggn. tillgdngar -1983 -12 697 -2109 -2893 -967
Inv. i aktier och andelar
Finandelar for invest. utgifter 467 448 106
Forsiljink av anldgen. tillgingar 27
NETTOKASSAFLODET FOR DEN EGENTLIGA -423 -10 155 -2 736 -1742 1771

VERKSAMHETEN OCH INVESTERINGARNA

FINANSIERINGENS KASSAFLODE
UTLANING
Minskning av utlaning
Okning av utlaning
FORANDRING AV LANEBESTANDET
Okning av langfristiga lan 4000
Minskning av lAngfristiga lan -200 -200
Okning/minskning av kortfr. lin

FORANDRING AV EGET KAPITAL
OVRIGA FOR. [ LIKVIDITETEN

Férvaltade medel och kapital
Férindring av omséttningstillg,

Férdndring fordringar 32
For. av rintefria skulder 1599 150 150 150 150
FINANSIERINGENS NETTOKASSAFLODE 1631 150 4150 - 50 - 50
FORANDRING AV KASSAMEDEL 1208 - 10005 1414 - 1792 1721
FORANDRING AV KASSAMEDEL 1208 - 10005 1414 - 1792 1721
Kassamedel 1.1. 12 211 13 419 3414 4829 3037
Kassamedel 31.12. 13 419 3414 4 829 3037 4758
Bokslut Budget Budget Ekonomiplan
2022 2023 2024 2025 2026
Lan vid arets bérjan 0 0 0 " 4000 3800
Nettoférandringar 0 0 4000 -200 -200
Lan vid arets slut 0 0 4000 3800 3600
Arlig rintekostnad 0 0 0 0 0
Lan/invanare (euro/inv.) 0 0 678 632 588
Verksamhetsbidrag/invinare 4 475 4 555 4969 5008 4961
Beridknat inv antal 5610 5793 5901 6012 6122

Budget 2023 innefattar ursprunglig budget samt tillaggsbudget och 6verflyttade
investeringar fran tidigare ar.
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BALANSRAKNINGEN

Balansrdakningen nedan beskriver de forandringar som beraknas ske med anledning av arets
budget. Ur balansrdakningen framgar den forvantade férandringen av kommunens tillgangar,
skulder och eget kapital.

OVERSIKTLIG BALANSRAKNING BUDGET 2024

AKTIVA PASSIVA

ANLAGGN.TILLGANGAR 107 |EGET KAPITAL -2 410
0. OVR LANGFR. FORDRINGAR

VARDERINGSPOSTER RESERV. f/AVSK.DIFF. -218
FORVALTADE MEDEL VARDERINGSPOSTER
OMSATTNINGS- OCH FORVALTAT KAPITAL
FINANSIERINGSTILLGANGAR 1414

FRAMMANDE KAPITAL 41350

1521 1521

Fordndring av nyckeltal:

Budgetupplaning:
Budgetforslaget bygger pa att kommunen upptar Ian om 4 000 000 euro for perioden 2024-
2026.

Soliditet: 55 procent i budget 2024.

(75 procent bokslut 2022, 59 procent budget 2023)

Soliditeten mater kommunens formaga att pa sikt kunna sta for sina forpliktelser. Berdknas
eget kapital i forhallande till balansomslutningen och ju hogre procenttal desto battre.

Skuldséattningsgrad: 38 procent i budget 2024.

(26 procent bokslut 2022, 30 procent budget 2023)

Nyckeltalet anger hur stor del av kommunens driftsinkomster som skulle behovas for ater-
betalning av det fraimmande kapitalet. Ju lagre nyckeltalet for skuldsattningen desto battre
majlighet har kommunen att klara av skuldamorteringen med inkomstfinansieringen.
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Till de i fordelningen namnda

MORSDAGSUTMARKELSETECKEN 2024

Statens dmbetsverk pa Aland ber om férslag pa kandidater fér morsdagsutmarkelsetecken
for ar 2024. Forslagen skall vara ambetsverket tillhanda senast 10.11.2023.

Grunderna for att bevilja utmarkelsetecknet ar meriter som exemplariska fostrare av barn
och ungdomar, fraimjande av familjeliv och foradldraskap samt dven en allman omtanke och
omsorg om andra.

Kandidaternas undre aldersgrans ar 40 ar. Malsattningen ar att de modrar som beldnas re-
presenterar sa olika slags grupper som mojligt, till exempel férvarvsarbetande, ensamforsor-
jare, lanthusmaodrar, liksom ocksa olika minoritetsgrupper. Daremot kan de som har fostran
som yrke inte beaktas nar det galler ansokan om morsdagsutmarkelsetecken. Barnens antal
ar inte av avgorande betydelse. Forutom biologiska médrar kan dven adoptiv- och foster-
mddrar féreslas. Aven ett mera samhalleligt uppfostringsansvar beaktas, t.ex. verksamhet
inom barnskydds- och familjeorganisationer, ungdoms- och idrottsorganisationer, skolnamn-
der samt féraldraforeningar.

Till en ansékan som &r inlamnad av barnen till médrarna som skall belénas, bifogas minst tva
tillforlitliga av varandra oberoende utlatanden av sadana organisationer eller sammanslut-
ningar som kanner familjen val. Ansékningar som gjorts av andra anhoriga, bekanta, grannar
o.s.v. godkdnns inte om inte nagon myndighet, organisation eller annan sammanslutning har
tagit sig an saken.

Morsdagsutmarkelsetecknet 6verracks pa morsdagen vid en morsdagsfest i Helsingfors. For
morsdagsfestens praktiska arrangemang ansvarar Mannerheims Barnskyddsférbund.

Eventuella forfragningar kan stéllas till landshovdingens assistent Satu Silverstrand, per tele-
fon 0295 017 206 eller per e-post; satu.silverstrand@ambetsverket.fi

Y

Landshovding ‘Marine Holm-Johansson
- 9
(\ k\.
) — J
Landshovdingens assistent Satu Silverstrand
Postadress Besoksadress Telefon Telefax e-post
PB 58 Torggatan 16 B vaxel info @ambetsverket.fi

22101 MARIEHAMN 22100 MARIEHAMN  +358-18-635 270 +358-18-635 268 registratur@ambetsverket.fi
www.ambetsverket.ax


TinAbe
Typewritten text
Bilaga A - KST § 220

TinAbe
Typewritten text
 


BILAGOR
1) Ordensférslagsblanketten
2) Bilaga till medaljansékan
3) Ifyliningsanvisningar, ordensforslagsblanketten

Observera att ansdkningsblanketterna skall skrivas ut dubbelsidigt i tre (3) exemplar.

Pa Social- och hdlsovardsministeriets hemsida finns det mera information om morsdagsmedaljer
samt lankar till de bifogade blanketterna (http://stm.fi/sv/utmarkelsetecken/morsdagsmedaljer).

FORDELNING

Brandd kommun
Brando-Kumlinge forsamling
Eckeré6-Hammarlands férsamling
Eckeré kommun

Finstroms kommun

Foglo kommun

Geta kommun

Hammarlands kommun

Jomala forsamling

Jomala kommun

Kumlinge kommun

Kékar kommun

Lemlands kommun
Lemlands-Lumparlands férsamling
Lumparlands kommun
Mariehamns férsamling
Mariehamns stad

Norra Alands férsamling
Saltviks forsamling

Saltviks kommun

Sottunga kommun

Sunds kommun

Vardé kommun

Alands Marthadistrikt

Alands sédra skargardsférsamling



SUOMENMN YALKOISEN RUUSUN JA
SUCOMEMN LEHOMNAMN RITARIKUMNMAT
FINMNLAMDS YITA ROS OCH FINLANDS LEJONS ORDMAR

Kunniamerkkiehdotus Suomen kansalaisille Ordensforslag for finska medborgare

‘Ehdokkaan sukunimi Etunimet, kutsumanimi isoilla kirjaimilla
;’Den féreslagnes sldktnamn Férnamn, tiltalsnamnet med stora bokstaver
A Ehdottaja Forslagsstillare
1 Valtion laitos, kunta, yhteiso tms. Statlig verk, kommun, samfund osv. 2 Y-tunnus FO-nummer
3 Suostumus 4a Verkkolaskulla, OVT- ja operaattoritunnus 4b Paperilaskulla, toimitusosoite Pappersfaktura, leveransaddress

lunastusmaksuun | E-faktura, EDI-och operatérkod
—-  Medgivande

Lol betalning av O O
 I—

l6senavgift
5 Jakeluosoite Utdeiningsaddress 6 Postinumero Postnummer |7 Postitoimipaikka Postkontor
8 Yhteyshenkilén nimi ja puhelinnumero Kontaktpersonens namn och telefonnummer 9 Yhteyshenkilon sahkoposti Kontaktpersonens E-post
10 Paikka ja aika Ort och tid 11 Ehdottajan tehtava, allekirjoitus ja nimenselvennés

Forslagsstéliarens befattning, underskrift och namnfortydligande

B Ehdotus Forslag

C Ehdokkaan henkil6tiedot Den foreslagnes personuppgifter

1 Sukunimi Siaktnamn Entiset sukunimet Tidigare slaktnamn 2 Etunimet Férnamn

3 Henkildtunnus Personbeteckning 4 Kotipaikka Hemort 5 Kunniakirjan kieli Diplomsprak
suomi O ruotsi
finska svenska

6 Virka, toimi, ammatti tai sotilasarvo suomeksi tai ruotsiksi Tjanst, befattning, yrke eller militdrgrad pa finska eller svenska

7 Kunniakirjaan tuleva virka tai arvo ainoastaan suomeksi tai ruotsiksi Den tjénst eller titel som vaits att anvéndas i diplomet, bara pa finska eller svenska

8 Nykyinen palkkausluokka tai euroméarainen palkka Nuvarande loneklass eller bruttolon 9 Edellinen ehdotus (vuosi) Tidigare ordensférslag (ar)

D Koulutus, tyohistoria ja luottamustehtéavat
Utbildning, arbetshistoria och fértroendeuppdrag

1 Yleissivistys Allméanbildning 2 Tutkinnot Examen

3 Tydelaméassé alkaen ja nykyisen tydnantajan palveiuksessa alkaen (vuosi)
| arbetslivet sedan och hos nuvarande arbetsgivare sedan (artal)

4 Nykyinen tyGtehtava, tyShistoria ja luottamustoimet Nuvarande arbetsuppgift, arbetshistoria och fortroendeuppdrag

Ritarikunta 2.2018 versio 3.0



E Tarkka perustelu Noggrann motivering

F Aikaisemmat kotimaiset arvonimet ja kunniamerkit Tidigare inhemska titlar och ordnar

1 Arvonimi, paivamaara Titel, datum 2 Kunniamerkit, paivamaara Utmarkelsetecken, datum

G Liséatietoja Tillaggsuppgifter

1 Halukkuus ottaa vastaan kunniamerkki Villig att ta emot utmérkelsetecken

kylld ja

2 Hyvamaineisuus/nuhteettomuus Kand for ofdrvitligt leverne

Tunnetaan hyvamaineisena Ar kand fér ofdrvitligt leverne

3 Veteraanitunnus Veteranbeteckning 4 Reservin upseerin arvo Reservofficersgrad

kylia ja D ei nej

T
|
|
|
|
i

H Muutos- ja tdydennysmerkinnat Dokumentation av fordndringar och kompiletteringar

1 Toimenpide Atgérd

Kasittelijan tehtava, allekirjoitus ja nimenselvennéds

Paikka ja aika Ort och tid
Handlaggarens befattning, underskrift och namnfértydiigande

2 Toimenpide Atgérd

Paikka ja aika Ort och tid Kasittelijan tehtava, allekirjoitus ja nimenselvennds
Handlaggarens befattning, underskrift och namnfértydligande




IFYLLNINGSANVISNINGAR, ORDENSFORSLAGSBLANKETTEN

Ordensforslagen gors med den blankett som ordenskapitlet faststillt. Det 4r att rekommendera att forst
bekanta sig med anvisningarna. Alla punkter skall ifyllas med omsorg. Ett bristfilligt ordensforslag
behandlas inte.

Forslaget skrivs ut som dubbelsidigt. Bilagor skall inte bifogas. Social- och hilsovardsministeriets egen
bilageblankett fér ordensférslagen till morsdagen samt de sammanfattningsblanketter som vissa
ministerier krdver ar undantag till denna regel. Information om undantagen finns pa ministeriernas egna
hemsidor.

A Forslagsstillare

Forslagsstallaren ombesérjer att ordensforslaget kommer till det ministerium, under vilket den féreslagnes
arbetsverksamhet sorterar. Om den foreslagne verkar t.ex. inom hélsovarden, skickas forslaget till social-
och hélsovéardsministeriet. Ordensforslag som grundar sig p& meriter inom ett politiskt parti skickas till
justitieministeriet, medan forslag som tar fasta pad meriter i kommunala fértroendeuppdrag skickas till
finansministeriet. | osakra fall & innehallsférteckningen i Finlands statskalender till hjilp. Den ger
information om under vilket ministerium en verksamhet sorterar.

Ordensférslagen bor inldmnas till ministerierna inom den tid som férordningen faststéller.
- Ordensforslagen for sjalvstandighetsdagen bor vara inldmnade foére 1.8,
- Ordensférslagen for dagen for forsvarets fanfest bér vara inldmnade fére 15.3.

Ifall att forslaget inlamnas till centralorganisationerna eller regionférvalitningsverken, bor
inldmningsdatumet kontrolleras pa respektive organisations hemsidor.

A3 For ett forldanat utmarkelsetecken uppbaérs en I6senavgift som fastslagits av ordenskapitlet.
Forslagsstéllaren forbinder sig att betala [6senavgiften for den féreslagnes del. Lésenavgift uppbirs inte fér
utmdrkelsetecken som foreslas &t personer inom statens bokforingsenheter, ambetsverk och inrattningar
eller tjidnsteman eller anstallda inom statliga fonder utanfér budgeten, ej heller for medaljer.

Under behandlingen av férslaget kan utmarkelseteckenklassen dndras fran det foreslagna. Férslagsstillaren
bor dven i dessa fall betala den I6senavgift som ar faststilld.

Den av ordenskapitlet fastslagna I6senavgiftstabellen:

Lésenavgifterna for Finlands Vita Ros och Finlands Lejons ordensdiplom

Storkors {SK) 1.900 €
Kommenddrstecken av | klass (K 1) 1.700 €
Kraschan (K |) 1.100 €
Kommenddrstecken (K) 800 €
Riddartecken av | klass (R 1) 580 €
Riddartecken (R) 480 €

Fortjanstkors (Fk) 215 €



A 4a, 4b Hir viljs antingen elektronisk fakturering eller pappersfaktura. Portaler eller andra system vilka
kraver inloggning duger inte som faktureringsadresser.

Ifall att elektronisk fakturering anvands, skall bade EDI- och operatérkod antecknas.

For pappersfaktura antecknas distributionsadressen, ifall att den avviker frén det som antecknats
i falten AS5-A7.

Ifall att faktureringsreferens anvinds, skall denna antecknas i det faktureringsfalt man valt (4a eller 4b).
D4 faktureringsreferensen inte ryms in i faktureringsfiltet, kan den dven skrivas in i faktureringsféltet
bredvid.

A 8 Den som uppges som kontaktperson skéter om betalningstrafiken at forslagsstéllaren samt svarar pa
forfragningar om forslaget.

A 11 Ordensforslagen tas emot i pappersform. Elektronisk underskrift av ordensblanketten ar tills vidare
inte majlig. | undantagsforhallanden ges férslagsstéllaren emellertid mojlighet till elektronisk underskrift.
Elektronisk underskrift forutsitter stark autentisering. Ett dokument som bestyrker den elektroniska
underskriften skall bifogas ordensférslaget. Ordenskansliet tar inte stéllning till forslagsstallarnas egna
system for elektronisk underskrift, och bedriver inte heller radgivning om anvdndningen av dessa.

Forslagsstallaren 4r i regel den foreslagnes férman eller motsvarande. Vasentligt &r, att forslagsstéllaren har
beslutanderitt bade i fraga om sjalva ordensférslaget och i fraga om betalningen av l6senavgiften.

B Forslag

Forslaget antecknas med hjilp av de officiella férkortningarna av utmarkelsetecknen. En forteckning av
forkortningarna for Finlands Vita Ros’ (FVR) och Finlands Lejons (FLO) klasser finns i slutet av dessa
ifyliningsanvisningar. | det fall att den foreslagne tidigare forldnats utmarkelsetecken av Frihetskorsets
orden (Frk), kan klassen kontrolleras i jaimforelse med utmarkelsetecknen for FVR och FLO fran hemsidorna
fran avsnittet Utmdrkelsetecken - Rangordningen.

For att faststilla klassen pa utmirkelsetecknet dr det nyttigt att anvanda vara hemsidor dér tidigare
fdrianingar av utmarkelsetecken hittas i listform (6.12. férldnade utmdrkelsetecken). Den foreslagna klassen
kontrolleras i ministerierna. Vid behov korrigeras klassen i ministerierna.

For att freda foredragningsordningen i férslagsprocessen tar riddarordnarnas kansli inte pa forhand
stallning till vilken klass ett ordensfdrslag bor ha.

Ett kommendérstecken som forsta utmaérkelsetecken kan komma i fraga endast for sarskilda fortjanster.
Férutom sdrskilda fortjanster forutsatts for kommendérstecken i regel 50 ars alder och for riddartecken

samt fértjanstkors 40 ars alder. Fér FVR:s medaljer av | klass (FVR M 1 och FVR M | gk) férutsatts minst 15
ars och for medalj (FVR M) 10 &rs tjanstgoringstid. | praktiken dr dessa tider ldngre.

C Den féreslagnes personuppgifter

C 2 Tilltalsnamnet skrivs med stora bokstaver. Uppgiften om tilltalsnamn behdvs i det fall att endast det och
sldktnamnet ryms i diplomet.

C 4 Den féreslagnes hemkommun. Om den foreslagne har beviljats sparrmarkering, antecknas detta ord i
filtet i det fallet att beslutet om sparrmarkering ar i kraft.



ALR2021/1926 nr 92 U2

Bilaga A - KST § 221 & Alands ,
landskapsregering

Arbetsplan
Sodersunda skola

LASARET 2023-24

Dnr: ALR2021/1926
Datum: 11.3.2021

Utbildnings- och kulturavdelningen



TinAbe
Typewritten text
Bilaga A - KST § 221 


Innehall

(o] o] oo F U PO TP UUP U P U POROPRTOP 2
101 1T oY o= 2SSOSR 2
1 Verksamhetsidé 0Ch VArdegrund..........oeeiiiiiiieiiii et e e s e e s e e e s eanes 3
1.1 MAISAENINGAr FOr JASAIEL .. .eiiceieeecree ettt et erer e sb e ear e sesteesbesesabeeesseesanesesanseeesneas 4
2 Y e AV T U o] o {1 Y PRSP 5
2.1 Elevantal OCh KIQSSEN .......cocuer ittt ettt sttt et s et ee e an e sre e eneeenee e 5
2.2 Ledning, [Grare 0Ch PErsSONAl .......cc.uiiciiieiiieeciee ettt erre e re s re e etre e e beesrae e nreesbeeennneas 5
2.3 Lasarets och skoldagens arbetStider...........oouviecieeeiiecceeecee et 7
3 RN T 2 o -2 PPN 8
4 UNdervisningSarrangemMaNng.......ccccuueeeeciieeeeiiiieeeeiiuteeeesisreeeeassseeesasssesesssssesesasssesssasssessssssesssssssenes 11
11 Undervisning Utanfor SKOIAN..........cuiiiiiicie e 11
4.2 Helhetsskapande undervisningsarrangemang .........cccceeceereceerieererieesereeesiseeeseeeseenssasessenneenas 11
4.3  Sarskilda undervisningSarranZEMENE .......ccceeeeeeeeirreeireeeeeeeeireeeereeesseeeereeeeseeeesseeseresesseessnes 12
4.4 FleXiDEl UNAEIVISNING.....cccuii ettt ettt te e e ete e e e taeeeeeeeeseeeeaneeesaeenseeesareesnneas 13
45  Undervisning i sArskilda SItUGLIONET ..........cccuviieiieeiieccee ettt e eaneas 14
4.6 BT =T YU Vo LT oV T o 11 oY= SRS 14
5 Stod fOr 1arande 0Ch SKOIGANE .....cooeeviiei et e e e et e e e e vt e e e e e baeeeeeanes 16
5.1  AlMEn pedagogiskt SEOA ........ccoveieereiririeiiiiicieecereeeeeeeeteeseseeesreeesseeseseeesbesesseeeesteesasesesnsneens 16
5.2 SpecialpedagOgiskt SLOU .........ccoeireeriririeeiieecieeecreeeereeeteeseseeesreeeseeseseresbesenseeeestnesasesesnneens 16
5.3 MANEProfESSIONEIIL SEOU.......eciirieieieiieieiecie et e e e s steesbeeessseeeseesesenesbesessneesas 17
6 Elevradsarbete och elevdelaktighet ... e e 19
A N0 oY o [=1 o1 V-SSR 20
7.1 Kursplaner tillValSAmMNEN ...........oo ittt et e e bte e s e e e tr e e ate e e bae e enneaens 21
Y YL o Yol T Y o] F= Y o LSRR 22
Y YL o Tl U] Y o] F- Y o LSRR 22


https://adahosting.sharepoint.com/sites/UKAUtbildning/Delade%20dokument/General/Anvisningar/Arbetsplaner/Utkast%20Mall%20för%20arbetsplan.docx#_Toc66285803
https://adahosting.sharepoint.com/sites/UKAUtbildning/Delade%20dokument/General/Anvisningar/Arbetsplaner/Utkast%20Mall%20för%20arbetsplan.docx#_Toc66285804

Foérord

Anvisningen for uppgorandet av arbetsplan har valts att géras som en ifylinadsbar mall. Meningen ar
att varje skola fyller i mallens rutor i enlighet med hur verksamhetens ser ut pa den skolan. Det gar
dven att dndra layout, dndra och radera i texterna utanfor rutorna men man bor vara aktsam att inte
nagon vasentlig information faller bort d@ man omformar mallen.

Malsattningen med mallen ar att den ska infogas i Vilma som en ifyllningsbar mall for att minska
arbetsmangden med uppgorandet av planen.

Inledning

| enlighet 12 § del Il i LL (2020:32) om barnomsorg och grundskola ska alla grundskolor pa Aland géra
upp en arbetsplan infor varje lasar. | arbetsplanen ska innehallet fér skolans undervisning och fostran
preciseras och tydliggéras samt de metoder skolan anvander for att uppfylla malsattningar och
riktlinjer som slagits fast i lagen, forordningen och laroplanen beskrivas. Arbetsplanen sammanstalls
av rektorn eller férestandaren i samrad med lararna och den ska godkdnnas av den ansvariga namnden
i kommunen och tillstallas landskapsregeringen for kinnedom. Elevradet ska fa ta del av arbetsplanen
och 6vriga planer och dokument innan de godkanns och fa maojlighet att paverka de delar som direkt
beror deras vardag.

I enlighet med ALp21 ska féljande ingd i arbetsplanen:

e Beskrivning av skolans verksamhetsidé och varderingar

e Malsattningar for lasaret

e Trivselstadga (ordningsregler och kriterier for ansvar och samarbete)

e Fortydligande av skolspecifika undervisningsarrangemang under det kommande lasaret
e Beskrivning 6ver hur helhetsskapande undervisning kommer att genomfdras
e Beskrivning av distansundervisning

e Beskrivning av elevradsarbete och elevers delaktighet

e Skolans timférdelning (enligt LR:s mall)

e Sprakprogram

e Kursplaner for tillvalsamnen (enligt LR:s mall)

e Kontaktuppgifter och lararuppgifter

Féljande ska vara digitalt tillgéngligt pd kommunens eller skolans hemsida eller liknande och
uppdateras drligen:

e Elevhilsoplan (beslut nr 29 U2, ALR2021/837)

e Antimobbningsplan dar forebyggande arbete mot mobbning ingar samt en beskrivning éver
hur arbetsgangen gar till vid eventuell mobbning/krankning och en arsuppdaterad
ansvarsfordelning i arbetsgangen.

e Likabehandlingsplan

e ANDTS-plan (beslut nr 29 U2, ALR2019/31)

e Plan for hur samarbetet och 6vergangen fran barnomsorg till skola organiseras

e Plan for fostrande samtal och disciplinara atgarder (beslut nr 30 U2, ALR2021/434)



1 Verksamhetsidé och vardegrund

Grundskolans grundldaggande uppgift ar att undervisa och skapa forutsattningar for elevens larande.
Hemmet har det huvudsakliga ansvaret for barnets uppfostran men grundskolans fostrande verk-
samhet stoder hemmen och vardnadshavarna i att framja barnets utveckling och larande samt att
starka elevens sociala fardigheter och sunda sjdlvkansla. Det ligger i varje larares uppdrag att aktivt

arbeta for att den gemensamma vardegrunden i skolan forverkligas. Alla som arbetar i skolan behover

reflektera over sin egen del som paverkare i skolan och ta till sig den vardegrund som formuleras i

laroplanen for grundskolan pa Aland.

Den vdrdegrund och de riktlinjer fér skolans verksamhet som betonas i ldroplanen for
grundskolan pd Aland diskuteras pd ett gemensamt personalméte ndr ldsdret startar i
augusti. Klassldrarna fér virdegrundsdiskussioner med vardnadshavarna pa féréldraméten
och under utvecklingssamtal. Under ldsdret frigors tid fér vdrdegrundsdiskussioner pd
kollegieméten. Utvdrdering av ldsdret sker i slutet av varterminen och da féljer vi upp
huruvida vi lyckats nG madlen och vad vi kan utveckla i var verksamhet.

Jamlikhet, jimstdlldhet och demokrati

Jdamlikhet och alla mdnniskors lika vérde dr viktig vdardegrund i var skola. Alla barn har samma
rdttigheter och lika véiirde och ska skyddas mot diskriminering. Barnets bdsta ska beaktas vid alla
beslut som rér barnet samt att alla barn har rdtt att uttrycka sin mening och fa den respekterad.

Alla elever dr unika och har rditt till god undervisning

Varje elev har rdtt att lyckas i sitt skolarbete enligt sina egna férutsdttningar. Eleven ska kdnna
sig hérd, sedd och uppskattad i skolgemenskapen, samt fa stéd fér sitt Idrande och mdaende.
Skolan ska skapa lust att Iéra och grunder fér “det livsldnga ldrandet”.

Aland och omviirlden

Eleven ska f6 inblick i kulturtraditionen p& Aland och den livsmiljé som ett sjélvstyrt landskap
utgér, fa en forstdelse for vad en dlindska sjélvstyrelsen och demilitariseringen innebdr samt léra
sig om andra kulturer och se rikedomen i kulturell mangfald.

Hallbar utveckling

Var strdvan dr att eleven ska Idra sig forsta betydelsen av sina val, levnadssétt och handlingar,
inte bara fér det egna livet, utan dven fér den ndrmaste omgivningen, samhdillet och naturen.
Madlsdttningen dr att eleven blir delaktig och kritiskt tdnkande bdade ur ett lokalt och globalt
perspektiv.




1.1 Malsattningar for lasaret
Alla grundskolor ska infor varje nytt |asar planera vilka delomraden i laroplanen man valjer att fokusera
pa under aret. Vad man viljer att formulera som specifika malsattningar ska synas i skolans hela verk-
samhet under ldsaret. Skolans specifika malsattningarna kan handla om att fokusera pa omraden som
konstaterats vara utmanande i skolans interna utvadrdering (t.ex. ett lagt lasintresse kan leda till att
man véljer att lyfta lasning eller 6kad mobbing leder till att man fokuserar pa forebyggande atgarder

Viilbefinnande i skolan

Vad behéver vi for att ma bra i skolan? Tillsammans sétter vi ord pd vad vélbefinnande betyder
foér oss, bade hos personalen och hos elever. Vardnadshavarna ska ocksa vara delaktiga i arbetet
med en vidlmdende skola.

Vi arbetar enligt principerna fér positiv psykologi och betonar styrka, glédje och medkdnsla.
Eleverna lér sig sdtta ord pd sina kénslor samt identifiera sina egna styrkor. Eleverna ldr sig
anvdnda “styrkesprdket” s mycket som mdjligt i skolvardagen. Vi arbetar med att eleven ska

ldra kénna sig sjélv och acceptera sig sjdlv som den man dr, att skapa goda relationer, kidnna
engagemang och iver, uppnd sina mal och komma tillbaka efter motgdng.

Vi har schemalagt en veckotimme for vilmaende i Gk 1-4, dG man t ex arbetar med
samarbetsévningar, rérelse i klassrummet eller utomhus, antimobbningsarbete, samt 6vningar
frén boken ”Oka vilbefinnandet i skolan” och “Livskunskap”. Ak 5-6 arbetar med vilmdende i t ex
religion- och livsdskadnings kunskap och hdlsokunskap.

En grupp, bestdende av ldrare, skolledare och assistenter inom SAUD, har gjort upp en plan for
arbetet med vdlbefinnande i distriktet utgdende fran Ase Fagerlunds bok “Oka vélbefinnandet i

skolan”.

Styrketrdning drskurs 1,4,7  Styrketréining med elever i tre steg (sid. 42—43)

Ak 1 Styrkearbete for att stirka elevernas sjélvkédnsla. (sid. 44 —57).

Ak 4 Stdrk elevernas medkdénsla genom att se styrkor hos varandra. (sid. 58 — 67).
Ak 7 Anvind styrkorna fér att véxa och utvecklas. (sid. 68 — 86).

Medkdnsla arskurs 2,5,8 Medkdnsla (sid. 144 — 190)

Ak 2 God vénskap (sid. 148 — 159).

Ak 5 Vinlighet och tacksamhet samt hinkarna (sid. 160 — 163 + 175 — 190).
Ak 8 Losa konflikter, vinligt men bestimt (sid. 164 — 174).

Resiliens drskurs 3,6,9 Resiliens (sid. 87 — 140)
Ak 3 Glddje — bygga kdnslosprdk (sid. 92 — 114).
Ak 6 Positiva kénslor i klassen (sid. 117 —127).

Ak 9 Att 6ka sina positiva kdnslor (sid. 129 — 140).

Motorik och rérelse
Motorik och rérelse befrémjar inlérningen och bér ddrfér vara en del av elevens skoldag.
Medvetna rérelsepauser under lektionstid blir en del av undervisningen.

Fortsatt implementering av nya Iéroplanen.

Vi planerar olika omrdden t ex att synliggéra ldrandet, kompetenserna, mdngsidiga arbetssdtt
och mdngsidig bedémning som vi manadsvis Idgger fokus pd. Vi ldr av varandra och delar med
oss av goda exempel.




for en trygg larmiljo) eller teman som formulerats av landskapsregeringen som ska genomsyra (Aland
100, fokusomraden inom implementeringen av laroplanen)

2 Skolvisa uppgifter

2.1 Elevantal och klasser

Klass: Elevantal: ldgre+hdégre dk: Klassldrare:

1-2A 12 elever (4+8) Josephine Fellman
1-2B 12 elever (7+5) Jeanette Karlsson
3-4A 15 elever (4+11) Josephine Lénngren
3-4B 16 elever (7+9) Oskar Hégstrém
5-6A 18 elever (6+12) Hanna Pévals

5-6B 15 elever (7+8) Malin Sundstrém
Totalt: 88 elever

2.2 Ledning, larare och personal

Kontaktuppgifter och ansvarsomrdden fér ledning och Ildrare:

Utbildningschef Mathias Eriksson tel: 328 117

Rektor Susanne Hellstrém tel: 329 714

Bitrddande rektor, platsansvarig Carina Jansson te:. 329 741

Specialldrare Jennica Lundberg

Studioldrare Lina Ohberg

Timldrare IDR/TN Bengt Lindqvist

Timlérare AA Ann-Britt Harberg-Lindroos

Timldrare MU Kalliope Grammenos

E-postadress enligt principen: fornamn.efternamn@sahd.ax

Kanslist Ann Sindén tel: 329 740

Vaktmdstare Dan Holmgqvist tel: 0457 3427 911

Kéket Cecilia Jansson tel: 329 743/ 0457 3453 301
Mia Sandell

Hdlsovardare Annelie Karlsson tel: 0457 530 2183

Skolkurator Amanda Pévals tel: 328 764

Sédersunda Fritidshem, férest. Marcus Ydebrink tel: 329 750/0457 3434 315

Jomala bibliotek Mervi Appel tel: 329 770/329771

Fritidsledare Gustav Mattsson tel: 329 792/0457 569 2259

Psykolog, Aland har sedan 1.1.2021 en skolorganisation med ett team som jobbar pd hela Aland

med gemensamma riktlinjer. Varje skola far en kontaktpsykolog fran 16 2023-24.




Ansvarsomrdden fér ledning och lérare

Ledningsgrupper

Rektor och bitrddande rektorer i Jomala trdffas en gdng per mdanad fér att lyfta gemensamma
fragor som rér ldgstadieskolorna. En ledningsgrupp fér skolan, bestdende av bitrddande rektor
och vice platsansvarig kan métas vid behov.

Kollegialt léirande
I Sédersunda skola réder en delgivande kultur och vi ldr av varandra fér att utveckla skolan.
Ldrare som har deltagit i fortbildning delger kollegor.

Kompanjonléirarskap

Ldrare tréffas varje vecka och samarbetar i sitt arbetslag fér att planera undervisningen och
temaomrdden i arskurserna. Mdlsdttningen dr att Idrarna ska hitta gemensamma arbetssdtt och
metoder som utvecklar och stéder det kollegiala Idrande.

Samplanering

Ldrare deltar i gemensamma kollegieméten kring planering, information samt frdgor om
skolutveckling. Assistenter deltar enligt 6verenskommelse och vid behov.

Ldrarna i ett arbetslag trdffas en gang i veckan fér gemensam planering. Assistenter deltar
enligt 6verenskommelse vid behov.

Kollegiet kan samlas till pedagogiska tréffar dé mer tidskrdvande fragor behandlas.
Samplaneringstid anvdndas dven till samarbete och kontakt mellan hem och skola samt
utvecklingssamtal, elevvdrdsarbete pa olika plan och samarbete med andra skolor,
barnomsorgen och hégstadiet.

Ansvarsomraden
Ldrare ingdr i en/tva arbetsgrupper ddr gruppen arbetar specifikt med ndgot ansvarsomrdde
som berér skolans arbete under skoldret.




2.3 Lasarets och skoldagens arbetstider

Ldsdrets arbetstider:

Ldsdret startar onsdagen den 16 augusti 2023 och avslutas fredagen den 7 juni 2024.
Héstlovet infaller torsdag och fredag den 19-20 oktober 2023.

Jullov ér det mellan den 23 december 2023 och 8 januari 2024.

Vinterlovet infaller mellan den 19 och den 23 februari 2024.

Lovdag i samband med Kristi Himmelsférdsdag den 10 maj 2024.

Skoldagens arbetstider:

Lektionstiden éir 45 minuter
Kl. 9.00 Skoldagen inleds

Kl. 9.45-10.00 Rast

Kl. 10.45 Lunch (matlag 1)

Kl. 10.45-11.00 Rast (matlag 2)
Kl. 11.05-11.15 Rast (matlag 1)
Kl. 11.45 Lunch (matlag 2)

Kl. 12.00-12.15 Rast

Kl. 13.00-13.15 Rast

Kl. 14.00-14.15 Mellanmdal och rast
KI. 15.00 Skoldagen avslutas




3 Trivselstadga

For att framja den interna ordningen i skolan, ostérda studier samt trygghet och trivsel i skolan ska
skolan ha en trivselstadga. Trivselstadgan ingar i arbetsplanen. | trivselstadgan formuleras
ordningsregler samt kriterier for ansvar och samarbete.

Elevens formaga till ansvar och samarbete ska bedémas genom handledande respons pa uppférande
i relation till de kriterier som stdllts upp i skolans trivselstadga. Kriterierna for ansvar och samarbete
ska grunda sig pa skolans malsattningar foér fostran, riktlinjerna fér skolans verksamhetskultur och
ordningsreglerna som ska finnas i arbetsplanen. Eleven och vardnadshavarna ska fa information om
grunderna fér bedémning av ansvar och samarbete.



Ansvar och samarbete anges i betyget som ett verbalt omdéme vid sidan av den Ovriga skalan for
bedémning. Bedomning av ansvar och samarbete antecknas inte i avgangs- och skiljebetyget.

Hdinsyn och respekt

e vidrdrliga, hjélpsamma och trevliga mot varandra
e vi kommer i tid till lektionen

e vianvdnder inte svordomar och krdnkningar

® vimobbar inte

e vigervarandra arbetsro

® Vi gdr tystikorridorer

e vidrrddda om skolans utrustning

Eget ansvar

e var och en tar ansvar for sitt skolarbete, material och egna kldder
e saker som man dr rddd om Iémnas hemma

e mobiltelefonen dr pa ljudlést Idge i vdskan under skoldagen

® godis och tuggummi ldmnas hemma

e féremal som kan skada dig sjélv och andra tas inte med till skolan
Lunch och mellanmal

e vismakar pd maten och undviker att kasta bort mat

e i dter med fint bordsskick

e vipratar med Idg rést

Skolgdrden

e alla raster dr uteraster (undantag vid -15 grader och extremt ovdder)

e vivistas innanfér skolans omrade

e det dr forbjudet att kasta stenar, pinnar, sné, snébollar och annat som kan skada ndgon

Skolskjutsar och utférder

vi véintar pd skjuts inne pa skolgdrden

alla anvdnder sékerhetsbdlte i bussar och taxibilar

vi pratar med Idg rést

chaufféren bestémmer i sitt fordon

vi anvénder hérlurar om vi lyssnar pa ndgot i mobiltelefonen
att fotografera eller filma ndgon dr inte tillatet




EXEMPEL pa kriterier fér ansvar och samarbete

Kriterier for
forsvarligt

Kriterier nojaktigt

Kriterier for bra

Kriterier for
berémligt

Eleven kan inte
uppfoéra sig i enlighet
med skolans och
klassens regler och
uppvisar ett
respektlost beteende
och har en negativ
attityd.

Eleven kanner till
reglerna, men har
ibland svart att folja
dem och uppvisar
ibland ett respektlost
beteende.

Eleven uppfor sig i
enlighet med
skolans och
klassens regler och
tar hdnsyn och
visar tolerans mot
andra.

Eleven bidrar aktivt
till att uppratthalla
arbetsron och
trivseln i skolmiljén
och bryr sig om sitt
eget och andras
valmaende

Eleven anvander ett
ovardat sprak.

Eleven anvander
ibland ett ovardat
sprak.

Eleven anvander
ett sakligt sprak

Eleven har ett gott
sprakbruk

Eleven stor
arbetsron och
samarbetar inte med
andra.

Eleven stor ofta
arbetsron och har
svart for att
samarbeta.

Eleven ger arbetsro
och kan samarbeta
med andra.

Eleven bidrar till att
uppratthalla
arbetsron och tar
ansvar for

att samarbetet i
gruppen fungerar.

Eleven misskoter
sina uppgifter och
forstror material.

Eleven glommer ofta
att utfora sina
uppgifter och tappar
sitt material.

Eleven utfor sina
uppgifter och tar
ansvar for sitt
material.

Eleven tar ansvar for
och vardesatter sina
uppgifter och sitt
material.

Eleven ar upprepade
ganger oarlig eller
uppfor sig valdsamt
eller aggressivt.

Eleven visar for det
mesta hansyn.

Eleven ar palitlig
och hjalpsam mot
andra och uppfor
sig sakligt och
vanligt.

Eleven ar palitlig,
hjdlpsam och trevlig
mot andra.
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4 Undervisningsarrangemang

Enligt 6 § del 11l LL (202:32) om barnomsorg och grundskola kan undervisningen i grundskolan bedrivas
i form av allmanundervisning, specialundervisning och traningsundervisning. Undervisningen ordnas
som narundervisning, distansundervisning och som verksamhet utanfor skolan. Den huvudsakliga
undervisningsformen i grundskolan ar narundervisning. De skolspecifika undervisningsformerna under
lasaret ska beskrivas i arbetsplanen.

4.1 Undervisning utanfér skolan

Gemensamma friluftsdagar ordnas hdst, vinter och vdr och skollunchen intas dé gérna utomhus.
Inom ramen fér skolans budget deltar eleverna i skolidrottsevenemang pd Aland, beséker
dldndska museer och sevdrdheter samt gér andra dndamadlsenliga studiebesok och exkursioner pé
Aland.

Simundervisning ges i Mariebad, Godby simhall eller Folkhdlsans allaktivitetshus.

Skid- och skridskoundervisning ges efter vinterns férutsdttningar pd skolgdrden, alternativt pd
Skidcentret/Islandia. Ak 5-6 har sin idrottsundervisning pd Vikingagdrden under
inomhusperioden.

Eleverna fdar beséka kommunens bibliotek en gdng per mdnad.

Da det gdiller klassutférder utgadr vi fran modellen:

ak 1-2: en skoldag i skolans ndromrade
ak 3-4: en skoldag utanfér skolan
Gk 5-6: en heldag inom Aland

4.2 Helhetsskapande undervisningsarrangemang
For att kunna garantera att alla elever har majlighet att fa ta del av helhetsskapande undervisning ska
alla skolor strava efter att ha minst ett helhetsskapande Idromrdade per Idsdr. | skolans arbetsplan ska
de dmnesovergripande laromradenas mal och innehall och hur de forverkligas preciseras. Den
tidsmassiga omfattningen av ett laromrade ska planeras sa att eleven far tid att fordjupa sig i innehallet
och arbeta malinriktat, mangsidigt och uthalligt. Skolorna kan dven besluta om andra satt att gora
undervisningen mera helhetsskapande och beskriva dessa i arbetsplanen.

Malet med helhetsskapande undervisning ar att géra det maojligt att forsta forhallandet mellan olika
fenomen och pa vilket satt de ar beroende av varandra. Helhetsskapande undervisning innebar
samarbete mellan ldarare och dmnesdvergripande samarbete. Helhetsskapande undervisning ger
eleven battre mojligheter att kombinera kunskaper och fardigheter fran olika larodmnen och att i
vaxelverkan med andra strukturera dem till meningsfulla helheter.

Arbetsperioder da eleven undersoker helheter och kombinerar och underséker olika vetenskapsgrenar
starker elevens férmaga att uppfatta vilken betydelse det larda i skolan har fér det egna livet och i ett
vidare perspektiv for samhallet och manskligheten. Samtidigt far eleven redskap for att vidga och
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strukturera sin varldsbild. Genom helhetsskapande arbetssatt stods dven elevens mojlighet att
utveckla de olika nyckelkompetenserna.

Omfattningen och sattet pa vilket man forverkligar helhetsskapande undervisning kan variera
beroende pa elevernas behov och malen fér undervisningen. Undervisningen kan till exempel
genomfdras genom att

e studera samma tema parallellt i tva eller flera larodmnen samtidigt

e delaininnehall som hor till samma tema i perioder som foljer pa varandra

e ordna aktiverande evenemang sasom temadagar, olika tillstaliningar, kampanjer, och
studiebesok

e planera mangvetenskapliga laromraden som omfattar en langre period och flera larodmnen
och som kan innehalla ovanndmnda helhetsskapande metoder

e skapa helheter dar manga laroamnen samverkar.

Appeltréidgdrden

PG skolgdrden vixer dppeltrid och varje hést dignar tréden av Gpplen som inte anvénds. Aland dr
ett omrade ddr det odlas mycket dpplen och ddrfér kénns det relevant att ha en temavecka om
dpplen. Vi vdljer helhetsskapande undervisning for att férdjupa oss i dmnet, kombinera kunskaper
och skapa en helhetsbild i dmnet

Madlet dr att eleverna fdar utveckla nyckelkompetenserna genom att ldsa och skriva texter, ldra sig
begrepp, arbeta i grupper, kommunicera, anvénda digitala verktyg, arbeta kreativt, réra sig
utanfor skolans véiggar samt fa en forstaelse for odling och férddling av dpplen.

Det helhetsskapande arbetet sker bade som en gemensam tema-vecka i skolan och i arbetslagen.

Jomala kommun har tillsammans med Alands natur & miljé utarbetat ett material fér en Giftfri
grundskola/Giftfri elev som kommer att anvéndas.

4.3 Sarskilda undervisningsarrangemang
Undervisningen i grundskolan kan, om det &r motiverat for elevens basta, ordnas pa annat satt an vad
som anges i LL om barnomsorg och grundskola. Med hanvisning till vad som i lag benamns som
sarskilda undervisningsarrangemang kan en elev till exempel borja sin skolgang i arskurs tva, bli befriad
fran ett amne eller flyttas upp en arskurs. Motiv till att ordna undervisningen pa sarskilda satt ar

- om eleven till ndgon del redan har kunskaper och fardigheter som motsvarar grundskolans
larokurs

- om det med hansyn till elevens férhallanden och tidigare studier ar oskaligt att eleven ska
genomga grundskolans larokurs eller

- om det ar motiverat av skal som har samband med elevens hélsotillstand.
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Innan skolan tillampar sarskilda undervisningsarrangemang ska elevens vardnadshavare ges maojlighet
att bli hord. Skolférestandaren eller skolans rektor fattar beslut om séarskilda
undervisningsarrangemang i samarbete med elevhalsan, men atgarderna kraver inte overforing till
specialpedagogiskt eller mangprofessionellt stod. Om det dr motiverat ska ett atgardsprogram
upprattas.

Klassldrare diskuterar drendet med elevens vdrdnadshavare.
Arendet tas upp och diskuteras i skolans elevhdlsogrupp.
Elevens vardnadshavare blir hérda.

Skolpsykolog konsulteras.

Rektor och klassldrare skriver ett underlag fér beslut.

o A W N R

Utbildningschefen tar beslut i drendet.

4.4 Flexibel undervisning

Enligt LL om barnomsorg och grundskola kan kommunen ordna flexibel undervisningsform. Med
undervisningsformen avses en individanpassad undervisning, ldarande och stod for utveckling som
ordnas i enlighet med den allmadnna laroplanen. Undervisningen kan ordnas i smagrupper, pa
arbetsplatser och i andra larmiljéer. En elev viljs till flexibel skolgang utgaende fran en ansékan som
eleven eller vardnadshavaren gor eller pa initiativ av skolan. Skolférestandare eller rektor besluter om
elevens flexibla skolgang. Flexibel skolgang forutsatter inte beslut om mangprofessionellt stéd och
anpassad larokurs men ett beslut om specialpedagogiskt stod kravs och ett atgardsprogram ska
upprattas.

Syftet med den flexibla skolgangen ar att minska avbrotten i grundskoleutbildningen och framja
inkludering. Malet ar att starka elevens studiemotivation och livskompetens. Den flexibla skolgangen
ar i forsta hand avsedd for elever i arskurs 7-9 som underpresterar och har svag studiemotivation och
for elever som beddéms vara i riskzonen for att bli utslagna fran fortsatt utbildning och arbetslivet.
Undervisningen ska praglas av yrkes- och sektorsévergripande samarbete.

Undervisningen i den flexibla skolgangen ska ordnas som narundervisning i skolan och i form av
handledda studier pa arbetsplatser och i andra larmiljéer. Studier utanfor skolan ar en viktig del av den
flexibla undervisningsformen. Under dessa perioder har eleven ratt till handledning och undervisning
av en larare. Eleven ska ges uppgifter i enlighet med laroplanen och resultaten ska beaktas vid
beddmningen.

Undervisning i liten grupp/Studio finns pa skolan. En ldrare ansvarar fér undervisningen i
Studion. Denna undervisningsform méjliggor flexibla I6sningar for elever med t ex NPF-
problematik. EHG-gruppen beslutar om undervisning i Studion vilket dokumenteras i elevens
dtgdrdsprogram. Ldraren i studion samarbetar med elevens klassldrare.
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4.5 Undervisning i sarskilda situationer
For att ordna undervisning och stod for en elev som till exempel ar allvarligt sjuk eller befinner sig i en
svar livssituation forutsatts sarskilda atgarder. Omstandigheterna kan bland annat vara att eleven ar
inskriven pa sjukhus, eleven far eftervard i hemmet, eleven &r patient inom barn— och
ungdomspsykiatrin eller att eleven pa grund av psykiska eller fysiska halsoskal inte kan ga i den egna
skolan.

Undervisningen for elever i sarskilda situationer sker huvudsakligen utanfér skolan och kan aven
ordnas genom distansundervisning. Huvudmannen for skolan dar eleven ar inskriven ansvarar for
undervisningen. Eleven ska fa det stéd som behdvs vid 6vergangen till undervisning i sarskilda
situationer eller atergangen tillbaka till sin egen skola.

Undervisning i sarskilda situationer ar en individuell undervisning som anpassas helt och hallet efter
varje elevs behov, forutsattningar och dagsform. Undervisningen beskrivs i ett dtgardsprogram som
gors upp av den ansvariga lararen tillsammans med berdrda larare och personal inom barn- och
elevhilsan. Atgardsprogrammet ska innehdlla en plan fér hur eleven ska aterga till
allmédnundervisningen.

1. Diskussion mellan hemmet och skolan kring den uppkomna situationen.

2. Rektor kallar till ndtverksméte for att utreda elevens mdjlighet att tillgodogéra sig
undervisning samt hur den ska férverkligas.

3. Rektor tar beslut i drendet pd vardnadshavarnas ansékan eller initiativ fran skolan.
4. Ansvarspersoner utses och resurser sdtts in.

5. Kontinuerlig uppfélining och utvérdering gors ifall dndringar i arrangemangen behéver
goras.

4.6 Distansundervisning

Med distansundervisning avses en undervisning som man kan ta del av med hjalp av digitala verktyg
och dar lararen kan finnas med i realtid pa en annan plats dn den som eleven befinner sig pa. Lararen
och eleven ar inte i samma rum. Distansundervisning ska ges av en larare anstalld av en alandsk skola
till en elev i en alandsk skola. Den skola som mottar distansundervisning ska varna om
undervisningsgruppens trygghet, sikerhet och vilbefinnande samt trygga elevens mojligheter till
kommunikation som framjar larande. Utgdende fran elevens och gruppens behov ska handledning och
overvakning ske enligt samma principer som i andra undervisningssituationer. Den undervisande
lararen ansvarar for bedémningen.

Undervisningen i grundskolan kan ordnas som distansundervisning om skolan saknar en behorig larare
i det aktuella @mnet och en sadan inte har kunnat anstéllas, om distansundervisning objektivt
motiveras av ett pedagogiskt mervarde (till exempel ersattande skolor) och for elever som behover
fler utmaningar eller har ratt till undervisning i sarskilda situationer. Dessutom ar det mojligt att ordna
undervisningen som distansundervisning for en eller flera elevgrupper eller enskilda elever i
exceptionella situationer da landskapsregeringen eller nagon annan myndighet helt eller delvis stdngt
en grundskola med stéd av lagen om smittsamma sjukdomar.
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Distansundervisning anvands for att mota elevernas individuella behov, erbjuda undervisning som
stoder utvecklandet av sarbegavning, fordjupa det stod for larande och skolgang som skolan erbjuder
eller skota undervisningen i undantagssituationer, till exempel da en elev ar sjuk under en langre
period. Det ar mojligt for en alandsk skola att anstélla en ldarare som ger distansundervisning utan att
befinna sig pd Aland vilket till exempel kan vara aktuellt fér hemspraksundervisning.
Distansundervisning framjar jamlika mojligheter for eleverna till en mangsidig och god
grundskoleutbildning oberoende av skolans storlek eller lage. Vid distansundervisning ska elevens
alder och forutsattningar beaktas. Larmiljon ska vara trygg och eleven ska 6vervakas och handledas
enligt samma principer som i andra undervisningssituationer.

Vid distansundervisning ar det viktigt att se till att eleven har daglig interaktion med den undervisande
lararen, att undervisningsmetoderna ar anpassade till situationen och eleven. Det ar dven viktigt att
eleverna har mojlighet till social samvaro samt att en kédnsla av tillhorighet skapas.

Distansundervisning ges till elever som har rdtt till distansundervisning i sérskilda situationer
t ex vid sjukhusvistelse, sjukskrivning av Iékare eller om en elev dr satt i karantdn av
smittskyddsldkare. Distansundervisning kan dven ges i exceptionella situationer da
landskapsregeringen eller nGgon annan myndighet hel eller delvis sténgt skolan med stéd av
lagen for smittsamma sjukdomar.

Struktur for distansundervisningen
- Skoldagen ska félja det vanliga schema i sG stor utstréickning som méjligt.
Dagstruktur: 1. Morgonkontakt da klassldrare gar igenom dagens innehdll
2. Dagen delas in i lektioner och raster
3. Klassldrare tillgéinglig for handledning enskilt eller i grupp
- Klassldrare och émneslérare kommer tillsammans éverens om struktur och metod hur
dmnen och lektioner planeras, genomférs, féljs upp och utvdérderas.
- Ldrare har kontinuerlig digital interaktion med eleverna och strdvar till att ocksd
upprétthdlla interaktion eleverna emellan.

Kommunikation till elev och hemmet

- Allmdn information som berér samtliga elever och vérdnadshavare sker via Wilma.
Klassldrare ska ha kontakt med vdrdnadshavare minst en gadng/vecka.

- Undervisningen till eleverna sker via ldrplattformen Itslearning, med tillhérande
kanaler. Klassldrare ska ha daglig kontakt med samtliga elever.

- Vid behov tar klassldrare individuell kontakt med elev eller vardnadshavare, genom
t. ex. mail eller telefonsamtal.

- Ldrare dr antrdffbar fér elever och vardnadshavare under angiven tid.
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5 Stod for larande och skolgang

Stod for larande och skolgang innefattar I6sningar for skolan som helhet, for vissa grupper och for
enskilda elever i behov av stéd. Varje elev i grundskolan har ratt till adekvat handledning och stéd.
Tidiga insatser for att stoda elevens larande &r viktiga. Eleven ska fa tillrackligt stod genast nar behovet
uppstar och det ar darfor viktigt att redan i ett tidigt skede identifiera svarigheter och andra faktorer,
bade tillfalliga och langvariga, som kan hindra och férsvara skolgang och larande. Skolans ledning har
ett sarskilt ansvar for att stodatgarderna organiseras, utvecklas och struktureras pa ett sadant satt att
ansvarsfordelningen ar tydlig for lararkollegiet och andra berorda.

Stodet for larande och skolgang omfattar aven sarskilt begavade barn som behover stérre utmaningar
och differentiering for att uppratthalla sin studiemotivation och utvecklas i enlighet med sin potential.

g s 'y

Pedagogisk . ! Pedagogisk 2 i
Allmanpedagogiskt  bedomning | SPecialpedagogiskt - ;. qing av Mangprofessionellt
stod av ansvarig stod speciallirare stod
larare Eleven far ett atgérdsprogram Eleven har en individuell plan

5.1 Allman pedagogiskt stod

Det allmanpedagogiska stodet riktar sig till alla elever som tillfalligt behover stéd for sitt larande och
sin skolgang. Detta stdod ska vara en del av skolans dagliga undervisning och handledning och
genomfors bland annat sa att undervisningen differentieras och individualiseras. D3 eleven tillfalligt,
exempelvis pa grund av sjukfranvaro eller tillfalliga svarigheter, blivit efter i undervisningen ska skolan
erbjuda stédundervisning.

1. Da eleven behéver tillfilligt stéd for Idrande tar klassldraren kontakt med hemmet.
2. Om stédet ges av specialldrare kontaktar specialldraren vid behov hemmet.

3. Stédet noteras pa Wilma av klassldraren

5.2 Specialpedagogiskt stdd
Det specialpedagogiska stodet ordnas da det allmdnpedagogiska stodet konstaterats vara otillrackligt,
da elevens behov av stod inte langre kan anses vara tillfalligt utan regelbundet och da situationen
kraver flera, samtidiga stodatgarder. Det allmanpedagogiska stod som konstaterats ge effekt fortsatter

16



och kompletteras med annat stod som ges vid sidan av den allmdnna undervisningen. Stédformer och
arrangemang som inte ger 6nskad eller tillracklig effekt avslutas.

Det specialpedagogiska stodet planeras som en helhet for eleven och ér till sin karaktdr mera
omfattande och langsiktigt dn det allmdnpedagogiska stédet. Alla stodinsatser, forutom
specialundervisning pa heltid och anpassad larokurs i ett dmne, kan anvdndas. De sammantagna
insatserna ska syfta till att stoda elevens larande, skolgang och utveckling och motverka risken att
problemen okar och blir mera komplexa. Alla larare kring eleven ska kontinuerligt samarbeta for att
stoda elevens framsteg och utveckling. Metoder och material anpassas till elevens individuella behov.
Eleven foljer fortsattningsvis den allmanna laroplanen.

1. Klassldraren ansvarar fér en pedagogisk bedémning som presenteras for EHG.

2. Ett atgdrdsprogram upprdttas, i samrdd med vdrdnadshavare och elev, pd ett
utvecklingssamtal

3. Klassldraren ansvarar fér Gtgdrdsprogrammet.

5.3 Mangprofessionellt stod
Nar en elev, trots att allman- och specialpedagogiskt stéd har ordnats, riskerar att inte na malen for
grundskolans allmdnundervisning ska specialldraren ta initiativ till en pedagogisk utredning. Utgdende
fran utredningen kan skolan, om man anser att det behovs, ta fram ett utkast till individuell plan (IP).
Utkastet behandlas av elevhalsogruppen som i tillampliga delar dven kan komplettera och justera
planen. Syftet med detta utkast dr bland annat att konkretisera for eleven och dennes vardnadshavare
vad olika anpassningar och en 6éverforing till ett mangprofessionellt stéd kan innebara.

Med den pedagogiska utredningen och ett eventuellt utkast till den individuella planen som grund
fattar grundskole- eller utbildningschefen ett férvaltningsbeslut om mangprofessionellt stéd. Om en
elev har anpassad larokurs i tre eller flera larodmnen kan ett beslut om mangprofessionellt stod i
specialklass fattas. Arendet bereds och féredras av skolans rektor eller férestandare. Innan beslutet
ska elev, vardnadshavare eller dennes lagliga foretradare samt eventuellt andra sakkunniga horas.
Elevens vardnadshavare ska tillrackligt tidigt fa information om de olika alternativen och om
forutsattningarna for fortsatta studier pa gymnasialstadiet.

| det mangprofessionella stodet kan en eller flera enskilda larokurser anpassas individuellt sa att de
motsvarar elevens forutsattningar och specifika behov for larande och skolgang. Syftet med det
mangprofessionella stédet ar att stoda elevens larande, sunda tillvaxt och utveckling sa att det ar
moijligt att fullgéra grundskolan. Spraklig och kulturell bakgrund, franvaro, brist pa motivation,
bristfallig studieteknik eller utmaningar gillande beteende kan inte i sig vara grunder for anpassning
av en larokurs, utan eleven ska i sadana fall stodas pa andra lampliga satt.

Det mangprofessionella stodet kan antingen ges i elevens egentliga undervisningsgrupp eller, helt eller
delvis, i en sarskild inrattad undervisningsgrupp eller inom traningsundervisningen. Utover
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specialundervisning pa hel- eller deltid kan eleven behodva till exempel omfattande elevhélsostdod,
habilitering eller annat individuellt stéd. Betydelsen av vardnadshavarens delaktighet, ett
sektorsovergripande samarbete och individuell handledning betonas. Vid behov uttkar skolan
anvandningen av den kompetens och de tjanster som social- och hélsovarden tillhandahaller.

Behovet av fortsatt mangprofessionellt stoéd ska granskas av den ansvariga ldraren atminstone efter
arskurs tva samt under arskurs sex och atta. Om fortsatt behov av mangprofessionellt stéd genom
individuellt anpassad larokurs inte finns, ska den ansvariga lararen anhalla hos grundskole- eller
utbildningschefen om att eleven o&verfors tillbaka allman ldrokurs. Grundskolechefen eller
utbildningschefen fattar ett skriftligt beslut i drendet.

1. Specialldrare tar initiativ till en pedagogisk utredning och kontaktar elevens
vdrdnadshavare.

2. Ett utkast till en individuell plan tas vid behov fram.

3. Rektor och specialldrare skriver en pedagogisk utredning och delger elevens
vdrdnadshavare.

4. Enindividuell plan (IP) ska skrivas inom tva mdanader efter att utbildningschefen tagit beslut
om éverféring till mangprofessionellt stéd.
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6 Elevradsarbete och elevdelaktighet
Skolarbetet ska grunda sig pa elevens delaktighet. De demokratiska principerna att kunna paverka, ta
ansvar och vara delaktig ska gélla alla elever. Eleven ska i takt med sin alder och mognad och med stod
och uppmuntran fran skolan och hemmet ta ett allt storre ansvar for sin skolgdng och ges
medinflytande i fragor som géller undervisningen och larmiljon. Eleven ska fa vara med och paverka
samt kontinuerligt utvardera skolverksamheten.

For arskurserna 7-9 ska det finnas ett elevrad. Ett elevrad kan finnas dven for arskurserna 1-6 och i
mindre skolor kan elevradet &ven vara gemensamt for ak 1- 9. Elevradet ska bestda av
elevrepresentanter fran varje klass eller arskurs och elevradet ska inom sig utse en ordférande och en
sekreterare. Arbetet i elevradet ska vara en 6vning i demokratiskt beslutsfattande och ansvarstagande
och ska handledas av en utsedd larare eller annan pedagogisk personal. Elevradet ska ges mojlighet till
Okat elevinitiativ vad géller skolans undervisning och 6vriga verksamhet. Elevradet ska fa ge synpunkter
pa de delar av skolans arbetsplan, trivselstadgan och andra beslut som direkt paverkar elevernas
skolgang. Elevradet ska ges moijlighet att framféra sina synpunkter innan besluten fattas av den
ansvariga namnden i kommunen. Elevradshandledaren ska handleda och stéda elevradet sa att de har
verkliga mojligheter att forsta och utfora sitt uppdrag. Elevradsrepresentanter ska fa den ledighet som
behovs fran skolan for att utféra uppdraget samt vid behov kompensation for den undervisning som
eleven gar miste om i form av stédundervisning och individuell handledning.

Elevradet finns till for alla elever pa skolan. Elevradet ar en plats for elevens rost och alla elever pa
skolan ska kanna sig vidlkomna att komma med arenden och fragor till elevradet. Genom ett bra
elevradsarbete finns mojlighet att paverka och gora skillnad pa den egna skolan. Det primara syftet
med elevradet ar att eleverna ska kunna vara genuint delaktiga och kdnna att deras rost blir hord.

Elevradet i S6dersunda skola bestdr av elever i ak 2-6 som om ans6kt om att bli representant och
kdnner till uppgiftens innebérd.

Tvd/tre ldrare ansvarar fér elevrddet och planerar métena, som ¢r en gdng per manad. Métes-
teknik lérs ut av de ansvariga ldrarna.

Elevradets uppagift dr att eleverna ska kunna pdverka och komma till tals i viktiga fraégor som rér
deras skolvardag. Fragorna kommer fran kollegiet och klassernas klassrad och tas upp i
elevradet, ddrefter kan fragorna ga tillbaka till klasserna fér diskussion eller omréstning. Eller fér
att for att elevradet behéver ta reda pd mera fakta om ett drende, t ex av vaktmdstare, kock eller
rektor. Elevradet kan ocksd samarbeta med Hem och skola.

Efter métet skrivs ett protokoll, med handledning av ldrarna. Protokollet skrivs ut och ges till
samtliga klasser.

Skolan planerar att utéka delaktigheten for eleverna med sk “elevagenter” som kan inga i olika
grupper tillsammans med ldrare.
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7 Timférdelning

| landskapsférordningen om barnomsorg och grundskola har en timfordelning foér alla grundskolor i
landskapet faststallts. | laroplanen finns en rekommendation om hur timmarna ska fordelas mellan de
olika @mnena och arskurserna. Rekommendationen ska féljas pa alla skolor dar det &r mojligt. Dar det
ar organisatoriskt och dndamalsenligt att fordela timmarna pa annat satt kan det géras men med en
motivering som ska bifogas i arbetsplanen. | rekommendationen om timférdelningen har sarskild vikt
lagts vid att alla larodmnen ska finnas pa varje arskurs.

Tabellen fylls i enligt skolspecifik timférdelning

Amne/ Arskurs 1 2 (3 (4 |5 |6 1-6 7 8 9 7-9 1-9

Svenska/svenska som | 7 7 5 5 6 |6 34 3 3 3 9 43

andrasprak

Matematik 5 5 4 |4 |4 |4 24 3 3 4 10 34

Miljo- och 18 17 35

naturkunskap

Omgivningskunskap 2 2 4 |3 |- - 11 - - -

Biologi - - - - 1 |1 2 2 1 2 5

Geografi - - - - 1 |1 2 1 1 1 3

Fysik - - - - 1 |1 1 1 1 3

Kemi - - - - 2 1 1 1 3

Halsokunskap - - - - 1 1 1 1 1 3

Samhaillsorientering 10 11 21

Religion och 1 1 1 1 1 1 6 1 1 1

livsaskadningskunskap

Historia - - - 1 1 1 3 1 2 1

Samhallskunskap - - - - 1 1 1 1 2

Konst- och 42 19 61

fardighetsamnen (32+10) (16+3)

Musik 1 1 1 1 1 1 6 2

Bildkonst 1 1 2 2 2 2 6 2

Slojd 1 1 2 2 2 2 8 3

Idrott 3 3 3 |13 (2 |2 12 6

Hemkunskap - - - - - - 3

Engelska (A1) - - 2 |2 |2 |2 8 7 15

Elevhandledning 2 2

TOTALT 21 21 24 24 25 25 136 75 211

Tillvalsamnen 4 11 11 (15)

Tillvalsimne 1

Tillvalsamne 2

Tillvalsamne 3

Tillvalsamne 4

A2 sprak (finska, - - - - 2 |2 3 3 3 9

franska, ryska,

spanska, tyska)

B2 sprak (finska, - - - - - - 2 2 2 6

franska, ryska,

spanska, tyska)

TOTALT 21 |21 (24|24 |27 | 27 136- 86— 222-
146/150 90/96 | 236/246
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7.1 Kursplaner tillvalsamnen
Tillvalsdmnen kan vara sprak eller andra @mnen och @mneshelheter som skolan erbjuder. For varje
tillvalsdmne ska det géras upp en amnesdel enligt samma struktur som de 6vriga larodmnena dar syfte,
centralt innehall och mal samt kunskapskriterier ingar.

En vardnadshavare till elev i ak 5-6 kan vélja att eleven inte ska ldsa valbart A2- sprak. Eleven ska i
sadana fall erbjudas mojlighet till undervisning i omraden som eleven har behov av. Alternativet till
undervisningen i A2-sprak beskrivs i skolans arbetsplan och kan bedémas i betyget med deltagit.

| arskurserna 7-9 ska skolan erbjudan minst tva frammande sprak. Vilka sprdk som ingar i
sprakprogrammet faststalls i kommunens utbildningsstadga. Vid valet av sprak och andra tillvalsamnen
ska elev och vardnadshavare erbjudas handledning och information. Foér att undervisning i
tillvalsamnen ska kunna organiseras bor eleven endast byta eller hoppa av tillvalsdmnen vid ldsarsbyte.
Vid vagande skal kan undantag goras.

Géllande dmnet sl6jd i arskurserna 7-9 ska eleven fa undervisning i bade teknisk sl6jd och textilslojd i
bade arskurs 7 och 8. Eleven ska darefter fa mojlighet att vélja en av slojdformerna att fordjupa sig i
under arskurs 9.
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Mall fér kursplan
NAMN p3 TILLVALSAMNET

Laroamnets 6vergripande syfte

Beskrivning av syftet for tillvalsimnet

Riktlinjer och arbetsupplagg

Beskrivning av riktlinjer och arbetsuppldgg for tillvalsimnet
Centralt innehall

Beskrivning av vilket innehdll som tas upp

Mal, kompetenser och kunskapskriterier

| undervisningen ska beddmningen vara handledande och sporrande. Beddmningen och
aterkopplingen ska vara mangsidig, konkret och utveckla elevens formaga att tro pa sin egen féormaga
att skapa. Genom formativa arbetssatt blir bedémningen en naturlig del av larprocessen.

Bedomning av arbetet ingar som en del av bedomningen i alla larodmnen. Elevens arbete och
installning ska beaktas nar vitsord bildas och kan till viss del paverka bedémningen bade hdjande och
siankande. Foljande bor beaktas:

aktivitet och deltagande vid genomgangar och diskussioner

sjalvstandigt arbete enligt instruktioner
ansvar for material.

Infogas rubrik fran centralt innehall

Undervisningsmal | Lirandemal Kompetens | Kriterier for Kriterier for Kriterier for
vitsord 5 vitsord 8 vitsord 10

Handleda eleven Eleven

att... utvecklar...
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Foérord

Anvisningen for uppgorandet av arbetsplan har valts att géras som en ifylinadsbar mall. Meningen ar
att varje skola fyller i mallens rutor i enlighet med hur verksamhetens ser ut pa den skolan. Det gar
dven att andra layout, dndra och radera i texterna utanfor rutorna men man bor vara aktsam att inte
nagon vasentlig information faller bort d@ man omformar mallen.

Malsattningen med mallen ar att den ska infogas i Vilma som en ifyliningsbar mall for att minska
arbetsmangden med uppgorandet av planen.

Inledning

| enlighet 12 § del Il i LL (2020:32) om barnomsorg och grundskola ska alla grundskolor pa Aland géra
upp en arbetsplan infor varje lasar. | arbetsplanen ska innehallet for skolans undervisning och fostran
preciseras och tydliggéras samt de metoder skolan anvander for att uppfylla malsattningar och
riktlinjer som slagits fast i lagen, forordningen och laroplanen beskrivas. Arbetsplanen sammanstalls
av rektorn eller férestandaren i samrad med lararna och den ska godkdnnas av den ansvariga ndmnden
i kommunen och tillstallas landskapsregeringen for kinnedom. Elevradet ska fa ta del av arbetsplanen
och 6vriga planer och dokument innan de godkanns och fa mojlighet att paverka de delar som direkt
beror deras vardag.

I enlighet med ALp21 ska féljande ingd i arbetsplanen:

e Beskrivning av skolans verksamhetsidé och varderingar

e Malsattningar for lasaret

e Trivselstadga (ordningsregler och kriterier for ansvar och samarbete)

e Fortydligande av skolspecifika undervisningsarrangemang under det kommande lasaret
e Beskrivning 6ver hur helhetsskapande undervisning kommer att genomfdras
e Beskrivning av distansundervisning

e Beskrivning av elevradsarbete och elevers delaktighet

e Skolans timférdelning (enligt LR:s mall)

e Sprakprogram

e Kursplaner for tillvalsamnen (enligt LR:s mall)

e Kontaktuppgifter och lararuppgifter

Féljande ska vara digitalt tillgédngligt pd kommunens eller skolans hemsida eller liknande och
uppdateras arligen:

e Elevhilsoplan (beslut nr 29 U2, ALR2021/837)

e Antimobbningsplan dar forebyggande arbete mot mobbning ingar samt en beskrivning éver
hur arbetsgangen gar till vid eventuell mobbning/krankning och en arsuppdaterad
ansvarsfordelning i arbetsgangen.

e Likabehandlingsplan

e ANDTS-plan (beslut nr 29 U2, ALR2019/31)

e Plan for hur samarbetet och 6vergangen fran barnomsorg till skola organiseras

e Plan for fostrande samtal och disciplinara atgarder (beslut nr 30 U2, ALR2021/434)



1 Verksamhetsidé och vardegrund

Grundskolans grundldaggande uppgift ar att undervisa och skapa forutsattningar for elevens larande.
Hemmet har det huvudsakliga ansvaret for barnets uppfostran men grundskolans fostrande verk-
samhet stoder hemmen och vardnadshavarna i att framja barnets utveckling och larande samt att
starka elevens sociala fardigheter och sunda sjalvkansla. Det ligger i varje larares uppdrag att aktivt
arbeta for att den gemensamma vardegrunden i skolan forverkligas. Alla som arbetar i skolan behover
reflektera over sin egen del som paverkare i skolan och ta till sig den vardegrund som formuleras i
laroplanen for grundskolan pa Aland.

1.1 Vardegrund

Vardegrunden féljs arligen upp och utvérderas i skolans kollegium och i skolans elev- och
miljorad.

Jamlikhet,jamstalldhet och demokrati

Jamlikhet och alla manniskors lika varde ar ett centralt mal i var skola. Var stravan ar att
folja FN:s barnkonventions grundldggande principer; att alla barn har samma rattigheter
och lika véarde, att barnet skyddas mot diskriminering, att barnets basta ska beaktas vid alla
beslut som ror barnet, att alla barn har ratt till skydd, omvardnad och utveckling och att alla
barn har réatt att uttrycka sin mening och fa den respekterad.

Alla elever ar unika och har ratt till god undervisning

Varje barn ar unikt och vardefullt. Vuxna i skolan ska beméta varje elev med respekt sa att
eleven kanner sig hord, sedd och uppskattad i skolgemenskapen, samt far stod for sitt
larande och maende. Eleven ska fa kanna delaktighet och uppleva vikten av att vara i en
storre helhet. Varje elev har ratt att lyckas i sitt skolarbete enligt sina egna forutsattningar.

Aland och omvérlden

| skolan far eleven en relation till andra manniskor och samtidigt utvecklas elevens relation
till sig sjalv, samhéllet och olika kulturer, Aland och omvérlden. Eleven ska f& inblick i
kulturtraditionen pa Aland och den livsmiljé som ett sjalvstyrt landskap utgor. Eleven ska
fa kunskap om och forstaelse for vad en alandska sjalvstyrelsen och demilitariseringen
innebar. Elevens ska ldra sig att uppskatta det svenska spraket och samhorighet med de
ovriga nordiska landerna samt att respektera andra befolknings- och sprakgrupper.

Hallbar utveckling

Vi arbetar i enlighet med Utvecklings- och héllbarhetsagendan fér Aland, Bérkraft.ax. Var
stravan ar att eleven ska lara sig forsta betydelsen av sina val, levnadssatt och handlingar,
inte bara for det egna livet, utan dven for den ndrmaste omgivningen, samhallet och



2 Malsattningar for lasaret

Alla grundskolor ska infor varje nytt |asar planera vilka delomraden i laroplanen man valjer att fokusera
pa under aret. Vad man viljer att formulera som specifika malsattningar ska synas i skolans hela verk-
samhet under ldsaret. Skolans specifika malsattningarna kan handla om att fokusera pa omraden som
konstaterats vara utmanande i skolans interna utvardering (t.ex. ett lagt lasintresse kan leda till att
man valjer att lyfta lasning eller 6kad mobbing leder till att man fokuserar pa forebyggande atgarder
for en trygg larmiljo) eller teman som formulerats av landskapsregeringen som ska genomsyra (Aland
100, fokusomraden inom implementeringen av laroplanen)

2.1 Specifika malsattningar

Elevens larande och en valméaende skola

Vi arbetar utifran ett dynamiskt arbetssatt och resiliens for elevernas valmaende och
larande. Genom att valkomna utmaningar, vara uthallig nar hinder uppstar och tro pa
anstrangningar banar vi vagen till kunskap.

Vi stravar till att framja forstaelsen och empati for andra manniskor och arbetar aktivt for att
motverka krankande handlingar och intolerans hos eleven.

Vi arbetar enligt principerna for positiv psykologi och betonar styrka, gladje och
medkansla. Eleverna lar sig satta ord pa sina egna kanslor samt identifiera sina egna
styrkor. Eleverna lar sig anvénda ”styrkespraket” sd mycket som mojligt i skolvardagen.



3 Skolvisa uppgifter

3.1 Elevantal och klasser

Forteckning 6ver klasser, elevantal och klasslarare

klass flickor pojkar totalt klasslarare

1A 8 9 17 Erika Stahlman

1B 8 8 16 Paméla Styrstrom
1C 9 8 17 Mikaela Holmstrom
2A 8 9 17 Ulrika Pahlman
2B 5 11 16 Susanne Fagerlund
2C 6 12 18 Sofie Bjorke

3A 9 8 17 Irma Wilenius

3B 7 8 15 Maria Granskog
3C 5 14 19 Ellen Mattsson
4A 8 7 15 Susanna Saku

4B 6 7 13 Asa Rumander

4C 7 7 14 Monica Knahpe
5A 8 7 15 Anette Fagerlund
5B 6 7 13 Ulrika Diederichs
5C 6 10 16 Jana Lindholm

6A 15 9 24 Dan Movall

6B 8 11 19 Jessica Sundberg

3.2 Ledning, larare och personal

For eleverna viktiga kontaktpersoner
E-post enligt principen: fornamn.efternamn@saud.ax

Utbildningschef Mathias Eriksson tel: 328 717
Rektor Susanne Hellstrom tel: 329 714
Bitradande rektor Pernilla Blomqvist tel: 329 711
Kanslist Siv Forsbom Hjerpe tel: 329 710
Lararrum tel: 32 970
Vaktmaéstare Niklas Pelin tel: 040 7324859
Koket, ekonomiférestandare Conny Wikstrand tel: 329715
Halsovardare Gunilla Fagerlund-Urvas tel: 0457 3799065
Skolkurator Alexandra Sundholm tel: 04573451876
Fritidshemmet Humlan, forestandare Sofia Rothberg tel: 329730
Williams buss tel: 31138

Jomala bibliotek tel: 329770
Fritidsledare Gustav Mattsson tel: 329792 eller 457 569 2259

Psykolog, Aland har sedan 1.1.2021 en skolorganisation med ett team som jobbar pa hela
Aland med gemensamma riktlinjer



3.3 Ansvarsomraden for ledning och larare

Ledningsgrupp

Rektor, bitradande rektor och utsedda larare ingar i skolans ledningsgrupp.
Ledningsgruppen traffas varje vecka och behandlar fragestallningar och tar beslut som
beror skolans vardag pa olika plan.

Kollegialt larande

Larare samarbetar och forser sig med kunskaper i den dagliga verksamheten med
malsattning att uppna utveckling pa klassrumsniva. Lérare som har deltagit i fortbildning
kompetensutbildar vidare kollegor.

Kompanjonlararskap

Larare traffas varje vecka och samarbetar i sitt arbetslag kring undervisningen i arskurs,
klass och @mne. Malsattningen &r att lararna ska hitta gemensamma arbetssatt och
metoder som utvecklar och stoder det kollegiala larande. Tutorldrare kan delta som
handledare.

Samplanering

Larare deltar i gemensamt kollegieméte kring planering, information samt fragor om
skolutveckling. Assistenter deltar enligt verenskommelse och vid behov.

Lararna i ett arbetslag traffas en gang i veckan for gemensam planering. Assistenter
deltar enligt 6verenskommelse vid behov.

Kollegiet kan samlas till pedagogiska traffar da sarskilt tidskravande fragor behandlas.
Samplaneringstid anvands darutdver till samarbete och kontakt mellan hem och skola
samt utvecklingssamtal, elevvardsarbete pa olika plan och samarbete med andra skolor,
barnomsorgen och hogstadiet.

Ansvarsomraden

Larare ingar i en arbetsgrupp dar gruppen arbetar specifikt med nagot ansvarsomrade
som berdr skolans verksamhet under skolaret. Lasaret 2023-2024 finns grupperna:

1. KiVa-skola

2. Elev- och miljoradet

3. Hem och Skola

4. Framtradanden, samvaro och skoltrivsel

5. Idrott- och rastaktiviteter



3.4 Lasarets och skoldagens arbetstider

Lasarets arbetstider 2023-2024

Hdostterminen inleds onsdag 16.8.2023 och avslutas fredag 22.12.2023.
Varterminen inleds onsdag 10.1.2024 och avslutas fredag 7.6.2024.

Lovdagar:

Hostlov to-fr 19-20.10.2023

Jullov 10 23.12.2023-0n 10.1.2024
Vinterlov ma-fr 19-23.2.2024

Lov i.s.m pask to 28.3.2024

Lov i.s.m kr.h.dagen fr 10.5.2024

Arbetsdagens tidpunkter

Arskurs 1-3: Arskurs 4-6:

Lektion 8.55-9.45 Lektion 8.55-9.45
Rast 9.45-10.00 Rast 9.45-10.00
Lektion 10.00-10.40 Lektion 10.00-10.45
Lunch 10.40-10.55 Rast 10.45-11.00
Rast 10.55-11.15 Lektion 11.00-11.40
Lektion 11.15-12.00 Lunch 11.40-11.55
Rast 12.00-12.15 Rast 11.55-12.15
Lektion 12.15-13.00 Lektion 12.15-13.00
Rast 13.00-13.15 Rast 13.00-13.15



4 Trivselstadga

For att framja den interna ordningen i skolan, ostérda studier samt trygghet och trivsel i skolan ska
skolan ha en trivselstadga. Trivselstadgan ingar i arbetsplanen. | trivselstadgan formuleras

ordningsregler samt kriterier for ansvar och samarbete.

Elevens formaga till ansvar och samarbete ska bedémas genom handledande respons pa uppférande
i relation till de kriterier som stdllts upp i skolans trivselstadga. Kriterierna for ansvar och samarbete
ska grunda sig pa skolans malsattningar foér fostran, riktlinjerna fér skolans verksamhetskultur och
ordningsreglerna som ska finnas i arbetsplanen. Eleven och vardnadshavarna ska fa information om

grunderna fér bedémning av ansvar och samarbete.

Ansvar och samarbete anges i betyget som ett verbalt omdéme vid sidan av den 6vriga skalan for

bedomning. Beddmning av ansvar och samarbete antecknas inte i avgangs- och skiljebetyget.

Trivselregler for Vikingadsens skola

Skolan ar var arbetsplats. Darfor tanker vi alltid pa att:

visa hansyn

vara artiga

vara érliga

hjalpa till

vanta pa var tur

lyssna pa andras asikter
anvanda ett vardat sprak
halsa pa varandra

Regler for allas trivsel:

Jag kommer forberedd och i god tid till lektionen.

Jag tar ansvar for mina egna, andras och skolans saker.

Jag foljer regler och dverenskommelser i klassen och pa rasterna.

Jag gar och rér mig tyst och lugnt inomhus.

Jag later lugn och ro rada i matsalen och jag anvénder ett gott bordsskick.
Jag tar alltid av mig mina ytterskor da jag kommer in i skolan och jag anvander
egen ingang.

Jag klar mig med tanke pa att det alltid &r uterast.

Jag tar av mig kepsen inomhus.

Jag kastar aldrig sndbollar, stenar eller dylikt.

Jag haller mig inom skolans omrade.

Jag ar arlig och beréattar for min larare eller annan vuxen da jag gjort fel.
Jag lamnar pengar och godis hemma.

Min mobiltelefon har jag pa ljudl6st lage i min skolvéaska under skoldagen.

Kriterier for ansvar och samarbete

Vid bedémning utgar vi fran kriterier for bra, i enlighet med nya laroplanen. Beroende pa
elevens forhallning till skolans trivselregler finns ocksa kriterier for forsvarligt, nojaktigt

och beromligt.



Kriterier for ansvar och samarbete

Kriterier for
forsvarligt

Kriterier nojaktigt

Kriterier for bra

Kriterier for
berémligt

Eleven kan inte
uppfoéra sig i enlighet
med skolans och
klassens regler och
uppvisar ett
respektlost beteende
och har en negativ
attityd.

Eleven kanner till
reglerna, men har
ibland svart att folja
dem och uppvisar
ibland ett respektlost
beteende.

Eleven uppfor sig i
enlighet med
skolans och
klassens regler och
tar hdnsyn och
visar tolerans mot
andra.

Eleven bidrar aktivt
till att uppratthalla
arbetsron och
trivseln i skolmiljén
och bryr sig om sitt
eget och andras
valmaende

Eleven anvander ett
ovardat sprak.

Eleven anvander
ibland ett ovardat
sprak.

Eleven anvander
ett sakligt sprak

Eleven har ett gott
sprakbruk

Eleven stor
arbetsron och
samarbetar inte med
andra.

Eleven stor ofta
arbetsron och har
svart for att
samarbeta.

Eleven ger arbetsro
och kan samarbeta
med andra.

Eleven bidrar till att
uppratthalla
arbetsron och tar
ansvar for

att samarbetet i
gruppen fungerar.

Eleven misskoter
sina uppgifter och
forstror material.

Eleven glommer ofta
att utfora sina
uppgifter och tappar
sitt material.

Eleven utfor sina
uppgifter och tar
ansvar for sitt
material.

Eleven tar ansvar for
och vardesatter sina
uppgifter och sitt
material.

Eleven ar upprepade
ganger oarlig eller
uppfor sig valdsamt
eller aggressivt.

Eleven visar for det
mesta hansyn.

Eleven ar palitlig
och hjalpsam mot
andra och uppfor
sig sakligt och
vanligt.

Eleven ar palitlig,
hjdlpsam och trevlig
mot andra.




5 Undervisningsarrangemang

Enligt 6 § del 11l LL (202:32) om barnomsorg och grundskola kan undervisningen i grundskolan bedrivas
i form av allmanundervisning, specialundervisning och traningsundervisning. Undervisningen ordnas
som narundervisning, distansundervisning och som verksamhet utanfor skolan. Den huvudsakliga
undervisningsformen i grundskolan ar narundervisning. De skolspecifika undervisningsformerna under
lasaret ska beskrivas i arbetsplanen.

5.1 Undervisning utanfor skolan

Planerad verksamhet utanfor skolan

Gemensamma idrotts- och aktivitetsdagar ordnas under skolaret och skollunchen intas da
garna utomhus. Pa hosten ordnas en wm-dag pa Vikingavallen. Eleverna gor klassutfarder
med dar larandemal pavisas i en kontext utanfor klassrumsundervisningen.
Simundervisning ges i Mariebad, Godby simhall eller Folkhéalsans allaktivitetshus. Skid-
och skridskoundervisning ges efter vinterns forutsattningar pa skolgarden, alternativt pa
Skidcentret och Islandia. Inom ramen for skolans budget deltar eleverna i
skolidrottsevenemang, kulturella evenemang, besoker alandska museer och sevardheter
samt gor andra andamalsenliga studiebesok och exkursioner pa Aland.

5.2 Helhetsskapande undervisningsarrangemang
For att kunna garantera att alla elever har majlighet att fa ta del av helhetsskapande undervisning ska
alla skolor strava efter att ha minst ett helhetsskapande Idromrdade per Idsdr. | skolans arbetsplan ska
de dmnesovergripande ldaromradenas mal och innehall och hur de forverkligas preciseras. Den
tidsmassiga omfattningen av ett laromrade ska planeras sa att eleven far tid att fordjupa sig i innehallet
och arbeta malinriktat, mangsidigt och uthalligt. Skolorna kan dven besluta om andra satt att gora
undervisningen mera helhetsskapande och beskriva dessa i arbetsplanen.

Malet med helhetsskapande undervisning ar att gbra det mojligt att forsta forhallandet mellan olika
fenomen och pa vilket satt de ar beroende av varandra. Helhetsskapande undervisning innebar
samarbete mellan ldarare och damnesdvergripande samarbete. Helhetsskapande undervisning ger
eleven battre mojligheter att kombinera kunskaper och fardigheter fran olika larodmnen och att i
vaxelverkan med andra strukturera dem till meningsfulla helheter.

Arbetsperioder da eleven undersdker helheter och kombinerar och underséker olika vetenskapsgrenar
starker elevens formaga att uppfatta vilken betydelse det larda i skolan har fér det egna livet och i ett
vidare perspektiv for samhallet och manskligheten. Samtidigt far eleven redskap for att vidga och
strukturera sin varldsbild. Genom helhetsskapande arbetssatt stéds dven elevens mojlighet att
utveckla de olika nyckelkompetenserna.
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Omfattningen och sattet pa vilket man forverkligar helhetsskapande undervisning kan variera
beroende pa elevernas behov och malen fér undervisningen. Undervisningen kan till exempel
genomfdras genom att

e studera samma tema parallellt i tva eller flera larodmnen samtidigt

e delaininnehall som hor till samma tema i perioder som foljer pa varandra

e ordna aktiverande evenemang sdsom temadagar, olika tillstaliningar, kampanjer, och
studiebesok

e planera mangvetenskapliga laromraden som omfattar en langre period och flera larodmnen
och som kan innehalla ovannamnda helhetsskapande metoder

e skapa helheter dar manga larodmnen samverkar.

Hallbart arbete i skolan

Vi véljer garna helhetsskapande undervisning, som ger eleven mojligheter att kombinera
kunskaper och fardigheter fran olika laroamnen till meningsfulla helheter.
Amnesovergripande samarbete starker elevens formaga att uppfatta vilken betydelse det
larda i skolan har for det egna livet och i ett vidare perspektiv for samhallet och
maénskligheten.

Arbetslagen planerar ett eget helhetsskapande laromréde med foljande tema: Ak 1 —
bilderbdcker, &k 2 — svampar, ak 3 — Aland, &k 4 — valbefinnande i skolan, &k 5 — kroppen
och ak 6 — demokrati.

5.3 Sarskilda undervisningsarrangemang
Undervisningen i grundskolan kan, om det dr motiverat for elevens basta, ordnas pa annat satt an vad
som anges i LL om barnomsorg och grundskola. Med hanvisning till vad som i lag bendmns som
sarskilda undervisningsarrangemang kan en elev till exempel borja sin skolgang i arskurs tva, bli befriad
fran ett amne eller flyttas upp en arskurs. Motiv till att ordna undervisningen pa sarskilda satt ar

- om eleven till nagon del redan har kunskaper och fardigheter som motsvarar grundskolans
larokurs

- om det med hansyn till elevens forhallanden och tidigare studier ar oskaligt att eleven ska
genomga grundskolans larokurs eller

- om det dr motiverat av skadl som har samband med elevens hélsotillstand.

Innan skolan tillampar sarskilda undervisningsarrangemang ska elevens vardnadshavare ges
mojlighet att bli hord. Skolférestandaren eller skolans rektor fattar beslut om sarskilda
undervisningsarrangemang i samarbete med elevhélsan, men atgarderna kraver inte 6verforing till
specialpedagogiskt eller mangprofessionellt stéd. Om det dr motiverat ska ett atgardsprogram
upprattas.
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1. Klasslarare diskuterar arendet med elevens vardnadshavare.
2. Arendet diskuteras i skolans elevhalsogrupp.

3. Elevens vardnadshavare blir horda.

4. Skolpsykolog konsulteras.

5. Rektor och klasslarare skriver ett underlag for beslut.

6. Utbildningschefen tar beslut i arendet.

5.4 Flexibel undervisning

Enligt LL om barnomsorg och grundskola kan kommunen ordna flexibel undervisningsform. Med
undervisningsformen avses en individanpassad undervisning, larande och stod for utveckling som
ordnas i enlighet med den allmanna laroplanen. Undervisningen kan ordnas i smagrupper, pa
arbetsplatser och i andra larmiljoer. En elev viljs till flexibel skolgang utgdende fran en ansékan som
eleven eller vardnadshavaren gor eller pa initiativ av skolan. Skolférestandare eller rektor besluter om
elevens flexibla skolgang. Flexibel skolgang forutsatter inte beslut om mangprofessionellt stéd och
anpassad larokurs men ett beslut om specialpedagogiskt stod kravs och ett atgardsprogram ska
upprattas.

Syftet med den flexibla skolgangen &r att minska avbrotten i grundskoleutbildningen och framja
inkludering. Malet ar att starka elevens studiemotivation och livskompetens. Den flexibla skolgangen
ar i forsta hand avsedd for elever i arskurs 7-9 som underpresterar och har svag studiemotivation och
for elever som beddéms vara i riskzonen for att bli utslagna fran fortsatt utbildning och arbetslivet.
Undervisningen ska praglas av yrkes- och sektorsévergripande samarbete.

Undervisningen i den flexibla skolgangen ska ordnas som narundervisning i skolan och i form av
handledda studier pa arbetsplatser och i andra larmiljéer. Studier utanfor skolan ar en viktig del av den
flexibla undervisningsformen. Under dessa perioder har eleven ratt till handledning och undervisning
av en larare. Eleven ska ges uppgifter i enlighet med laroplanen och resultaten ska beaktas vid
beddémningen.

Undervisning i liten grupp/studio finns pa skolan. En larare ansvarar for undervisningen i
studion. Lararen i studion samarbetar med elevens klasslarare. Aven andra lokaler &r skolans
utrymmen kan anvéndas i den flexibla undervisningsformen. Undervisningsformen
mojliggor flexibla I6sningar for eleven, bl. a. kan eleven kan fa forkortad arbetsdag.
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5.5 Undervisning i sarskilda situationer
For att ordna undervisning och stod for en elev som till exempel ar allvarligt sjuk eller befinner sig i en
svar livssituation forutsatts sarskilda atgarder. Omstandigheterna kan bland annat vara att eleven ar
inskriven pa sjukhus, eleven far eftervard i hemmet, eleven &r patient inom barn— och
ungdomspsykiatrin eller att eleven pa grund av psykiska eller fysiska halsoskal inte kan ga i den egna
skolan.

Undervisningen for elever i sarskilda situationer sker huvudsakligen utanfoér skolan och kan &dven
ordnas genom distansundervisning. Huvudmannen for skolan dar eleven ar inskriven ansvarar for
undervisningen. Eleven ska fa det stéd som behdvs vid 6vergangen till undervisning i sarskilda
situationer eller atergangen tillbaka till sin egen skola.

Undervisning i sarskilda situationer ar en individuell undervisning som anpassas helt och hallet efter
varje elevs behov, forutsattningar och dagsform. Undervisningen beskrivs i ett dtgardsprogram som
gors upp av den ansvariga lararen tillsammans med berdrda larare och personal inom barn- och
elevhilsan. Atgardsprogrammet ska innehdlla en plan fér hur eleven ska atergd till
allmédnundervisningen.

1. Diskussion mellan hemmet och skolan kring den uppkomna situationen.

2. Rektor Kallar till ett natverksmate for att utreda elevens mojlighet att tillgodogéra sig
undervisning samt hur den ska forverkligas.

3. Rektor tar beslut i arendet pa vardnadshavares ansokan eller pa initiativ fran skolan.
4. Ansvarspersoner utses och resurser laggs in.

5. En kontinuerlig uppfoljning och utvérdering gors ifall &ndringar i arrangemangen
behover goras.

5.6 Distansundervisning

Med distansundervisning avses en undervisning som man kan ta del av med hjalp av digitala verktyg
och dar lararen kan finnas med i realtid pa en annan plats dn den som eleven befinner sig pa. Lararen
och eleven ar inte i samma rum. Distansundervisning ska ges av en larare anstalld av en alandsk skola
till en elev i en alandsk skola. Den skola som mottar distansundervisning ska varna om
undervisningsgruppens trygghet, sikerhet och vilbefinnande samt trygga elevens mojligheter till
kommunikation som framjar larande. Utgdende fran elevens och gruppens behov ska handledning och
overvakning ske enligt samma principer som i andra undervisningssituationer. Den undervisande
lararen ansvarar for bedémningen.

Undervisningen i grundskolan kan ordnas som distansundervisning om skolan saknar en behorig larare
i det aktuella @mnet och en sadan inte har kunnat anstéllas, om distansundervisning objektivt
motiveras av ett pedagogiskt mervarde (till exempel ersattande skolor) och for elever som behdver
fler utmaningar eller har ratt till undervisning i sarskilda situationer. Dessutom ar det maojligt att ordna
undervisningen som distansundervisning for en eller flera elevgrupper eller enskilda elever i
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exceptionella situationer da landskapsregeringen eller nagon annan myndighet helt eller delvis stdangt
en grundskola med stod av lagen om smittsamma sjukdomar.

Distansundervisning anvands for att moéta elevernas individuella behov, erbjuda undervisning som
stoder utvecklandet av sarbegavning, fordjupa det stod for larande och skolgang som skolan erbjuder
eller skdta undervisningen i undantagssituationer, till exempel da en elev &r sjuk under en langre
period. Det ar maojligt for en dlandsk skola att anstélla en larare som ger distansundervisning utan att
befinna sig pd Aland vilket till exempel kan vara aktuellt fér hemspraksundervisning.
Distansundervisning framjar jamlika mojligheter for eleverna till en mangsidig och god
grundskoleutbildning oberoende av skolans storlek eller lage. Vid distansundervisning ska elevens
alder och forutsattningar beaktas. Larmiljon ska vara trygg och eleven ska 6vervakas och handledas
enligt samma principer som i andra undervisningssituationer.

Vid distansundervisning ar det viktigt att se till att eleven har daglig interaktion med den undervisande
lararen, att undervisningsmetoderna ar anpassade till situationen och eleven. Det ar dven viktigt att
eleverna har majlighet till social samvaro samt att en kédnsla av tillhorighet skapas.

Distansundervisning ges till elever som har rétt till distansundervisning i sérskilda
situationer t ex vid sjukhusvistelse, sjukskrivning av lakare eller om en elev dr satt i
karantan av smittskyddslékare. Distansundervisning kan aven ges i exceptionella
situationer da landskapsregeringen eller nagon annan myndighet hel eller delvis stangt
skolan med stdd av lagen for smittsamma sjukdomar.

Struktur for distansundervisningen
- Skoldagen ska folja det vanliga schema i sa stor utstrackning som majligt.
Dagstruktur: 1. Morgonkontakt da klasslarare gar igenom dagens innehall
2. Dagen delas in i lektioner och raster
3. Klassléarare tillganglig for handledning enskilt eller i grupp
- Klasslarare och &mneslarare kommer tillsammans 6verens om struktur och metod hur
amnen och lektioner planeras, genomfdrs, foljs upp och utvérderas.
- Larare har kontinuerlig digital interaktion med eleverna och stravar till att ocksa
uppréatthalla interaktion eleverna emellan.

Kommunikation till elev och hemmet

- Allman information som beror samtliga elever och vardnadshavare sker via Wilma.
Klasslérare ska ha kontakt med vardnadshavare minst en gang/vecka.

- Undervisningen till eleverna sker via larplattformen Itslearning, med tillhérande
kanaler. Klasslarare ska ha daglig kontakt med samtliga elever.

- Vid behov tar klasslarare individuell kontakt med elev eller vardnadshavare, genom
t. ex. mail eller telefonsamtal.

- Ldrare ar antraffbar for elever och vardnadshavare under angiven tid.
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6 Stod for larande och skolgang

Stod for larande och skolgang innefattar I6sningar for skolan som helhet, for vissa grupper och for
enskilda elever i behov av stéd. Varje elev i grundskolan har ratt till adekvat handledning och stéd.
Tidiga insatser for att stoda elevens larande &r viktiga. Eleven ska fa tillrdckligt stod genast nar behovet
uppstar och det ar darfor viktigt att redan i ett tidigt skede identifiera svarigheter och andra faktorer,
bade tillfalliga och langvariga, som kan hindra och forsvara skolgang och larande. Skolans ledning har
ett sarskilt ansvar for att stodatgarderna organiseras, utvecklas och struktureras pa ett sadant satt att
ansvarsfordelningen ar tydlig for lararkollegiet och andra berdrda.

Stodet for larande och skolgang omfattar aven sarskilt begavade barn som behdver stérre utmaningar
och differentiering for att uppratthalla sin studiemotivation och utvecklas i enlighet med sin potential.

g s 'y

Pedagogisk . ! Pedagogisk 2 i
Allmanpedagogiskt  bedomning | SPecialpedagogiskt - ;. qing av Mangprofessionellt
stod av ansvarig stod speciallirare stod
larare Eleven far ett atgérdsprogram Eleven har en individuell plan

6.1 Allman pedagogiskt stod

Det allmanpedagogiska stodet riktar sig till alla elever som tillfélligt behover stéd for sitt Iarande och
sin skolgang. Detta stdod ska vara en del av skolans dagliga undervisning och handledning och
genomfors bland annat sa att undervisningen differentieras och individualiseras. D3 eleven tillfalligt,
exempelvis pa grund av sjukfranvaro eller tillfalliga svarigheter, blivit efter i undervisningen ska skolan
erbjuda stédundervisning.

1. Da eleven behover tillfalligt stod for larande tar klasslararen kontakt med hemmet.
2. Om stOdet ges av speciallérare kontaktar specialldraren vid behov hemmet.

3. Stodet noteras pa Wilma av klasslararen

6.2 Specialpedagogiskt stod
Det specialpedagogiska stodet ordnas da det allmdnpedagogiska stodet konstaterats vara otillrackligt,
da elevens behov av stod inte langre kan anses vara tillfalligt utan regelbundet och da situationen
kraver flera, samtidiga stodatgarder. Det allmdnpedagogiska stod som konstaterats ge effekt fortsatter
och kompletteras med annat stod som ges vid sidan av den allménna undervisningen. Stédformer och
arrangemang som inte ger 6nskad eller tillracklig effekt avslutas.
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Det specialpedagogiska stodet planeras som en helhet for eleven och ar till sin karaktar mera
omfattande och langsiktigt dn det allmédnpedagogiska stodet. Alla stodinsatser, forutom
specialundervisning pa heltid och anpassad larokurs i ett amne, kan anvandas. De sammantagna
insatserna ska syfta till att stoda elevens larande, skolgang och utveckling och motverka risken att
problemen okar och blir mera komplexa. Alla larare kring eleven ska kontinuerligt samarbeta for att
stdda elevens framsteg och utveckling. Metoder och material anpassas till elevens individuella behov.
Eleven foljer fortsattningsvis den allmanna laroplanen.

1. Klasslararen ansvarar for en pedagogisk beddmning som presenteras for EHG.

2. Ett atgardsprogram upprattas, i samrad med vardnadshavare och elev, pa ett
utvecklingssamtal

3. Klasslararen ansvarar for atgardsprogrammet.

6.3 Mangprofessionellt stod
Né&r en elev, trots att allman- och specialpedagogiskt stod har ordnats, riskerar att inte nd malen for
grundskolans allmadnundervisning ska speciallararen ta initiativ till en pedagogisk utredning. Utgaende
fran utredningen kan skolan, om man anser att det behovs, ta fram ett utkast till individuell plan (IP).
Utkastet behandlas av elevhidlsogruppen som i tillampliga delar dven kan komplettera och justera
planen. Syftet med detta utkast ar bland annat att konkretisera for eleven och dennes vardnadshavare
vad olika anpassningar och en 6éverforing till ett mangprofessionellt stod kan innebéra.

Med den pedagogiska utredningen och ett eventuellt utkast till den individuella planen som grund
fattar grundskole- eller utbildningschefen ett férvaltningsbeslut om mangprofessionellt stéd. Om en
elev har anpassad larokurs i tre eller flera larodmnen kan ett beslut om mangprofessionellt stod i
specialklass fattas. Arendet bereds och féredras av skolans rektor eller férestandare. Innan beslutet
ska elev, vardnadshavare eller dennes lagliga féretradare samt eventuellt andra sakkunniga horas.
Elevens vardnadshavare ska tillrdckligt tidigt fa information om de olika alternativen och om
forutsattningarna for fortsatta studier pa gymnasialstadiet.

| det mangprofessionella stodet kan en eller flera enskilda larokurser anpassas individuellt sa att de
motsvarar elevens forutsattningar och specifika behov for larande och skolgang. Syftet med det
mangprofessionella stodet ar att stéda elevens ldrande, sunda tillvixt och utveckling sa att det ar
moijligt att fullgéra grundskolan. Spraklig och kulturell bakgrund, franvaro, brist pa motivation,
bristfallig studieteknik eller utmaningar gallande beteende kan inte i sig vara grunder for anpassning
av en larokurs, utan eleven ska i sadana fall stodas pa andra lampliga satt.

Det mangprofessionella stodet kan antingen ges i elevens egentliga undervisningsgrupp eller, helt eller
delvis, i en sarskild inrattad undervisningsgrupp eller inom traningsundervisningen. Utover
specialundervisning pa hel- eller deltid kan eleven behdva till exempel omfattande elevhélsostod,
habilitering eller annat individuellt stéd. Betydelsen av vardnadshavarens delaktighet, ett
sektorsovergripande samarbete och individuell handledning betonas. Vid behov utokar skolan
anvandningen av den kompetens och de tjanster som social- och hélsovarden tillhandahaller.
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Behovet av fortsatt mangprofessionellt stod ska granskas av den ansvariga lararen atminstone efter
arskurs tva samt under arskurs sex och atta. Om fortsatt behov av mangprofessionellt stéd genom
individuellt anpassad larokurs inte finns, ska den ansvariga lararen anhalla hos grundskole- eller
utbildningschefen om att eleven o&verfors tillbaka allman larokurs. Grundskolechefen eller
utbildningschefen fattar ett skriftligt beslut i drendet.

1. Speciallarare tar initiativ till en pedagogisk utredning och kontaktar elevens
vardnadshavare.

2. Ett utkast till en individuell plan tas vid behov fram.

3. Rektor och speciallarare skriver en pedagogisk utredning och delger elevens
vardnadshavare.

4. En individuell plan (IP) ska skrivas inom tvd manader efter att utbildningschefen tagit
beslut om 6verforing till mangprofessionellt stod.
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7 Elevradsarbete och elevdelaktighet
Skolarbetet ska grunda sig pa elevens delaktighet. De demokratiska principerna att kunna paverka, ta
ansvar och vara delaktig ska gélla alla elever. Eleven ska i takt med sin alder och mognad och med stod
och uppmuntran fran skolan och hemmet ta ett allt storre ansvar for sin skolgdng och ges
medinflytande i fragor som géller undervisningen och larmiljon. Eleven ska fa vara med och paverka
samt kontinuerligt utvardera skolverksamheten.

For arskurserna 7-9 ska det finnas ett elevrad. Ett elevrad kan finnas dven for arskurserna 1-6 och i
mindre skolor kan elevradet &ven vara gemensamt for ak 1- 9. Elevradet ska bestda av
elevrepresentanter fran varje klass eller arskurs och elevradet ska inom sig utse en ordférande och en
sekreterare. Arbetet i elevradet ska vara en 6vning i demokratiskt beslutsfattande och ansvarstagande
och ska handledas av en utsedd larare eller annan pedagogisk personal. Elevradet ska ges mojlighet till
Okat elevinitiativ vad géller skolans undervisning och 6vriga verksamhet. Elevradet ska fa ge synpunkter
pa de delar av skolans arbetsplan, trivselstadgan och andra beslut som direkt paverkar elevernas
skolgang. Elevradet ska ges moijlighet att framféra sina synpunkter innan besluten fattas av den
ansvariga namnden i kommunen. Elevradshandledaren ska handleda och stéda elevradet sa att de har
verkliga mojligheter att forsta och utfora sitt uppdrag. Elevradsrepresentanter ska fa den ledighet som
behovs fran skolan for att utféra uppdraget samt vid behov kompensation for den undervisning som
eleven gar miste om i form av stédundervisning och individuell handledning.

Elevradet finns till for alla elever pa skolan. Elevradet ar en plats for elevens rost och alla elever pa
skolan ska kanna sig vidlkomna att komma med arenden och fragor till elevradet. Genom ett bra
elevradsarbete finns mojlighet att paverka och gora skillnad pa den egna skolan. Det primara syftet
med elevradet ar att eleverna ska kunna vara genuint delaktiga och kdnna att deras rost blir hord.

Elev och miljoradet i Vikingadsen skola

Bestar av tva elever per klass, fran ak 2-6. En elev ar ordinarie och en reserv och de byter
plats till varterminen. Tva larare haller i motena som ar ungefar var sjatte vecka.

| elev- och miljoradet kan eleverna prata om saker som kan forbattras i skolans
verksamhet. Fragor kommer fran klasserna och tas upp i radet, darefter kan fragorna ga
tillbaka till klasserna for diskussion eller omrgstning.

Representanter kan ocksa fa i uppgift att ta reda pa mera fakta om ett arende, tex av
vaktmastare, kokschef eller skolans ledning. Ibland bjuder vi in ndgon som kan svara pa
elevernas fragor. Eleverna lar sig den demokratiska strukturen for moten. En elev fran ak
5 eller 6 skriver efter motet ett protokoll, med handledning av l&rarna. Protokollet delges
pa radets anslagstavla i skolan och klassrepresentanterna delger det ocksa muntligt till
eleverna i den egna klassen. Representanter fran ak 4 presenterar protokoll for ak 1.

Representanter fran radet ingar ocksa i lararbetsgrupperna. Skolans elever kan via sina
representanter pa det viset vara med och paverka, ur ett elevperspektiv olika aktiviteter
som sker under skolaret.
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8 Timférdelning

| landskapsforordningen om barnomsorg och grundskola har en timfordelning for alla grundskolor i
landskapet faststallts. | laroplanen finns en rekommendation om hur timmarna ska fordelas mellan de
olika @mnena och arskurserna. Rekommendationen ska féljas pa alla skolor dar det &r mojligt. Dar det
ar organisatoriskt och dndamalsenligt att fordela timmarna pa annat satt kan det géras men med en
motivering som ska bifogas i arbetsplanen. | rekommendationen om timférdelningen har sarskild vikt
lagts vid att alla larodmnen ska finnas pa varje arskurs.

Amne/ Arskurs 1 2 (3 (4 |5 |6 1-6 7 8 9 7-9 1-9

Svenska/svenska som | 7 7 5 5 6 |6 34 3 3 3 9 43

andrasprak

Matematik 5 5 4 |4 |4 |4 24 3 3 4 10 34

Miljo- och 18 17 35

naturkunskap

Omgivningskunskap 2 2 4 |3 |- - 11 - - -

Biologi - - - - 1 |1 2 2 1 2 5

Geografi - - - - 1 1 2 1 1 1 3

Fysik - - - - 1 |1 1 1 1 3

Kemi - - - - 2 1 1 1 3

Halsokunskap - - - - 1 1 1 1 1 3

Samhaillsorientering 10 11 21

Religion och 1 1 1 1 1 1 6 1 1 1

livsaskadningskunskap

Historia - - - 1 1 1 3 1 2 1

Samhallskunskap - - - - 1 1 1 1 2

Konst- och 42 19 61

fardighetsamnen (32+10) (16+3)

Musik 1 1 1 1 1 1 6 2

Bildkonst 1 1 2 2 2 2 6 2

Slojd 1 1 2 2 2 2 8 3

Idrott 3 3 3 |13 (2 |2 12 6

Hemkunskap - - - - - 3

Engelska (A1) - - 2 |2 |2 |2 8 7 15

Elevhandledning 2 2

TOTALT 136 75 211

Tillvalsamnen 4 11 11 (15)

Tillvalsimne 1

Tillvalsamne 2

Tillvalsamne 3

Tillvalsamne 4

A2 sprak (finska, - - - - 2 |2 3 3 3 9

franska, ryska,

spanska, tyska)

B2 sprak (finska, - - - - - - 2 2 2 6

franska, ryska,

spanska, tyska)

TOTALT 21 (21 |24 |24 |27 | 27 136— 86— 222-
146/150 90/96 | 236/246
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8.1 Kursplaner tillvalsamnen

Tillvalsamnen kan vara sprak eller andra @mnen och @mneshelheter som skolan erbjuder. For varje

tillvalsdmne ska det goras upp en amnesdel enligt samma struktur som de 6vriga larodmnena dar syfte,
centralt innehall och mal samt kunskapskriterier ingar.

En vardnadshavare till elev i ak 5-6 kan vélja att eleven inte ska ldsa valbart A2- sprak. Eleven ska i
sadana fall erbjudas mojlighet till undervisning i omraden som eleven har behov av. Alternativet till
undervisningen i A2-sprak beskrivs i skolans arbetsplan och kan bedémas i betyget med deltagit.

Enligt Utbildningsstadga for Jomala kommun erbjuds mojligheten for eleverna att som valfritt A2-sprak
vélja finska och tyska fran och med arskurs 5.
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Mall for kursplan
A2 Finska och tyska

Laroamnets 6vergripande syfte

Beskrivning av syftet fér tillvalsimnet

Riktlinjer och arbetsuppldgg

Beskrivning av riktlinjer och arbetsuppldgg fér tillvalsémnet
Centralt innehall

Beskrivning av vilket innehdll som tas upp

Mal, kompetenser och kunskapskriterier

| undervisningen ska beddmningen vara handledande och sporrande. Beddmningen och
aterkopplingen ska vara mangsidig, konkret och utveckla elevens formaga att tro pa sin egen féormaga
att skapa. Genom formativa arbetssatt blir bedémningen en naturlig del av larprocessen.

Beddmning av arbetet ingar som en del av bedémningen i alla laroamnen. Elevens arbete och
installning ska beaktas nar vitsord bildas och kan till viss del paverka bedomningen bade hdjande och
sankande. Foljande boér beaktas:

aktivitet och deltagande vid genomgangar och diskussioner

sjalvstandigt arbete enligt instruktioner

ansvar for hemuppgifter och material.

Infogas rubrik fran centralt innehall

Undervisningsmal | Lirandemal Kompetens | Kriterier for Kriterier for Kriterier for
vitsord 5 vitsord 8 vitsord 10

Handleda eleven Eleven

att... utvecklar...
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Férord

Anvisningen for uppgorandet av arbetsplan har valts att goras som en ifylinadsbar mall.
Meningen ar att varje enhet fyller i mallens rutor i enlighet med hur verksamhetens ser ut pa
enheten. Det gar dven att dndra layout, andra och radera i texterna utanfor rutorna men man
bor vara aktsam att inte ndgon vasentlig information faller bort om man omformar mallen.

Inledning

| enlighet 2 § del Il i LL (2020:32) om barnomsorg och grundskola varje gruppfamiljedaghem,
daghem och fritidshem upp en arbetsplan som beskriver hur verksamheten ska genomféras. |
arbetsplanen ska beskrivas hur verksamheten genomfér barnomsorgens malsattning och
enhetens ska precisera och tydliggéra de metoder enheten anvander for att uppfylla
malsdttningar och riktlinjer som slagits fast i lagen och laroplanen. Daghemsforestandaren
ansvarar over att arbetsplanen sammanstalls i samrad med personalen. Vardnadshavarna ska
informeras om innehallet i arbetsplanen. Arbetsplanen ska godkdnnas av kommunen.

Arbetsplanen ska fungera som ett komplement till laroplanen for att tydliggéra och
konkretisera hur enheten arbetar och vilka rutiner som finns géllande de o6vergripande
omradena. Arbetsplanen &r ett satt for enheten att fortydliga det arbetet som goérs utat
gentemot dem som kanske inte tar/tagit del av laroplanen fér barnomsorgen. Med tanke pa
detta ar mallen for arbetsplan utarbetad med utdrag ur laroplanen vid varje kapitel.

1 Barnomsorgens uppdrag och vardegrund

Barnomsorgen bygger pa uppfattningen om barndomens egenvarde. Varje barn ar unikt och
vardefullt precis sa som det ar. Alla barn har ratt att bli horda, sedda, tagna i beaktande och
forstadda som individer och som medlemmar i sin grupp. Barnets basta ska komma i forsta
hand, att barnet har ratt att ma bra, fa omvardnad och skydd, att barnets asikter ska beaktas
samt att barnet ska behandlas likvardigt och att barnet inte far diskrimineras. Verksamheten
ska vara inkluderande och ordnas i samarbete med vardnadshavarna. Varje barn har ratt till
larande som kannetecknas av uppmuntrande respons och 6ppet bemdtande. God omsorg ar
grunden for barnets vdlmaende och larande och ar en viktig del i den dagliga verksamheten.
Barnet ska bemotas utifran sin egen identitet, sina egna forutsattningar, erfarenheter,
upplevelser och tankar.

Det ligger i varje personals uppdrag att aktivt arbeta for att den gemensamma vardegrunden i
verksamheten forverkligas. Alla som arbetar i verksamheten behover reflektera éver sin egen
del som paverkare och ta till sig den véardegrund som formuleras i ldroplanen for
barnomsorgen pa Aland.



VAR VARDEGRUND, GOTTBY DAGHEM

Jamstalldhet,
jamlikhet o medvetenhet om normer

demokratiska varderingar, alla

vardegrund och Zrile aktivt jobb mot
verksamhetskultur
barndomens egenvarde
alla sedda, hirda,
trygga, farstadda
framja trygg, sdker,

hdlsosam miljd, arbetsre,

Aland och omvarlden

Del av driket, sjdlvstyrelsen,

Hallbar utveckling
Hallbarhet, entreprendirskap,
Digitalisering, flexihilitet

Jamlikhet, integration

demilitarisering,

Kulturen, svenska

Spraket, traditioner,

Historiska platser,

1.1 Malsattningar for verksamhetsaret

Alla enheter ska infor varje nytt verksamhetsar planera vilka delomraden i laroplanen man
valjer att fokusera pa under aret. Vad man valjer att formulera som specifika malsattningar
ska synas i enhetens hela verksamhet under ldsaret. Enhetens specifika malsattningar kan
handla om att fokusera pa omraden som konstaterats vara utmanande i enhetens interna
utvardering (t.ex. att utveckla det sprakutvecklande arbetssattet for att framja barnens
sprakutveckling) eller teman som formulerats av landskapsregeringen som ska genomsyra
(Aland 100, fokusomraden inom implementeringen av laroplanen) verksamheten.

Under detta verksamhetsar ar var malsattning inom personalgruppen att fortsatta implementera
den nya laroplanen.
Samt att utifrdn barnens nyfikenhet upptacka “fran jord till bord” vad &ter vi och varifran

kommer det som vi satter pa bordet?

Utifran barnets alder har vi dartill nagra uppsatta mal att na:

Smultron gullviva blaklocka

> Ro>




2 Enhetens kontaktuppgifter och uppgifter om tjanster

2.1 Barnantal och avdelningar

Vi har en avdelning pa Gottby daghem och detta ar (2023-24) ar det 23 barn inskrivna pa var
enhet. | var grupp har vi barn fran 3 ar upp till skolalder.

Sddersundavagen 765 tel 329178
22130 Gottby 0457 3447227

2.2 Ledning och personal

Hos oss jobbar;

1 forestandare/ larare i barnomsorg, Ann Skogberg

1 vice forestandare/larare i barnomsorg, Erika Nylund
2 barnskotare

1 kock

1 stadare

2.3 Verksamhetsarets kalendarium och halltider



Vi 6ppnar kl 7,30 och stanger 16,30.
Vart dagsschema:

7,30-8 morgonmal

8,00 utelek

9,00 grupp aktiviteter i mindre grupper
10,15 gemensam samling

11 lunch

12 gruppaktivitet

13 fri lek

14 mellanmal

14,30 utelek fram till hemgang

Under detta ar ar foljande tidpunkter viktiga att notera:
Vi har 4 planeringsdagar/ verksamhetsar; 1 september, 24 november, 12 januari, 3 maj

Under sommaren v 27-30 &r vi sammanslagna med kommunens 6vriga daghem, detta ar ar
det Trollslandan som kommer att ha 6ppet.

Under o6vriga lov/ veckor om barnantalet ar lagt slas vi samman med andra daghem i
kommunen.

Under hostens forsta planeringsdag (2/9) planerar vi in flera av arets handelser sd som
”aktivitet tillsammans med familjen”, fotografering, fordldramote mm.

Oktober utvecklingssamtal fér “nyborjare och blaklockor”
Februari utvecklingssamtal gullvivor o smultron

Maj gemensam aktivitet samt upptradande med familjerna




3 Jamlikhet och jamstalldhet

Inom barnomsorgen ska personalen aktivt arbeta for att mojliggéra delaktighet for alla pa lika

villkor och alla barn ska ha en méjlighet att fritt uttrycka sina asikter i alla fragor som galler
dem. Barnomsorgen ska framja forstaelse for andra manniskor och stddja utvecklingen av
empatisk formaga. Barnet ska ges mojligheter att utveckla sina fardigheter och gora sina val
oberoende av forvdntningar baserade till exempel pa kon, ursprung, kulturell bakgrund eller
andra orsaker som galler barnet som person. Personalen ska skapa en atmosfar som varderar
mangfald och forhalla sig professionellt, 6ppet och respektfullt ocksa till mangfalden av
familjer och familjers olika sprak, kulturer, askadningar och religioner, traditioner samt syn pa
fostran. Detta ger ocksa goda forutsattningar for ett bra samarbete kring barnets
vardnadshavare.

Inom var verksamhet efterstravar vi att ha en kdnsneutral miljé samt att vi pedagoger som
forebilder erbjuder samtliga barn lika mojligheter till att ta del av all var verksamhet. Att
tillsammans skapa en trivsam atmosfar dar gladje och mangfald varderas hogt. Vi stravar efter
att lyfta varandras styrkor och aktivt jobba for likabehandling och motverkande mot
mobbning. Dar personal fingerar som forebilder och handleder barnen i konflikthantering.

Vi anvander oss regelbundet av bland annat ”"Kanin och Igelkott” kompisbdckerna som utgar
ifran barnkonventionen samt program via UR om kamratskap, kanslor och likabehandling.

4 Hallbar utveckling

Barnomsorgen ska bidra till att bygga upp barnets positiva framtidstro och fasta uppmarksamhet vid
vikten av en hallbar livsstil. Hallbarhet ska utifrdan barnets utvecklingsnivd genomsyra hela
barnomsorgens verksamhet. Barnet ska ges mojlighet att utveckla kunskaper om hur olika val som
manniskor gor bidrar till eller hindrar en hallbar utveckling sa att personalen véagleder barnet att
tillagna sig hdlsosamma och hallbara levnadsvanor.

Daghemmen i Jomala arbetar med ”Operation giftfritt daghem” enligt Alands Natur och Miljos
handlingsplan. Daghemmen ar i stérsta maojliga utstrackning rensade pa giftiga material och
vid nya inkop prioriteras hallbara och giftfria produkter.

For att na en hallbar utveckling forsoker vi pa vart daghem att spara pa vara resurser genom
att ateranvanda material vid tex skapande. Dartill tar vi gdrna emot material fran “donatorer”
och utifran gavorna ar barnen kreativa och skapar pyssel fran ”skrap”. Vi férmedlar vikten att
vara sparsam pa vatten vid tex handtvatt samt att man inte har belysningen pa i de utrymmen
vi inte anvander. D3 vi ror oss i naturen samtalar vi om vikten av att halla naturen ren och att
vi skall vara radda om den ekologiska mangfalden.

Dartill sorterar vi vara sopor med vara barn, kompost anvands vid matsituationen och tex
papper

satts skilt. Vi for daven samtal vid matsituationen om hur stor méangd man har pa sin tallrik och

att man inte ska ha mer @n att man orkar dta upp. Det ar battre att hamta en gang till an att

sldnga det man inte orkar dta upp.

Vi diskuterar med vara barn om vara saker vi anvander pa daghemmet, att vi skall skota om




5 Arbetet med barns delaktighet och inflytande

Varje barn har ratt till delaktighet och inflytande och barnet i barnomsorgen ska ges mojlighet
att pdverka verksamhetsinnehdllet utifrdn sin mognadsgrad. Barnet ska fa lara sig om sina
rattigheter och ska ha en mojlighet att uttrycka sina asikter i alla fragor som galler dem.
Barnets asikter ska beaktas i forhallande till barnets dlder och mognad. De demokratiska
principerna att kunna paverka, ta ansvar och vara delaktig ska galla alla. Verksamheten inom
barnomsorgen ska ldgga grunden for forstaelse av demokratibegreppet och forbereda barnet
for delaktighet och ansvar och for de rattigheter och skyldigheter som galler i ett
demokratiskt samhalle.

Detta forutsatter att man medvetet utvecklar arbetssatt och strukturer som framjar
delaktighet.

For att barnen skall fa storre mojlighet till att vara delaktig i var verksamhet sa har vi valt att
ha dem i mindre grupper under fler tillfallen under veckan. Detta av den orsaken att 23 barn
i ett dldersspann 3 ar till 7 ar ar stort och deras utvecklingsnivaer skiljs at.

| de mindre grupperna ar det lattare for barnen att uttrycka sina asikter, ta beslut samt att
utrymmet for reflektion ges. Da vi tidigare ar upptackt att vara barn tycker att det ar svart
att bestamma da det galler att paverka upplagget for verksamheten kommer vi detta ar att
ge dem extra tid till att trana "medbestammande”.

Utifran arets tema kommer vi att gora intervjuer med barnen for att se deras forforstaelse
och intresse. Utifran barnens svar och idéer blidas mindre grupper dar vi sedan jobbar

vidare med olika fragestallningar kring maten och dess ursprung.

Barnens tankar och idéer lyfts och genomférs i man av mojlighet sedan under arets gang.

6 Valbefinnande

| all barnomsorg ska barnets behov av lek, trygga manniskorelationer samt positiva
erfarenheter som starker sjalvkanslan tillgodoses. Verksamheten i barnomsorgen ska fokusera
pa att starka det positiva, ta tillvara barnets styrkor och skapa meningsfullhet genom gladje i
larandet. Pa detta satt stods och utvecklas den psykiska halsan och valbefinnandet hos bade
barn och vuxna i verksamheten. Att i verksamheten skapa strukturer som uppmuntrar till
mod, mangfald och nytankande skapar barn och vuxna som ar trygga i sig sjalva och mar bra.

Barnomsorgens ska fokusera pa att mangsidigt starka psykologiskt valbefinnande och resiliens
hos bade barn och personal. Att starka resiliens sker bland annat genom ett systematiskt
arbete med att starka relationskompetens och de socioemotionella fardigheterna. Barnet ska
ges mojligheter till att utveckla sin medkansla med andra och sin sjalvmedkénsla. Ledord inom
verksamheten &r vanlighet och omtanke mot sig sjalv och andra, att skapa positiva relationer
och skapa engagemang. Ett I6sningsfokuserat forhallningssatt dar personalen fokuserar pa
tidigare framgangar och det som fungerar, barnets styrkor, l16sningar i samarbete med barnet
och vardnadshavarna samt de dolda resurser barnet har ger forutsattningar till att skapa
trygga vuxna och barn.



Pa var enhet har vi tydliga regler om vad som ar okej att gora och inte gora vilket ger en
struktur och trygghet till samtliga.

Vi har tre grundregler som alla foljer for att fa en trivsam arbetsmiljo:
° vigarinne,
o vipratar med samtalston
o viplockar/stadar undan efter oss.

Vi efterstravar en trivsam arbetsmiljo for barn och personal med en positiv samtalston dar vi
starker varandra genom att lyfta varandras styrkor. Vi fokuserar pa problemldsning samt
handleder barnen dagligen i konfliktl6sning.

Vi har BHG moten pa var enhet med jamna mellanrum dar vi fangar upp funderingar kring vara
barn och hur vi kan géra deras vardag pa daghemmet sa bra som majligt.

7 Leken

Leken har ett egenvdrde inom barnomsorgen och goda lekmojligheter dr en del av
barnomsorgens malsattning. Lekens betydelse fér barnets vdlbefinnande, utveckling och
larande ska beaktas i all planering av verksamheten. Leken har fysisk, psykologisk, pedagogisk
och social betydelse for barnets utveckling. Personalens rutiner och uppsikt ar avgérande for att
skapar utomhusomraden och lekmiljéer dar barnet kanner sig tryggt.

Pa vart daghem delar vi barngruppen sa att en del &r inne under den fria lekstunden och andra
ar utomhus och leker. Dartill har vi tillgang till Frideborg tva formiddagar i veckan som
mojliggor ytterligare en plats att vara pa.

Vi har olika lekstationer och varje station har tarningsprickar som visar hur manga som kan
vara dar och leka samtidigt. Pa sa vis har alla utrymme vid de olika stationerna att delta aktivt i
leken samt att personalen har battre uppsikt och miljon kanns trygg. Dessa lekstationer byts
efter 1 manad och da kommer det andra saker fram att upptacka och leka med. Pa sa satt
skapar vi inspirerande och foranderliga lekmiljoer utifran barnens aldrar och intressen.

For att alla barn ska ha mojlighet att upptacka alla kamrater sa har vi stunder da vi styr ihop
mindre grupper som sedan leker tillsammans. Under leken ges observationstillfallen for
pedagogerna bl.a. det sociala samspelet mellan barnen. Vi stravar efter att barnen i de mindre
lekgrupperna ska fa tid att leka utan avbrott.

Barnen far dven delta i vuxenledda grupplekar, koncentrations-, matte-, sdng-, sprak-, rorelse
och musiklek.




8 Arbetssatt och larmiljoer

Laroplanen har utarbetats utifran en pedagogisk grundsyn dar barnet har en aktiv roll. |
barnomsorgen ska finnas saddana larmiljoer dar barnet ges mojlighet att sjdlva gora aktiva val
och barnets egna idéer kan tas tillvara. Personalen ska anvanda sig av varierande metoder och
arbetssatt for att stéda barnets personliga vaxande, utveckling och larande. Verksamheten
fokuserar pa att starka det positiva, ta tillvara barnens styrkor och skapa meningsfullhet
genom gladje i ldrandet. Pedagogisk dokumentation och planering hor ihop med ett
utforskande arbetssatt som bygger pa ett gemensamt experimenterande och understkande
som inkluderar bade barn och personal. Ett sprakutvecklande arbetssatt gynnar alla barn och
deras sprakutveckling, trots att det ar sarskilt viktigt for ett barn med utmaningar inom
sprakomradet eller de barnen med annat modersmal an svenska.

8.1 Mangsidiga arbetssatt

Ett barn lar med alla sinnen och darfor ar det viktigt att larandet i barnomsorgen sker genom att
barnet ges mojlighet att bearbeta pa flera olika satt, att ldrandet bygger pa dialog och relationer,
liksom att barnet ar medskapare i de verksamheter och miljéer som de tillhér. Verksamheterna bor
darfor praglas av variation och bidra till barnets mojligheter att skapa kunskap pa manga, olika satt.
Nagra viktiga strategier for verksamhetens arbetssdtt ar, férutom variation, betydelsen av
larandesituationen, att utmana och stotta barnet i sitt larande och att vidareutveckla sitt eget
kunnande inom en mangfald av omraden med syfte att stddja barnets idéer och utveckling..
Pedagogiska arbetssatt sdsom upplevelsepedagogik, autentiska larmiljoer kombinerat med mojlighet
till fysisk aktivitet och interaktion skapar positiva upplevelser av larande och motiverar barnet.

Mangsidiga arbetssatt forutsatter mangsidiga larmiljoer som beaktar barns behov av att réra pa sig.
Fysisk aktivitet inom barnomsorgen handlar oftast om fysiskt aktiva lekar. Fysisk aktivitet spelar en
viktig roll i barnets utveckling och har kopplingar till barnets fysiska tillvdxt, utveckling och larande.
Barnomsorgen spelar en viktig roll i framjandet av varje barns ratt till en halsosam utveckling och det
behover darfor finnas gott om tillfallen for fysisk aktivitet inom barnomsorgen.

Vi forsoker att arbeta pa ett mangsidigt satt for att pa sa vis fa med sd manga barn som majligt
pa vara aktiviteter. Detta for att barn lar sig genom lek och alla sina sinnen (se, hora, kdnna
osv). Vi experimenterar och dokumenterar utifran barnens intressen och behov.

Tex da vi jobbar med sagor sa kan vi lasa dem ur bok/ lyssna via cd/ gestalta berattelsen/ spela
upp den som teater/ ha barnen att rita och aterberdtta/ bygga upp miljder ur sagan som
barnen far besoka/ gora nagon aktivitet ur berattelsen tex cykla som Mamma Mu gjorde

For att aktivera barnen fysiskt hos oss anvander vi oss av olika inslag i verksamheten:

e For att stdarka grundkonditionen springer vara barn “varv” runt dagisgarden
dagligen

e Viharen”motorikbana” som aterkommande aktivitet pa dagisgarden

e Vibesoker "dagisskogen” for att rora pa oss i terrang, starker balansen

e ledd regellek utomhus regelbundet

e Frideborg, dar vi har mojlighet till gympa tva dagar i veckan

e Promenader, pd géng och cykelbanan, till och fran Frideborg, runt Odanbéle

e  Dartill minirdris och pausgympa inne pa dagis




8.2 Larmiljo

| begreppet larmiljo innefattas lokaler, platser, gemenskaper och personer, metoder, redskap och
tillbehoér som stodjer barnens utveckling, larande och kommunikation. Larmiljoerna ska utvecklas sa
att de mal som faststélls for barnomsorgen kan uppnas och sa att de stodjer barnens sunda sjalvkansla
och utvecklingen av sociala fardigheter och férmagan att ldra sig. Barnets tankar, idéer, egna
erfarenheter, kunskaper, intresse, forslag och individuella behov ska beaktas, tas tillvara och
synliggbras i larmiljoerna. Barnet ska ha mdjlighet att utforska varlden med alla sina sinnen och med
hela kroppen. Larmiljderna ska erbjuda barnet olika mojligheter till meningsfull sysselsattning,
mangsidiga och fysiska aktiviteter, lekar och spel, men ocksa till vila samt lugn och ro.

De vuxna i larmiljon ar viktiga for att ta tillvara mojligheter for ldrande utifran barnets
intresse. Barnet far mojligheter att utforska, upptacka och erfara varlden omkring sig genom
kompetent personal som kan urskilja, bekrdfta och utmana barnets larandeprocess.
Personalens goda relation till barnet ar ocksa centralt for att skapa en bra larmiljo.

Hos oss finns olika larmiljoer som byts varje manad utifran arstidsvaxlingar samt utifran
barnens intresseomrade och behov. Vi har manga stationer med olika laromraden bl.a logiskt
tankande, finmotorik, konstruktion/ byggande, skapande i manga olika material, socialt
samspel.

Under detta lasear har vi som malsattning att utoka vart utbud pa laromraden for att utmana

2.

de aldre barnen med nya "“upptackar-mojligheter”. Detta haller larmiljder bade inom och

8.3 Sprakutvecklande arbetssatt

Smabarnsaren ar avgorande for sprakutvecklingen och darfor ar ett sprakutvecklande arbetssatt en av
grundstenarna i barnomsorgens verksamhet. Genom att fokusera pa barnets sprakutveckling kan
barnomsorgen bidra till att starka deras sjalvfortroende, trygghet, inkludering och flersprakighet, saval
som litteracitet och kreativitet. Att stimulera barnets sprakliga medvetenhet och sprakutveckling &r
tva viktiga delar i det sprakutvecklande arbetssattet i barnomsorgen. Tidiga insatser pa att utveckla
barnets sprakliga medvetenhet genom fonologiska dvningar som genomfors pa ett systematisk,
strukturerat och kontinuerligt satt ger en god grund for barnets fortsatta utveckling mot litteracitet.

Barnens process mot att bli ldasande individer paborjas i hoglasningen. Barn kan redan fran tidig alder
forsta att tecknen och bilderna pa pappret berattar ndgot som sedan kan lasas upp eller berattas om
och om igen. | barnomsorgen ska barnet mota en stimulerande 1asmiljé. For att skapa en sadan behovs
milj6, dar barnet ldses for och det finns tid for lasning, dar barnet ser att vuxna ldser och dar de
uppmuntras att interagera med text som finns i de miljder dar barnet vistas. For en god
sprakutveckling hos barnet behovs en gemensam forstaelse med hemmet for hur man som forebild
paverkar barns utveckling till lasare. Har ar ocksa vardnadshavarna och andra vuxna runt barnet en
viktig resurs som ldsande forebilder eftersom barn som ser vuxna och aldre barn ldsa eller anvanda
texter pa olika utvecklar en uppskattning for anvanda tryckt material och kan komma att anvanda
tryckt material sjalv i storre utstrackning.
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Pa vart daghem jobbar vi med sprakmedvetenheten. Vi ger mojlighet och tid till alla vara barn
att reflektera och samspela med pedagog och andra barn. Vi laser och lyssnar dagligen pa
sagor och har tillgang till fysiska bocker pa avdelningen som byts ut en gang i manaden. Vi har
aven bibliotekets bokkassar i var hall som familjerna har mojlighet till att Iana hem.

Vi leker med ord, ramsor med klapp, ljud fran att barnet bdrjar hos oss men arbetet
intensifieras under forskolearet. Pedagogerna é&r goda forebilder, satter ord pa
vardagshandelser och uppmuntrar till samtal som leder till reflekterande barn.

For att forstarka spraket anvander vi oss av bildstod och tecken som stod i verksamheten
Barnet far pa sa vis mojlighet att ta del av tva satt till att kommunicera. Ibland kan det dven
finnas representation av andra sprak pa vart daghem.

Vi har gemensamma samlingar pa vart daghem med samtliga barn nagon gang i veckan. Da
har alla mojlighet att se varandra, lyssna in kamrater och trana pa det kommunikation i
”storgrupp”. Da vi har “jobbstunder” sa ritar vi upp dagens uppgifter tillika som vi muntligt ger
instruktioner om vad som kommer att handa.

8.4 Pedagogisk dokumentation och planering
Pedagogisk dokumentation ar ett arbetssatt for att planera, genomféra, utvdrdera och utveckla
barnomsorgens verksamhet. Den information och forstaelse som dokumentationen bidrar till ska
anvandas till exempel for att arbetssatten, larmiljéerna, verksamhetens mal, metoderna och innehallet
kontinuerligt ska kunna anpassas enligt barnens intressen och behov.

For att kunna folja varje barns utveckling och larande behover det finnas dokumentation for alla barn i
daghemsverksamhet inom barnomsorgen och dokumentationen behover analyseras utifran vilka
mojligheter det enskilda barnet far for att kunna utvecklas och ldra. Nar dokumentationen sker
kontinuerligt och systematiskt dr det mojligt att folja och analysera hur verksamheten stimulerar och
utmanar barnet i deras utveckling och larande. Det ar forst ndr varje barns majligheter till utveckling
synliggbrs som det gar att utvdrdera hur man i verksamheten arbetar mot malen i laroplanen. Barnet
sjalv skall kunna ga tillbaka och se 6ver sin larandeprocess, hen behéver sjalva fa se att hen lart sig och
utvecklats.

Vi utgar bland annat fran intervjuer for att fa en forforstaelse av barnets kunnande och
intressen och utifran dessa jobbar vi vidare med olika omraden.

Start for en larprocess kan dven vara upptackten av tex en nyckelpiga som vi sedan fotar, tittar
pa filmer/ kikar i faktabocker och lar oss nya saker som vi sedan kan aterge genom bilder,
texter mm.

Under detta verksamhetsar kommer larloggen att vara vart utvecklingsdokument tillsammans
med ett material som kallas ”Jag kan” som tydliggor for barnet sitt eget ldrande inom bl a
sprak, matematik, motorik mm.
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8.5 Digitala arbetssatt och digital kompetens

Betydelsen av digitala fardigheter i samhadllet 6kar och personalen inom barnomsorgen
behover forhalla sig till detta. En av barnomsorgens uppgifter ar att framja jamlikheten i
utbildningen och det ar darfor viktigt att varje barn far tillrdckliga digitala fardigheter for
framtiden. Digitala fardigheter ar ocksa i sig ett betydande verktyg for larande. For att
mojliggor kvalitativ inlarning i digitala miljoer behovs utdver digitala verktyg och behovs ocksa
digitalpedagogiskt kunniga ldrare i kombination med hogklassiga digitala tjanster. Vilka
digitala fardigheter som behdvs, den digitala kompetensen, forandras over tid i takt med att
samhallet, tekniken och olika digitala tjanster fordndras. Det varierar ocksa med barnets alder.
Digitala arbetssatt och digitala verktyg ska anvandas pa ett medvetet satt som gynnas barns
larande.

Det pagar nu ett arbete i kommunen kring digitaliseringen inom barnomsorgen, dar enheterna
ska utrustas med fler digitala verktyg. Man haller dven pa att ta fram en digitaliseringsplan for
barnomsorgen.

Pa var enhet finns en larplatta for personal och barn samt en barbar dator som vi kan anvanda
med barnen, dartill har vi en skarm pa var ena vagg dar vi kan dela larplattans skarm och pa sa
vis visa fler barn samtidigt.

9 Omsorg, kost och vila

Barnomsorgen ska framja allsidig fysisk, emotionell, social och kognitiv utveckling. Foérutom
den pedagogiska verksamheten ar det darfor ocksa viktigt att se till barnets behov av tid for
aterhamtning och vila, trygga relationer, att starka barnets majligheter till att tilldgna sig en
positiv hallbar installning till mat och goda matvanor.

9.1 Omsorg
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Verksamheten i barnomsorgen ska utga fran en helhetssyn pa barn och barnens behov, dir omsorg,
utveckling och larande bildar en helhet. Omsorg innebar att tillgodose barnets fysiska grundbehov,
men ocksd den emotionella omsorgen om barnet. Vardagsrutiner som innefattar barnets

Under hostens forsta veckor da inskolningar sker och hela gruppen blir bekanta har vi fokus pa

|u

att skapa relationer till barn-personal och barn-barn. Vi ger extra tid till “rutinerna” sa som
hallen/ toa / maltid sa att barnen kdnner sig trygga i den nya miljon samt att vi dartill forsoker
ge mer utrymmen at de yngre i var grupp genom att ha de aldre barnen mer ute vid ingang/ fri

lek inne.

Vi stréavar efter att vara en lugn miljo da dagens samhalle ofta har ett hogt tempo. En rofylld

miljo ger forutsattningar till eftertanke och reflektioner som mojliggdr varje individs

grundbehov och andra dagligen aterkommande situationer, till exempel maltider, att kld pa och av
sig, vila och att skota sin hygien, ar en viktig del av barnets dag. For den emotionella omsorgen och
for barnets utveckling dr samspelet mellan barn och personal viktigt. Omsesidiga och respektfulla
relationer och narhet utgér grunden fér god omsorg. Barn mar bra av att knyta kontakter med andra
manniskor och har ett behov av bade trygga vuxna relationer och relationer med jamnariga.

9.2 Kost

Barn i barnomsorgen ska erbjudas en halsosam och lamplig kost som fyller barnets naringsbehov.
Narproducerade ravaror anvands i sa stor utstrackning som modjligt och matsvinn undviks.
Héalsosamma och allsidiga huvudmal och mellanmal av hog kvalitet framjar barnens valbefinnande
och hélsa. Maten ska erbjudas tillrackligt ofta under dagen. Maten som barnet behéver paverkas
bade av barnets individuella behov och langden pa barnets ndrvaro under dagen i
barnomsorgsverksamheten. De gemensamma maltiderna fungerar som en social och pedagogisk
situation for barngruppen dar barnen bland annat lar sig gott bordsskick och att ta hansyn till
varandra.

Hos oss serveras husmanskost som ar naringsrik och sockerminimerad. Maltiden dukas upp till
buffe” som barnen gar till for att fa valbara gronsaker/ rotsaker dagligen och den tillredda
maten smakar vi alltid pa. Vi sitter i tva rum och i varje rum finns det tva bord dukade dar
barnen sitter aldersblandat tillsammans med en personal. Vi dter med bestick och later
maltiden ta tid. Vi samtalar om vad vi har pa tallriken, hur det smakar (sott, salt, saftigt) /kanns
(mjukt, hart, stravt, halt) i munnen och varifran de olika sakerna kommer ifran (fran djur/
skogen/ akern).

Under detta lasar kommer barnen fa upptacka varifran vi far maten som vi har pa var tallrik i

Arh mad Attt Arate ariindtama 3r” fri3n inrd Hill hAard”

9.3 Vila

Barn har ratt till lek, vila och fritid. Balansen mellan aktiviteter och vila aterhdamtning ar viktigt
inom barnsomsorgens verksamhet. Det dr ocksa viktigt att tanka pa att manga barn, ocksa lite
dldre barn, kan bli trotta och uppleva en 6kad stress under eftermiddagarna, vilket man
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behover beakta da dagens planeras for balans mellan aktivitet och vila. Vilan i
barnomsorgens verksamhet behover darfor utgd fran det enskilda barnets behov, som kan
komma att variera. Under vilan behover sarskilt beaktas barnets integritet och personalens
lyhordhet infor barnets signaler och behov ar viktigt

De yngre barnen, smultronplantor o storsmultron har dagligen 45 minuters sagovila efter
lunchen.

Dartill finns dven utrymme under dagen att dra sig at sidan for aterhamtning for samtliga barn,

10 Arbetet med forverkligande av laromradena inom barnomsorgen

For att planera en kvalitativ barnomsorg och for att stéda barnets utveckling och larande ar det viktigt
att det rader balans mellan social, emotionell, fysisk och kognitiv utveckling. Darfor ar det viktigt att i
planeringen av verksamheten beakta och kdnna till betydelsen av lek, kontakt med naturen, musik,
konst och fysisk aktivitet. Det ar ocksa centralt att man i verksamheten framjar barnets deltagande,
initiativ, och sjalvstandighet, att problemldsning och kreativitet far ta plats och att uppmuntra sadant
larande som omfattar resonemang, undersokning och samarbete. Utifran detta ska lararna i
barnomsorg tillsammans med barnet planera och genomfoéra en mangsidig och helhetsskapande
pedagogisk verksamhet med utgangspunkt i fem laromraden.

Dessa fem laromraden ar likvardiga och barnet har ratt att fd mangsidiga upplevelser inom de olika
laromradena. Personalen ska se till att den pedagogiska verksamheten, som planeras av larare i
barnomsorg, men forverkligas av hela arbetslaget tillsammans, framjar utvecklingen och larandet hos
barn i olika aldrar.

Ldromraden inom barnomsorgen:

e Sprak och kommunikation

e Skapande, kultur och estetiska uttrycksformer

e Mangfald, gemenskap och samhalle

e Matematiskt tankande, hallbarhet och utforskande

e Kropp, halsa och utveckling
Det ar viktigt att alla barn har mojlighet att lara sig och fa arbeta i egen takt och utveckla sina
fardigheter i mangsidiga larmiljoer i vaxelverkan med andra barn, lararen och den 6vriga personalen.
Syftet med ldromradena ar att erbjuda barnet nya och inspirerande larandeupplevelser och
mojligheter att arbeta med uppgifter som innehaller lampliga utmaningar i larandet. Barnets olika

behov av stdd ska beaktas i verksamheten och barnet ska ges tillrackligt stéd genast nadr behov
uppstar.
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Vi jobbar utifran olika TEMAN som kan stracka sig dver veckor, manader, terminer och ar. Vi ser, med hjalp
av pedagogisk dokumentation, hur barnens intressen och behov utvecklas och planerar verksamheten
utifran de fem laromradena.

SPRAK OCH KOMMUNIKATION &r en stor del av vardagen pd daghemmen. Vi samtalar med barnen och
satter ord pa saker och foreteelser som barnen moter i verksamheten. Vi kommunicerar med tecken och
bild stod, kroppssprak och ansiktsuttryck. Vi laser dagligen tillsammans med barnen.

SKAPANDE, KULTUR OCH ESTETISKA UTTRYCKSFORMER

Barnen far prova pa skapande med olika material. Vi sjunger dagligen och provar pa olika former av
dramatisering, dans och rorelse. Vi gor studiebesok pa muséer och besdker kulturellt intressanta miljoer.

MANGFALD, GEMENSKAP OCH SAMHALLE

Representation av mangfald finns i bocker och larmiljoer. Vi jobbar i mindre och stérre grupper, varierar
arbetssatten utifran barnens intressen och behov. Vi gor olika studiebestk kopplade till verksamheten.

MATEMATISKT TANKANDE, HALLBARHET OCH UTFORSKANDE

| den dagliga verksamheten finns oandliga mojligheter att lyfta det matematiska tankandet. Vi vager, mater,
sorterar, jamfor, raknar, adderar och subtraherar. Vi anammar ett utforskande forhallningssatt och fangar
upp barnens intressen, ar nyfikna och uppmuntrande och soker tillsammans med barnen svar pa fragor som
uppstar. Hallbarhetstanket finns alltid ndrvarande och lyfts nar tillfalle uppstar.

KROPP, HALSA OCH UTVECKLING lyfts dagligen. Barnen erbjuds méjlighet till fysiska aktiviteter. En allsidig
kost serveras, med utdkat inslag av vegetarisk mat. Vi samtalar med barnen om vikten av att dta bra och ta
hand om sig. Det finns utrymme for vila och dterhamtning i dagsrutinerna.

11 Foérundervisningen

Syftet med forundervisningen &r att forbereda barnet foér livet och fortsatt ldrande och
utbildning. Forundervisningen kan bedrivas ihop med o6vrig barnomsorgsverksamhet och
/eller separat for de barn som ingar i forundervisningen. Under forundervisningsaret arbetar
man utifran samma ldromraden som beror hela barnomsorgen, men med forstarkt fokus pa
skolférberedande centralt innehdll. Aven om innehdllet &r skolférberedande skall det
bearbetas med leken som utgangspunkt och genom mangsidiga arbetssatt, med konkret och
visuellt material och genom ett gemensamt utforskande.

Under férundervisningsaret intensifieras det skolforberedande arbetet. Barnen har da
Bldklockestund mandag till torsdag i 45 minuter i sin egen grupp da vi fordjupar oss i sprak och
matematiska medvetenheten.

Utover den stunden sd innebar skolmognad mycket mer, att vara sjalvstandig i mat, toa och
hallsituationer, ha ett arbetstempo dvs en insikt i hur Iang tid man har pa sig for att fardigstalla
ett uppdrag. Att ha den sociala férmagan att samtala och koda av kamrater ar av stor vikt.
Vilket barnen trénar pa dagligen fran sin dagisstart.
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12 St6d for utveckling och larande

Varje barn inom barnomsorgen har enligt sitt behov ratt till stod for sin utveckling och sitt
larande. Barnomsorgen ska bereda gynnsamma forutsdttningar for barnets allsidiga
utveckling genom att pa olika satt arbeta forebyggande och genom att erbjuda olika
stodatgarder. Sarskild uppmarksamhet ska dgnas at att tidigt identifiera hinder for utveckling
och larande och att satta in stodfunktioner i forebyggande syfte. Genom tidigt och ratt riktat
stdd kan man framja barnets utveckling, larande och véalbefinnande. Barnets behov av stod,
forverkligande av stdd och utvardering av stod sker i samrad med barnet och barnets
vardnadshavare.

For att kunna upptdcka stodbehovet ska barnets mojlighet till utveckling och larande
utvarderas kontinuerligt i den dagliga verksamheten. Barnets mojligheter till utveckling och
larande foljs upp i samarbete med barnet och vardnadshavarna och dokumenteras i loggen
for barnets utveckling och larandeprocess vid loggens uppfoljning. Uppmarksamhet fasts vid
att i ett tidigt skede kdnna igen mojliga hinder eller svarigheter for barnets vaxande och
larande. Det stdd som barnet far ska vara flexibelt, langsiktigt planerat och ska dndra enligt
barnets behov. For att trygga barnets utveckling och larande ar det viktigt att stddet ges i ratt
tid och pa ratt niva sa lange som barnet har behov av stodet.

| bilden beskrivs arbetsgangen for stor for barnets utveckling och larande:

Allmanpedagogiskt
stod

Del av den dagliga ‘
pedagogiska
verksamheten



12.1 Allmanpedagogiskt stod
Det allmadnpedagogiska stddet ar en del av den dagliga pedagogiska verksamheten och riktar
sig till alla barn som tillfalligt behover stdd for sin allsidiga utveckling. Allmanpedagogiskt stod
innebar att alla barn ska fa ett individanpassat bemotande inom ramen for det
allmanpedagogiska arbetet. | verksamheten innebar detta exempelvis att:

o utga fran barnets intressen behov och styrkor
. beakta barns olika satt att lara sig
o arbetssatten varierar
o smagruppers sammansattning varierar vid behov
o den pedagogiska miljon ar andamalsenlig
o verksamheten askadliggdrs med bilder
o samspelet mellan barn och vuxna ar fungerande och att de dagliga
rutinerna stodjer barnet.
o barnet far kortvarigt tillfalligt stod av kurator
Arbetsgangen

Personalen vid daghemmet eller vardnadshavare uppmarksammar barn i behov av mer stod.
Vardnadshavare informeras.

Personalen for arendet till daghemmets BHG vid behov.
Vid behov kontaktar personalen speciallararen for konsultation och handledning.
Ansvarsférdelningen:

Allmédnpedagogiskt stdd ges av personalen genom att de anpassar och individualiserar arbetet i
verksamheten.

Kontakten med hemmet
Vid planerande av tillfalliga stodinsatser ska barnet och vardnadshavare inkluderas och informeras.

Personalen haller kontakten med vardnadshavare gallande planering och genomférandet av
allmanpedagogiska stodinsatser.

12.2 Specialbarnomsorg
Specialbarnomsorg ges da barnets behov av stdd ar regelbundet och da situationen kraver
stod av specialldrare i barnomsorgen. Specialbarnomsorg ska ges av kommunen i den
omfattning som barnet har behov av det som specialpedagogiskt stod eller
mangprofessionellt stod.

For varje barn inom barnomsorgen som beviljats specialpedagogiskt eller mangprofessionellt stod ska
de sarskilda stédinsatserna utformas och sammanfattas i en individuell plan fér stéd for utveckling och
larande, SUL, som dokumenteras i larloggen for barnets utveckling och larandeprocess
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Specialpedagogiskt stdd kan innebdra

e specialldrare inom barnomsorg traffar barnet for e Barnet far stéd av talterapeut,
systematisk handledning och traning

e specialldrare  inom  barnomsorg handleder
personal och vardnadshavare

e bildkommunikation pa individniva, individuell
bildstruktur

e stddtecken anvands

e personaltathet dkas

e  assistent/resursperson kan bista barnet

logoped, ergoterapeut eller
fysioterapeut

e Barnet far kontinuerligt,
planerat stod av psykolog och
kuratorstjanster

Arbetsgangen vid specialpedagogiskt stod:

Arbetsgangen ar illustrerad under kapitel Stod for utveckling och larande.

Ansvarsfordelningen mellan larare inom barnomsorg, speciallarare och beslutsfattare:

Det enskilda barnets behov av stdd tas upp i BHG av personalen. Speciallarare gor en
utredning i form av kartlaggning eller pedagogisk bedémning och pa basis av den fattas det
beslut om specialbarnomsorg.

Speciallarare tar i samrad med vardnadshavare och larare i barnomsorg fram en individuell
plan for barnets utveckling och ldrande dér barnets asikter ska beaktas enligt alder och
mognad.

Personalen ansvarar for dokumentationen och stodatgarder som gynnar barnets utveckling
bade i gruppen och individuellt samt att den individuella planen fdljs.

Speciallararen traffar barnet regelbundet eller enligt dverenskommelse.

Kontakten med hemmet géllande specialbarnomsorgen:

Stodinsatserna planeras i samrad med vardnadshavaren som alltid ska ha tillgang till den
individuella planen.

Speciallararen fungerar som kontaktperson mellan hemmet och olika aktérer inom det
mangprofessionella stodet (skolpsykolog, talterapi, ergo/fysioterapi) och sammankallar till
natverksmoten.

Speciallararen fyller vid behov i samtyckesblankett tillsammans med pedagogisk personal

att: Mangprofessionellt stod kan innebara att
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13 Samarbete med vardnadshavare

Barnomsorgen ska framja olika former av samarbete for att gynna barnets utveckling, larande
och delaktighet. Barnomsorgens verksamhet bedrivs i nara samverkan med hemmet och
barnomsorgen ska skapa fortroendefulla relationer med vardnadshavare som bar
huvudansvaret for barnets fostran, larande och utveckling. Vardnadshavarens kannedom om
det egna barnet ska, tillsammans med personalens yrkesmassiga kunskaper och erfarenheter,
ligga till grund for en respektfylld dialog med fokus pa barnets basta. Barnomsorgen ansvarar
over att skapa forutsattningar for samarbetet med vardnadshavare bland annat genom en
aktiv kontakt med hemmen. Familjers olika sprakbakgrund behover beaktas i kontakten sa att
kommunikationen kan ske smidigt. olika behov av stdd i kommunikationen méts. Barnets och
vardnadshavarnas livsaskadning ska ocksa beaktas i planeringen av
barnomsorgsverksamheten.

For att kunna uppfylla sin fostrande uppgift maste vardnadshavarna fa information om hur
deras barns larande och utveckling fortskrider. Vardnadshavarna ska informeras om centrala
frdgor som galler verksamheten, till exempel ldaroplan, arbetsplan och olika evenemang.
Genom att kontinuerligt bli informerade om barnets utveckling, maende och larande kan
vardnadshavarna battre stoda sina barn. Sarskilt viktigt ar samarbetet med vardnadshavarna
vid overgangar; till barnomsorg, mellan barnomsorgsenheter, vid 6vergang till grundskola
samt vid planering och genomférande av stéd for larande och utveckling. Barnets utveckling
och larandeprocesser ska sedan med hjalp av materialet i larloggen féljas upp minst en gang
per ar i samband med ett utvecklingssamtal tillsammans med vardnadshavare.

Samarbetet med vardnadshavare forutsatter ocksa vardnadshavares engagemang genom
exempelvis att ta del av information fran barnomsorgsenheten, delta i modten och i sin tur
delge personalen viktig information, fér att barnets tid i barnomsorgen blir sa bra som majligt.

For att uppna ett bra samarbete med vardnadshavarna ar inskolningsveckan av stor vikt. D3
far man lara kdnna varandra och en bild av den blivande gemensamma vardagen. Pa hosten
har vi sedan foraldramoéte (september) da fordldrar har mojlighet att traffa oss i personalen
men aven andra foradldrar pa daghemmet.

Vi haller utvecklingssamtal 1 gang per ar och om det uppstar behov sa har vi fler.

Aktuell information om vad som &r pa gang hos oss satter vi upp i varta “anslagsfonster”, dar
kan man ldsa vad vi har for program for veckan och annat av vikt

Samarbetet med vardnadshavare forutsatter dven att deras engagemang genom att ta del av
den information som ges ut samt att delge information av vikt for barnet till personalen.

Under lasaret ar planen att kommunen ska ta i bruk “Wilma” vilket forhoppningsvis blir ett bra
komplement i kommunikationen hem-dagis
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14 Rutiner fér 6dvergangar inom barnomsorgen

Overgdngen frdn hemmet, frdn den tidigare barnomsorgen till férundervisningen och frén
férundervisning till skolan ar viktiga skeden i barnets liv. En smidig 6vergang framjar barnens kansla av
trygghet och valbefinnande samt deras forutsattningar for tillvaxt och for att lara sig. Det ar viktigt att
personalen lyssnar, ar lyhord, 6ppen och arlig i kommunikationen med vardnadshavarna for att skapa
goda forutsattningar for trygga overgangar for barnet. | larloggen for utveckling och larande kan
overgangarna dokumenteras, diskuteras och utvarderas. Information som ar nodvandig for
anordnande av stod for larande och utveckling dverfors nar barnet dvergar fran en enhet till en annan
eller fran ett utbildningsstadium till féljande.

Da det ar dags att byta daghem overfor personal nodvandig information till den nya enheten
samt barnets larlogg. Pa det nya daghemmet blir det ny inskolning av barnet utifran enhetens
rutiner.

Med skolan har vi pa varen fore skolstart ett dverforingsmote dar lararen dverfor vasentlig
information for barnets béasta sedan pa hosten ar det ett uppféljningsmote da skolan
informerar oss om hur laget &r nu for vara tidigare barn.

15 Arbetet med utvardering av verksamheten

Ett bra kvalitetsarbete bygger pa att barnomsorgen planerar, foljer upp och utvarderar sitt
eget arbete, tar tillvara resultaten och omséatter dem i olika atgarder for att utveckla
verksamheten. Det ar kommunens ansvar att se till att enheten har forutsattningar att gora
detta. Genom utvardering kan enheten fanga upp vad som fungerat bra och vad som fungerat
mindre bra. Det ar viktigt att alla parter, barnen, vardnadshavarna, ledningen och personalen,
utvarderar verksamheten.

Inom barnomsorgen bor man kontinuerligt utvardera hur ldroplanen har forverkligats i
verksamheten. Utvarderingen kan fokusera pa bland annat personalens kommunikation med
barnen, stamningen i gruppen, pedagogiska arbetssatt, verksamhetens innehall, samarbetet
med hemmen, barnhalsan, personalresurserna, utrymmena eller larmiljoerna. | ett daghem
ansvarar daghemsforestandaren for att mojliggora och folja upp utvarderingen medan det i
ett fritidshem ansvaras oOver av rektor eller daghemsférestandare. Resultaten av
utvarderingen ska fungera som ett instrument for verksamhetens interna utveckling och vid
behov leda till justeringar av verksamhetsidé och arbetsrutiner. Uppféljningen och
utvarderingen syftar alltsa till att synliggéra resultat och ge underlag for eventuella
forandringar. Det ar inte bara frdga om att kontrollera hur ansvaret fullféljts utan en fraga om

Terminsvis utvarderar vi i personalen “helheten 6ver verksamheten” vad vi har gjort
tillsammans med barnen. Utifran detta kan vi lyfta vad som varit bra/ mindre bra? Hur vi kan
gbra nasta gang sa att det kan bli battre.

Att reflektera 6ver terminen paminner oss om de sma framstegen som skett som man annars
latt glommer da man ar “sa inne i verksamheten”




hur arbetet ska fortsatta och utvecklas.

16 Beskrivning av religidsa evenemang och verksamhet med inslag av
religionsutdévning

Landskapslag om barnomsorg och grundskola slar fast att verksamheten inom barnomsorgen &r
ickekonfessionell och barnets och vardnadshavarnas livsaskadning ska beaktas och respekteras i
planeringen av verksamheten. Vidare styrs verksamheten ocksa av bestammelserna om religions- och
samvetsfrihet i Finlands grundlag (FFS 731/1999. Landskapsregeringen har tagit fram anvisningar (ALR
2021/3409) gallande hogtider och religiosa evenemang i den allmanna verksamheten inom
barnomsorg och grundskola vars syfte ar trygga att de kulturella grundrattigheterna och de
grundrattigheter som galler religionsfrihet forverkligas inom barnomsorgen och grundskolan, att
framja tolerans och pluralism samt att sakerstalla att undervisningen ar religiost och konfessionellt
obunden.

Kommunen kan besluta om religidsa evenemang ska inga i barnomsorgens och grundskolans
verksamhet eller om det inte ska gora det. Religiosa evenemang (t.ex. gudstjanster och
religibsa morgonsamlingar) ar religionsutovning. Om kommunen valjer att religidosa
evenemang ska ingd i verksamheterna ska de beskrivas i arbetsplanen. Vid religitsa
evenemang och forrattningar ska man ordna alternativ och meningsfull sysselsattning. Den
alternativa verksamheten ska med undantag for det religitsa innehallet till sin natur och sina
mal vara sa lika som mojligt det evenemang i vars stdlle verksamheten ordnas. |
barnomsorgen ska man ocksa se till att deltagandet eller icke-deltagandet i de religitsa
evenemangen inte leder till att barnet stamplas eller till andra menliga foljder for barnet. Det
vasentliga ar att vardnadshavaren har en faktisk och genuin majlighet att valja om barnet ska
delta i evenemang och forrattningar som innehaller religidsa inslag. Religidsa evenemang och
férrattningar ska ordnas separat fran den ovriga verksamheten. Enheten ska se till att friheten
att inte delta i religionsutovning ocksa uppnas i praktiken, till exempel sa att de alternativa
evenemangen ordnas pa en fysiskt annan plats. | synnerhet ndar man dvervdger att ordna
religiosa evenemang och alternativ verksamhet inom enheten ska man i det praktiska
genomforandet forsakra sig om att likabehandlingen av barnen inte dventyras och att inga
barn stamplas. Daghemmet ansvarar for barnens sdkerhet i alla situationer.

Vi pa vart daghem far besdk av Jomala forsamlings musiker en gang i manaden som spelar pa
sin gitarr och sjunger med oss i halvgrupp i var skog.

Vi besoker daven julkyrkan i december.

Vi informerar i var kalender nar férsamlingen halsar pa och vardnadshavare har da mojlighet
att meddela att de inte vill delta i dessa aktiviteter och da gor barnet nagot annat under
aktuell tidpunkt.

Personalen har som ansvar att informera, svara pa eventuella fragor och se till att barn som
deltar/inte deltar i de religiosa evenemangen inte utsatts for nagon form av stampling eller
utsatthet.
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Férord

Anvisningen for uppgorandet av arbetsplan har valts att goras som en ifylinadsbar mall.
Meningen ar att varje enhet fyller i mallens rutor i enlighet med hur verksamhetens ser ut pa
enheten. Det gar dven att dndra layout, andra och radera i texterna utanfor rutorna men man
bor vara aktsam att inte ndgon vasentlig information faller bort om man omformar mallen.

Inledning

| enlighet 2 § del Il i LL (2020:32) om barnomsorg och grundskola varje gruppfamiljedaghem,
daghem och fritidshem upp en arbetsplan som beskriver hur verksamheten ska genomforas. |
arbetsplanen ska beskrivas hur verksamheten genomfér barnomsorgens malsattning och
enhetens ska precisera och tydliggéra de metoder enheten anvander for att uppfylla
malsdttningar och riktlinjer som slagits fast i lagen och laroplanen. Daghemsforestandaren
ansvarar over att arbetsplanen sammanstalls i samrad med personalen. Vardnadshavarna ska
informeras om innehallet i arbetsplanen. Arbetsplanen ska godkdnnas av kommunen.

Arbetsplanen ska fungera som ett komplement till laroplanen for att tydliggéra och
konkretisera hur enheten arbetar och vilka rutiner som finns géllande de o6vergripande
omradena. Arbetsplanen &r ett satt for enheten att fortydliga det arbetet som goérs utat
gentemot dem som kanske inte tar/tagit del av laroplanen fér barnomsorgen. Med tanke pa
detta ar mallen for arbetsplan utarbetad med utdrag ur laroplanen vid varje kapitel.

1 Barnomsorgens uppdrag och vardegrund

Barnomsorgen bygger pa uppfattningen om barndomens egenvarde. Varje barn ar unikt och
vardefullt precis sa som det ar. Alla barn har ratt att bli horda, sedda, tagna i beaktande och
forstadda som individer och som medlemmar i sin grupp. Barnets basta ska komma i forsta
hand, att barnet har ratt att ma bra, fa omvardnad och skydd, att barnets asikter ska beaktas
samt att barnet ska behandlas likvardigt och att barnet inte far diskrimineras. Verksamheten
ska vara inkluderande och ordnas i samarbete med vardnadshavarna. Varje barn har ratt till
larande som kannetecknas av uppmuntrande respons och 6ppet bemdtande. God omsorg ar
grunden for barnets vdlmaende och larande och ar en viktig del i den dagliga verksamheten.
Barnet ska bemotas utifran sin egen identitet, sina egna forutsattningar, erfarenheter,
upplevelser och tankar.

Det ligger i varje personals uppdrag att aktivt arbeta for att den gemensamma vardegrunden i
verksamheten forverkligas. Alla som arbetar i verksamheten behover reflektera éver sin egen
del som paverkare och ta till sig den vardegrund som formuleras i ldroplanen for
barnomsorgen pa Aland.



Sviby daghems vardegrund

Positivt bemétande

Pa vart daghem har vi roligt tillsammans och hjalper varandra. En dag har ska kdnnas
meningsfull och vi véljer att fokusera pa det positiva och pa varje persons styrkor.
Personalen tanker pa att alltid bemota barn och vuxna med vanlighet och professionalitet.

Trygghet
Betyder hos oss en valkomnande, trygg och positiv miljo. Alla pa daghemmet blir sedda
och ges utrymme att vara sig sjalva. Vi har en bra gemenskap och en god kommunikation.

Respekt
Betyder hos oss att vi ser och accepterar varandras olikheter. Vi lyssnar pa varandra och
bemoter andra sa som vi sjalva vill bli bemotta.

Delaktighet

Betyder att alla, barn, personal och foraldrar, genom god kommunikation ska fa maojlighet
att kanna sig delaktiga. Att personal och barn kanner att de har inflytande och kan paverka
och vidareutveckla verksamheten. Barnens intressen ska vara utgangspunkten for
verksamheten.

1.1 Malsattningar for verksamhetsaret
Alla enheter ska infor varje nytt verksamhetsar planera vilka delomraden i laroplanen man
valjer att fokusera pa under aret. Vad man valjer att formulera som specifika malsattningar
ska synas i enhetens hela verksamhet under ldsaret. Enhetens specifika malsattningar kan
handla om att fokusera pa omraden som konstaterats vara utmanande i enhetens interna

Sviby daghem jobbar under aret vidare med implementeringen av den nya laroplanen och
larloggen. Vi vidareutvecklar var organisation, struktur och skapar rutiner for utvarderings-
och utvecklingsarbete och kollegialt larande.

| arbetet tillsammans med barnen, som utgadr fran ett temabaserat arbetssatt, ar
malsattningen att vi fokuserar extra pa att vara narvarande pedagoger.

TEMA under de kommande tva aren:
1. Vart ndarsamhalle — samhallsfunktioner omkring oss
2. Varvarld - ur ett globalt perspektiv

Malsattning inom detta omrade under 2023-2024:

Att vidareutveckla arbetet med pedagogisk dokumentation for personalen. Vi strévar efter att all
personal under detta lasar ska fa en storre kunskap i pedagogisk dokumentation och att alla
avdelningar ska ha paborjat detta arbetssatt.

utvardering



2 Enhetens kontaktuppgifter och uppgifter om tjanster

2.1 Barnantal och avdelningar

Topasen: 14 platser 1-3 ar. Tel.nr: 018-329193
Rubinen: 16 platser 1-3 ar. Tel. nr: 018-329194
Smaragden: 21 platser 3-5 ar. Tel.nr: 018-329195
Safiren: 21 platser 3-5 ar. Tel. nr: 018-329196
Diamanten: 21 platser 6-7 ar Tel.nr: 018-329197

2.2 Ledning och personal

2.3 Verksamhetsarets kalendarium och halltider

Forestandare, Maria Stenberg-Haug Tel.nr: 018-329191
Vice férestandare, Jeanette Andersson
svibydaghem@jomala.ax

Topasen
1 larare i barnomsorg
2,5 barnskotare

Rubinen
1 larare i barnomsorg
3 barnskotare

Smaragden

2 |larare i barnomsorg
1,5 barnskotare

1 assistent

Safiren

2 |larare i barnomsorg
1 barnskotare

1 assistent

Diamanten
2 |larare i barnomsorg
2,5 barnskotare

1 assistent
Koket: Stadare:
1 kock 1 stddare i stora huset

2 koksbitraden 1 stadare pa Diamanten/Rubinen


mailto:svibydaghem@jomala.ax

Daghemmet har 6ppet: 07.00-17.30. Tider mellan 07 —07.30 samt 17 — 17.30 ska bokas 2
vardagar pa forhand.

Dagsrutinerna kan se lite olika ut beroende pa avdelning, dag och den pedagogiska
planeringen, men i stora drag ser en dag ut sa har:

07.30-08.15 Frukost

08.15-11.00 Utelek/pedagogisk verksamhet
10.45-11.45 Lunch

11.45-13.45 Vila/lek

13.45-14.15 Mellanmal

14.15-17.30 Pedagogisk verksamhet och lek inne och ute.

Verksamhetsarets kalendarium:

Augusti: Inskolningsperiod

September: Planeringsdag 15.09, Informationsméten for vardnadshavare

Oktober: Utrymningsovning, Fotografering, Kompisintervjuer genomfors

November: Planeringsdag 17.11

December: Julfirande pa avdelningarna, Nagon form av trivselkvall med vardnadshavare
Januari: Uppstart efter jullovet

Februari: Planeringsdag 19.1, Kompisintervjuer genomfors, Skolberedskapsobservationer
genomfors (om ej i februari gors detta i mars)

Mars: Utvecklingssamtal erbjuds

April: Skolbesok inleds

Maj: Varfest, Planeringsdag 24.05, Varutflykter, Informationsméte for nya familjer
Juni: Midsommarfirande

Juli: Sommarverksamhet vecka 27-30 pa Trollslandan, Sviby daghem haller stéangt



3 Jamlikhet och jamstalldhet

Inom barnomsorgen ska personalen aktivt arbeta for att mojliggodra delaktighet for alla pa lika
villkor och alla barn ska ha en méjlighet att fritt uttrycka sina asikter i alla fragor som galler
dem. Barnomsorgen ska framja forstaelse for andra manniskor och stddja utvecklingen av
empatisk formaga. Barnet ska ges mojligheter att utveckla sina fardigheter och gora sina val
oberoende av forvdntningar baserade till exempel pa kén, ursprung, kulturell bakgrund eller
andra orsaker som galler barnet som person. Personalen ska skapa en atmosfar som varderar
mangfald och forhalla sig professionellt, dppet och respektfullt ocksd till mangfalden av
familjer och familjers olika sprak, kulturer, askadningar och religioner, traditioner samt syn pa
fostran. Detta ger ocksd goda forutsattningar for ett bra samarbete kring barnets

Vi ser till att ha en mangkulturell representation i vara bokhyllor och larmiljéer. Ett av vara
mal ar att skapa en trivsam atmosfar dar gladje och mangfald varderas hogt. Vi tanker pa
att skapa en konsneutral verksamhetsmiljo, tillganglig for alla och som ger likvardiga
mojligheter for alla barn.

Personalen har fatt fortbildning i positiv psykologi och vi jobbar aktivt med att lyfta
barnens och personalens styrkor. Vi har daven ett aktivt arbete kring likabehandling och
motverkande av mobbning, dar personalen fungerar som goda forebilder och handleder
barnen i konflikthantering.

Jomala kommuns daghem har ett aktivt och regelbundet daterkommande arbete med
barnkonventionen med tillhérande arbetsmaterial, Kanin och Igelkotts kompisb&cker och -
kort. Vi anvander oss dven av Radda Barnens ”"Stopp min Kropp”- om barns personliga
integritet, “Polyglutt” — en digital sagoapp, “Djuren pa Djuris” — UR’s program om kéanslor
och likabehandling.

Malsattning inom detta omrade under 2023-2024:

Paborja implementeringen av den nya likabehandlingsplanen.

vardnadshavare.

4 Hallbar utveckling

Barnomsorgen ska bidra till att bygga upp barnets positiva framtidstro och fasta uppmarksamhet vid
vikten av en hallbar livsstil. Hallbarhet ska utifran barnets utvecklingsniva genomsyra hela
barnomsorgens verksamhet. Barnet ska ges mdjlighet att utveckla kunskaper om hur olika val som
manniskor gor bidrar till eller hindrar en hallbar utveckling sa att personalen vagleder barnet att
tillagna sig hdlsosamma och hallbara levnadsvanor.



Daghemmen i Jomala arbetar med ”Operation giftfritt daghem” enligt Alands Natur och
Miljés handlingsplan. Daghemmen ar i storsta mojliga utstrackning rensade pa giftiga
material och vid nya inkop prioriteras hallbara och giftfria produkter.

Barnen ges mojlighet att utveckla sin kunskap om ekonomisk, social och ekologisk hallbar
utveckling. Vi laser bocker, gor skogsbesdk, samtalar om vikten av att halla naturen ren
och vara radda om den ekologiska mangfalden. Vi samtalar om hur vi skapar och anvander
energi, om konsumtion och aterbruk av material. Vi sorterar sopor och jobbar pa att
minska matsvinn. Vi lyfter daven vikten av en god halsa med hallbara sémn- och matvanor.

Vi delar leksaker och spel mellan avdelningarna, sparar pa vatten och hushallar med
papper. Vislacker lampor nar vi lamnar ett rum.

Malsattning inom detta omrade under 2023-2024:

Minimering av pappersanvandning (barn och personal)

5 Arbetet med barns delaktighet och inflytande

Varje barn har ratt till delaktighet och inflytande och barnet i barnomsorgen ska ges mojlighet
att pdverka verksamhetsinnehdllet utifran sin mognadsgrad. Barnet ska fa lara sig om sina
rattigheter och ska ha en mojlighet att uttrycka sina asikter i alla fragor som géller dem.
Barnets asikter ska beaktas i forhallande till barnets dlder och mognad. De demokratiska
principerna att kunna paverka, ta ansvar och vara delaktig ska galla alla. Verksamheten inom
barnomsorgen ska ldgga grunden for forstaelse av demokratibegreppet och forbereda barnet
for delaktighet och ansvar och for de rattigheter och skyldigheter som galler i ett
demokratiskt samhalle.

Detta forutsatter att man medvetet utvecklar arbetssatt och strukturer som framjar
delaktighet.

Kanslan av att bli sedd och hord pa ett positivt satt starker barnets delaktighet. Samtal
mellan vuxna och barn sker dagligen, enskilt och i mindre och storre grupper. Vi intervjuar
barnen kontinuerligt och foljer upp barnens trivsel och utveckling. Barnen ges olika
valmojligheter i verksamhetens aktiviteter, de far vara delaktiga i planering av vilken mat
som serveras och ge forslag pa aktiviteter och utvecklande av inomhusmiljon och
daghemmets gard. Barnens idéer och tankar lyfts och diskuteras och genomfors i man av
mojlighet. Barnen ar delaktiga i skapande av vissa rutiner och vara trivselregler och vi ser
till att vara yngre barn med hjalp t.ex. bilder kan vara delaktiga om inte spraket racker till.
Med de aldre barnen forekommer rostning, da i samband med samtal kring demokrati.

| vart temaarbete utgar vi fran barnens idéer, intressen och behov och deras
fragestallningar. Nar barnen far vara delaktiga blir verksamheten mer meningsfull och ett
storre larande sker.

Malsattning inom detta omrade under 2023-2024:

Att for barnen och oss sjalva synliggora barnens delaktighet och forstaelse av densamma.



6 Valbefinnande

| all barnomsorg ska barnets behov av lek, trygga manniskorelationer samt positiva
erfarenheter som starker sjalvkanslan tillgodoses. Verksamheten i barnomsorgen ska fokusera
pa att starka det positiva, ta tillvara barnets styrkor och skapa meningsfullhet genom gladje i
larandet. Pa detta satt stdds och utvecklas den psykiska halsan och valbefinnandet hos bade
barn och vuxna i verksamheten. Att i verksamheten skapa strukturer som uppmuntrar till
mod, mangfald och nytankande skapar barn och vuxna som ar trygga i sig sjalva och mar bra.

Barnomsorgens ska fokusera pa att mangsidigt starka psykologiskt valbefinnande och resiliens
hos bade barn och personal. Att stdrka resiliens sker bland annat genom ett systematiskt
arbete med att starka relationskompetens och de socioemotionella fardigheterna. Barnet ska
ges mojligheter till att utveckla sin medkansla med andra och sin sjalvmedkéansla. Ledord inom
verksamheten ar vanlighet och omtanke mot sig sjalv och andra, att skapa positiva relationer
och skapa engagemang. Ett |6sningsfokuserat forhallningssatt dar personalen fokuserar pa
tidigare framgangar och det som fungerar, barnets styrkor, I6sningar i samarbete med barnet
och vardnadshavarna samt de dolda resurser barnet har ger forutsattningar till att skapa
trygga vuxna och barn.

Vilbefinnande hos barn och personal stirks med bra rutiner, en trivsam miljo, lek och
positiva relationer. Vi tar tillsammans med barnen fram gemensamma trivselregler och
jobbar med Positiv Psykologi dar vi lyfter varandras styrkor. Personalen agerar som goda
forebilder och anammar ett positivt forhallningssatt med fokus pa problemlosning. Barnen
far dagligen handledning i konfliktlésning.

Vi forsoker dela in barngrupperna i mindre grupper sa att alla barn blir sedda och horda i
ett litet sammanhang och dar alla kan fa mojlighet till en lugnare stund.

Barnens och personalens valbefinnande foljs upp i olika forum som avdelningsmoten,
BHG-moten, utvecklingssamtal, planeringsdagar och inte minst i dagliga samtal. Vi gor
relationsobservationer for att sakerstalla att alla barn har goda relationer pa daghemmet.

Malsattning inom detta omrade under 2023-2024:

All personal ska aktivt jobba pa att vara narvarande pedagoger, se var likabehandlingsplan.

7. Leken



Leken har ett egenvarde inom barnomsorgen och goda lekmojligheter ar en del av
barnomsorgens malsattning. Lekens betydelse fér barnets valbefinnande, utveckling och
larande ska beaktas i all planering av verksamheten. Leken har fysisk, psykologisk, pedagogisk
och social betydelse for barnets utveckling. Personalens rutiner och uppsikt ar avgérande for att
skapar utomhusomraden och lekmiljoer dar barnet kanner sig tryggt.

Vi skapar inspirerande och foranderliga lekmiljoer utifran barnens alder och intressen. Vi
kan ha gemensamma ”lekstationer” som byts mellan avdelningar for att halla barnens
intresse uppe. Har finns dven ett hallbarhetstank. Vi far mer om vi delar med oss. Vi har
ofta mindre lekgrupper inom- och utomhus och ser till att erbjuda lekstunder utan
avbrott. Barnen far delta i vuxenledda grupplekar, koncentrations-, matte-, sang-, sprak-,
rorelse- och musiklekar.

Vi erbjuder barnen stunder av styrd och fri lek, dar pedagogerna styr val av lek och
lekkamrater en del av tiden. Detta for att uppmuntra till nya lekkonstellationer och nya
lekval. Personalen ar delaktig i leken for att kunna observera det sociala samspelet och
handleda i lekens utveckling och vid eventuella konflikter. Personalen finns narvarande vid
alla former av lek for att sakerstalla en trygg lekmiljo.

Malsattning inom detta omrade under 2023-2024:

All personal ska aktivt jobba pa att vara narvarande pedagoger, se var likabehandlingsplan.

8 Arbetssatt och larmiljéer

Laroplanen har utarbetats utifran en pedagogisk grundsyn dar barnet har en aktiv roll. |
barnomsorgen ska finnas saddana larmiljoer dar barnet ges mojlighet att sjdlva gora aktiva val
och barnets egna idéer kan tas tillvara. Personalen ska anvanda sig av varierande metoder och
arbetssatt for att stdéda barnets personliga vaxande, utveckling och larande. Verksamheten
fokuserar pa att starka det positiva, ta tillvara barnens styrkor och skapa meningsfullhet
genom gladje i ldrandet. Pedagogisk dokumentation och planering hor ihop med ett
utforskande arbetssatt som bygger pa ett gemensamt experimenterande och undersdkande
som inkluderar bade barn och personal. Ett sprakutvecklande arbetssatt gynnar alla barn och
deras sprakutveckling, trots att det &r sarskilt viktigt for ett barn med utmaningar inom
sprakomradet eller de barnen med annat modersmal &n svenska.

8.1 Mangsidiga arbetssatt
Ett barn lar med alla sinnen och darfor ar det viktigt att ldrandet i barnomsorgen sker genom att
barnet ges mojlighet att bearbeta pa flera olika satt, att larandet bygger pa dialog och relationer,
liksom att barnet ar medskapare i de verksamheter och miljéer som de tillhér. Verksamheterna bor
darfor praglas av variation och bidra till barnets mojligheter att skapa kunskap pa manga, olika satt.
Nagra viktiga strategier for verksamhetens arbetssdtt ar, férutom variation, betydelsen av
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larandesituationen, att utmana och stotta barnet i sitt larande och att vidareutveckla sitt eget
kunnande inom en mangfald av omraden med syfte att stodja barnets idéer och utveckling.
Pedagogiska arbetssatt sdsom upplevelsepedagogik, autentiska larmiljoer kombinerat med mdjlighet
till fysisk aktivitet och interaktion skapar positiva upplevelser av larande och motiverar barnet.

Mangsidiga arbetssatt forutsatter mangsidiga larmiljoer som beaktar barns behov av att réra pa sig.
Fysisk aktivitet inom barnomsorgen handlar oftast om fysiskt aktiva lekar. Fysisk aktivitet spelar en
viktig roll i barnets utveckling och har kopplingar till barnets fysiska tillvaxt, utveckling och larande.
Barnomsorgen spelar en viktig roll i framjandet av varje barns ratt till en halsosam utveckling och det
behover darfor finnas gott om tillfallen for fysisk aktivitet inom barnomsorgen.

Barnen lar genom lek, genom att se, héra och uppleva. Vi laser och tittar i bocker, saval
fysiska som digitala, provar pa, experimenterar och skapar med hjalp av olika material. Vi
forsoker alltid utga fran barnens egna intressen och behov. Vi anvander oss av iPads och
projektorer for att bland annat skapa spannande miljder, fotografera, dokumentera, gora
och titta pa filmer mm. Vi skapar tillfallen for fysisk aktivitet genom daglig utevistelse,
skogspromenader, gymnastik, rorelselekar och dans, saval inom- som utomhus. Genom
att vi arbetar tematiskt kan vi integrera flera arbetssatt och fa med vara laromraden.

Leken ar vart viktigaste redskap och barnen behdver fa mycket tid for lek av olika slag.

Malsattning inom detta omrade under 2023-2024:

Att vi blir mer narvarande pedagoger i leken utomhus och erbjuder barnen styrda lekar
och aktiviteter som ett komplement till den fria leken.

8.2 Larmiljo

| begreppet larmiljo innefattas lokaler, platser, gemenskaper och personer, metoder, redskap och
tillbehor som stédjer barnens utveckling, larande och kommunikation. Larmiljéerna ska utvecklas sa
att de mal som faststélls for barnomsorgen kan uppnas och sa att de stédjer barnens sunda sjalvkansla
och utvecklingen av sociala fardigheter och férmagan att lara sig. Barnets tankar, idéer, egna
erfarenheter, kunskaper, intresse, forslag och individuella behov ska beaktas, tas tillvara och
synliggbras i larmiljoerna. Barnet ska ha mdjlighet att utforska varlden med alla sina sinnen och med
hela kroppen. Larmiljderna ska erbjuda barnet olika mojligheter till meningsfull sysselsattning,
mangsidiga och fysiska aktiviteter, lekar och spel, men ocksa till vila samt lugn och ro.

De vuxna i larmiljon ar viktiga for att ta tillvara mojligheter for larande utifran barnets intresse. Barnet
far mojligheter att utforska, upptéacka och erfara varlden omkring sig genom kompetent personal som
kan urskilja, bekrafta och utmana barnets ldrandeprocess. Personalens goda relation till barnet ar
ocksa centralt for att skapa en bra larmiljo.
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Vi utgar i planerandet av larmiljoerna fran barnens intressen och behov. Miljéerna ska
vara inspirerande och foranderliga. Med hjalp av pedagogisk dokumentation kan vi se hur
barnens intressen utvecklas och gora férandringar i den fysiska miljon. | skapandet av
larmiljoerna ska vi utga ifran barnens perspektiv och material ska vara mangfacetterat och
lattillgangligt.

| larmiljon ingar aven det sociala samspelet och att personalen &r nyfikna och
uppmuntrande i sin kommunikation med barnen.

Malsattning inom detta omrade under 2023-2024:

All personal ska aktivt jobba pa att vara narvarande pedagoger, se var likabehandlingsplan.

8.3 Sprakutvecklande arbetssatt
Smabarnsaren ar avgoérande for sprakutvecklingen och darfor ar ett sprakutvecklande arbetssatt en av
grundstenarna i barnomsorgens verksamhet. Genom att fokusera pa barnets sprakutveckling kan
barnomsorgen bidra till att starka deras sjalvfortroende, trygghet, inkludering och flersprakighet, saval
som litteracitet och kreativitet. Att stimulera barnets sprakliga medvetenhet och sprakutveckling

ar tva viktiga delar i det sprakutvecklande arbetssattet i barnomsorgen.

Tidiga insatser pa att utveckla barnets sprakliga medvetenhet genom fonologiska Gvningar som
genomfors pa ett systematisk, strukturerat och kontinuerligt satt ger en god grund for barnets
fortsatta utveckling mot litteracitet.

Barnens process mot att bli lasande individer paborjas i hoglasningen. Barn kan redan fran tidig alder
forsta att tecknen och bilderna pa pappret berattar nagot som sedan kan lasas upp eller berattas om
och om igen. | barnomsorgen ska barnet mota en stimulerande 1asmiljé. For att skapa en sadan behovs
milj6, dar barnet lases for och det finns tid for lasning, dar barnet ser att vuxna ldser och dar de

Vi arbetar i alla dldersgrupper med systematisk spraktraning bestdende av fonologiska
ovningar med rim, ramsor, rytm, stavelser och sortering av ord och enligt
Bornholmsmetoden. Vi ger synlighet at olika sprak som finns i barngruppen eller hos
personalen.

Personalen ar goda forebilder, satter ord pa vardagshandelser och uppmuntrar till samtal.
Bocker finns alltid tillgangliga i larmiljoerna. Vi haller dagliga sagostunder, gor
biblioteksbesok och har bibliotekets bokkassar for utlan pa vara daghem. Vi har sagovila
med lyssnande och anvander oss av tjansten Polyglutt — sagor digitalt med mojlighet att
lyssna pa olika sprak och se bilder pa storbildsskarm.

Vi anvander oss av bild- och teckenstdd i verksamheten. Vi observerar och lar om
symboler som finns i var omgivning.

Vi uppmarksammar dven Nordiska Litteraturveckan arligen och ordnar kura grynings-
stunder med sagolasning. Sprakstod ges till barn med annat modersmal.

Malsattning inom detta omrade under 2023-2024:

Utoka barnens ordforstaelse och kommunikationsférmaga genom att pedagogerna lagger
mer fokus pa att satta ord pa vardagshandelser i stunden.



uppmuntras att interagera med text som finns i de miljoer dar barnet vistas. For en god
sprakutveckling hos barnet behovs en gemensam forstaelse med hemmet for hur man som forebild
paverkar barns utveckling till ldsare. Har ar ocksa vardnadshavarna och andra vuxna runt barnet en
viktig resurs som ldsande forebilder eftersom barn som ser vuxna och aldre barn ldsa eller anvanda
texter pad olika utvecklar en uppskattning fér anvanda tryckt material och kan komma att anvdnda
tryckt material sjalv i storre utstrackning.

8.4 Pedagogisk dokumentation och planering
Pedagogisk dokumentation ar ett arbetssatt for att planera, genomféra, utvardera och utveckla
barnomsorgens verksamhet. Den information och forstaelse som dokumentationen bidrar till ska

Personalen har nyligen deltagit i fortbildning i pedagogisk dokumentation och utvecklar som
bast rutiner for att borja arbeta med detta, nagot som tar tid och utrymme i ansprak. Genom
arbete med pedagogisk dokumentation kan vi synliggdra barnets utveckling och larprocesser. Vi
kan dven observera oss sjalva och utveckla vart satt att skapa goda larandestunder i var
verksamhet. Nar vi dokumenterar anvander vi oss av intervjuer, barnets skapande,
observationer, foto, film- och ljudinspelningar som verktyg. Dokumentationerna som vi gor blir
pedagogiska genom att vi reflekterar kring dem med barnen och med vara kollegor och
reflektionerna leder till ett larande, en férandring eller en ny process.

Malsattning inom detta omrade under 2023-2024: Paborja ett systematiskt arbete med kollegialt
larande genom att skapa fler reflektionstillfallen.

anvandas till exempel for att arbetssétten, larmiljéerna, verksamhetens mal, metoderna och innehallet
kontinuerligt ska kunna anpassas enligt barnens intressen och behov. For att kunna félja varje barns

Under detta lasar kommer vi att fortsatta att arbeta i och med larloggen som kommit ut
i reviderad upplaga. Den ar fortfarande ny for personalen sa det ar en pagaende
process att fa alla att kdnna sig trygga i att fylla i detta underlag och kdnna att man som

|”..

personal “dger” det.

utveckling och ldrande behover det finnas dokumentation for alla barn i daghemsverksamhet inom
barnomsorgen och dokumentationen behéver analyseras utifran vilka méjligheter det enskilda barnet
far for att kunna utvecklas och léra. Nar dokumentationen sker kontinuerligt och systematiskt ar det
mojligt att folja och analysera hur verksamheten stimulerar och utmanar barnet i deras utveckling och
ldrande. Det ar forst nar varje barns mojligheter till utveckling synliggdrs som det gar att utvardera hur
man i verksamheten arbetar mot malen i ldroplanen. Barnet sjalv skall kunna ga tillbaka och se dver sin
larandeprocess, hen behover sjalva fa se att hen lart sig och utvecklats.

8.5 Digitala arbetssatt och digital kompetens
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Betydelsen av digitala fardigheter i samhallet 6kar och personalen inom barnomsorgen behover
forhalla sig till detta. En av barnomsorgens uppgifter ar att framja jamlikheten i utbildningen och det
ar darfor viktigt att varje barn far tillrackliga digitala fardigheter for framtiden. Digitala fardigheter ar
ocksa i sig ett betydande verktyg foér larande. For att mojliggdr kvalitativ inldrning i digitala miljcer
behovs utdver digitala verktyg och behdvs ocksa digitalpedagogiskt kunniga larare i kombination med
hogklassiga digitala tjanster. Vilka digitala fardigheter som behovs, den digitala kompetensen,
forandras 6ver tid i takt med att samhallet, tekniken och olika digitala tjanster fordndras. Det varierar
ocksd med barnets alder. Digitala arbetssatt och digitala verktyg ska anvdndas pa ett medvetet satt
som gynnas barns larande.

Delar av personalen har under hdsten 2022 fatt fortbildning i amnet och det pagar just nu
ett arbete i kommunen kring digitaliseringen inom barnomsorgen dar enheterna ska
utrustas med fler digitala verktyg. Man haller dven pa att ta fram en digitaliseringsplan for
barnomsorgen.

Vi okar under tiden den digitala kompetensen hos personal och barn, bland annat genom
att prova pa arbete med olika digitala verktyg. Vi anvander oss av olika appar, projektorer
och iPads, provar pa greenscreen och forskar nyfiket pa olika former av programmering.

Malsattning inom detta omrade under 2023-2024: Vi saknar annu verktyg for att kunna satta mal.

9 Omsorg, kost och vila

Barnomsorgen ska framja allsidig fysisk, emotionell, social och kognitiv utveckling. Férutom
den pedagogiska verksamheten ar det darfor ocksa viktigt att se till barnets behov av tid for
aterhdamtning och vila, trygga relationer, att starka barnets mojligheter till att tillagna sig en
positiv hallbar installning till mat och goda matvanor.

9.1 Omsorg
Verksamheten i barnomsorgen ska utga fran en helhetssyn pa barn och barnens behov, dar omsorg,
utveckling och larande bildar en helhet. Omsorg innebar att tillgodose barnets fysiska grundbehov,
men ocksa den emotionella omsorgen om barnet. Vardagsrutiner som innefattar barnets
grundbehov och andra dagligen aterkommande situationer, till exempel maltider, att kla pa och av
sig, vila och att skota sin hygien, dr en viktig del av barnets dag. For den emotionella omsorgen och
Vi skapar trygga relationer genom narvarande personal som hjadlper och stédjer barnen pa
de satt de behdver. Barns behov av omsorg ser olika ut och personalen behover observera
och se varje barns individuella behov.

Genom att ha samma rutiner varje dag som stdods med bildscheman pa avdelningarna far
barnen en trygghet i vad som kommer att handa under dagen.

Vardagsrutiner anvands som larandesituationer genom att personalen utmanar och stodjer
barnen i deras sjalvstandighet, men dven genom att anvanda dessa situationer till samtal
och reflektion. | de dagliga rutinerna t.ex. pa- och avkladning och matstund kan larande
inom alla ldromraden tas med nar vi som personal tex. rdknar klyftorna i mandarinen
tillsammans med barnen och samtalar om fargen pa allas jackor.

Vi lar hela tiden, hela dagen i motet och interaktionen mellan varandra.

Malsattning inom detta omrade under 2023-2024:

All personal ska aktivt jobba pa att vara narvarande pedagoger, se var likabehandlingsplan.



for barnets utveckling ar samspelet mellan barn och personal viktigt. Omsesidiga och respektfulla
relationer och narhet utgér grunden for god omsorg. Barn mar bra av att knyta kontakter med andra
manniskor och har ett behov av bade trygga vuxna relationer och relationer med jamnariga.

9.2 Kost

Barn i barnomsorgen ska erbjudas en halsosam och lamplig kost som fyller barnets naringsbehov.
Narproducerade rdvaror anvands i sa stor utstrackning som mojligt och matsvinn undviks.

Barnen erbjuds en varierad och mangsidig kost pa daghemmet utgaende fran
Livsmedelsverkets rekommendationer. Var kokspersonal tillreder narproducerad,
naringsrik och sockerminimerad frukost, lunch och mellanmal varje dag. Ekologiskt nar det
ar moijligt, med tanke pa utbud och kostnad.

Barnen uppmuntras till att smaka pa det som erbjuds pa daghemmet, men personalen tar
hansyn till varje barns individuella behov. Vid maltiderna kan personalen och barnen
diskutera tillsammans kring kosten och hur mat paverkar kroppen men aven kring
hallbarhet nar det galler matsvinn. Ett trevligt bordsskick och att tacka for maten hor till
och vi gar till koket och visar var uppskattning mellan varven. Personalen ar forebilder for
barnen under maltidssituationer. Barnen ar utgaende fran alder och férmaga delaktiga i
dukning samt avdukning och far ta mat sjalva.

Malsattning inom detta omrade under 2023-2024:

Att minska pa matsvinnet.

Halsosamma och allsidiga huvudmal och mellanmal av hog kvalitet framjar barnens valbefinnande
och halsa. Maten ska erbjudas tillrdckligt ofta under dagen. Maten som barnet behover paverkas
bade av barnets individuella behov och langden pa barnets narvaro under dagen i
barnomsorgsverksamheten. De gemensamma maltiderna fungerar som en social och pedagogisk
situation for barngruppen dar barnen bland annat lar sig gott bordsskick och att ta hansyn till
varandra.

9.3 Vila

Barn har ratt till lek, vila och fritid. Balansen mellan aktiviteter och vila aterhdmtning ar viktigt
inom barnsomsorgens verksamhet. Det dr ocksa viktigt att tanka pa att manga barn, ocksa lite
dldre barn, kan bli trotta och uppleva en 6kad stress under eftermiddagarna, vilket man
behover beakta da dagens planeras for balans mellan aktivitet och vila. Vilan i
barnomsorgens verksamhet behover darfor utgd fran det enskilda barnets behov, som kan
komma att variera. Under vilan behdver sarskilt beaktas barnets integritet och personalens

Vilan utformas pa olika satt utifran barnens individuella behov. For nagra kan vilan
innebdra att man sover, medan for andra en stund med sagolasning eller en lugn aktivitet.
Vilan kan dven innebara avslappningsévningar eller massage. Vi ordnar dagligen vila for
samtliga barn s3a att de kan komma ner i varv och fa aterhamtning.

Malsattning inom detta omrade under 2023-2024:

Oka barnens forstdelse for och vikten av dterhdmtning.



lyhordhet infér barnets signaler och behov ar viktigt

10 Arbetet med foérverkligande av laromradena inom barnomsorgen

For att planera en kvalitativ barnomsorg och for att stdéda barnets utveckling och larande ar
det viktigt att det rader balans mellan social, emotionell, fysisk och kognitiv utveckling. Darfor
ar det viktigt att i planeringen av verksamheten beakta och kdnna till betydelsen av lek,
kontakt med naturen, musik, konst och fysisk aktivitet. Det ar ocksa centralt att man i
verksamheten framjar barnets deltagande, initiativ, och sjalvstandighet, att problemldsning
och kreativitet far ta plats och att uppmuntra sadant larande som omfattar resonemang,
undersdkning och samarbete. Utifran detta ska ldrarna i barnomsorg tillsammans med barnet
planera och genomféra en mangsidig och helhetsskapande pedagogisk verksamhet med
utgangspunkt i fem laromraden.

Dessa fem laromraden ar likvardiga och barnet har ratt att fa mangsidiga upplevelser inom de
olika laromradena. Personalen ska se till att den pedagogiska verksamheten, som planeras av
larare i barnomsorg, men forverkligas av hela arbetslaget tillsammans, framjar utvecklingen
och larandet hos barn i olika aldrar.

Laromraden inom barnomsorgen:

e Sprak och kommunikation

e Skapande, kultur och estetiska uttrycksformer

e Mangfald, gemenskap och samhalle

e Matematiskt tdnkande, hallbarhet och utforskande

e Kropp, halsa och utveckling

Vi jobbar pa Sviby daghem utifran olika TEMAN som kan stracka sig over veckor,
manader, terminer och ar. Vi utgar fran barnens intressen och behov och déarefter
utvecklas och planerar vi verksamheten sa att vi far med de fem ldromradena i
temaarbetet. Vi anvander oss bland annat av lotusschema for att se att vi far med alla
laromraden i var verksamhet.

Tema under 2023-2024:

Vart narsamhalle — samhallsfunktioner omkring oss
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Det ar viktigt att alla barn har mojlighet att lara sig och fa arbeta i egen takt och utveckla sina
fardigheter i mangsidiga larmiljoer i véxelverkan med andra barn, lararen och den 6vriga
personalen. Syftet med ldaromradena &r att erbjuda barnet nya och inspirerande
larandeupplevelser och mojligheter att arbeta med uppgifter som innehaller lampliga
utmaningar i larandet. Barnets olika behov av stod ska beaktas i verksamheten och barnet ska
ges tillrackligt stod genast nar behov uppstar.

SPRAK OCH KOMMUNIKATION &r en stor del av vardagen pa daghemmen. Vi samtalar med
barnen och satter ord pa saker och foreteelser som barnen moter i verksamheten. Vi
kommunicerar med tecken och bildstod, kroppssprak och ansiktsuttryck. Vi laser dagligen
tillsammans med barnen. Vi har ett systematiskt och medvetet sprakutvecklande arbete
utgdende fran den nya Bornholmsmodellen pa alla avdelningar.

SKAPANDE, KULTUR OCH ESTETISKA UTTRYCKSFORMER

Barnen far prova pa skapande med olika material och tekniker. Vi sjunger dagligen och
provar pa olika former av dramatisering, dans och rorelse. Vi gor studiebesok pa muséer
och besoker kulturellt intressanta miljoer. Vi gar som regel pa teater en gang per termin.

MANGFALD, GEMENSKAP OCH SAMHALLE

Representation av mangfald finns i bocker och larmiljéer. Vi jobbar i mindre och storre
grupper, varierar arbetssatten utifran barnens intressen och behov. Vi gor studiebesok till
raddningsverket, biblioteket, 4H-garden, olika muséer och andra samhallsfunktioner.

MATEMATISKT TANKANDE, HALLBARHET OCH UTFORSKANDE

| den dagliga verksamheten finns oandliga mojligheter att lyfta det matematiska tankandet.
Vi vager, mater, sorterar, jamfor, raknar, adderar och subtraherar. Vi anammar ett
utforskande forhallningssatt och fangar upp barnens intressen, &r nyfikna och
uppmuntrande och soker tillsammans med barnen svar pa fragor som uppstar.
Hallbarhetstanket finns alltid ndrvarande och lyfts nar tillfalle uppstar.

KROPP, HALSA OCH UTVECKLING lyfts dagligen. Barnen erbjuds mojlighet till fysiska
aktiviteter. En allsidig kost serveras, med utokat inslag av vegetarisk mat. Vi samtalar med
barnen om vikten av att ata bra och ta hand om sig. Det finns utrymme for vila och
aterhamtning i dagsrutinerna.

11 Foérundervisningen

Syftet med forundervisningen &r att forbereda barnet for livet och fortsatt larande och
utbildning. Férundervisningen kan bedrivas ihop med ovrig barnomsorgsverksamhet och
/eller separat for de barn som ingar i férundervisningen. Under forundervisningsaret arbetar
man utifran samma ldromraden som berdr hela barnomsorgen, men med forstarkt fokus pa
skolférberedande centralt innehdll. Aven om innehdllet &r skolférberedande skall det
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bearbetas med leken som utgangspunkt och genom mangsidiga arbetssatt, med konkret och
visuellt material och genom ett gemensamt utforskande.

Hela var verksamhet ar inriktad pa forskola och forberedande arbete infor skolan da vi har
en renodlad férundervisningsgrupp pa Sviby daghem.

Vi arbetar aktivt med att stoda barnen i deras larande och utveckling med huvudfokus pa
social kompetens, sprakutveckling och styrkor. Vart mal ar att skapa en verksamhet som
vacker nyfikenhet och lust att lara, en miljo dar barnen ar delaktiga, samt forbereda
barnen infor skolstart genom att de far trana pa att bli mer sjalvstandiga.

Mandagsformiddagarna ar vi i skogen, dar vi dven ater var lunch sa lange som vadret tillater.

Tisdag till torsdag har vi under formiddagen “férskolestunder” i mindre grupper dar vi jobbar med
livskunskap, matematik och temaarbete.

Fredagarna har vi verksamhet som planeras utifran de barn som ar narvarande, deras intressen
och behov styr planeringen.

Dagligen halls spraktraningsstunder i olika gruppkonstellationer. Vi har dven daglig hoglasning med
barnen i mindre/storre grupper.

| november startar vi upp innegymnastiken i halvgrupp efter lunch pa onsdagar och torsdagar.

Under forskolearet pa Diamanten intensifieras samarbetet med speciallararen i barnomsorg, som
gor observationer i gruppen och ger personalen stdd i planeringen av eventuella stddinsatser.

Malsattning inom detta omrade under 2023-2024:

Att  paborja  stationsarbete som  undervisnings och  kartlaggningsmetod
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12 St6d for utveckling och larande

Varje barn inom barnomsorgen har enligt sitt behov ratt till stod for sin utveckling och sitt
larande. Barnomsorgen ska bereda gynnsamma forutsdttningar for barnets allsidiga
utveckling genom att pa olika satt arbeta forebyggande och genom att erbjuda olika
stodatgarder. Sarskild uppmarksamhet ska dgnas at att tidigt identifiera hinder for utveckling
och larande och att satta in stodfunktioner i forebyggande syfte. Genom tidigt och ratt riktat
stdd kan man framja barnets utveckling, larande och valbefinnande. Barnets behov av stod,
forverkligande av stdd och utvardering av stod sker i samrad med barnet och barnets
vardnadshavare.

For att kunna upptdcka stodbehovet ska barnets mojlighet till utveckling och larande
utvarderas kontinuerligt i den dagliga verksamheten. Barnets mdjligheter till utveckling och
larande foljs upp i samarbete med barnet och vardnadshavarna och dokumenteras i loggen
for barnets utveckling och larandeprocess vid loggens uppfoljning. Uppmarksamhet fasts vid
att i ett tidigt skede kdnna igen mojliga hinder eller svarigheter for barnets vaxande och
larande. Det stdd som barnet far ska vara flexibelt, langsiktigt planerat och ska dndra enligt
barnets behov. For att trygga barnets utveckling och larande ar det viktigt att stodet ges i ratt
tid och pa ratt niva sa lange som barnet har behov av stodet.

| bilden beskrivs arbetsgangen for stod for barnets utveckling och larande:

Allmédnpedagogiskt
stod

Del av den dagliga »
pedagogiska
verksamheten



12.1 Allmanpedagogiskt stod
Det allmanpedagogiska stddet dr en del av den dagliga pedagogiska verksamheten och riktar
sig till alla barn som tillfalligt behover stdd for sin allsidiga utveckling. Allmanpedagogiskt stod
innebar att alla barn ska fa ett individanpassat bemotande inom ramen for det
allmanpedagogiska arbetet. | verksamheten innebar detta exempelvis att:

o utga fran barnets intressen behov och styrkor
. beakta barns olika satt att lara sig
. arbetssatten varierar
o smagruppers sammansattning varierar vid behov
. den pedagogiska miljon &r andamalsenlig
o verksamheten askadliggoérs med bilder
. samspelet mellan barn och vuxna ar fungerande och att de dagliga
rutinerna stodjer barnet.
o barnet far kortvarigt tillfalligt stod av kurator
Arbetsgangen:

Larare vid daghemmet eller vardnadshavare uppmarksammar barn i behov av mer stod.
Konsultation med speciallarare vid behov.

Allmanpedagogiskt stdd ges utifran barnets individuella behov inom ramen for det
allmanpedagogiska arbetet.

Vid behov av intensifierat stod ska drendet foras till Barnhalsogruppen BHG.
Ansvarsfordelningen:

Allmanpedagogiskt stod ges av personalen genom att de anpassar och individualiserar
arbetet i verksamheten.

Kontakten med hemmet: Vid planerande av tillfilliga stodinsatser ska barn och
vardnadshavare inkluderas och informeras. Lararen haller kontakten med
vardnadshavare gallande planering och genomférandet av allmanpedagogiska
stodinsatser.
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12.2 Specialbarnomsorg
Specialbarnomsorg ges da barnets behov av stod ar regelbundet och da situationen kraver stod av
speciallarare i barnomsorgen. Specialbarnomsorg ska ges av kommunen i den omfattning som barnet
har behov av det som specialpedagogiskt stod eller mangprofessionellt stéd. For varje barn inom
barnomsorgen som beviljats specialpedagogiskt eller mangprofessionellt stoéd ska de sérskilda
stddinsatserna utformas och sammanfattas i en individuell plan for stod for utveckling och larande,
SUL, som dokumenteras i larloggen for barnets utveckling och larandeprocess
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Arbetsgangen gallande stod for utveckling och larande:

Arbetsgangen ar illustrerad under kapitel Stod for utveckling och larande.
Ansvarsfordelningen mellan larare inom barnomsorg, specialldrare och beslutsfattare:
Det enskilda barnets behov av stdd tas upp i BHG i samrad med vardnadshavaren.

Speciallarare gor en utredning i form av observation, kartlaggning eller en annan pedagogisk
beddmning och pa basis av den fattas det beslut om specialbarnomsorg.

Speciallarare tar i samrad med vardnadshavare och larare i barnomsorgen fram en
individuell plan for barnets utveckling och larande, dar barnets asikter beaktas enligt alder
och mognad.

Lararen ansvarar for dokumentationen och stédatgarder som gynnar barnets utveckling
bade i grupp och individuellt samt att den individuella planen foljs. Speciallararen traffar
barnet regelbundet eller enligt dverenskommelse.

Kontakten med hemmet gallande specialbarnomsorgen:

Stodinsatserna planeras i samrad med vardnadshavaren som alltid ska ha tillgang till den
individuella planen.

Speciallararen fungerar som kontaktperson mellan hemmet och olika aktérer inom det
mangprofessionella stédet (skolpsykolog, talterapi, ergo/fysioterapi) och sammankallar till
natverksmoten.

Speciallararen fyller vid behov i samtyckesblankett tillsammans med lararen géllande
psykologbedémning och ansvarar att vardnadshavare far ta del av den och godkédnna den.

Rutinerna kring uppgorande att barnets individuella plan for stod for larande och utveckling
(SUL):
Speciallararen kartlagger stodbehovet utifran observationer, kartlaggning och annan viktig

information kring barnet.

Plan foér utveckling och larande utformas i samrad med vardnadshavare. | planen
framkommer tydliga ansvarsomraden. Vardnadshavare far ge sina synpunkter om den.
Planen utvarderas och uppdateras tva ganger per ar eller vid behov.

Specialpedagogiskt stéd kan innebara

e speciallarare inom barnomsorg traffar barnet
for systematisk handledning och traning

e speciallarare inom barnomsorg handleder
personal och vardnadshavare

e bildkommunikation pa individniva, individuell
bildstruktur stod av psykolog och

e stodtecken anvands kuratorstjanster

e personaltathet dkas

e Barnet far stod av talterapeut,
logoped, ergoterapeut eller
fysioterapeut

e Barnet far kontinuerligt, planerat

e assistent/resursperson kan bistd barnet




att: Mangprofessionellt stéd kan innebara att

13 Samarbete med vardnadshavare

Barnomsorgen ska framja olika former av samarbete for att gynna barnets utveckling, larande
och delaktighet. Barnomsorgens verksamhet bedrivs i ndara samverkan med hemmet och
barnomsorgen ska skapa fortroendefulla relationer med vardnadshavare som bar
huvudansvaret for barnets fostran, larande och utveckling. Vardnadshavarens kannedom om
det egna barnet ska, tillsammans med personalens yrkesmassiga kunskaper och erfarenheter,
ligga till grund for en respektfylld dialog med fokus pa barnets basta. Barnomsorgen ansvarar
Over att skapa forutsattningar for samarbetet med vardnadshavare bland annat genom en
aktiv kontakt med hemmen. Familjers olika sprakbakgrund behover beaktas i kontakten sa att
kommunikationen kan ske smidigt. olika behov av stdd i kommunikationen méts. Barnets och
vardnadshavarnas livsaskadning ska ocksa beaktas i planeringen av
barnomsorgsverksamheten.

For att kunna uppfylla sin fostrande uppgift maste vardnadshavarna fa information om hur
deras barns larande och utveckling fortskrider. Vardnadshavarna ska informeras om centrala
frdgor som galler verksamheten, till exempel ldaroplan, arbetsplan och olika evenemang.
Genom att kontinuerligt bli informerade om barnets utveckling, maende och ldrande kan
vardnadshavarna battre stoda sina barn. Sarskilt viktigt ar samarbetet med vardnadshavarna
vid overgangar; till barnomsorg, mellan barnomsorgsenheter, vid overgang till grundskola
samt vid planering och genomférande av stdd for larande och utveckling. Barnets utveckling
och larandeprocesser ska sedan med hjalp av materialet i larloggen foljas upp minst en gang
per ar i samband med ett utvecklingssamtal tillsammans med vardnadshavare.

Samarbetet med vardnadshavare forutsatter ocksa vardnadshavares engagemang genom
exempelvis att ta del av information fran barnomsorgsenheten, delta i méten och i sin tur
delge personalen viktig information, for att barnets tid i barnomsorgen blir sa bra som mojligt.
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Vi héller infométen fér nya vardnadshavare, alternativt OPPET HUS-dagar, d& nya familjer
ar valkomna att besdka daghemmet. Har informeras om daghemmets verksamhet och
rutiner och det finns tillfalle att bekanta sig med miljé och personal och att stalla fragor.

Den dagliga kontakten ar oerhort viktig. Dar far vardnadshavarna vid lamning och
hamtning information om barnets dagisdag. Vi skickar manadsbrev dar man informerar
om kalendarium, temaarbete och annat som vardnadshavarna behover veta och har
Instagramkonton dar vi visar pa aktiviteter som sker under dagarna, lagger upp matsedel,
dagsscheman och paminnelser. Utvecklingssamtal halls pa regelbunden basis och efter
onskemal. Vi kan dven erbjuda tillfallen med foreldsningar, infomdten, aktivitetskvallar
och varfest dar vardnadshavare bjuds in.

14 Rutiner fér 6vergangar inom barnomsorgen

Overgangen fran hemmet, frdn den tidigare barnomsorgen till férundervisningen och frén
forundervisning till skolan ar viktiga skeden i barnets liv. En smidig dvergang framjar barnens
kansla av trygghet och valbefinnande samt deras forutsattningar for tillvaxt och for att lara
sig. Det ar viktigt att personalen lyssnar, ar lyhord, 6ppen och éarlig i kommunikationen med
vardnadshavarna for att skapa goda forutsattningar for trygga overgangar for barnet. |
larloggen for utveckling och larande kan Overgangarna dokumenteras, diskuteras och
utvarderas. Information som ar nédvandig for anordnande av stod for larande och utveckling
overfors nar barnet dvergar fran en enhet till en annan eller fran ett utbildningsstadium till
foljande.

Inskolningen lagger grunden till trygga relationer mellan personal, vardnadshavare och barn. |
slutet av maj har vi ett informationsmoéte pa Sviby daghem for de nya familjerna som fatt plats till
hosten. Avdelningarna skickar dven ut information kring inskolningen och en inbjudan till det
enskilda barnet sa att alla ska kanna sig vdalkomna. Varje inskolning ar individuell och tar sa lang tid
som behovs, utifran barnets och vardnadshavarnas behov.

Innan barnen byter avdelningar har vi i personalen overforingssamtal sa att barnens behov och
styrkor blir dokumenterade pa den nya avdelningen. Barnen far tillsammans med sin nuvarande
personal komma och hélsa pa vid tre éverinskolningsbesok under maj manad sa att det ska kannas
bekant och tryggt att borja pa den nya avdelningen efter sommaren.

Under forundervisningsaret pa Diamanten intensifieras samarbetet med specialldraren i
barnomsorg, som aven deltar i 6verforingsmoten tillsammans med larare i barnomsorg, rektorer,
speciallarare och lararna, i de fall klasslararna ar bestamda, fran respektive skola. Barnen far
besoka sina skolor vid tva till tre tillfallen under slutet av varterminen. Barnen fran Sviby daghem
blir placerade pa Sodersunda skola eller Vikingadasen beroende pa vilket omrade de bor i.
Avvikelser kan férekomma.
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15 Arbetet med utvardering av verksamheten

Ett bra kvalitetsarbete bygger pa att barnomsorgen planerar, féljer upp och utvarderar sitt
eget arbete, tar tillvara resultaten och omsatter dem i olika atgarder for att utveckla
verksamheten. Det &r kommunens ansvar att se till att enheten har forutsattningar att gora
detta. Genom utvardering kan enheten fanga upp vad som fungerat bra och vad som fungerat
mindre bra. Det ar viktigt att alla parter, barnen, vardnadshavarna, ledningen och personalen,
utvarderar verksamheten.

Inom barnomsorgen bor man kontinuerligt utvdardera hur laroplanen har foérverkligats i
verksamheten. Utvarderingen kan fokusera pa bland annat personalens kommunikation med
barnen, stamningen i gruppen, pedagogiska arbetssatt, verksamhetens innehall, samarbetet
med hemmen, barnhalsan, personalresurserna, utrymmena eller larmiljéerna. | ett daghem
ansvarar daghemsforestandaren for att mojliggora och folja upp utvarderingen medan det i
ett fritidshem ansvaras oOver av rektor eller daghemsférestandare. Resultaten av
utvarderingen ska fungera som ett instrument for verksamhetens interna utveckling och vid
behov leda till justeringar av verksamhetsidé och arbetsrutiner. Uppfdljningen och
utvarderingen syftar alltsa till att synliggdra resultat och ge underlag for eventuella
forandringar. Det ar inte bara frdga om att kontrollera hur ansvaret fullfoljts utan en fraga om
hur arbetet ska fortsatta och utvecklas.

Da barnomsorgen har nya styrdokument pagdr just nu ett uppbyggande av rutiner och
organisation for att battre kunna arbeta med uppféljning och utveckling av verksamheten.

Tills vidare ser vi till att ldrarna regelbundet trdffas och tillsammans utvarderar och
reflekterar dver sitt uppdrag och verksamheten. Arbetslagen utvarderar och utvecklar
verksamheten pa avdelningsmoéten. Barnen ar delaktiga i utvarderingen av verksamheten
tillsammans med personalen i samtal i mindre eller storre grupper, genom intervjuer och
observationer. Vardnadshavarna involveras i utvarderingen genom utvecklingssamtal och
infomodten, dar olika fragor diskuteras, och med hjalp av enkatundersokningar.

Resultaten av utvdrderingarna lyfts inom avdelningarnas arbetslag, hela daghemmets
personalgrupp, inom daghemsforestandargruppen och med kommunens barnomsorgsledare
och vid behov lyfts fragor till politisk niva.

Malsattning inom detta omrade under 2023-2024:

Ta fram ett uppfdljnings- och utvarderingsunderlag for att kunna utvardera vara

16 Beskrivning av religiésa evenemang och verksamhet med inslag av

religionsutdévning
Landskapslag om barnomsorg och grundskola slar fast att verksamheten inom barnomsorgen
ar ickekonfessionell och barnets och vardnadshavarnas livsaskadning ska beaktas och
respekteras i planeringen av verksamheten. Vidare styrs verksamheten ocksa av
bestammelserna om religions- och samvetsfrihet i Finlands grundlag (FFS 731/1999.
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Landskapsregeringen har tagit fram anvisningar (ALR 2021/3409) gillande hogtider och
religiosa evenemang i den allmanna verksamheten inom barnomsorg och grundskola vars
syfte ar trygga att de kulturella grundrattigheterna och de grundrattigheter som galler
religionsfrihet forverkligas inom barnomsorgen och grundskolan, att framja tolerans och
pluralism samt att sakerstalla att undervisningen éar religidst och konfessionellt obunden.

Kommunen kan besluta om religidsa evenemang ska inga i barnomsorgens och grundskolans
verksamhet eller om det inte ska gora det. Religitsa evenemang (t.ex. gudstjanster och
religiosa morgonsamlingar) ar religionsutovning. Om kommunen valjer att religiosa
evenemang ska ingd i verksamheterna ska de beskrivas i arbetsplanen. Vid religiosa
evenemang och forrattningar ska man ordna alternativ och meningsfull sysselsattning. Den
alternativa verksamheten ska med undantag for det religiosa innehallet till sin natur och sina
mal vara sa lika som mojligt det evenemang i vars stdlle verksamheten ordnas. |
barnomsorgen ska man ocksa se till att deltagandet eller icke-deltagandet i de religitsa
evenemangen inte leder till att barnet stamplas eller till andra menliga foljder for barnet. Det
vasentliga ar att vardnadshavaren har en faktisk och genuin mojlighet att valja om barnet ska
delta i evenemang och forrattningar som innehaller religidsa inslag. Religidsa evenemang och
forrattningar ska ordnas separat fran den 6vriga verksamheten. Enheten ska se till att friheten
att inte delta i religionsutévning ocksa uppnas i praktiken, till exempel sa att de alternativa
evenemangen ordnas pa en fysiskt annan plats. | synnerhet nar man 6vervager att ordna
religidsa evenemang och alternativ verksamhet inom enheten ska man i det praktiska
genomfdrandet forsdkra sig om att likabehandlingen av barnen inte dventyras och att inga
barn stamplas. Daghemmet ansvarar for barnens sakerhet i alla situationer.

En gang i manaden far vi besdk av Jomala kommuns férsamlingsmusiker som sjunger med
barnen. Avdelningen Diamanten har valt att skdta musicerandet sjalva.

Vi informerar vardnadshavarna i vara kalendarier om nar forsamlingsmusikern kommer pa
besok och de har pa sa satt méjlighet att i god tid valja om barnet ska delta eller e;j.

Likvardig verksamhet, t.ex. sagostund eller en alternativ sangsamling, ordnas fér de barn
som inte deltar i forsamlingsmusikerns sangstunder.

Personalen har som ansvar att informera, svara pa eventuella fragor och se till att de barn
som deltar/inte deltar i de religiosa evenemangen inte utsatts for nagon form av
stampling eller utsatthet.

25



Bilaga C - KST § 222

il kommun

ARBETSPLAN | BARNOMSORGEN,
DAGHEMMET TROLLSLANDAN
2023-2024



TinAbe
Typewritten text
Bilaga C - KST § 222


Innehall

FOPOIT ..ttt sttt e b e bt e s bt e s a et s at e et e bt e bt e s beesae e e ab e ea bt et e e sbeesseesaeesaneeabeenbeennis 2
T a1 =T oY Lo =P 2
1 Barnomsorgens uppdrag oCh VArdegrund.........coccuieiiiciiieiiiiieeeeiiee e s e sstee e e ssree e s s sereee e ssaaeeeeens 2
1.1  Malsattningar fOr VErkSamheEtSAret ........vviiviiiiiiiiiiiee ittt e s eatre e s s sarae s sssvens 3
2 Enhetens kontaktuppgifter och uppgifter om tjanster ... 4
2.1 ST g F=Taiwz] eTol T 1V 1] o1 V== 1 4
2.2 [I=To [V aT=3Tol o TN oT=T Y] o V- | 4
2.3 Verksamhetsdrets kalendarium och h3Iltider.........cccvvriiiiiiiiiiiiie e 4
3 Jamlikhet och JAMSTAIANEL.....cci i e e s st e e e eanes 6
4 HAIDAr UEVECKING. . eeeeie ettt sttt st st s be e s be e st e sateenne s 7
5  Arbetet med barns delaktighet och inflytande ..........cooeiiiiiiiiiiii e, 7
6 VAIDETINNANAE. ..ottt sae e et st e b e b e saee e 8
2 =1 Y o OO TP ST P PO PPRSPPTUPPUPRUPRONt 8
8 Arbetssatt OCH JArMIlJOBT ... .viii i e st e e s e e e e s rraeeeeanee 9
< R Y F-Ta T [0 [ == I [ o LN XY | | U UUPRPURN 9
3 A - 14 1111 | To IR RUURPRN 9
8.3  Sprakutvecklande arbetSSALt .......ccciciiiieiiiiiie e e enreee s 10
8.4  Pedagogisk dokumentation och planering.........cceeiiiiicciiiii 11
8.5  Digitala arbetssatt och digital KOMPETeNS ...........oviiiiiiicee e 11
9 (0] 9 1YoT = o 1y fo Tol o TNV | - TS 12
9.1 L@ 0 0o} - R 12
9.2 [0 2] PP PPPRPRPPR 12
1 T 1 - O TP PO P UOP PSP UPUPPPOPRPP 13
10 Arbetet med forverkligande av laromradena inom barnomMsOrgen........ccceeecveeeeecieeeeecvieeeeenneen. 13
R o T W T o 1T oV Ty Y1 oY== o PR 15
12 Stod for utveckling OCh 8rande ... ..ii i e e raae e 16
12,1 AlMENPedagogiSKE STOA.......ccciuiiiiieeeeiecciirieee e e eeeccirreee e e e e e eeeessreeeeeeeeeeeasnssreseeeeeesenansnsrrens 16
12,2 SPECIAIDAINOMSOIE . .vveeiiieeiieccitiieiee e e eeeectree e e e e eeeeeerreeeeeeeeeesasbreeeeeeeeeeaaassrseeeseaaeesssnssrrrens 17
13 Samarbete Mmed VArdnadshavare.. ..ottt et et 19
14 Rutiner for Overgangar inOM barNOMSOIZEN .......ccuviiieiiiiee ettt e e e e e 19
15 Arbetet med utvardering av VErkSamheten .........cooveiiiiiiiie e 20
16 Beskrivning av religiosa evenemang och verksamhet med inslag av religionsutovning.............. 21



Férord

Anvisningen for uppgorandet av arbetsplan har valts att goras som en ifylinadsbar mall.
Meningen ar att varje enhet fyller i mallens rutor i enlighet med hur verksamhetens ser ut pa
enheten. Det gar dven att dndra layout, andra och radera i texterna utanfor rutorna men man
bor vara aktsam att inte ndgon vasentlig information faller bort om man omformar mallen.

Inledning

| enlighet 2 § del Il i LL (2020:32) om barnomsorg och grundskola varje gruppfamiljedaghem,
daghem och fritidshem upp en arbetsplan som beskriver hur verksamheten ska genomféras. |
arbetsplanen ska beskrivas hur verksamheten genomfér barnomsorgens malsattning och
enhetens ska precisera och tydliggéra de metoder enheten anvander for att uppfylla
malsdttningar och riktlinjer som slagits fast i lagen och laroplanen. Daghemsforestandaren
ansvarar over att arbetsplanen sammanstalls i samrad med personalen. Vardnadshavarna ska
informeras om innehallet i arbetsplanen. Arbetsplanen ska godkannas av kommunen och
sdndas till Landskapsregeringen fér kéinnedom i samband med att verksamhetsdret inleds.

Arbetsplanen ska fungera som ett komplement till laroplanen for att tydliggéra och
konkretisera hur enheten arbetar och vilka rutiner som finns géllande de o6vergripande
omradena. Arbetsplanen ar ett satt for enheten att fortydliga det arbetet som gors utat
gentemot dem som kanske inte tar/tagit del av laroplanen fér barnomsorgen. Med tanke pa
detta ar mallen f6r arbetsplan utarbetad med utdrag ur ldroplanen vid varje kapitel.

Det viktiga i arbetsplanen ar dock att pa ett konkret sdtt beskriva HUR man pa enheten
arbetar inom de olika omraden som beskrivs sa att lasaren far en uppfattning om hur
verksamheten bedrivs.

1 Barnomsorgens uppdrag och vardegrund

Barnomsorgen bygger pa uppfattningen om barndomens egenvarde. Varje barn ar unikt och
vardefullt precis sa som det ar. Alla barn har ratt att bli hérda, sedda, tagna i beaktande och
férstadda som individer och som medlemmar i sin grupp. Barnets bédsta ska komma i forsta
hand, att barnet har ratt att ma bra, fa omvardnad och skydd, att barnets asikter ska beaktas
samt att barnet ska behandlas likvardigt och att barnet inte far diskrimineras. Verksamheten
ska vara inkluderande och ordnas i samarbete med vardnadshavarna.

Det ligger i varje personals uppdrag att aktivt arbeta for att den gemensamma vardegrunden i
verksamheten forverkligas. Alla som arbetar i verksamheten behover reflektera dver sin egen
del som paverkare och ta till sig den vardegrund som formuleras i laroplanen for
barnomsorgen pa Aland.



Vardegrunden for barnomsorgen baserar sig pa FN:s konvention om barns rattigheter.

For oss pa daghemmet Trollslandan &r det viktigt att vi ser alla barn som unika och vardefulla
precis som de ar och att vi moter deras behov pa basta maojliga satt. Vi jobbar for att utveckla
barnets fardigheter och férmagor for att 1agga grunden till ett livslangt larande.

Tillsammans med vardnadshavare skapar vi forutsattningar for att barnen skall kdnna sig trygga
med oss. Vi jobbar for att lyfta och forstarka det positiva hos varje barn, att de skall kunna visa
empati, respektera olikheter, samt att se allas lika varde. Detta genom att vi vuxna fungerar som
goda forebilder, visar ett gott beteende och omtanke om alla pa daghemmet och i var omgivning.

| vart vardegrundsarbete i barngrupperna anvander vi oss av Kompismaterialet-, tio Kompisbdcker,
baserade pad FN:S Barnkonvention, Folkhadlsans Dagisfredmaterial,  Stegvis- samt
Babblarnamaterialet. Vardegrundsarbetet pagar konstant under verksamhetsaret.

1.1 Malsattningar for verksamhetsaret

Alla enheter ska infor varje nytt verksamhetsar planera vilka delomraden i laroplanen man
valjer att fokusera pa under aret. Vad man valjer att formulera som specifika malsattningar
ska synas i enhetens hela verksamhet under ldsaret. Enhetens specifika malsattningar kan
handla om att fokusera pa omraden som konstaterats vara utmanande i enhetens interna
utvardering (t.ex. att utveckla det sprakutvecklande arbetssdttet for att framja barnens
sprakutveckling) eller teman som formulerats av landskapsregeringen som ska genomsyra
(Aland 100, fokusomraden inom implementeringen av liroplanen) verksamheten.

Vi kommer under detta verksamhetsar att fokusera pa fortsatt implementering av den nya
laroplanen, samt Larloggen. Vart specifika fokusomrade under verksamhetsaret kommer att vara
Skapande, kultur och estetiska uttrycksformer.




2 Enhetens kontaktuppgifter och uppgifter om tjanster

2.1 Barnantal och avdelningar

Mulle 0-3 ar 14 platser, tel: 018- 329156/ 0457 3453384
Kotten 0-3 Gr 12 platser tel: 018-329157 / 0457 3470001
Knyttet 2-4 ar 14 platser, tel: 018 -329155/ 0457 345335
Skrdllan 3-7 ar 21 platser tel: 018 -329153/ 0457 3453383
Trulsa 3-7 ar 21 platser, tel: 018 -329154 / 0457 3453382

2.2 Ledning och personal

Daghemsforestandare Kerstin Engstrom tel: 018 -329151
Viceforestandare Maria Strom tel: 018-329154
Speciallarare i barnomsorg tel: 018-329139
Koket tel: 018-329152

Pa daghemmet jobbar :

1 Forestandare administrativ
7 larare i barnomsorg

13 barnskotare

2 Assistenter

1 Kock

1 Koksbitrade

1 Stadare

1 Koksbitrade/Stadare

2.3 Verksamhetsarets kalendarium och halltider


tel:018-329157%20/%200457

Oppethaliningstider: 7.30-17.00 (tidigare/senare vid behov enligt dverenskommelse).
Planeringsdagar for personalen 2gg/termin, hostterminen 22.09.2023 och 24.11.2023 och
varterminen 09.02.2024 och 24.05.2024.

Mote for vardnadshavare pa hostterminen.

Utvecklingssamtal med vardnadshavare erbjuds minst en gang i aret.

Julfest avdelningsvis i slutet av hdstterminen

Varfest i slutet av varterminen

Sommarverksamhet v.27-30. Trollslandan har 6ppet denna sommar.

Information om Ovriga aktiviteter och handelser meddelas i infobrev fran respektive avdelning
samt pa anslagstavla.

Halltider for dagen:

Frukost kI.8-8.30

Utevistelse, fri lek och smagruppsarbete kl.8.30-11
Lunch kl.11

Vila och smagruppsarbete, fri lek kl.12-14
Mellanmal kl.14

Utevistelse fran kl.14.30




3 Jamlikhet och jamstalldhet

Inom barnomsorgen ska personalen aktivt arbeta for att mojliggéra delaktighet for alla pa lika

villkor och alla barn ska ha en méjlighet att fritt uttrycka sina asikter i alla fragor som galler
dem. Barnomsorgen ska framja forstaelse for andra méanniskor och stddja utvecklingen av
empatisk formaga. Barnet ska ges mojligheter att utveckla sina fardigheter och gora sina val
oberoende av forvdntningar baserade till exempel pa kon, ursprung, kulturell bakgrund eller
andra orsaker som galler barnet som person.

Skyldighet att framja jamstalldhet och férebygga diskriminering pa grund av kdnsidentitet
eller konsuttryck stadgas sedan tidigare i jamstalldhetslagen (FFS 1986/609) som tillampas pa
Aland genom landskapslag (1989:27) om tillimpning i landskapet Aland av lagen om
jamstalldhet mellan kvinnor och man. Fran 1.6.2023 omfattas dven barnomsorgen. Den
1.1.2023 har landskapslag (2022:43) om tillampning av diskrimineringslagen tratt i kraft pa
Aland. Generellt giller att planméssigt arbete for att framja likabehandling och jamstalldhet
ska goras i relation till situationen och behoven pa varje enskilt verksamhetsstalle. Vidare ska
barnen/eleverna och deras vardnadshavare ges mojlighet att bli horda kring de framjande
atgarder som foreslas vidtas. Det ar utbildningsanordnaren som ska se till att varje laroanstalt
eller verksamhetsstalle har en plan for de atgarder som behdvs for att framja likabehandling.
Detsamma galler plan for jamstalldhetsframjande atgarder.

Planerna for likabehandling och framjande av jamstalldhet kan upprdttas separat,
tillsammans, eller inférlivas i nagon annan plan som finns vid ldroanstalten eller
verksamhetsstallet. For jamstalldhetsplaner galler att de ska goras upp arligen eller hogst tre
ar i sander. For likabehandlingsplaner stipuleras inga formella tidsangivelser i lag, men
eftersom planerna ar att betrakta som verktyg i arbetet att framja jamstalldhet och
likabehandling ar det rimligt att de foljer liknande cykler. Arbetet med planerna ska pa
pabdrjas inom 1.6.2023.

Vi ser till att ha en mangkulturell representation i vara bokhyllor och larmiljoer. Ett av vara mal ar
att skapa en trivsam atmosfar dar gladje,lek och mangfald varderas hogt. Vi tanker pa att skapa en
konsneutral verksamhetsmiljo, tillganglig for alla och som ger likvardiga majligheter for alla barn.

Manga i personalen har fatt fortbildning i Positiv Psykologi och vi jobbar aktivt med att lyfta
barnens och personalens styrkor bland annat genom uppmuntran till eget férsékande. Vi har aven
ett aktivt arbete kring likabehandling och motverkande av mobbning, dar personalen fungerar
som goda forebilder och handleder barnen i konflikthantering. Arbetet med  Plan for
likabehandling och framjande av jamstalldhet paborjas under 2023.

Vi har ett aktivt och regelbundet aterkommande arbete med barnkonventionen med tillhérande
arbetsmaterial, Kanin och lIgelkotts kompisbdcker och -kort. Vi anvander oss dven av Radda
Barnens “Stopp min Kropp”-om barns personliga integritet, ”"Polyglutt”-en digital sagoapp,
Dagisfredsmaterialet, Djuren pa Djuris-URs program om kanslor och lika behandling.




4 Hallbar utveckling

Barnomsorgen ska bidra till att bygga upp barnets positiva framtidstro och fasta uppmarksamhet vid
vikten av en hallbar livsstil. Hallbarhet ska utifrdn barnets utvecklingsnivda genomsyra hela
barnomsorgens verksamhet. Barnet ska ges mojlighet att utveckla kunskaper om hur olika val som
manniskor gor bidrar till eller hindrar en hallbar utveckling sa att personalen vagleder barnet att
tillagna sig halsosamma och hallbara levnadsvanor.

Vi arbetar med ”Operation giftfritt daghem” enligt Alands Natur och Miljés handlingsplan.
Daghemmen ar i storsta mojliga utstrackning rensade pa giftiga material och vid nya inkop
prioriteras hallbara och giftfria produkter.

Barnen ges modijlighet att utveckla sin kunskap om ekonomisk, social och ekologisk hallbar
utveckling. Vi laser bocker, gor skogsbesok, samtalar om vikten av att halla naturen ren och vara
radda om den ekologiska mangfalden. Vi samtalar om hur vi skapar och anvander energi, om
konsumtion och aterbruk av material. Vi sopsorterar och jobbar pa att minska matsvinn. Vi lyfter
dven vikten av en god hélsa med hallbara aterhamtningsmojligheter- och matvanor, samt
rorelsegladje.

Vi delar leksaker och spel mellan avdelningarna, sparar pa vatten och hushallar med papper. Vi
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5 Arbetet med barns delaktighet och inflytande

Varje barn har ratt till delaktighet och inflytande och barnet i barnomsorgen ska ges méjlighet
att paverka verksamhetsinnehallet utifran sin mognadsgrad. Barnet ska fa lara sig om sina
rattigheter och ska ha en mojlighet att uttrycka sina asikter i alla fragor som galler dem.
Barnets asikter ska beaktas i forhallande till barnets alder och mognad. De demokratiska
principerna att kunna paverka, ta ansvar och vara delaktig ska galla alla. Verksamheten inom
barnomsorgen ska ldgga grunden for forstaelse av demokratibegreppet och forbereda barnet
for delaktighet och ansvar och for de rattigheter och skyldigheter som galler i ett
demokratiskt samhalle.

Detta forutsatter att man medvetet utvecklar arbetssdtt och strukturer som framjar
delaktighet.

Kanslan av att bli sedd och hord pa ett positivt satt starker barnets delaktighet. Samtal mellan
vuxna och barn sker dagligen, enskilt och i mindre och stérre grupper. Vi intervjuar och observerar
barnen kontinuerligt och foljer upp barnens trivsel och utveckling. Barnen ges olika valmajligheter
i verksamhetens aktiviteter, de far vara delaktiga i planering av vilken mat som serveras och ge
forslag pa aktiviteter och utvecklande av inomhusmiljon och daghemmets gard. Barnens idéer och
tankar lyfts och diskuteras och genomfors i man av mojlighet. Barnen ar delaktiga i skapande av
vissa rutiner och vara trivselregler och vi ser till att vara yngre barn med hjalp av bilder, tecken
som stod kan vara delaktiga om inte spraket racker till. Med de aldre barnen férekommer
rostning, da i samband med samtal kring demokrati




6 Valbefinnande

| all barnomsorg ska barnets behov av lek, trygga manniskorelationer samt positiva
erfarenheter som starker sjalvkanslan tillgodoses. Verksamheten i barnomsorgen ska fokusera
pa att starka det positiva, ta tillvara barnets styrkor och skapa meningsfullhet genom gladje i
larandet. Pa detta satt stdds och utvecklas den psykiska halsan och valbefinnandet hos bade
barn och vuxna i verksamheten. Att i verksamheten skapa strukturer som uppmuntrar till
mod, mangfald och nytankande skapar barn och vuxna som ar trygga i sig sjalva och mar bra.

Barnomsorgens ska fokusera pa att mangsidigt starka psykologiskt védlbefinnande och resiliens
hos bade barn och personal. Att stdrka resiliens sker bland annat genom ett systematiskt
arbete med att starka relationskompetens och de socioemotionella fardigheterna.

Valbefinnande hos barn och personal starks med bra rutiner, en trivsam miljo, indelning av barn i
smagrupper, lek och positiva relationer. Vi tar tillsammans med barnen fram gemensamma
trivselregler och jobbar med Positiv Psykologi dar vi lyfter varandras styrkor. Personalen agerar
som goda forebilder och anammar ett positivt forhallningssatt med fokus pa problemlésning.
Barnen far dagligen handledning i konfliktlésning. Barnens och personalens valbefinnande foljs
upp i olika forum som avdelningsmoten, BHG-m&ten, utvecklingssamtal, planeringsdagar och inte
minst i dagliga samtal.

7 Leken

Leken har ett egenvarde inom barnomsorgen och goda lekmodjligheter ar en del av
barnomsorgens malsattning. Lekens betydelse fér barnets vdlbefinnande, utveckling och
larande ska beaktas i all planering av verksamheten. Leken har fysisk, psykologisk, pedagogisk
och social betydelse for barnets utveckling. Personalens rutiner och uppsikt &r avgdrande for att
skapar utomhusomraden och lekmiljéer dar barnet kanner sig tryggt.

Vi skapar inspirerande och féranderliga lekmiljder utifran barnens alder och intressen. Vi kan ha
gemensamma ”lekstationer” som byts mellan avdelningar for att halla barnens intresse uppe. Har
finns dven ett hallbarhetstank. Vi far mer om vi delar med oss. Vi har ofta mindre lekgrupper inom-
och utomhus och stravar efter att erbjuda lekstunder utan avbrott. Barnen far delta i vuxenledda
grupplekar, koncentrations-, matte-, sang-, sprak-, rorelse-, musiklekar, samt skapande stunder. Vi
erbjuder barnen stunder av styrd och fri lek, dar personalen styr val av lek och lekkamrater en del
av tiden. Detta for att uppmuntra till nya lekkonstellationer och nya lekval. Personalen ar delaktiga
i leken for att kunna observera det sociala samspelet och handleda i lekens utveckling och vid
eventuella konflikter. Personalen stravar efter att vara narvarande vid alla former av lek for att
sakerstalla en trygg lekmiljo.




8 Arbetssatt och larmiljoer

Laroplanen har utarbetats utifran en pedagogisk grundsyn dar barnet har en aktiv roll. |
barnomsorgen ska finnas saddana larmiljoer dar barnet ges mojlighet att sjdlva gora aktiva val
och barnets egna idéer kan tas tillvara. Personalen ska anvanda sig av varierande metoder och
arbetssatt for att stéda barnets personliga vaxande, utveckling och larande. Verksamheten
fokuserar pa att starka det positiva, ta tillvara barnens styrkor och skapa meningsfullhet
genom gladje i ldrandet. Pedagogisk dokumentation och planering hor ihop med ett
utforskande arbetssatt som bygger pa ett gemensamt experimenterande och understkande
som inkluderar bade barn och personal. Ett sprakutvecklande arbetssatt gynnar alla barn och
deras sprakutveckling, trots att det ar sarskilt viktigt for ett barn med utmaningar inom
sprakomradet eller de barnen med annat modersmal an svenska.

8.1 Mangsidiga arbetssatt
Ett barn lar med alla sinnen och darfor ar det viktigt att larandet i barnomsorgen sker genom att
barnet ges mojlighet att bearbeta pa flera olika satt, att ldrandet bygger pa dialog och relationer,
liksom att barnet ar medskapare i de verksamheter och miljéer som de tillhér. Verksamheterna bor
darfor praglas av variation och bidra till barnets mojligheter att skapa kunskap pa manga, olika satt.

Barnen lar genom lek, genom att se, hora och uppleva. Vi laser och tittar i bocker, saval fysiska
som digitala, provar pa och skapar med hjdlp av olika material. Vi experimenterar och
dokumenterar, allt utifran barnens egna intressen och behov. Vi anvander oss av iPads och
projektorer for att bland annat skapa spannande miljéer, fotografera, géra och titta pa filmer mm.

Vi skapar tillfallen for fysisk aktivitet genom daglig utevistelse, skogspromenader, gymnastik,
rorelselekar och dans, saval inom- som utomhus.

8.2 Larmiljo
| begreppet larmiljo innefattas lokaler, platser, gemenskaper och personer, metoder, redskap och
tillbehor som stddjer barnens utveckling, larande och kommunikation. Larmiljderna ska utvecklas sa
att de mal som faststalls foér barnomsorgen kan uppnas och sa att de stodjer barnens sunda sjalvkansla
och utvecklingen av sociala fardigheter och férmagan att lara sig. Barnets tankar, idéer, egna
erfarenheter, kunskaper, intresse, forslag och individuella behov ska beaktas, tas tillvara och
synliggdras i larmiljéerna.

Vi utgar i planerandet av larmiljoerna fran barnens intressen och behov. Miljéerna ska vara
inspirerande och fordnderliga. Med hjélp av pedagogisk dokumentation kan vi se hur barnens
intressen utvecklas och gora forandringar i den fysiska miljon. | skapandet av larmiljoerna ska vi
utgad ifran barnens perspektiv och material ska vara mangfacetterat och lattillgangligt, dar de kan
utvecklas tillsammans och utmanas i sina larprocesser.

I larmiljon ingdr dven det sociala samspelet och personalen &r nyfikna och uppmuntrande i sin
kommunikation med barnen.




8.3 Sprakutvecklande arbetssatt

Smabarnsaren ar avgorande for sprakutvecklingen och darfor ar ett sprakutvecklande arbetssatt en av

grundstenarna i barnomsorgens verksamhet. Genom att fokusera pa barnets sprakutveckling kan

barnomsorgen bidra till att starka deras sjalvfortroende, trygghet, inkludering och flersprakighet, saval

som litteracitet och kreativitet. Att stimulera barnets sprakliga medvetenhet och sprakutveckling ar

tva viktiga delar i det sprakutvecklande arbetssattet i barnomsorgen. Tidiga insatser pa att utveckla

barnets sprakliga medvetenhet genom fonologiska 6vningar som genomfors pa ett systematisk,

strukturerat och kontinuerligt satt ger en god grund for barnets fortsatta utveckling mot litteracitet.

Vi arbetar i alla aldersgrupper med systematisk spraktraning bestaende av fonologiska 6vningar
med rim, ramsor, rytm, stavelser och sortering av ord och enligt Bornholmsmodellen. Vi ger
synlighet at olika sprak som finns i varlden, barngruppen eller i personalen.

Personalen agerar som goda forebilder, anvander ett rikt sprak, satter ord pa vardagshandelser
och uppmuntrar till samtal. Bocker finns alltid tillgdngliga i larmiljoerna. Vi haller dagliga
sagostunder, gor biblioteksbesok och har bokkassar pa vara daghem. Vi har sagovila med
lyssnande och anvander oss av tjansten Polyglutt — sagor digitalt med mojlighet att lyssna pa olika
sprak och se bilder pd storbildsskarm. Vi observerar och lar om symboler som finns i var
omgivning.

Vi anvander oss av bild- och teckenstdéd i verksamheten. Vi uppmarksammar Lasveckan,
Internationella hoglasningsdagen , Nordiska Litteraturveckan da vi ordnar kura grynings-stunder
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8.4 Pedagogisk dokumentation och planering
Pedagogisk dokumentation ar ett arbetssatt for att planera, genomféra, utvdardera och utveckla
barnomsorgens verksamhet. Den information och forstaelse som dokumentationen bidrar till ska
anvandas till exempel for att arbetssatten, larmiljderna, verksamhetens mal, metoderna och innehallet
kontinuerligt ska kunna anpassas enligt barnens intressen och behov.

For att kunna félja varje barns utveckling och larande behdver det finnas dokumentation for alla barn i
daghemsverksamhet inom barnomsorgen och dokumentationen behover analyseras utifran vilka
mojligheter det enskilda barnet far for att kunna utvecklas och lara. Nar dokumentationen sker
kontinuerligt och systematiskt dr det mojligt att folja och analysera hur verksamheten stimulerar och
utmanar barnet i deras utveckling och larande. Det ar forst ndr varje barns maijligheter till utveckling
synliggbrs som det gar att utvdrdera hur man i verksamheten arbetar mot malen i laroplanen. Barnet
sjalv skall kunna ga tillbaka och se dver sin larandeprocess, hen behover sjalva fa se att hen lart sig och
utvecklats.

Genom arbete med pedagogisk dokumentation kan vi synliggbra barnets utveckling och
larprocesser. Vi kan dven observera oss sjdlva och utveckla vart satt att skapa goda larandestunder
i var verksamhet. Personalen har nyligen deltagit i fortbildning i dmnet och utvecklar som bast
rutiner for att borja arbeta med pedagogisk dokumentation, som tar tid och utrymme i ansprak. |
den pedagogiska dokumentationen anvdnder vi oss av intervjuer, barnets skapande,
observationer, foto, film och ljudinspelningar.

Alands landskapsregering har under hosten 2022 givit ut en anvisning for ibruktagandet av barnets
Larlogg. Vi fortsdatter med implementeringen av densamma. | barnets ldrlogg ska barnets
larprocess synliggoras, styrkor lyftas och behov av stod uppmarksammas.

8.5 Digitala arbetssatt och digital kompetens

Betydelsen av digitala fardigheter i samhallet dkar och personalen inom barnomsorgen
behover forhalla sig till detta. En av barnomsorgens uppgifter ar att framja jamlikheten i
utbildningen och det ar darfor viktigt att varje barn far tillrdckliga digitala fardigheter for
framtiden. Digitala fardigheter ar ocksa i sig ett betydande verktyg for larande. For att
mojliggdr kvalitativ inlarning i digitala miljoer behovs utdver digitala verktyg och behévs ocksa
digitalpedagogiskt kunniga larare i kombination med hogklassiga digitala tjanster. Vilka
digitala fardigheter som behdvs, den digitala kompetensen, férandras over tid i takt med att
samhallet, tekniken och olika digitala tjanster fordandras. Det varierar ocksa med barnets alder.
Digitala arbetssatt och digitala verktyg ska anvandas pa ett medvetet satt som gynnas barns
larande.
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Delar av personalen har under hosten 2022 fatt fortbildning i amnet och det pagar just nu ett
arbete i kommunen kring digitaliseringen inom barnomsorgen dar enheterna ska utrustas med fler
digitala verktyg. Man haller daven pa att ta fram en digitaliseringsplan for barnomsorgen.

Vi 6kar under tiden den digitala kompetensen hos personal och barn, bland annat genom att prova
pa arbete med olika digitala verktyg. Vi anvander oss av olika appar, projektorer och iPads, provar

pa greenscreen och forskar nyfiket pa olika former av programmering.

9 Omsorg, kost och vila

Barnomsorgen ska framja allsidig fysisk, emotionell, social och kognitiv utveckling. Férutom
den pedagogiska verksamheten ar det darfor ocksa viktigt att se till barnets behov av tid for
aterhamtning och vila, trygga relationer, att starka barnets mojligheter till att tilldgna sig en
positiv hallbar installning till mat och goda matvanor.

9.1 Omsorg

Verksamheten i barnomsorgen ska utga fran en helhetssyn pa barn och barnens behov, dar omsorg,
utveckling och larande bildar en helhet. Omsorg innebar att tillgodose barnets fysiska grundbehov,
men ocksd den emotionella omsorgen om barnet. Vardagsrutiner som innefattar barnets
grundbehov och andra dagligen aterkommande situationer, till exempel maltider, att kla pa och av
sig, vila och att skota sin hygien, ar en viktig del av barnets dag. For den emotionella omsorgen och
for barnets utveckling dr samspelet mellan barn och personal viktigt. Omsesidiga och respektfulla
relationer och narhet utgér grunden for god omsorg. Barn mar bra av att knyta kontakter med andra
manniskor och har ett behov av bade trygga vuxna relationer och relationer med jamnariga.

Vi jobbar for att gora inskolningen sa bra som mojligt sa att trygga relationer skapas fran forsta
borjan och barnet kan knyta an till ndgon i personalen. Vardnadshavarna ar med hela dagar under
inskolningsperioden. En trygg miljo, aterkommande dagliga rutiner samt att kunna erbjuda en
trygg famn, ar viktigt for oss.

Larande sker i alla vardagssituationer, dar personalen finns med och stéder och uppmuntrar
barnet till sjalvstandighet.

9.2 Kost

Barn i barnomsorgen ska erbjudas en hélsosam och lamplig kost som fyller barnets naringsbehov. De
gemensamma maltiderna fungerar som en social och pedagogisk situation for barngruppen dar
barnen bland annat lar sig gott bordsskick och att ta hansyn till varandra.
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Vi erbjuder naringsrik, varierad kost lagad fran grunden av i man av mojlighet narproducerade
ravaror. Vi uppmuntrar till nya smakupplevelser och dven vegetarisk kost finns pa menyn
regelbundet.

Vi samtalar med barnen om matens ursprung, farg, form, smak, antal, dess betydelse for vart
valmaende, samt betonar vikten av att minimera matsvinnet.

Personalen fungerar som forebilder vid maltidssituationer, vi tranar pa bordsskick, att ta hansyn till
varandra. De aldre barnen tranar pa att sjdlv servera sig en lagom portion Barnen &r delaktiga i

dukning och avdukning, samt far vara med och paverka menyn.

9.3 Vila

Barn har ratt till lek, vila och fritid. Balansen mellan aktiviteter och vila aterhdmtning ar viktigt
inom barnsomsorgens verksamhet. Det dr ocksa viktigt att tanka pa att manga barn, ocksa lite
aldre barn, kan bli trotta och uppleva en 6kad stress under eftermiddagarna, vilket man
behover beakta da dagens planeras for balans mellan aktivitet och vila. Vilan i
barnomsorgens verksamhet behover darfor utga fran det enskilda barnets behov, som kan
komma att variera. Under vilan behdver sarskilt beaktas barnets integritet och personalens
lyhordhet infor barnets signaler och behov ar viktigt

Vi stravar efter att tillgodose alla barns behov av en stunds daglig aterhamtning.

For de yngre barnen pa Mulle, Kotten och Knyttet vila dar man har maojlighet att sova och for de
aldre barnen pa Trulsa och Skrallan sagoldsning eller annan lugn aktivitet. Vi stravar efter att
under dagen skapa lugna platser.

10 Arbetet med férverkligande av laromradena inom barnomsorgen

For att planera en kvalitativ barnomsorg och for att stéda barnets utveckling och larande ar det viktigt
att det rader balans mellan social, emotionell, fysisk och kognitiv utveckling. Darfor ar det viktigt att i
planeringen av verksamheten beakta och kdnna till betydelsen av lek, kontakt med naturen, musik,
konst och fysisk aktivitet. Det ar ocksa centralt att man i verksamheten framjar barnets deltagande,
initiativ, och sjalvstandighet, att problemltsning och kreativitet far ta plats och att uppmuntra sadant
ldrande som omfattar resonemang, undersdkning och samarbete. 9Utifran detta ska lararna i
barnomsorg tillsammans med barnet planera och genomféra en mangsidig och helhetsskapande
pedagogisk verksamhet med utgangspunkt i fem ldromraden.

Dessa fem laromraden ar likvardiga och barnet har ratt att fa mangsidiga upplevelser inom de olika
laromradena. Personalen ska se till att den pedagogiska verksamheten, som planeras av larare i
barnomsorg, men forverkligas av hela arbetslaget tillsammans, framjar utvecklingen och larandet hos
barn i olika aldrar.

Ldromraden inom barnomsorgen:

e Sprak och kommunikation
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e Skapande, kultur och estetiska uttrycksformer
e Mangfald, gemenskap och samhalle
e Matematiskt tankande, hallbarhet och utforskande

e Kropp, hélsa och utveckling

Det ar viktigt att alla barn har mojlighet att lara sig och fa arbeta i egen takt och utveckla sina
fardigheter i mangsidiga larmiljoer i vaxelverkan med andra barn, ldraren och den 6vriga personalen.
Syftet med ldromradena &r att erbjuda barnet nya och inspirerande larandeupplevelser och
mojligheter att arbeta med uppgifter som innehaller lampliga utmaningar i ldrandet. Barnets olika
behov av stdd ska beaktas i verksamheten och barnet ska ges tillrackligt stoéd genast nadr behov
uppstar.

Vi jobbar utifran olika TEMAN som kan strdcka sig 6ver veckor, manader, terminer och ar. Vi ser, med hjalp
av pedagogisk dokumentation, hur barnens intressen och behov utvecklas och planerar verksamheten
utifran de fem laromradena. Vi anvander oss av exempelvis lotusscheman eller mindmaps for att se att vi far
med alla laromraden i var verksamhet.

SPRAK OCH KOMMUNIKATION &r en stor del av vardagen pa daghemmen. Vi samtalar med barnen och
satter ord pa saker och foreteelser som barnen moter i verksamheten. Vi kommunicerar med tecken och
bildstod, kroppssprak och ansiktsuttryck. Vi har dagligen hoglasningsstunder tillsammans med barnen.

SKAPANDE, KULTUR OCH ESTETISKA UTTRYCKSFORMER

Barnen far prova pa skapande med olika material. Vi sjunger dagligen, har gemensamma sang och
dansstunder for hela Trollsldndan och provar pa olika former av dramatisering, dans och rorelse. Vi gor
studiebesok pa muséer och besoker kulturellt intressanta miljoer samt deltar i teaterforestallningar som
erbjuds.

MANGFALD, GEMENSKAP OCH SAMHALLE

Representation av mangfald finns i bocker och larmiljder. Vi jobbar i mindre och stérre grupper, varierar
arbetssatten utifran barnens intressen och behov. Vi gor olika studiebesok kopplade till verksamheten. Ser
narmare pa olika kulturella dagar under aret.

MATEMATISKT TANKANDE, HALLBARHET OCH UTFORSKANDE

| den dagliga verksamheten finns odndliga mojligheter att lyfta det matematiska tankandet. Vi vdger, mater,
sorterar, jamfor, raknar, adderar och subtraherar. Vi anammar ett utforskande férhallningssatt och fangar
upp barnens intressen, ar nyfikna och uppmuntrande och soker tillsammans med barnen svar pa fragor som
uppstar. Hallbarhetstdnket finns alltid ndrvarande och lyfts nar tillfalle uppstar.

KROPP, HALSA OCH UTVECKLING

lyfts dagligen. Barnen erbjuds mojlighet till fysiska aktiviteter. En allsidig kost serveras, med utokat inslag av
vegetarisk mat. Vi samtalar med barnen om vikten av att dta bra och ta hand om sig. Det finns utrymme for
vila och aterhdmtning i dagsrutinerna.
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11 Férundervisningen

Syftet med forundervisningen ar att forbereda barnet for livet och fortsatt larande och utbildning.
Forundervisningen kan bedrivas ihop med 6vrig barnomsorgsverksamhet och /eller separat for de
barn som ingar i férundervisningen. Under forundervisningsaret arbetar man utifran samma
laromraden som berér hela barnomsorgen, men med forstarkt fokus pa skolférberedande centralt
innehall. Aven om innehallet &r skolférberedande skall det bearbetas med leken som utgangspunkt
och genom mangsidiga arbetssatt, med konkret och visuellt material och genom ett gemensamt

utforskande.

Forundervisning sker integrerat under hela dagen pa den egna avdelningen Trulsa eller Skrallan, samt
med fokus pa skolférberedande innehall en stund dagligen fore eller efter lunch med
férundervisningsbarnen fran den egna avdelningen. Okat samarbete for férundervisningsbarnen fran
bada avdelningarna under varterminen. Vara fokusomraden under férundervisningsaret :

Att uppmuntra och stéda barnen till sjdlvstandighet, som att ta hand om sig sjalv och sina

egna och daghemmets saker.

Stoda barnen i det sociala samspelet, hur man ar en bra kompis.
Systematiska spraklekar enligt bl.a Bornholmmodellen, hoglasning,
Testar pa och bekantar oss med olika material och tekniker- skapande.

Fysisk aktivitet inomhus och utomhus i fri lek samt i ledda rérelsestunder och 6vningar som

framjar finmotoriken.
Vi laborerar med matematiska begrepp, mater, jamfor, raknar och konstruerar, siffror-antal.

| forundervisningen anvander vi materialet Sprak- och mattelekar med Mamma Mu, Trulles
ABC.
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12 St6d for utveckling och larande

Varje barn inom barnomsorgen har enligt sitt behov ratt till stéd for sin utveckling och sitt larande.
Barnomsorgen ska bereda gynnsamma forutsattningar for barnets allsidiga utveckling genom att pa
olika satt arbeta forebyggande och genom att erbjuda olika stodatgarder. Sarskild uppmarksamhet
ska dgnas at att tidigt identifiera hinder for utveckling och larande och att satta in stodfunktioner i
forebyggande syfte. Genom tidigt och rétt riktat stod kan man framja barnets utveckling, larande och
valbefinnande. Barnets behov av stod, forverkligande av stod och utvardering av stod sker i samrad
med barnet och barnets vardnadshavare.

For att kunna upptacka stodbehovet ska barnets méjlighet till utveckling och ldrande utvarderas
kontinuerligt i den dagliga verksamheten. Barnets mojligheter till utveckling och larande foljs upp i
samarbete med barnet och vardnadshavarna och dokumenteras i loggen for barnets utveckling och
larandeprocess vid loggens uppféljning. Uppmarksamhet fasts vid att i ett tidigt skede kdnna igen
mojliga hinder eller svarigheter for barnets vaxande och larande. Det stod som barnet far ska vara
flexibelt, langsiktigt planerat och ska dndra enligt barnets behov. For att trygga barnets utveckling och
larande ar det viktigt att stodet ges i ratt tid och pa ratt niva sa lange som barnet har behov av stodet.

| bilden beskrivs arbetsgangen for stor for barnets utveckling och larande:

Allmanpedagogiskt
stod

Del av den dagliga

pedagogiska
verksamheten

|

12.1 Allmanpedagogiskt stéd
Det allmdnpedagogiska stodet ar en del av den dagliga pedagogiska verksamheten och riktar sig till alla
barn som tillfalligt behover stod for sin allsidiga utveckling. Allmédnpedagogiskt stdd innebér att alla
barn ska fa ett individanpassat bemotande inom ramen for det allmdnpedagogiska arbetet. |
verksamheten innebér detta exempelvis att:



o utga fran barnets intressen behov och styrkor

. beakta barns olika satt att lara sig
J arbetssatten varierar
o smagruppers sammansattning varierar vid behov
o den pedagogiska miljon ar andamalsenlig
o verksamheten askadliggdrs med bilder
o samspelet mellan barn och vuxna &r fungerande och att de dagliga
rutinerna stddjer barnet.
o barnet far kortvarigt tillfalligt stod av kurator
Arbetsgangen

Personalen vid daghemmet eller vardnadshavare uppmarksammar barn i behov av mer stod.
Vardnadshavare informeras.

Personalen for arendet till daghemmets BHG vid behov.
Vid behov kontaktar personalen speciallararen for konsultation och handledning.
Ansvarsfordelningen:

Allménpedagogiskt stdd ges av personalen genom att de anpassar och individualiserar arbetet
i verksamheten.

Kontakten med hemmet

Vid planerande av tillfadlliga stodinsatser ska barnet och vardnadshavare inkluderas och
informeras.

Personalen haller kontakten med vardnadshavare géllande planering och genomférandet av
allmanpedagogiska stodinsatser

12.2 Specialbarnomsorg
Specialbarnomsorg ges da barnets behov av stod ar regelbundet och da situationen kraver stod av
specialldrare i barnomsorgen. Specialbarnomsorg ska ges av kommunen i den omfattning som barnet
har behov av det som specialpedagogiskt stod eller mangprofessionellt stod.

For varje barn inom barnomsorgen som beviljats specialpedagogiskt eller mangprofessionellt stod ska
de sérskilda stodinsatserna utformas och sammanfattas i en individuell plan for stéd for utveckling och
larande, SUL.
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Specialpedagogiskt stdd kan innebdra

e specialldrare inom barnomsorg traffar barnet for e Barnet far stéd av talterapeut,
systematisk handledning och trdning

e specialldrare  inom  barnomsorg handleder
personal och vardnadshavare

e bildkommunikation pa individniva, individuell
bildstruktur

logoped, ergoterapeut eller
fysioterapeut

e Barnet far kontinuerligt,
planerat stod av psykolog och

. . kuratorstjanster
e stodtecken anvands )
e personaltathet dkas
e  assistent/resursperson kan bista barnet
att: Mangprofessionellt stdd kan

innebéra att

Arbetsgangen vid specialpedagogiskt stod:
Arbetsgangen ar illustrerad under kapitel Stod for utveckling och larande.
Ansvarsfordelningen mellan larare inom barnomsorg, specialldrare och beslutsfattare:

Det enskilda barnets behov av stdd tas upp i BHG av personalen. Specialldrare gor en
utredning i form av kartlaggning eller pedagogisk bedémning och pa basis av den fattas det
beslut om specialbarnomsorg.

Speciallarare tar i samrad med vardnadshavare och larare i barnomsorg fram en individuell
plan for barnets utveckling och ldrande dér barnets asikter ska beaktas enligt alder och
mognad.

Personalen ansvarar for dokumentationen och stodatgarder som gynnar barnets utveckling
bade i gruppen och individuellt samt att den individuella planen fdljs.

Speciallararen traffar barnet regelbundet eller enligt dverenskommelse.
Kontakten med hemmet géllande specialbarnomsorgen:

Stodinsatserna planeras i samrad med vardnadshavaren som alltid ska ha tillgang till den
individuella planen.

Speciallararen fungerar som kontaktperson mellan hemmet och olika aktérer inom det
mangprofessionella stodet (skolpsykolog, talterapi, ergo/fysioterapi) och sammankallar till
natverksmoten.

Speciallararen fyller vid behov i samtyckesblankett tillsammans med pedagogisk personal
gallande psykologbeddémning och ansvarar att vardnadshavare far ta del av den och godkanna
den.

Rutinerna for uppgdrande av barnets individuella plan for stod for larande och utveckling SUL:

Speciallararen kartldgger stodbehovet utifran observationer, kartldggning och annan viktig
information kring barnet.

Darefter tar man fram planen for utveckling och larande i samrad med vardnadshavare och
ldrare i barnomsorg och uppstélls mal for stodinsatser. Mal och ansvarsomraden delges
vardnadshavare som far ge sina synpunkter om den.




13 Samarbete med vardnadshavare

Barnomsorgen ska frdmja olika former av samarbete for att gynna barnets utveckling, larande och
delaktighet. Barnomsorgens verksamhet bedrivs i ndra samverkan med hemmet och barnomsorgen
ska skapa fortroendefulla relationer med vardnadshavare som bar huvudansvaret for barnets fostran,
larande och utveckling.

For att kunna uppfylla sin fostrande uppgift maste vardnadshavarna fa information om hur deras
barns larande och utveckling fortskrider. Vardnadshavarna ska informeras om centrala fragor som
giller verksamheten, till exempel laroplan, arbetsplan och olika evenemang. Barnets utveckling och
larandeprocesser ska sedan med hjalp av materialet i larloggen féljas upp minst en gang per ar i
samband med ett utvecklingssamtal tillsammans med vardnadshavare.

Samarbetet med vardnadshavare forutsatter ocksa vardnadshavares engagemang genom exempelvis
att ta del av information fran barnomsorgsenheten, delta i moéten och i sin tur delge personalen viktig
information, for att barnets tid i barnomsorgen blir s3 bra som majligt.

Vi bjuder in till OPPET HUS-dagar dd nya familjer ar vdlkomna att besdka daghemmet. Har
informeras om daghemmets verksamhet och rutiner och det finns tillfalle att bekanta sig med
milj6 och personal och att stélla fragor.

Den dagliga kontakten ar oerhort viktig. Dar far vardnadshavarna vid lamning och hamtning
information om barnets dagisdag. Vi skickar/delar ut informationsbrev dar vi informerar om
kalendarium, temaarbete och annat som vardnadshavarna behover veta. Utvecklingssamtal halls
pa regelbunden basis och efter dnskemal. Vi har dven infomdéten, aktivitetskvallar och varfest dar

vardnadshavare bjuds in.

Samarbete med vardnadshavarna forutsatter dven vardnadshavarnas engagemang genom att
aktivt ta del av den information som ges och i sin tur delge viktig information till personalen.

14 Rutiner fér évergangar inom barnomsorgen
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Overgéngen frdn hemmet, frdn den tidigare barnomsorgen till férundervisningen och évergdngar
under dagen ar viktiga for att skapa trygghet for barnet. En smidig dvergang framjar barnens kdnsla av
trygghet och valbefinnande samt deras férutsattningar for tillvaxt och for att lara sig. | larloggen for
utveckling och larande kan 6vergangarna dokumenteras, diskuteras och utvdrderas och i kommunens
plan for 6vergdng fran barnomsorg till grundskola beskrivs hur denna dvergéng ordnas. (Se ALR
2023/2578)

Inskolningen skall vara en trygg 6vergang fran hemmet till barnomsorgen dar vardnadshavarna ar
delaktiga och narvarande under nagra heldagar och dd man bekantar sig med personal, barn och
milj6 samt daghemmets rutiner.

Vid 6vergang mellan avdelningarna, besdker barnet den nya avdelningen tillsammans med
personal vid nagra tillfallen.

Viktigt med tid for inskolning tillsammans med vardnadshavare dven vid 6vergang mellan daghem.

Vid overgang fran forundervisning till skola gors skolbesok i april-maj, ett besok dar man traffar
sina blivande klasskamrater. Ett dverféringssamtal med information om barnets utveckling, styrkor
och eventuella stodbehov halls med lararen i barnomsorg med mottagande skola.

15 Arbetet med utvardering av verksamheten

Ett bra kvalitetsarbete bygger pa att barnomsorgen planerar, foljer upp och utvarderar sitt
eget arbete, tar tillvara resultaten och omséatter dem i olika atgarder for att utveckla
verksamheten. Det ar kommunens ansvar att se till att enheten har forutsattningar att gora
detta. Genom utvardering kan enheten fanga upp vad som fungerat bra och vad som fungerat
mindre bra. Det ar viktigt att alla parter, barnen, vardnadshavarna, ledningen och personalen,
utvarderar verksamheten.

Inom barnomsorgen bor man kontinuerligt utvardera hur laroplanen har forverkligats i
verksamheten. Utvarderingen kan fokusera pa bland annat personalens kommunikation med
barnen, stamningen i gruppen, pedagogiska arbetssatt, verksamhetens innehall, samarbetet
med hemmen, barnhalsan, personalresurserna, utrymmena eller larmiljoerna. | ett daghem
ansvarar daghemsforestandaren for att mojliggéra och félja upp utvarderingen medan det i
ett fritidshem ansvaras over av rektor eller daghemsférestandare. Resultaten av
utvarderingen ska fungera som ett instrument for verksamhetens interna utveckling och vid
behov leda till justeringar av verksamhetsidé och arbetsrutiner. Uppfoljningen och
utvarderingen syftar alltsa till att synliggéra resultat och ge underlag for eventuella
forandringar. Det ar inte bara frdga om att kontrollera hur ansvaret fullféljts utan en fraga om
hur arbetet ska fortsatta och utvecklas.
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Da barnomsorgen har nya styrdokument pagar just nu ett uppbyggande av rutiner och
organisation for att battre kunna arbeta med uppfoljning och utveckling av verksamheten.

Tills vidare ser vi till att lararna regelbundet traffas och tillsammans utvarderar och reflekterar
over sitt uppdrag och verksamheten. Arbetslagen utvarderar och utvecklar verksamheten pa
avdelningsmoten. Barnen ar delaktiga i utvarderingen av verksamheten tillsammans med
personalen i samtal i mindre eller storre grupper, genom intervjuer och observationer.
Vardnadshavarna involveras i utvarderingen genom utvecklingssamtal och infomoten, dar olika
fragor diskuteras, och med hjalp av enkdtundersokningar.

Resultaten av utvarderingarna lyfts inom avdelningarnas arbetslag, hela daghemmets
personalgrupp, inom daghemsforestandargruppen och med kommunens barnomsorgsledare och
vid behov lyfts fragor till politisk niva.

16 Beskrivning av religidsa evenemang och verksamhet med inslag av
religionsutévning

Landskapslag om barnomsorg och grundskola slar fast att verksamheten inom barnomsorgen ar
ickekonfessionell och barnets och vardnadshavarnas livsaskadning ska beaktas och respekteras i
planeringen av verksamheten. Vidare styrs verksamheten ocksa av bestdammelserna om religions- och
samvetsfrihet i Finlands grundlag (FFS 731/1999. Landskapsregeringen har tagit fram anvisningar (ALR
2021/3409) gallande hogtider och religiosa evenemang i den allmanna verksamheten inom
barnomsorg och grundskola vars syfte ar trygga att de kulturella grundrattigheterna och de
grundrattigheter som géller religionsfrihet forverkligas inom barnomsorgen och grundskolan, att
framja tolerans och pluralism samt att sakerstélla att undervisningen ar religiost och konfessionellt
obunden.

Kommunen kan besluta om religidsa evenemang ska inga i barnomsorgens och grundskolans
verksamhet eller om det inte ska gora det. Religiosa evenemang (t.ex. gudstjanster och
religivsa morgonsamlingar) ar religionsutévning. Om kommunen véljer att religiosa
evenemang ska ingd i verksamheterna ska de beskrivas i arbetsplanen. Vid religitsa
evenemang och forrattningar ska man ordna alternativ och meningsfull sysselsattning. Den
alternativa verksamheten ska med undantag for det religisa innehallet till sin natur och sina
mal vara sa lika som mojligt det evenemang i vars stdlle verksamheten ordnas. |
barnomsorgen ska man ocksa se till att deltagandet eller icke-deltagandet i de religitsa
evenemangen inte leder till att barnet stamplas eller till andra menliga foljder for barnet. Det
vasentliga ar att vardnadshavaren har en faktisk och genuin majlighet att valja om barnet ska
delta i evenemang och forrattningar som innehaller religidsa inslag. Religidsa evenemang och
férrattningar ska ordnas separat fran den ovriga verksamheten. Enheten ska se till att friheten
att inte delta i religionsutévning ocksa uppnas i praktiken, till exempel sa att de alternativa
evenemangen ordnas pa en fysiskt annan plats. | synnerhet nar man 6vervager att ordna
religidsa evenemang och alternativ verksamhet inom enheten ska man i det praktiska
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genomforandet forsdkra sig om att likabehandlingen av barnen inte dventyras och att inga
barn stamplas. Daghemmet ansvarar for barnens sdkerhet i alla situationer.

e Daghemmet far nagon gang i manaden besok av Jomalas forsamlingsmusiker som
sjunger med barnen, eller sa besoker vi Forsamlingshemmet

e Vibesoker julkyrkan i samband med att adventstiden infaller.

e Likvardig verksamhet, t.ex. sagostund eller en alternativ sangsamling, ordnas for de
barn som inte deltar i sangstunderna.

e Vi informerar vardnadshavarna i vara kalendarier om néar forsamlingsmusikern
kommer pa besok eller om andra religiosa evenemang sker och de har pa sa satt
mojlighet att i god tid védlja om barnet ska delta eller ej. Personalen har som ansvar att
kommunicera med vardnadshavarna vilka evenemang som de enskilda barnen ska
deltai.

e Personalen informerar, svarar pa eventuella fragor och ser till att de barn som
deltar/inte deltar i de evenemangen inte utsatts for nagon form av stampling eller
utsatthet.
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Inledning

| enlighet 2 § del Il'i LL (2020:32) om barnomsorg och grundskola varje gruppfamiljedaghem,
daghem och fritidshem upp en arbetsplan som beskriver hur verksamheten ska genomféras. |
arbetsplanen ska beskrivas hur verksamheten genomfér barnomsorgens malsattning och
enhetens ska precisera och tydliggéra de metoder enheten anvander for att uppfylla
malsdttningar och riktlinjer som slagits fast i lagen och laroplanen. Daghemsforestandaren
ansvarar over att arbetsplanen sammanstalls i samrad med personalen. Vardnadshavarna ska
informeras om innehallet i arbetsplanen. Arbetsplanen ska godkdnnas av kommunen.

Arbetsplanen ska fungera som ett komplement till ldaroplanen for att tydliggbra och
konkretisera hur enheten arbetar och vilka rutiner som finns géallande de oOvergripande
omradena. Arbetsplanen ar ett sdtt for enheten att fortydliga det arbetet som gors utat
gentemot dem som kanske inte tar/tagit del av laroplanen fér barnomsorgen. Med tanke pa
detta ar mallen for arbetsplan utarbetad med utdrag ur laroplanen vid varje kapitel.

1 Barnomsorgens uppdrag och vardegrund

Barnomsorgen bygger pa uppfattningen om barndomens egenvarde. Varje barn ar unikt och
vardefullt precis sa som det ar. Alla barn har ratt att bli horda, sedda, tagna i beaktande och
forstadda som individer och som medlemmar i sin grupp. Barnets béasta ska komma i forsta
hand, att barnet har ratt att ma bra, fa omvardnad och skydd, att barnets asikter ska beaktas
samt att barnet ska behandlas likvardigt och att barnet inte far diskrimineras. Verksamheten
ska vara inkluderande och ordnas i samarbete med vardnadshavarna. Varje barn har ratt till
larande som kdnnetecknas av uppmuntrande respons och dppet bemdtande. God omsorg ar
grunden for barnets vdlmaende och larande och ar en viktig del i den dagliga verksamheten.
Barnet ska bemotas utifran sin egen identitet, sina egna forutsattningar, erfarenheter,
upplevelser och tankar.

Det ligger i varje personals uppdrag att aktivt arbeta for att den gemensamma vardegrunden i
verksamheten forverkligas. Alla som arbetar i verksamheten behover reflektera dver sin egen
del som paverkare och ta till sig den vardegrund som formuleras i laroplanen for
barnomsorgen pa Aland.

Vikingen har arbetat fram en vision som lyder:
En trygg och nyfiken Viking pa vag att upptécka nya saker.

Var vardegrund bygger pa att se varje barn som unikt och vardefullt precis som det ar. Vi
vill skapa en trivsam och trygg miljo dar barnet, vardnadshavarna och personalen har roligt
tillsammans.

Genom god omsorg dar personalen hjalper, stéttar och uppmuntrar barnet till larande
som starker barnets sjalvkansla och jaguppfattning.

Barnets basta kommer alltid i forsta hand, dar positivt tankande och barnets styrkor tas
fram.

| alla vardagssituationer ar barnets valmaende och ldrande utifran egna forutsattningar,
erfarenheter och upplevelser det som personalen arbetar utifran.




1.1 Malsattningar for verksamhetsaret

Alla enheter ska infor varje nytt verksamhetsar planera vilka delomraden i laroplanen man
valjer att fokusera pa under aret. Vad man valjer att formulera som specifika malsattningar
ska synas i enhetens hela verksamhet under ldsaret. Enhetens specifika malsattningar kan
handla om att fokusera pa omraden som konstaterats vara utmanande i enhetens interna
utvardering (t.ex. att utveckla det sprakutvecklande arbetssdttet for att framja barnens
sprakutveckling) eller teman som formulerats av landskapsregeringen som ska genomsyra
(Aland 100, fokusomraden inom implementeringen av ldroplanen) verksamheten.

Daghemmet Vikingens gemensamma mal for detta |dsar ar att starka barnets intresse och
nyfikenhet for matematik och motorik.

Ostans mal ar att barnen ges mojlighet att utveckla férmagan att bygga, skapa och
konstruera med hjalp av olika tekniker, material och redskap. Vart motoriska mal ar att
barnen ska inspireras att rora pa sig pd manga olika satt och kdnna gladje over att rora pa
sig.

Vastans mal dr att barnen ges mojlighet att upptacka former, antal, ménster och 6va sig
bendmna dem. Samt att utveckla sin formaga att sortera, klassificera och jamfora. Vart
motoriska mal ar att inspirera till att réra pa sig. Samt att trana sig i att bli medveten.

Sunnans mal inom matematiken ar att pa ett lustfyllt satt starka barnets matematiska
tankande i vardagen. Vi vill jobba med matematiken genom att utforska, undersdka och
experimentera. Vart motoriska mal ar att inspirera till rorelsegldadje, att ge barnen
mojlighet att utveckla sina motoriska fardigheter bade inomhus och utomhus. Vi vill dven
ge dem mojlighet till reflektion och aterhamtning.

2 Enhetens kontaktuppgifter och uppgifter om tjanster

2.1 Barnantal och avdelningar

Daghemmet Vikingen har tre avdelningar.

P4 OSTAN &r det plats for 16 barn i dldern 1 -3 &r.

P43 VASTAN &r det plats 22 barn i &ldern 3 -5 &r.

Pa SUNNAN (modulen) ar det plats for 19 barn i dlder 5-7 ar.




2.2 Ledning och personal

Forestandare: Marika Kalm

Vice forestandare: Eva Fogner
Telefon: 329171

Mailadress: vikingen@jomala.ax

Personal pa Ostan:

1 Larare i Barnomsorg

1 Barnskdtare heltid

3 Barnskotare deltid

Telefon: 329172

Mobiltelefon: 04573442177
Mailadress: ostan.vikingen@jomala.ax

Personal pa Vastan:

1 Larare i barnomsorgen

2 Barnskotare heltid

1 Barnskdtare deltid

2 Assistent deltid/heltid

Telefon: 329173

Mobiltelefon: 04573442178
Mailadress: vastan.vikingen@jomala.ax

Personalen pa Sunnan:

2 Larare i Barnomsorgen

1 Barnskotare heltid

1 Barnskotare deltid

1 Assistent deltid/heltid

Telefon: 329174

Mobiltelefon: 04573470005

Mailadress: sunnan.vikingen@jomala.ax

Ovrig personal:
1 koksbitrade
Mobiltelefon: 04573460536
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2.2 Verksamhetsarets kalendarium och halltider

Alla avdelningarna pa daghemmet samarbetar vid 6ppning och stangning samt vid olika
aktiviteter och festligheter.

- Oppnar klockan 7:30 (vid behov tidigare.)

- Frukost serveras mellan klockan 7:30-8:15.

- Lunch ater vi klockan 11:00

- Efter lunch &r det vila pd Ostan och Véstan

- 5-arsverksamhet sker efter lunch

- Forundervisning sker pa formiddagen

- Mellanmal serveras klockan 14:00.

- Daghemmet stanger klockan 16:45 (efter vid behov senare)

Utevistelse bade pa formiddagen och eftermiddagen efterstravar vi alla dagar. Samling,
skapande och rorelse ar aterkommande aktiviteter i var verksamhet.

Hogtider sa som jul och pdsk brukar vi uppmarksamma med olika aktiviteter.
| Jomala har alla daghem 2 planeringsdagar for personalen per termin, da har daghemmet
stangt. Vid behov av dagvard under dessa dagar far barnen vara pa ett annat daghem i

kommunen.

Under sommaren slar kommunen ihop alla daghem under en 4 veckors period (i juli) da
haller endast ett daghem 6ppet.

3 Jamlikhet och jamstalldhet

Inom barnomsorgen ska personalen aktivt arbeta for att mojliggora delaktighet for alla pa lika
villkor och alla barn ska ha en mdjlighet att fritt uttrycka sina asikter i alla fragor som galler
dem. Barnomsorgen ska framja forstaelse for andra manniskor och stddja utvecklingen av
empatisk formaga. Barnet ska ges mojligheter att utveckla sina fardigheter och gora sina val
oberoende av forvdntningar baserade till exempel pa kon, ursprung, kulturell bakgrund eller
andra orsaker som galler barnet som person. Personalen ska skapa en atmosfar som varderar
mangfald och forhalla sig professionellt, 6ppet och respektfullt ocksa till mangfalden av
familjer och familjers olika sprak, kulturer, askadningar och religioner, traditioner samt syn pa
fostran. Detta ger

ocksa goda forutsattningar for ett bra samarbete kring barnets vardnadshavare olika sprak,
kulturer, askadningar och religioner, traditioner samt syn pa fostran. Detta ger ocksa goda
férutsattningar for ett bra samarbete kring barnets vardnadshavare.



Vi ser till att ha en mangkulturell representation i vara bokhyllor och larmiljoer. Ett av vara
mal ar att skapa en trivsam atmosfar dar gladje och mangfald varderas hogt. Vi tanker pa
att skapa en konsneutral verksamhetsmiljo, tillganglig for alla och som ger likvardiga
moijligheter for alla barn.

Manga i personalen har fatt fortbildning i Positiv Psykologi och vi jobbar aktivt med att
lyfta barnens och personalens styrkor. Vi har dven ett aktivt arbete kring likabehandling
och motverkande av mobbning, dar personalen fungerar som goda forebilder och
handleder barnen i konflikthantering. Vi har ett aktivt och regelbundet aterkommande
arbete med barnkonventionen med tillhorande arbetsmaterial, Kanin och Igelkotts
kompisbocker och
-kort. Vi anvander oss dven av Rdadda Barnens ”"Stopp min Kropp”- om barns personliga
integritet, “Polyglutt” — en digital sagoapp, “Djuren pa Djuris” — UR’s program om kéanslor
och likabehandling.

Vi har en likabehandlingsplan och jamstdlldhetsplan som revideras en gang per ar infor
nytt lasar. Den finns som bilaga i arbetsplanen.

4 Hallbar utveckling

Barnomsorgen ska bidra till att bygga upp barnets positiva framtidstro och fasta
uppmarksamhet vid vikten av en hallbar livsstil. Hallbarhet ska utifran barnets utvecklingsniva
genomsyra hela barnomsorgens verksamhet. Barnet ska ges mdjlighet att utveckla kunskaper
om hur olika val som maénniskor gor bidrar till eller hindrar en hallbar utveckling sa att

personalen vagleder barnet att tilldgna sig hdlsosamma och hallbara levnadsvanor.

Daghemmet strdvar efter att vid nyinkop prioritera hallbarhet och giftfria produkter.

Vi vardar vara relationer, ar positiva forebilder och ger framtidstro. Barnen ges majlighet
att utveckla sin kunskap om ekonomisk, social och ekologisk hallbar utveckling. Vi laser
bocker, gor skogsbesdk, samtalar om vikten av att halla naturen ren och vara réadda om
den ekologiska mangfalden. Vi samtalar om hur vi skapar och anvander energi, om
konsumtion och aterbruk av material. Vi sopsorterar och jobbar pa att minska matsvinn. Vi
lyfter aven vikten av en god halsa med hallbara somn- och matvanor.

Vi delar leksaker och spel mellan avdelningarna. Personalen lar barnen att vara mana om
daghemmets material, sparar pa vatten och hushaller med papper. Vi slacker lampor néar
vi lamnar ett rum.




5 Arbetet med barns delaktighet och inflytande

Varje barn har ratt till delaktighet och inflytande och barnet i barnomsorgen ska ges mojlighet
att pdverka verksamhetsinnehadllet utifran sin mognadsgrad. Barnet ska fa lara sig om sina
rattigheter och ska ha en mojlighet att uttrycka sina asikter i alla fragor som galler dem.
Barnets asikter ska beaktas i forhallande till barnets dlder och mognad. De demokratiska
principerna att kunna paverka, ta ansvar och vara delaktig ska galla alla. Verksamheten inom
barnomsorgen ska ldgga grunden for forstaelse av demokratibegreppet och forbereda barnet
for delaktighet och ansvar och for de rattigheter och skyldigheter som galler i ett
demokratiskt samhalle.

Detta forutsatter att man medvetet utvecklar arbetssdtt och strukturer som framjar
delaktighet.

Kanslan av att bli sedd och hord pa ett positivt satt starker barnets delaktighet. Samtal
mellan vuxna och barn sker dagligen, enskilt och i olika grupper.

Viintervjuar barnen kontinuerligt och féljer upp barnens trivsel och utveckling. Barnen ges
olika valmadijligheter i verksamhetens aktiviteter, de far vara delaktiga och ge forslag pa
inomhusmiljon och daghemmets gard. Barnens idéer och tankar ligger till grund for tema-
arbeten och lyfts, diskuteras och genomfors i man av mojlighet.

Barnen ar delaktiga i skapande av vissa rutiner och vara trivselregler och vi ser till att vara
yngre barn med hjalp av t.ex. bildstod kan vara delaktiga om inte spraket racker till. Med
de dldre barnen forekommer réstning, da i samband med samtal kring demokrati.

Vi jobbar med barnen i mindre grupper under dagen, da ar det lattare for barnen att
uttrycka sina asikter, vara med och paverka, ta beslut och reflektera tillsammans.

6 Valbefinnande

| all barnomsorg ska barnets behov av lek, trygga maénniskorelationer samt positiva
erfarenheter som starker sjalvkanslan tillgodoses. Verksamheten i barnomsorgen ska fokusera
pa att starka det positiva, ta tillvara barnets styrkor och skapa meningsfullhet genom gladje i
ldrandet. P4 detta satt stdds och utvecklas den psykiska halsan och vélbefinnandet hos bade
barn och vuxna i verksamheten. Att i verksamheten skapa strukturer som uppmuntrar till
mod, mangfald och nytdankande skapar barn och vuxna som é&r trygga i sig sjalva och mar bra.

Barnomsorgens ska fokusera pa att mangsidigt starka psykologiskt védlbefinnande och resiliens

Vélbefinnande hos barn och personal starks med bra rutiner, en trivsam miljo, lek och
positiva relationer.

Vi tar tillsammans med barnen fram gemensamma trivselregler och jobbar med Positiv
Psykologi dar vi lyfter varandras styrkor. Personalen agerar som goda forebilder och
anammar ett positivt forhallningssatt med fokus pa problemldsning.

Barnen far dagligen handledning i konfliktlosning. Vi tranar pa att kunna ta motgangar och
besvikelser pa ett bra satt.

Barnens och personalens valbefinnande foljs upp i olika forum som avdelningsmoten,
utvecklingssamtal, planeringsdagar och inte minst i dagliga samtal.

Barnhédlsoplansmote sker en gang per manad mellan speciallararen och lararna fran
avdelningarna. Da diskuteras barnens valbefinnande och var stod kan behovas séttas in.




hos bade barn och personal. Att starka resiliens sker bland annat genom ett systematiskt
arbete med att starka relationskompetens och de socioemotionella fardigheterna. Barnet ska
ges mojligheter till att utveckla sin medkansla med andra och sin sjalvmedkéansla. Ledord inom
verksamheten ar vanlighet och omtanke mot sig sjalv och andra, att skapa positiva relationer
och skapa engagemang. Ett |6sningsfokuserat forhallningssatt dar personalen fokuserar pa
tidigare framgangar och det som fungerar, barnets styrkor, |6sningar i samarbete med barnet
och vardnadshavarna samt de dolda resurser barnet har ger forutsattningar till att skapa
trygga vuxna och barn.

7 Leken

Leken har ett egenvdrde inom barnomsorgen och goda lekmojligheter ar en del av
barnomsorgens malsattning. Lekens betydelse fér barnets vélbefinnande, utveckling och
larande ska beaktas i all planering av verksamheten. Leken har fysisk, psykologisk, pedagogisk
och social betydelse for barnets utveckling. Personalens rutiner och uppsikt ar avgoérande for
att skapar utomhusomraden och lekmiljder dar barnet kanner sig tryggt.

Vi skapar inspirerande och foranderliga lekmiljoer utifran barnens alder och intressen. Vi
kan ha gemensamma ”lekstationer” som byts mellan avdelningar for att halla barnens
intresse uppe. Har finns dven ett hallbarhetstank. Vi far mer om vi delar med oss. Vi har
ofta mindre lekgrupper inom- och utomhus och stravar efter att erbjuda lekstunder utan
avbrott. Barnen far delta i vuxenledda grupplekar, koncentrations-, matte-, sang-, sprak-,
rorelse- och musiklekar. Vi erbjuder barnen stunder av styrd och fri lek, dar personalen
styr val av lek och lekkamrater. Detta for att uppmuntra till nya lekkonstellationer och nya
lekval. Personalen ar delaktiga i leken for att kunna observera det sociala samspelet och
handleda i lekens utveckling och vid eventuella konflikter. Personalen finns narvarande vid
alla former av lek for att sakerstalla en trygg lekmiljo.

8 Arbetssatt och larmiljder

Laroplanen har utarbetats utifran en pedagogisk grundsyn dar barnet har en aktiv roll. |
barnomsorgen ska finnas sadana larmiljéer dar barnet ges mojlighet att sjalva gora aktiva val
och barnets egna idéer kan tas tillvara. Personalen ska anvdnda sig av varierande metoder och
arbetssatt for att stoda barnets personliga vaxande, utveckling och larande. Verksamheten
fokuserar pa att starka det positiva, ta tillvara barnens styrkor och skapa meningsfullhet
genom gladje i ldrandet. Pedagogisk dokumentation och planering hor ihop med ett
utforskande arbetssdtt som bygger pa ett gemensamt experimenterande och undersdkande
som inkluderar bade barn och personal. Ett sprakutvecklande arbetssatt gynnar alla barn och
deras sprakutveckling, trots att det &r sarskilt viktigt for ett barn med utmaningar inom
sprakomradet eller de barnen med annat modersmal dn svenska.

8.1 Mangsidiga arbetssatt
Ett barn lar med alla sinnen och déarfor ar det viktigt att ldrandet i barnomsorgen sker genom
att barnet ges mdjlighet att bearbeta pa flera olika satt, att ldrandet bygger pa dialog och
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relationer, liksom att barnet ar medskapare i de verksamheter och miljéer som de tillhor.
Verksamheterna bor darfor praglas av variation och bidra till barnets majligheter att skapa
kunskap pa manga, olika satt. Nagra viktiga strategier for verksamhetens arbetssatt ar,
férutom variation, betydelsen av larandesituationen, att utmana och stotta barnet i sitt
larande och att vidareutveckla sitt eget kunnande inom en mangfald av omraden med syfte
att stodja barnets idéer och utveckling. Pedagogiskt arbetssatt sdasom upplevelsepedagogik,
autentiska larmiljoer kombinerat med mojlighet till fysisk aktivitet och interaktion skapar
positiva upplevelser av larande och motiverar barnet.

Mangsidiga arbetssatt forutsatter mangsidiga larmiljoer som beaktar barns behov av att rora
pa sig. Fysisk aktivitet inom barnomsorgen handlar oftast om fysiskt aktiva lekar. Fysisk
aktivitet spelar en viktig roll i barnets utveckling och har kopplingar till barnets fysiska tillvaxt,
utveckling och larande. Barnomsorgen spelar en viktig roll i framjandet av varje barns ratt till
en halsosam utveckling och det behover darfor finnas gott om tillfallen for fysisk aktivitet
inom barnomsorgen.

Barnen lar genom lek, genom att se, héra och uppleva. Vi laser och tittar i bocker, saval
fysiska som digitala, provar pa och skapar med hjalp av olika material. Vi experimenterar
och dokumenterar, allt utifran barnens egna intressen och behov. Vi anvander oss av iPads
och projektorer for att bland annat skapa spannande miljoer, fotografera, géra och titta pa
filmer mm.

Vi skapar tillfallen for fysisk aktivitet genom daglig utevistelse, skogspromenader,
gymnastik, rérelselekar och dans, saval inom- som utomhus.

8.2 Larmiljé

| begreppet larmiljo innefattas lokaler, platser, gemenskaper och personer, metoder, redskap
och tilloehér som stddjer barnens utveckling, larande och kommunikation. Larmiljderna ska
utvecklas sa att de mal som faststélls for barnomsorgen kan uppnds och sa att de stddjer
barnens sunda sjalvkansla och utvecklingen av sociala fardigheter och formagan att lara sig.
Barnets tankar, idéer, egna erfarenheter, kunskaper, intresse, forslag och individuella behov
ska beaktas, tas tillvara och synliggbras i larmiljderna. Barnet ska ha mojlighet att utforska
varlden med alla sina sinnen och med hela kroppen. Larmiljderna ska erbjuda barnet olika
moijligheter till meningsfull sysselsattning, mangsidiga och fysiska aktiviteter, lekar och spel,
men ocksa till vila samt lugn och ro.

De vuxna i larmiljon ar viktiga for att ta tillvara mdjligheter for larande utifran barnets
intresse. Barnet far mojligheter att utforska, upptdcka och erfara varlden omkring sig genom
kompetent personal som kan urskilja, bekrdfta och utmana barnets larandeprocess.
Personalens goda relation till barnet ar ocksa centralt for att skapa en bra larmiljo.

Vi utgar fran barnens intressen och behov vid planerandet av larmiljderna. Miljderna ska
vara inspirerande och foranderliga. Med hjalp av pedagogisk dokumentation kan vi se hur
barnens intressen utvecklas och gora férandringar i den fysiska miljon. | skapandet av
larmiljoerna ska vi utga ifran barnens perspektiv och material ska vara mangfacetterat och
lattillgangligt, dar de kan utvecklas tillsammans och utmanas i sina larprocesser.

I larmiljon ingar dven det sociala samspelet och personalen ar nyfikna och uppmuntrande i
sin kommunikation med barnen.




8.3 Sprakutvecklande arbetssatt

Smabarnsaren ar avgorande for sprakutvecklingen och darfor ar ett sprakutvecklande
arbetssatt en av grundstenarna i barnomsorgens verksamhet. Genom att fokusera pa barnets
sprakutveckling kan barnomsorgen bidra till att starka deras sjalvfortroende, trygghet,
inkludering och flersprakighet, saval som litteracitet och kreativitet. Att stimulera barnets
sprakliga medvetenhet och sprakutveckling ar tva viktiga delar i det sprakutvecklande
arbetssattet i barnomsorgen. Tidiga insatser pa att utveckla barnets sprakliga medvetenhet
genom fonologiska évningar som genomfors pa ett systematisk, strukturerat och kontinuerligt
satt ger en god grund for barnets fortsatta utveckling mot litteracitet.

Barnens process mot att bli lasande individer paborjas i hoglasningen. Barn kan redan fran
tidig alder forsta att tecknen och bilderna pa pappret berattar ndgot som sedan kan lasas upp
eller berattas om och om igen. | barnomsorgen ska barnet moéta en stimulerande lasmiljé. For
att skapa en sadan behdvs miljo, dar barnet lases for och det finns tid for lasning, dar barnet
ser att vuxna ldser och dar de uppmuntras att interagera med text som finns i de miljoer dar
barnet vistas. For en god sprakutveckling hos barnet behovs en gemensam forstaelse med
hemmet for hur man som forebild paverkar barns utveckling till ldsare. Héar ar ocksa
vardnadshavarna och andra vuxna runt barnet en viktig resurs som ldsande forebilder
eftersom barn som ser vuxna och dldre barn ldsa eller anvanda texter pa olika utvecklar en
uppskattning for anvanda tryckt material och kan komma att anvanda tryckt material sjalv i
storre utstrackning.

Vi arbetar i alla dldersgrupper med systematisk spraktrdaning bestaende av fonologiska
ovningar med rim, ramsor, rytm, stavelser och sortering av ord och enligt
Bornholmsmodellen. Vi ger synlighet at olika sprak som finns i barngruppen eller i
personalen.

Personalen agerar som goda forebilder, anvander ett rikt sprak, satter ord pa
vardagshandelser och uppmuntrar till samtal. Bocker finns alltid tillgangliga i l1armiljoerna.
Vi haller dagliga sagostunder, gor biblioteksbesok och har bokkassar pa vart daghem. Vi
har sagovila med lyssnande och anvander oss av tjansten Polyglutt — sagor digitalt med
mojlighet att lyssna pa olika sprak och se bilder pa storbildsskarm. Vi observerar och lar
om symboler som finns i var omgivning.

Vi anvander oss av bild- och teckenstdd i verksamheten. Vi uppmarksammar dven
Nordiska Litteraturveckan och ordnar kura grynings-stunder med sagoldsning.

10



8.4 Pedagogisk dokumentation och planering
Pedagogisk dokumentation ar ett arbetssatt for att planera, genomféra, utvdrdera och
utveckla barnomsorgens verksamhet. Den information och férstaelse som dokumentationen
bidrar till ska anvandas till exempel for att arbetssdtten, larmiljoerna, verksamhetens mal,
metoderna och innehallet kontinuerligt ska kunna anpassas enligt barnens intressen och
behov.

For att kunna folja varje barns utveckling och larande behdver det finnas dokumentation for
alla barn i daghemsverksamhet inom barnomsorgen och dokumentationen behover
analyseras utifran vilka mojligheter det enskilda barnet far for att kunna utvecklas och lara.
Nar dokumentationen sker kontinuerligt och systematiskt dr det méijligt att félja och analysera
hur verksamheten stimulerar och utmanar barnet i deras utveckling och ldrande. Det ar forst
nar varje barns mojligheter till utveckling synliggdrs som det gar att utvardera hur man i
verksamheten arbetar mot malen i ldroplanen. Barnet sjalv skall kunna ga tillbaka och se dver
sin ldarandeprocess, hen behover sjdlva fa se att hen lart sig och utvecklats.

Genom arbete med pedagogisk dokumentation kan vi synliggora barnets utveckling och
larprocesser. Vi kan dven observera oss sjdlva och utveckla vart satt att skapa goda
larandestunder i var verksamhet. Personalen har deltagit i fortbildning i dmnet och
utvecklar kontinuerligt rutiner for pedagogisk dokumentation, som tar tid och utrymme i
ansprak. | den pedagogiska dokumentationen, som ar under arbete, kan vi anvanda oss
av intervjuer, barnets skapande, observationer, foto, film och ljudinspelningar.

| barnets larlogg synliggdrs barnets larprocess, styrkor lyfts och behov av stod
uppmarksammas.

8.5 Digitala arbetssatt och digital kompetens
Betydelsen av digitala fardigheter i samhallet dkar och personalen inom barnomsorgen
behover forhalla sig till detta. En av barnomsorgens uppgifter ar att framja jamlikheten i
utbildningen och det ar darfor viktigt att varje barn far tillrackliga digitala fardigheter for
framtiden. Digitala fardigheter ar ocksa i sig ett betydande verktyg for larande. For att
mojliggor kvalitativ inlarning i digitala miljoer behovs utdver digitala verktyg och behovs ocksa
digitalpedagogiskt kunniga ldrare i kombination med hogklassiga digitala tjanster. Vilka
digitala fardigheter som behdvs, den digitala kompetensen, forandras over tid i takt med att
samhallet, tekniken och olika digitala tjanster fordandras. Det varierar ocksa med barnets alder.
Digitala arbetssatt och digitala verktyg ska anvdndas pa ett medvetet sitt som gynnas barns

Delar av personalen har under hosten 2022 fatt fortbildning i amnet och det pagar just nu
ett arbete i kommunen kring digitaliseringen inom barnomsorgen dar enheterna ska
utrustas med fler digitala verktyg. Man haller aven pa att ta fram en digitaliseringsplan for
barnomsorgen.

Vi arbetar med den digitala kompetensen hos personal och barn, bland annat genom att
prova pa arbete med olika digitala verktyg. Vi anvander oss av olika appar, projektorer och
iPads, provar pa greenscreen och forskar nyfiket pa olika former av programmering.

Vara digitala verktyg ska ge ett mervarde till det vi gor, fokusera pa barnens delaktighet
och vara ett av alla verktyg vi arbetar med. Fokus ska ligga pa att vaga forsoka och
misslyckas, problemlosning och kallkritik.




larande.

9 Omsorg, kost och vila

Barnomsorgen ska framja allsidig fysisk, emotionell, social och kognitiv utveckling. Férutom
den pedagogiska verksamheten ar det darfor ocksa viktigt att se till barnets behov av tid for
aterhamtning och vila, trygga relationer, att starka barnets mojligheter till att tilldgna sig en
positiv hallbar installning till mat och goda matvanor.

9.1 Omsorg

Verksamheten i barnomsorgen ska utga fran en helhetssyn pa barn och barnens behov, dar
omsorg, utveckling och larande bildar en helhet. Omsorg innebar att tillgodose barnets fysiska
grundbehov, men ocksa den emotionella omsorgen om barnet. Vardagsrutiner som innefattar
barnets grundbehov och andra dagligen aterkommande situationer, till exempel maltider, att
kld pa och av sig, vila och att skota sin hygien, ar en viktig del av barnets dag. For den
emotionella omsorgen och for barnets utveckling ar samspelet mellan barn och personal
viktigt. Omsesidiga och respektfulla relationer och narhet utgér grunden fér god omsorg. Barn
mar bra av att knyta kontakter med andra manniskor och har ett behov av bade trygga vuxna
relationer och relationer med jamnariga.

God omsorg ar en trygg, trivsam och stimulerande miljo, dar dagliga aterkommande
rutiner samt ansvarstagande och narvarande personal arbetar. Barnet ska fa utvecklas och
lara sig utifran sina egna forutsattningar och behov. Personalen stdttar, uppmuntrar och
fokuserar pa barnets styrkor, hjalper dem att bli sjalvstandiga, att tro pa sig sjélva och
erbjuder en trygg famn om barnet sa onskar.

Barnen erbjuds att fa vara med och paverka sin situation pa daghemmet och de ska kdnna
sig delaktiga i verksamheten. En miljo dar egna asikter respekteras och dar vi visar hdansyn
till varandra.

Olika vardagsrutiner ser vi som olika larandesituationer:
e P3a morgonen hélsas barnen valkomna av personalen
e Vid olika hallsituationer sa som pa- och avkladning stravar vi efter att barnen
skall bli sjalvstandiga genom att tréna, visa, prata med barnet hur man gor.
e Efter lekstunder hjalps alla at att stada
e Hittar gemensamma losningar pa olika problem
e Fodelsedagar uppmarksammas
e Barnen deltar genom att fa bestdmma sagor, sanger, ramsor, lekar
e Vid maten strdvar vi efter att ge varandra matro.
e Personalen ar goda forbilder.
e P3 eftermiddagen nar barnet gar hem sager vi “Hejda” till varandra.
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9.2 Kost

Barn i barnomsorgen ska erbjudas en hdlsosam och lamplig kost som fyller barnets
naringsbehov. Narproducerade rdvaror anvands i sa stor utstrackning som moijligt och
matsvinn undviks. Halsosamma och allsidiga huvudmal och mellanmal av hog kvalitet framjar
barnens valbefinnande och halsa. Maten ska erbjudas tillrackligt ofta under dagen. Maten
som barnet behover pdverkas bade av barnets individuella behov och langden pa barnets
narvaro under dagen i barnomsorgsverksamheten. De gemensamma maltiderna fungerar
som en social och pedagogisk situation for barngruppen dar barnen bland annat lar sig gott
bordsskick och att ta hansyn till varandra.

Vikingaasens skolkok tillreder daghemmet Vikingens lunch. Under skolloven far vi lunch
fran nagot av kommunens andra daghem. Skola och barnomsorg foljer Livsmedelsverkets
naringsrekommendationer.

Frukost och mellanmal tillreds pa daghemmet. Barnet erbjuds en halsosam och lamplig
kost som fyller barnets naringsbehov under dagen.

De gemensamma maltiderna ses som en pedagogisk situation dar barnet lar sig dta
halsosamt, social samvaro, gott bordsskick och att ta hansyn till varandra.

Barnets personlighet och individuella behov respekteras. Personalen uppmuntrar till att
smaka och uttrycka kanslor av hunger eller mattnad.

9.3 Vila

Barn har ratt till lek, vila och fritid. Balansen mellan aktiviteter och vila aterhdmtning ar viktigt
inom barnsomsorgens verksamhet. Det ar ocksa viktigt att tanka pa att manga barn, ocksa lite
dldre barn, kan bli trotta och uppleva en dkad stress under eftermiddagarna, vilket man
behover beakta da dagens planeras for balans mellan aktivitet och vila. Vilan i
barnomsorgens verksamhet behover darfor utgd fran det enskilda barnets behov, som kan
komma att variera. Under vilan behdver sarskilt beaktas barnets integritet och personalens
lyhoérdhet infér barnets signaler och behov ar viktigt.

P& avdelningarna Ostan och Véstan sker vila pd en madrass pa golvet med kudde och filt.
Personalen vilar tillsammans med barnen. Ett eget kramdjur far tas med. Barnets behov
respekteras.

Pa Sunnan erbjuds barnen en lugn stund med hoglasning alla dagar. Ett rum ar utformat
for lugn lek och aterhamtning.

10 Arbetet med férverkligande av laromraderna inom barnomsorgen

For att planera en kvalitativ barnomsorg och for att stoda barnets utveckling och larande ar
det viktigt att det rader balans mellan social, emotionell, fysisk och kognitiv utveckling. Darfor
ar det viktigt att i planeringen av verksamheten beakta och kdnna till betydelsen av lek,
kontakt med naturen, musik, konst och fysisk aktivitet. Det ar ocksa centralt att man i
verksamheten framjar barnets deltagande, initiativ, och sjalvstandighet, att problemldsning
och kreativitet far ta plats och att uppmuntra sadant larande som omfattar resonemang,
undersdkning och samarbete. 9Utifran detta ska ldararna i barnomsorg tillsammans med
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barnet planera och genomféra en mangsidig och helhetsskapande pedagogisk verksamhet
med utgangspunkt i fem ldromraden.

Dessa fem laromraden ar likvardiga och barnet har ratt att fa mangsidiga upplevelser inom de
olika laromradena. Personalen ska se till att den pedagogiska verksamheten, som planeras av
larare i barnomsorg, men forverkligas av hela arbetslaget tillsammans, framjar utvecklingen
och larandet hos barn i olika aldrar.

Laromraden inom barnomsorgen:

e Sprak och kommunikation

e Skapande, kultur och estetiska uttrycksformer

e Mangfald, gemenskap och samhalle

e Matematiskt tdnkande, hallbarhet och utforskande
e Kropp, halsa och utveckling
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Det ar viktigt att alla barn har mojlighet att lara sig och fa arbeta i egen takt och utveckla sina
fardigheter i mangsidiga larmiljoer i vaxelverkan med andra barn, lararen och den 6vriga
personalen. Syftet med laromradena ar att erbjuda barnet nya och inspirerande
larandeupplevelser och mojligheter att arbeta med uppgifter som innehaller lamplig
utmaningar i larandet. Barnets olika behov av stdd ska beaktas i verksamheten och barnet ska
ges tillrackligt stod genast nar behov uppstar.

Vi jobbar utifran olika teman som kan stracka sig éver veckor, manader, terminer och ar.
Vi ser, med hjalp av pedagogisk dokumentation, hur barnens intressen och behov
utvecklas och planerar verksamheten utifran de fem laromradena. Vi anvander oss av
exempelvis mindmaps for att se att vi far med alla laromraden i var verksamhet.

SPRAK OCH KOMMUNIKATION &r en stor del av vardagen pd daghemmen. Vi samtalar
med barnen och satter ord pa saker och foreteelser som barnen moter i verksamheten. Vi
kommunicerar med tecken och bildstod, kroppssprak och ansiktsuttryck. Vi laser dagligen
tillsammans med barnen.

SKAPANDE, KULTUR OCH ESTETISKA UTTRYCKSFORMER

Barnen far prova pa skapande med olika material. Vi sjunger regelbundet och provar pa
olika former av dramatisering, dans och rorelse. Vi gor studiebesdk pa muséer och
besodker kulturellt intressanta miljoer.

MANGFALD, GEMENSKAP OCH SAMHALLE

Representation av mangfald finns i bocker och larmiljéer. Vi jobbar i mindre och storre
grupper, varierar arbetssatten utifran barnens intressen och behov. Vi gor olika
studiebesok kopplade till verksamheten.

MATEMATISKT TANKANDE, HALLBARHET OCH UTFORSKANDE

| den dagliga verksamheten finns oandliga mojligheter att lyfta det matematiska
tankandet. Vi vager, mater, sorterar, jamfor, raknar, adderar och subtraherar. Vi anammar
ett utforskande forhallningssatt och fangar upp barnens intressen, ar nyfikna och
uppmuntrande och soker tillsammans med barnen svar pa fragor som uppstar.
Hallbarhetstanket finns alltid narvarande och lyfts nar tillfalle uppstar.

KROPP, HALSA OCH UTVECKLING lyfts dagligen. Barnen erbjuds mojlighet till fysiska

aktiviteter. En allsidig kost serveras, med utdkat inslag av vegetarisk mat. Vi samtalar med
barnen om vikten av att data bra och ta hand om sig. Det finns utrymme for vila och
aterhamtning i dagsrutinerna. Vi gar regelbundet till sporthallen som finns i samma
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11 Férundervisningen

Syftet med férundervisningen ar att forbereda barnet for livet och fortsatt larande och
utbildning. Foérundervisningen kan bedrivas ihop med 6vrig barnomsorgsverksamhet och
/eller separat for de barn som ingar i forundervisningen. Under forundervisningsaret arbetar
man utifrdn samma ldromraden som beror hela barnomsorgen, men med forstarkt fokus pa
skolférberedande centralt innehdll. Aven om innehdllet &r skolférberedande skall det
bearbetasmed leken som utgangspunkt och genom mangsidiga arbetssatt, med konkret och
visuellt material och genom ett gemensamt utforskande.

Pa avdelningen Sunnan sker foérundervisning integrerat under hela dagen. Under ca 45
minuter pa formiddagen, fyra dagar i veckan, arbetar férundervisningsbarnen med bland
annat spraklekar enligt Bornholmsmodellen, laborerar med matematiska begrepp, testar
enklare programmering och bekantar sig med skapande i olika former.

Under forundervisningsaret fokuserar vi speciellt pa dessa omraden:
e Att uppmuntra och stdda barnet till att bli sjdlvstandiga skolbarn.
e Att stoda barnet i sociala samspelet.
e Att fordjupa barnens sprakliga utveckling genom spraklekar, hoglasning mm.
e Att stdda och uppmuntra barnen i deras matematiska tankande.
e Att ge barnen mojlighet att utforska, experimentera och lara sig soka information.
e Skapa i olika former och tekniker.

e Fysisk aktivitet bade inom- och utomhus.

12 Stod for utveckling och larande

Varje barn inom barnomsorgen har enligt sitt behov ratt till stod for sin utveckling och sitt
larande. Barnomsorgen ska bereda gynnsamma forutsattningar for barnets allsidiga
utveckling genom att pa olika satt arbeta forebyggande och genom att erbjuda olika
stodatgarder. Sarskild uppmarksamhet ska dgnas at att tidigt identifiera hinder for utveckling
och larande och att satta in stodfunktioner i forebyggande syfte. Genom tidigt och ratt riktat
stoéd kan man framja barnets utveckling, larande och valbefinnande. Barnets behov av stdd,
forverkligande av stdd och utvadrdering av stod sker i samrdad med barnet och barnets
vardnadshavare.

For att kunna upptacka stodbehovet ska barnets mdijlighet till utveckling och larande
utvarderas kontinuerligt i den dagliga verksamheten. Barnets majligheter till utveckling och
larande foljs upp i samarbete med barnet och vardnadshavarna och dokumenteras i loggen
for barnets utveckling och larandeprocess vid loggens uppféljning. Uppmarksamhet fasts vid
att i ett tidigt skede kdnna igen mojliga hinder eller svarigheter for barnets vaxande och
larande. Det stod som barnet far ska vara flexibelt, langsiktigt planerat och ska andra enligt
barnets behov. For att trygga barnets utveckling och larande ar det viktigt att stodet ges i ratt
tid och pa ratt niva sa lange som barnet har behov av stodet.
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| bilden beskrivs arbetsgangen for stod for barnets utveckling och larande:

Allmanpedagogiskt
stod
Del av den dagliga ‘

pedagogiska
verksamheten

12.1Allmanpedagogiskt stod
Det allmédnpedagogiska stddet ar en del av den dagliga pedagogiska verksamheten och riktar
sig till alla barn som tillfalligt behover stod for sin allsidiga utveckling. Allmanpedagogiskt stod
innebar att alla barn ska fa ett individanpassat bemotande inom ramen for det
allmanpedagogiska arbetet. | verksamheten innebar detta exempelvis att:

. utga fran barnets intressen behov och styrkor

. beakta barns olika satt att lara sig

. arbetssatten varierar

. smagruppers sammansattning varierar vid behov

. den pedagogiska miljon dr andamalsenlig

. verksamheten askadliggdrs med bilder

. samspelet mellan barn och vuxna ar fungerande och att de dagliga
rutinerna stodjer barnet.

. barnet far kortvarigt tillfalligt stod av kurator.
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Arbetsgangen

Personalen vid daghemmet eller vardnadshavare uppmarksammar barn i behov av
mer stod. Vardnadshavare informeras.

Personalen for arendet till daghemmets BHG vid behov.
Vid behov kontaktar personalen speciallararen for konsultation och handledning.
Ansvarsfordelningen:

Allmanpedagogiskt stdd ges av personalen genom att de anpassar och individualiserar
arbetet i verksamheten.

Kontakten med hemmet

Vid planerande av tillfalliga stodinsatser ska barnet och vardnadshavare inkluderas och
informeras.

Personalen haller kontakten med vardnadshavare gallande planering och
genomférandet av allmanpedagogiska stodinsatser.

12.2 Specialbarnomsorg
Specialbarnomsorg ges da barnets behov av stod ar regelbundet och da situationen kraver
stod av specialldrare i barnomsorgen. Specialbarnomsorg ska ges av kommunen i den
omfattning som barnet har behov av det som specialpedagogiskt stéd eller
mangprofessionellt stod.

For varje barn inom barnomsorgen som beviljats specialpedagogiskt eller mangprofessionellt
stod ska de sarskilda stddinsatserna utformas och sammanfattas i en individuell plan for stod
foér utveckling och ldrande, SUL, som dokumenteras i larloggen for barnets utveckling och
ldrandeprocess.

Specialpedagogiskt stod kan innebara att: Mangprofessionellt stod kan innebéra att:
e specialldrare inom barnomsorg traffar e Barnet far stdd av talterapeut,
barnet for systematisk handledning och

logoped, ergoterapeut eller

traning fysioterapeut

e specialldrare inom barnomsorg handleder
personal och vardnadshavare
e  bildkommunikation pa individniva,

e Barnet far kontinuerligt, planerat stod
av psykolog och kuratorstjanster

individuell bildstruktur
e stodtecken anvands
e personaltathet 6kas
e assistent/resursperson kan bista barnet
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Arbetsgangen vid specialpedagogiskt stod:
Arbetsgangen ar illustrerad under kapitel Stod for utveckling och larande.

Ansvarsfordelningen mellan larare inom barnomsorg, speciallarare och beslutsfattare:

Det enskilda barnets behov av stod tas upp i BHG av personalen. Speciallarare gor en
utredning i form av kartldggning eller pedagogisk bedomning och pa basis av den fattas
det beslut om specialbarnomsorg.

Speciallarare tar i samrdd med vardnadshavare och ldrare i barnomsorg fram en
individuell plan for barnets utveckling och larande dar barnets asikter ska beaktas enligt
alder och mognad.

Personalen ansvarar for dokumentationen och stodatgarder som gynnar barnets
utveckling bade i gruppen och individuellt samt att den individuella planen foljs.
Speciallararen traffar barnet regelbundet eller enligt dverenskommelse.

Kontakten med hemmet géllande specialbarnomsorgen:

Stodinsatserna planeras i samrad med vardnadshavaren som alltid ska ha tillgang till den
individuella planen.

Speciallararen fungerar som kontaktperson mellan hemmet och olika aktorer inom det
mangprofessionella stodet (skolpsykolog, talterapi, ergo/fysioterapi) och sammankallar till
natverksmoten.

Speciallararen fyller vid behov i samtyckesblankett tillsammans med pedagogisk personal
gallande psykologbeddmning och ansvarar att vardnadshavare far ta del av den och
godkadnna den.

Rutinerna for uppgérande av barnets individuella plan fér stéd for larande och utveckling
SUL:

Speciallararen kartlagger stodbehovet utifran observationer, kartlaggning och annan viktig
information kring barnet.

Darefter tar man fram planen for utveckling och larande i samrad med vardnadshavare
och larare i barnomsorg och uppstéalls mal for stodinsatser. Mal och ansvarsomraden
delges vardnadshavare som far ge sina synpunkter om den.

Planen utvarderas och uppdateras tva ganger per ar eller da barnets behov kraver det.

13 Samarbete med vardnadshavare

Barnomsorgen ska framja olika former av samarbete for att gynna barnets utveckling, larande
och delaktighet. Barnomsorgens verksamhet bedrivs i ndra samverkan med hemmet och
barnomsorgen ska skapa fortroendefulla relationer med vardnadshavare som bar
huvudansvaret for barnets fostran, larande och utveckling. Vardnadshavarens kdinnedom om
det egna barnet ska, tillsammans med personalens yrkesmassiga kunskaper och erfarenheter,
ligga till grund for en respektfylld dialog med fokus pa barnets basta. Barnomsorgen ansvarar
Over att skapa forutsattningar for samarbetet med vardnadshavare bland annat genom en
aktiv kontakt med hemmen. Familjers olika sprakbakgrund behoéver beaktas i kontakten sd att
kommunikationen kan ske smidigt. olika behov av stdd i kommunikationen méts. Barnets och
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vardnadshavarnas livsaskadning ska ocksa beaktas i planeringen av
barnomsorgsverksamheten.

For att kunna uppfylla sin fostrande uppgift maste vardnadshavarna fa information om hur
deras barns larande och utveckling fortskrider. Vardnadshavarna ska informeras om centrala
fragor som galler verksamheten, till exempel ldroplan, arbetsplan och olika evenemang.
Genom att kontinuerligt bli informerade om barnets utveckling, maende och ldrande kan
vardnadshavarna battre stéda sina barn. Sarskilt viktigt ar samarbetet med vardnadshavarna
vid overgangar; till barnomsorg, mellan barnomsorgsenheter, vid 6vergang till grundskola
samt vid planering och genomférande av stdd for larande och utveckling. Barnets utveckling
och larandeprocesser ska sedan med hjdlp av materialet i larloggen féljas upp minst en gang
per ar i samband med ett utvecklingssamtal tillsammans med vardnadshavare.

Samarbetet med vardnadshavare forutsatter ocksa vardnadshavares engagemang genom
exempelvis att ta del av information fran barnomsorgsenheten, delta i méten och i sin tur
delge personalen viktig information, for att barnets tid i barnomsorgen blir sa bra som méjligt.

Vi héller infométen for nya vardnadshavare, alternativt OPPET HUS-dagar da nya familjer
ar valkomna att besdka daghemmet. Har informeras om daghemmets verksamhet och
rutiner och det finns tillfalle att bekanta sig med miljé och personal och att stélla fragor.

Den dagliga kontakten dar oerhort viktig. Vid 1amning och hamtning sker ett
informationsutbyte om barnets dagisdag mellan personal och vardnadshavarna. Vi
skickar/delar ut informationsbrev dar vi informerar om kalendarium, temaarbete och
annat som vardnadshavarna behover veta.

Vikingens avdelningar har Instagramkonton dar vi visar olik aktiviteter som sker under
dagarna, lagger upp matsedel, dagsschema och paminnelser. Utvecklingssamtal erbjuds
pa regelbundet basis och efter 6nskemal. Vi har &ven tillfallen med foreldsningar,
infomoten, aktivitetskvallar och varfest dar vardnadshavare bjuds in.

Samarbete med vardnadshavarna forutsatter dven vardnadshavarnas engagemang genom
att aktivt ta del av den information som ges och i sin tur delge viktig information till
personalen.
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14 Rutiner fér évergangar inom barnomsorgen

Overgdngen frdn hemmet, frdn den tidigare barnomsorgen till férundervisningen och fran
forundervisning till skolan ar viktiga skeden i barnets liv. En smidig évergang framjar barnens
kansla av trygghet och valbefinnande samt deras forutsattningar for tillvaxt och for att lara
sig. Det ar viktigt att personalen lyssnar, ar lyhord, dppen och arlig i kommunikationen med
vardnadshavarna for att skapa goda forutsattningar for trygga oOvergangar for barnet. |
larloggen for utveckling och larande kan overgangarna dokumenteras, diskuteras och
utvarderas. Information som ar nédvandig for anordnande av stéd for larande och utveckling
overfors nar barnet dvergar fran en enhet till en annan eller fran ett utbildningsstadium till
foljande.

En smidig dvergang fran hemmet framjar barnets kédnsla av trygghet och vélbefinnande.
Personalen ar aktiv, valkomnande och lyhord i kommunikationen till vardnadshavarna.

Inskolningen ar 3 - 5 dagar dar vardnadshavaren &r narvarande under de tre forsta
dagarna. Darefter lamnas barnet kortare dagar. Da ges barnet majlighet att i egen takt fa
bekanta sig med daghemmets rutiner och personal. Inskolningen utformas efter barnets
behov.

Da barnet byter grupp inom daghemmet beaktar vi barnets basta. Personalen pa
avdelningarna planerar, for att skapa en sa trygg évergang som majligt. Barnet kommer
att besoka den nya avdelningen cirka 5 ganger, fran kortare stunder som utdkas i tid tills
alla viktiga rutiner kanns bra for barnet.

Vid byte av daghem kommer det att ske en inskolning pa det nya daghemmet som utgar
fran barnets behov. Nodvandig information om barnet éverférs mellan daghemmen.

| slutet pa varterminen ordnar vi 6ppet hus for de nya barnen och vardnadshavarna som
skall borja pa hostterminen. Da fragar vi vardnadshavarna om tidpunkt for inskolning av
barnet och utbyter annan viktig information.
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15 Arbetet med utvardering av verksamheten

Ett bra kvalitetsarbete bygger pa att barnomsorgen planerar, foljer upp och utvdrderar sitt
eget arbete, tar tillvara resultaten och omséatter dem i olika atgarder for att utveckla
verksamheten. Det &r kommunens ansvar att se till att enheten har forutsattningar att gora
detta. Genom utvardering kan enheten fanga upp vad som fungerat bra och vad som fungerat
mindre bra. Det ar viktigt att alla parter, barnen, vardnadshavarna, ledningen och personalen,
utvarderar verksamheten. Inom barnomsorgen boér man kontinuerligt utvardera hur
laroplanen har forverkligats i verksamheten. Utvarderingen kan fokusera pa bland annat
personalens kommunikation med barnen, stamningen i gruppen, pedagogiska arbetssatt,
verksamhetens innehall, samarbetet med hemmen, barnhélsan, personalresurserna,
utrymmena eller l[armiljéerna.

| ett daghem ansvarar daghemsforestandaren for att mojliggéra och folja upp utvarderingen
medan det i ett fritidshem ansvaras dver av rektor eller daghemsférestandare. Resultaten av
utvarderingen ska fungera som ett instrument for verksamhetens interna utveckling och vid
behov leda till justeringar av verksamhetsidé och arbetsrutiner. Uppfdljningen och

D3 barnomsorgen har nya styrdokument pagar just nu ett uppbyggande av rutiner och
organisation for att battre kunna arbeta med uppfdljning och utveckling av verksamheten.

Tills vidare ser vi till att lararna regelbundet traffas och tillsammans utvarderar och
reflekterar Over sitt uppdrag och verksamheten. Arbetslagen utvarderar och utvecklar
verksamheten pd avdelningsmoten. Barnen ar delaktiga i utvarderingen av verksamheten
tillsammans med personalen i samtal i mindre eller storre grupper, genom intervjuer och
observationer. Vardnadshavarna involveras i utvarderingen genom utvecklingssamtal och
infomodten, dar olika fragor diskuteras, och med hjadlp av enkatundersokningar.

Resultaten av utvarderingarna lyfts inom avdelningarnas arbetslag, hela daghemmets
personalgrupp, inom daghemsforestandargruppen och med kommunens
barnomsorgsledare och vid behov lyfts fragor till politisk niva.

utvarderingen syftar alltsa till att synliggdra resultat och ge underlag fér eventuella
férdndringar. Det ar inte bara fraga om att kontrollera hur ansvaret fullfoljts utan en fraga om
hur arbetet ska fortsatta och utvecklas.

16 Beskrivning av religidsa evenemang och verksamhet med inslag av

religionsutévning
Landskapslag om barnomsorg och grundskola slar fast att verksamheten inom barnomsorgen
ar ickekonfessionell och barnets och vardnadshavarnas livsaskadning ska beaktas och
respekteras i planeringen av verksamheten. Vidare styrs verksamheten ocksa av
bestammelserna om religions- och samvetsfrihet i Finlands grundlag (FFS 731/1999.
Landskapsregeringen har tagit fram anvisningar (ALR 2021/3409) gillande hogtider och
religidsa evenemang i den allmdnna verksamheten inom barnomsorg och grundskola vars
syfte ar trygga att de kulturella grundrattigheterna och de grundrattigheter som géller
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religionsfrihet férverkligas inom barnomsorgen och grundskolan, att framja tolerans och
pluralism samt att sakerstalla att undervisningen ar religiost och konfessionellt obunden.

Kommunen kan besluta om religidsa evenemang ska inga i barnomsorgens och grundskolans
verksamhet eller om det inte ska gora det. Religitsa evenemang (t.ex. gudstjanster och
religivsa morgonsamlingar) ar religionsutéovning. Om kommunen vdljer att religidsa
evenemang ska ingd i verksamheterna ska de beskrivas i arbetsplanen. Vid religiosa
evenemang och forrattningar ska man ordna alternativ och meningsfull sysselsattning. Den
alternativa verksamheten ska med undantag for det religiosa innehallet till sin natur och sina
mal vara sa lika som mojligt det evenemang i vars stdlle verksamheten ordnas. |
barnomsorgen ska man ocksa se till att deltagandet eller icke-deltagandet i de religitsa
evenemangen inte leder till att barnet stamplas eller till andra menliga foljder for barnet. Det
vasentliga ar att vardnadshavaren har en faktisk och genuin mojlighet att vélja om barnet ska
delta i evenemang och forrattningar som innehaller religidsa inslag. Religiosa evenemang och
forrattningar ska ordnas separat fran den 6vriga verksamheten. Enheten ska se till att friheten
att inte delta i religionsutévning ocksa uppnas i praktiken, till exempel sa att de alternativa
evenemangen ordnas pa en fysiskt annan plats. | synnerhet nar man 6vervager att ordna
religidsa evenemang och alternativ verksamhet inom enheten ska man i det praktiska
genomforandet forsdkra sig om att likabehandlingen av barnen inte dventyras och att inga
barn stamplas. Daghemmet ansvarar for barnens sdkerhet i alla situationer.

Ibland har vi samarbete med forsamlingen t.ex besok i julkyrkan eller sangstund med
forsamlingsmusikern.

Vi informerar vardnadshavarna i vara kalendarier om nar forsamlingsmusikern kommer pa
besok eller om andra religidsa evenemang sker. Vardnadshavarna bor da saga till personalen
om deras barn inte kan/far delta.

Vi stdvar efter att erbjuda likvardig verksamhet utifran aktivitet och barnens intresse for de
barn som inte kan delta i forsamlingens verksamhet.
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Férord

Anvisningen for uppgorandet av arbetsplan har valts att goras som en ifylinadsbar mall.
Meningen ar att varje enhet fyller i mallens rutor i enlighet med hur verksamhetens ser ut pa
enheten. Det gar dven att dndra layout, andra och radera i texterna utanfor rutorna men man
bor vara aktsam att inte ndgon vasentlig information faller bort om man omformar mallen.

Inledning

| enlighet 2 § del Il i LL (2020:32) om barnomsorg och grundskola varje gruppfamiljedaghem,
daghem och fritidshem upp en arbetsplan som beskriver hur verksamheten ska genomforas. |
arbetsplanen ska beskrivas hur verksamheten genomfér barnomsorgens malsattning och
enhetens ska precisera och tydliggéra de metoder enheten anvander for att uppfylla
malsdttningar och riktlinjer som slagits fast i lagen och laroplanen. Daghemsforestandaren
ansvarar over att arbetsplanen sammanstalls i samrad med personalen. Vardnadshavarna ska
informeras om innehallet i arbetsplanen. Arbetsplanen ska godkdnnas av kommunen.

Arbetsplanen ska fungera som ett komplement till laroplanen for att tydliggéra och
konkretisera hur enheten arbetar och vilka rutiner som finns géllande de o6vergripande
omradena. Arbetsplanen &r ett satt for enheten att fortydliga det arbetet som goérs utat
gentemot dem som kanske inte tar/tagit del av laroplanen fér barnomsorgen. Med tanke pa
detta ar mallen for arbetsplan utarbetad med utdrag ur laroplanen vid varje kapitel.

1 Barnomsorgens uppdrag och vardegrund

Barnomsorgen bygger pa uppfattningen om barndomens egenvarde. Varje barn ar unikt och
vardefullt precis sa som det ar. Alla barn har ratt att bli horda, sedda, tagna i beaktande och
forstadda som individer och som medlemmar i sin grupp. Barnets basta ska komma i forsta
hand, att barnet har ratt att ma bra, fa omvardnad och skydd, att barnets asikter ska beaktas
samt att barnet ska behandlas likvardigt och att barnet inte far diskrimineras. Verksamheten
ska vara inkluderande och ordnas i samarbete med vardnadshavarna. Varje barn har ratt till
larande som kannetecknas av uppmuntrande respons och 6ppet bemdtande. God omsorg ar
grunden for barnets vdlmaende och larande och ar en viktig del i den dagliga verksamheten.
Barnet ska bemotas utifran sin egen identitet, sina egna forutsattningar, erfarenheter,
upplevelser och tankar.

Det ligger i varje personals uppdrag att aktivt arbeta for att den gemensamma vardegrunden i
verksamheten forverkligas. Alla som arbetar i verksamheten behover reflektera éver sin egen
del som paverkare och ta till sig den vardegrund som formuleras i ldroplanen for
barnomsorgen pa Aland.



Barnet kommer alltid i forsta hand i Osterkullas verksamhet; att se barnet som individ och som en
del av en grupp. Vi vill se det unika barnet.

Verksamheten ska ordnas i ett nara och fint samarbete med vardnadshavarna och vi ska stoda
dem i deras ansvar for barnets fostran.

Vi stravar efter att varje barn ska ma bra och trivas pa vart daghem. Vi vill ge god omvardnad som
bygger pa att barn, vardnadshavare och personal har god tillit till varandra.

Barnets alder, individuella behov, intressen och forutsattningar ska beaktas nar verksamheten
planeras. Barn i behov av sarskilt stod ska beaktas i all omsorg och pedagogik.

Vardegrunden i praktiken:

ordna trivsam arbetsmiljé fér barn och personal
personalen ska vara goda forebilder och ansvarstagande trygga vuxna

<
<
%+ tillgodose bra omsorg till barnen bade fysiskt och emotionellt
% seoch hora alla barn

<

i larandet ska personalen ge starkande och uppmuntrande respons

1.1 Malsattningar for verksamhetsaret

Alla enheter ska infor varje nytt verksamhetsar planera vilka delomraden i laroplanen man
valjer att fokusera pa under aret. Vad man valjer att formulera som specifika malsattningar
ska synas i enhetens hela verksamhet under ldsaret. Enhetens specifika malsattningar kan
handla om att fokusera pa omraden som konstaterats vara utmanande i enhetens interna
utvardering (t.ex. att utveckla det sprakutvecklande arbetssdttet for att framja barnens
sprakutveckling) eller teman som formulerats av landskapsregeringen som ska genomsyra
(Aland 100, fokusomraden inom implementeringen av laroplanen) verksamheten.

Specifika malsattningar under aret:

Smabarnsavdelningarna: Larande genom omsorgssituationerna och genom alla sinnen.
Sprakutvecklande arbetssatt genom att benamna, upprepa och beskriva. Arstider och hogtider.

Stora avdelningarna: Sprakutvecklande arbetssatt/sprak ock kommunikation. Arstider och
hogtider. Empati, kdnslor och kamratskap.

Projekt- och forskningsbaserat arbetssatt.

Implementering av laroplanen.




2 Enhetens kontaktuppgifter och uppgifter om tjanster

2.1 Barnantal och avdelningar

Osterkulla Daghem bestar av 5 avdelningar med 92 st. barn i &ldrarna 1 -7 ar.
Minikulla: tel: 04573460544 e-mail: minikulla.osterkulla@jomala.ax

Blakulla: tel: 04573460541 e-mail: blakulla.osterkulla@jomala.ax

Lilkulla:  tel: 04573460542 e-mail: lilkulla.osterkulla@jomala.ax

Gronkulla: tel: 04573460543 e-mail: gronkulla.osterkulla@jomala.ax

Gulkulla: tel: 04573441540 e-mail: gulkulla.osterkulla@jomala.ax

2.2 Ledning och personal

P& Osterkulla Daghem jobbar fér narvarande 28 st. personer och vi har fem arbetslag. Arbetslaget
ar ett team som arbetar éver avdelningsgranserna, framst pa morgonen och eftermiddagen.

Marina Gronlund Tf. administrativ férestandare
Camilla Nylund larare i Bo. och vice férestandare
tel: 04573460540

e-mail: osterkulla@jomala.ax

Adress:

Daghemmet Osterkulla
Osterkullagatan 1

22 140 Mariehamn
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2.3 Verksamhetsarets kalendarium och halltider

HT-23

Inskolningar

Arstid: Host

Representant fran forsamlingen kommer
och sjunger med oss 1g./manad.

2 st. planeringsdagar 22/9 och 24/11
Skolans hostlov 19-20/10

Fotografering

Hogtid: Jul/traditioner

Vara mattider:

Frukost: 07.30-08.15

Lunch: 10.45-11.30

Mellanmal: 13.45-14.15

Vt-24

Arstid: Vinter

Representant fran forsamlingen kommer
och sjunger med oss 1g./manad.

2 st. planeringsdagar 26/1 och 17/5
Skolans sportlov 19-23/2

Hogtid: Pask/traditioner

Arstid: Var

Avtackning av férundervisningsbarnen

Arstid: Sommar

Osterkulla Daghems 6ppettider: kl.07.15-17.00, tidigare och senare vid behov.

3 Jamlikhet och jamstalldhet




Inom barnomsorgen ska personalen aktivt arbeta for att mojliggora delaktighet for alla pa lika
villkor och alla barn ska ha en méjlighet att fritt uttrycka sina asikter i alla fragor som galler
dem. Barnomsorgen ska framja forstaelse for andra manniskor och stodja utvecklingen av
empatisk formaga. Barnet ska ges majligheter att utveckla sina fardigheter och gora sina val
oberoende av férvantningar baserade till exempel pa kon, ursprung, kulturell bakgrund eller
andra orsaker som géller barnet som person. Personalen ska skapa en atmosfar som varderar
mangfald och forhalla sig professionellt, 6ppet och respektfullt ocksa till mangfalden av
familjer och familjers olika sprak, kulturer, askadningar och religioner, traditioner samt syn pa
fostran. Detta ger ocksd goda forutsattningar for ett bra samarbete kring barnets

Ett av vara mal ar att skapa en trivsam atmosfar dar gladje och mangfald varderas hogt. Vi tanker
pa att skapa en konsneutral verksamhetsmiljo, tillganglig for alla och som ger likvardiga
mojligheter for alla barn.

Manga i personalen har fatt fortbildning i Positiv Psykologi och vi jobbar aktivt med att lyfta
barnens och personalens styrkor. Vi har &dven ett aktivt arbete kring likabehandling och
motverkande av mobbning. Personalen handleder barnen i konflikthantering.

Vi arbetar med barnkonventionen med tillhérande arbetsmaterial. Vi anvander oss av Kanin och
Igelkotts kompisbocker och -kort. Vi har Radda Barnens ”Stopp min Kropp”- om barns personliga
integritet tillgangligt. “Polyglutt” — en digital sagoapp, “Djuren pa Djuris” — UR’s program om
kanslor och likabehandling.

vardnadshavare.

4 Hallbar utveckling

Barnomsorgen ska bidra till att bygga upp barnets positiva framtidstro och fasta uppmarksamhet vid
vikten av en hallbar livsstil. Hallbarhet ska utifran barnets utvecklingsnivd genomsyra hela
barnomsorgens verksamhet. Barnet ska ges mojlighet att utveckla kunskaper om hur olika val som
manniskor gor bidrar till eller hindrar en hallbar utveckling sa att personalen vagleder barnet att
tilldgna sig halsosamma och hallbara levnadsvanor.

Vi stravar efter ”Ett giftfritt daghem” enligt Alands Natur och Miljés handlingsplan. Daghemmen &r
i storsta majliga utstrackning rensade pa giftigt material och vid nya inkop prioriteras hallbara och
giftfria produkter.

Vi vardar vara relationer, ar positiva forebilder och ger framtidstro. Barnen ges mojlighet att
utveckla sin kunskap om ekonomisk, social och ekologisk hallbar utveckling. Vi laser bocker, gor
skogsbesok, samtalar om vikten av att halla naturen ren och vara radda om den ekologiska
mangfalden. Vi samtalar om hur vi skapar och anvidnder energi, om konsumtion och aterbruk av
material. Vi sopsorterar och jobbar pa att minska matsvinn. Vi lyfter daven vikten av en god halsa
med hallbara sémn- och matvanor.

Vi delar leksaker och spel mellan avdelningarna. Personalen lar barnen att vara mana om
daghemmets material, sparar pa vatten och hushallar med papper. Vi slacker lampor nar vi lamnar
ett rum.




5 Arbetet med barns delaktighet och inflytande

Varje barn har ratt till delaktighet och inflytande och barnet i barnomsorgen ska ges mojlighet
att pdverka verksamhetsinnehdllet utifran sin mognadsgrad. Barnet ska fa lara sig om sina
rattigheter och ska ha en mojlighet att uttrycka sina asikter i alla fragor som galler dem.
Barnets asikter ska beaktas i forhallande till barnets dlder och mognad. De demokratiska
principerna att kunna paverka, ta ansvar och vara delaktig ska galla alla. Verksamheten inom
barnomsorgen ska ldgga grunden for forstaelse av demokratibegreppet och forbereda barnet
for delaktighet och ansvar och for de rattigheter och skyldigheter som galler i ett
demokratiskt samhalle.

Detta forutsatter att man medvetet utvecklar arbetssatt och strukturer som framjar
delaktighet.

Kanslan av att bli sedd och hord pa ett positivt satt starker barnets delaktighet. Samtal mellan
vuxna och barn sker dagligen, enskilt och i mindre och storre grupper. Ibland intervjuar vi barnen
och foljer upp barnens trivsel och utveckling. Barnen ges olika valmajligheter i verksamhetens
aktiviteter. Ibland far de vara delaktiga i planering av vilken mat som serveras och de far ge forslag
pa aktiviteter och utvecklande av inomhusmiljén och daghemmets gard. Barnens idéer och tankar
ligger till grund for projekt- och forskningsbaserat arbete som diskuteras och genomfors i man av
mojlighet. Barnen ar delaktiga i skapande av vissa rutiner och vara trivselregler och vi ser till att
vara yngre barn med hjalp av t.ex. bildstdd kan vara delaktiga om inte spraket racker till. Med de
aldre barnen forekommer réstning, da i samband med samtal kring demokrati. Vi jobbar med
barnen i mindre grupper under dagen, da ar det lattare for barnen att uttrycka sina asikter, vara
med och paverka, ta besluta och reflektera tillsammans.

6 Valbefinnande

| all barnomsorg ska barnets behov av lek, trygga maénniskorelationer samt positiva
erfarenheter som starker sjalvkanslan tillgodoses. Verksamheten i barnomsorgen ska fokusera
pa att starka det positiva, ta tillvara barnets styrkor och skapa meningsfullhet genom gladje i
ldrandet. P4 detta satt stdds och utvecklas den psykiska halsan och vélbefinnandet hos bade
barn och vuxna i verksamheten. Att i verksamheten skapa strukturer som uppmuntrar till
mod, mangfald och nytdankande skapar barn och vuxna som &r trygga i sig sjalva och mar bra.

Barnomsorgens ska fokusera pa att mangsidigt starka psykologiskt védlbefinnande och resiliens
hos bade barn och personal. Att starka resiliens sker bland annat genom ett systematiskt
arbete med att starka relationskompetens och de socioemotionella fardigheterna. Barnet ska
ges mojligheter till att utveckla sin medkansla med andra och sin sjalvmedkéansla. Ledord inom
verksamheten ar vanlighet och omtanke mot sig sjalv och andra, att skapa positiva relationer
och skapa engagemang. Ett |6sningsfokuserat forhallningssatt dar personalen fokuserar pa
tidigare framgangar och det som fungerar, barnets styrkor, I6sningar i samarbete med barnet
och vardnadshavarna samt de dolda resurser barnet har ger forutsattningar till att skapa
trygga vuxna och barn.



Valbefinnande hos barn och personal starks med bra rutiner, en trivsam miljo, lek och positiva
relationer. Vi tar tillsammans med barnen fram gemensamma trivselregler och jobbar med Positiv
Psykologi dar vi lyfter varandras styrkor. Personalen agerar som goda forebilder och anammar ett
positivt forhallningssatt med fokus pa problemldsning. Barnen far dagligen handledning i
konfliktlésning. Vi tranar pa att kunna ta motgangar och besvikelser pa ett bra satt. Barnens och
personalens valbefinnande foljs upp i olika forum som avdelningsmoten, BHG-
moten(barnhalsogrupp), utvecklingssamtal, planeringsdagar och inte minst i dagliga samtal.

7 Leken

Leken har ett egenvdrde inom barnomsorgen och goda lekmojligheter ar en del av
barnomsorgens malsattning. Lekens betydelse fér barnets valbefinnande, utveckling och
larande ska beaktas i all planering av verksamheten. Leken har fysisk, psykologisk, pedagogisk
och social betydelse for barnets utveckling. Personalens rutiner och uppsikt dr avgérande for att
skapar utomhusomraden och lekmiljoer dar barnet kanner sig tryggt.

Vi skapar inspirerande och foranderliga lekmiljoer utifran barnens alder och intressen. Vi kan ha
gemensamma ”lekstationer” som byts mellan avdelningar for att halla barnens intresse uppe. Vi
stravar efter att erbjuda lekstunder utan avbrott. Barnen far delta i vuxenledda grupplekar,
koncentrations-, matte-, sang-, sprak-, rorelse- och musiklekar. Vi erbjuder barnen stunder av
styrd och fri lek, dar personalen styr val av lek och lekkamrater en del av tiden. Detta for att
uppmuntra till nya lekkonstellationer och nya lek val. Personalen ar delaktiga i leken for att kunna
observera det sociala samspelet och handleda i lekens utveckling och vid eventuella konflikter.
Personalen finns narvarande vid alla former av lek for att sakerstélla en trygg lekmiljo.

8 Arbetssatt och larmiljder

Laroplanen har utarbetats utifrdn en pedagogisk grundsyn dar barnet har en aktiv roll. |
barnomsorgen ska finnas sadana larmiljéer dar barnet ges mojlighet att sjalva gora aktiva val
och barnets egna idéer kan tas tillvara. Personalen ska anvanda sig av varierande metoder och
arbetssatt for att stoda barnets personliga vaxande, utveckling och larande. Verksamheten
fokuserar pa att starka det positiva, ta tillvara barnens styrkor och skapa meningsfullhet
genom gladje i larandet. Pedagogisk dokumentation och planering hor ihop med ett
utforskande arbetssatt som bygger pa ett gemensamt experimenterande och understkande
som inkluderar bade barn och personal. Ett sprakutvecklande arbetssatt gynnar alla barn och
deras sprakutveckling, trots att det ar sarskilt viktigt for ett barn med utmaningar inom
sprakomradet eller de barnen med annat modersmal an svenska.



8.1 Mangsidiga arbetssatt

Ett barn Iar med alla sinnen och darfor ar det viktigt att ldarandet i barnomsorgen sker genom att
barnet ges mojlighet att bearbeta pa flera olika satt, att larandet bygger pa dialog och relationer,
liksom att barnet ar medskapare i de verksamheter och miljéer som de tillhér. Verksamheterna bor
darfor praglas av variation och bidra till barnets mojligheter att skapa kunskap pa manga, olika satt.
Nagra viktiga strategier for verksamhetens arbetssatt ar, forutom variation, betydelsen av
larandesituationen, att utmana och stotta barnet i sitt larande och att vidareutveckla sitt eget
kunnande inom en mangfald av omraden med syfte att stddja barnets idéer och utveckling..
Pedagogiska arbetssatt sdsom upplevelsepedagogik, autentiska larmiljoer kombinerat med mojlighet
till fysisk aktivitet och interaktion skapar positiva upplevelser av larande och motiverar barnet.

Mangsidiga arbetssatt forutsatter mangsidiga larmiljoer som beaktar barns behov av att rora pa sig.
Fysisk aktivitet inom barnomsorgen handlar oftast om fysiskt aktiva lekar. Fysisk aktivitet spelar en
viktig roll i barnets utveckling och har kopplingar till barnets fysiska tillvaxt, utveckling och larande.
Barnomsorgen spelar en viktig roll i fraimjandet av varje barns ratt till en halsosam utveckling och det
behdver darfor finnas gott om tillfallen for fysisk aktivitet inom barnomsorgen.

Barnen lar genom lek, med alla sina sinnen. Vi laser och tittar i bocker, saval fysiska som digitala,
provar pa och skapar med hjalp av olika material. Vi experimenterar och dokumenterar, allt utifran
barnens egna intressen och behov. Vi anvander oss av digitala hjalpmedel som verktyg.

Vi skapar tillfallen for fysisk aktivitet genom daglig utevistelse, skogspromenader, gymnastik,
rorelselekar och dans, saval inom- som utomhus.

8.2 Larmiljo

| begreppet larmiljo innefattas lokaler, platser, gemenskaper och personer, metoder, redskap och
tillbehor som stddjer barnens utveckling, larande och kommunikation. Larmiljderna ska utvecklas sa
att de mal som faststalls foér barnomsorgen kan uppnas och sa att de stodjer barnens sunda sjalvkansla
och utvecklingen av sociala fardigheter och férmagan att lara sig. Barnets tankar, idéer, egna
erfarenheter, kunskaper, intresse, forslag och individuella behov ska beaktas, tas tillvara och
synliggdras i larmiljoerna. Barnet ska ha mdjlighet att utforska varlden med alla sina sinnen och med
hela kroppen. Larmiljderna ska erbjuda barnet olika mdjligheter till meningsfull sysselsattning,
mangsidiga och fysiska aktiviteter, lekar och spel, men ocksa till vila samt lugn och ro.

De vuxna i larmiljon ar viktiga for att ta tillvara mojligheter for larande utifran barnets intresse. Barnet
far mojligheter att utforska, upptacka och erfara varlden omkring sig genom kompetent personal som
kan urskilja, bekrafta och utmana barnets ldrandeprocess. Personalens goda relation till barnet ar

Vi utgar i planerandet av larmiljéerna fran barnens intressen och behov. Miljéerna ska vara
inspirerande och fordnderliga. Med hjélp av pedagogisk dokumentation kan vi se hur barnens
intressen utvecklas och gora fordandringar i den fysiska miljon. | skapandet av larmiljoerna ska vi
utga ifran barnens perspektiv och material ska vara mangfacetterat och lattillgangligt, dar de kan
utvecklas tillsammans och utmanas i sina larprocesser.

I larmiljon ingdr dven det sociala samspelet och personalen ar nyfikna och uppmuntrande i sin
kommunikation med barnen.




ocksa centralt for att skapa en bra larmiljo.

8.3 Sprakutvecklande arbetssatt

Smabarnsaren ar avgorande for sprakutvecklingen och darfor ar ett sprakutvecklande arbetssatt en av
grundstenarna i barnomsorgens verksamhet. Genom att fokusera pa barnets sprakutveckling kan
barnomsorgen bidra till att starka deras sjalvfortroende, trygghet, inkludering och flersprakighet, saval
som litteracitet och kreativitet. Att stimulera barnets sprakliga medvetenhet och sprakutveckling ar
tva viktiga delar i det sprakutvecklande arbetssattet i barnomsorgen. Tidiga insatser pa att utveckla
barnets sprakliga medvetenhet genom fonologiska 6vningar som genomfors pa ett systematisk,
strukturerat och kontinuerligt satt ger en god grund for barnets fortsatta utveckling mot litteracitet.

Barnens process mot att bli lasande individer paborjas i hoglasningen. Barn kan redan fran tidig alder
forstad att tecknen och bilderna pa pappret berdttar ndgot som sedan kan lasas upp eller berattas om
och omigen. | barnomsorgen ska barnet moéta en stimulerande lasmilj6. For att skapa en sadan behovs
miljo, dar barnet ldses for och det finns tid for lasning, dar barnet ser att vuxna laser och dar de
uppmuntras att interagera med text som finns i de miljder dar barnet vistas. For en god
sprakutveckling hos barnet behovs en gemensam forstaelse med hemmet for hur man som forebild
paverkar barns utveckling till ldsare. Har ar ocksa vardnadshavarna och andra vuxna runt barnet en
viktig resurs som ldsande forebilder eftersom barn som ser vuxna och aldre barn lasa eller anvdnda
texter pa olika utvecklar en uppskattning for anvanda tryckt material och kan komma att anvanda
tryckt material sjalv i storre utstrackning.

Vi arbetar i alla aldersgrupper med systematisk spraktréaning bestdende av fonologiska 6vningar
med rim, ramsor, rytm, stavelser och sortering av ord och t.ex. Bornholmsmodellen. Vi ger
synlighet at olika sprak som finns i barngruppen eller i personalen.

Personalen agerar som goda forebilder, anvander ett rikt sprak, satter ord pa vardagshandelser
och uppmuntrar till samtal. Bocker finns alltid tillgangliga i larmiljderna, vi haller sagostunder och
gor biblioteksbesok. Vi har sagovila med lyssnande och anvédnder oss av tjansten Polyglutt — sagor
digitalt med mdjlighet att lyssna pa olika sprak och se bilder pa storbildsskarm. Vi observerar och
lar om symboler som finns i var omgivning.

Vi anvander oss av bild- och teckenstod i verksamheten.

8.4 Pedagogisk dokumentation och planering
Pedagogisk dokumentation ar ett arbetssatt for att planera, genomféra, utvardera och utveckla
barnomsorgens verksamhet. Den information och forstaelse som dokumentationen bidrar till ska
anvandas till exempel for att arbetssatten, larmiljderna, verksamhetens mal, metoderna och innehallet

kontinuerligt ska kunna anpassas enligt barnens intressen och behov.
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For att kunna folja varje barns utveckling och larande behover det finnas dokumentation for alla barn i
daghemsverksamhet inom barnomsorgen och dokumentationen behover analyseras utifran vilka
mojligheter det enskilda barnet far for att kunna utvecklas och lara. Nar dokumentationen sker
kontinuerligt och systematiskt ar det mojligt att félja och analysera hur verksamheten stimulerar och
utmanar barnet i deras utveckling och larande. Det ar forst nar varje barns majligheter till utveckling
synliggbrs som det gar att utvardera hur man i verksamheten arbetar mot malen i ldroplanen. Barnet
sjalv skall kunna ga tillbaka och se dver sin larandeprocess, hen behover sjalva fa se att hen lart sig och
utvecklats.

Genom arbete med pedagogisk dokumentation kan vi synliggbra barnets utveckling och
larprocesser. Vi kan dven observera oss sjalva och utveckla vart satt att skapa goda larandestunder
i var verksamhet. Personalen har nyligen deltagit i fortbildning i @mnet och utvecklar som bast
rutiner for att borja arbeta med pedagogisk dokumentation, som tar tid och utrymme i ansprak. |
den pedagogiska dokumentationen anvander vi oss av intervjuer, barnets skapande,
observationer, foto, film och ljudinspelningar.

Alands landskapsregering har under hésten 2022 givit ut en anvisning for ibruktagandet av barnets
larlogg. Vi jobbar som badst med implementeringen av densamma. | barnets larlogg ska barnets
larprocess synliggoras, styrkor lyftas och behov av stéd uppmarksammas.

8.5 Digitala arbetssatt och digital kompetens

Betydelsen av digitala fardigheter i samhallet 6kar och personalen inom barnomsorgen
behover forhalla sig till detta. En av barnomsorgens uppgifter ar att framja jamlikheten i
utbildningen och det ar darfor viktigt att varje barn far tillrdckliga digitala fardigheter for
framtiden. Digitala fardigheter ar ocksa i sig ett betydande verktyg for larande. For att
mojliggor kvalitativ inlarning i digitala miljoer behovs utdver digitala verktyg och behovs ocksa
digitalpedagogiskt kunniga ldarare i kombination med hdgklassiga digitala tjanster. Vilka
digitala fardigheter som behdvs, den digitala kompetensen, forandras over tid i takt med att
samhallet, tekniken och olika digitala tjanster fordandras. Det varierar ocksa med barnets alder.
Digitala arbetssatt och digitala verktyg ska anvandas pa ett medvetet satt som gynnas barns
larande.

Delar av personalen har under hosten 2022 fatt fortbildning i @mnet och det pagar just nu ett
arbete i kommunen kring digitaliseringen inom barnomsorgen dar enheterna ska utrustas med fler
digitala verktyg. Man haller dven pa att ta fram en digitaliseringsplan for barnomsorgen.

Vi 6kar under tiden den digitala kompetensen hos personal och barn, bland annat genom att prova
pa arbete med olika digitala verktyg. Vi anvander oss av olika appar, projektorer och iPads, provar
pd, och forskar nyfiket pa olika former av analog programmering.
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9 Omsorg, kost och vila

Barnomsorgen ska framja allsidig fysisk, emotionell, social och kognitiv utveckling. Férutom
den pedagogiska verksamheten ar det darfor ocksa viktigt att se till barnets behov av tid for
aterhamtning och vila, trygga relationer, att stdarka barnets mojligheter till att tillagna sig en
positiv hallbar installning till mat och goda matvanor.

9.1 Omsorg

Verksamheten i barnomsorgen ska utga fran en helhetssyn pa barn och barnens behov, dir omsorg,
utveckling och larande bildar en helhet. Omsorg innebar att tillgodose barnets fysiska grundbehov,
men ocksd den emotionella omsorgen om barnet. Vardagsrutiner som innefattar barnets
grundbehov och andra dagligen aterkommande situationer, till exempel maltider, att kld pa och av
sig, vila och att skota sin hygien, ar en viktig del av barnets dag. For den emotionella omsorgen och
for barnets utveckling ar samspelet mellan barn och personal viktigt. Omsesidiga och respektfulla
relationer och narhet utgor grunden for god omsorg. Barn mar bra av att knyta kontakter med andra
manniskor och har ett behov av bade trygga vuxna relationer och relationer med jamnariga.

Var verksamhet bygger pa att utgd fran barnets/barnens behov dar omsorg ar en del av
grundstenarna.

Vid inskolningen av nya barn pa Osterkulla utser vi en eller flera i personalen som ar ansvariga for
inskolningen och som oftast blir en trygghet for barnet, speciellt viktigt for de yngre barnen.

Vi stravar efter att skapa en naturlig och varm miljo pa daghemmet dar barn, vardnadshavare och
personal skall trivas tillsammans och att vi kan halla en 6ppen dialog.

Personalen skall vara narvarande och finnas tillhands i alla olika situationer, se och hora alla barn
och vara goda forebilder sa att barnen ska kanna sig trygga med oss.

Vardagsrutinerna och en tydlig dagsrytm ar bra for alla barn, sarskilt de yngre barnen.

Barnen lar sig bl.a. att kommunicera, bli sjalvstandiga, strukturera tid och lara sig goda vanor i de
olika omsorgsrutinerna.

9.2 Kost

Barn i barnomsorgen ska erbjudas en hadlsosam och lamplig kost som fyller barnets naringsbehov.
Narproducerade rdvaror anvands i sa stor utstrackning som modjligt och matsvinn undviks.
Halsosamma och allsidiga huvudmal och mellanmal av hog kvalitet framjar barnens valbefinnande
och hélsa. Maten ska erbjudas tillrackligt ofta under dagen. Maten som barnet behover paverkas
bade av barnets individuella behov och langden pa barnets narvaro under dagen i
barnomsorgsverksamheten. De gemensamma maltiderna fungerar som en social och pedagogisk
situation for barngruppen dar barnen bland annat lar sig gott bordsskick och att ta hansyn till
varandra.
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Maten som serveras p& Osterkulla dr gjord fr&n grunden dar ekologiska och nirproducerade
ravaror utgdr majoriteten av ingredienserna i maltiderna. Vi har en naringsrik varierande kost och
ibland helt vegetariska maltider. Daghemmet stravar till att ha en sockerminimerad kost och foljer
livsmedelsverkets rekommendationer.

Vid matsituationerna stravar vi efter lugna och trevliga stunder och har gemensamma regler.
Personalen ar viktiga forebilder for att barnen ska ldra sig goda matvanor och bra bordsskick.
Genom att prata positivt kring mat skapar vi matgladje. Barnen uppmuntras till att smaka pa olika
matratter/ravaror. Personalen pratar om matsvinn och hur det paverkar hallbar utveckling.

9.3 Vila

Barn har ratt till lek, vila och fritid. Balansen mellan aktiviteter och vila aterhdmtning ar viktigt
inom barnsomsorgens verksamhet. Det dr ocksa viktigt att tanka pa att manga barn, ocksa lite
aldre barn, kan bli trotta och uppleva en 6kad stress under eftermiddagarna, vilket man
behover beakta da dagens planeras for balans mellan aktivitet och vila. Vilan i
barnomsorgens verksamhet behover darfor utga fran det enskilda barnets behov, som kan
komma att variera. Under vilan behdver sarskilt beaktas barnets integritet och personalens
lyhordhet infor barnets signaler och behov ar viktigt

P& Osterkulla ordnas vilan efter det enskilda barnets behov. De yngre barnen (1-3ar) har vila i egen
vagn, i resesang eller pa madrass och de aldre barnen vilar pa madrass. Nagot som kan tas
hemifran att ha med pa vilan kan t.ex. vara napp, kramdjur eller snuttefilt.

Vilan for de &ldre (4 ar och uppat) varierar efter somnbehov och langd pa daghemsdagen, vilket
beaktas d& dagen planeras for balans mellan aktivitet och vila. Lugn stund/vila for de dldre barnen
kan vara sagostund, lyssna till musik, lugn egen tid m.m.

10 Arbetet med férverkligande av laromradena inom barnomsorgen

For att planera en kvalitativ barnomsorg och for att stdda barnets utveckling och ldarande ar det viktigt
att det rader balans mellan social, emotionell, fysisk och kognitiv utveckling. Darfér ar det viktigt att i
planeringen av verksamheten beakta och kdnna till betydelsen av lek, kontakt med naturen, musik,
konst och fysisk aktivitet. Det ar ocksa centralt att man i verksamheten framjar barnets deltagande,
initiativ, och sjalvstandighet, att problemlésning och kreativitet far ta plats och att uppmuntra sadant
ldrande som omfattar resonemang, undersokning och samarbete. Utifran detta ska lararna i
barnomsorg tillsammans med barnet planera och genomféra en mangsidig och helhetsskapande
pedagogisk verksamhet med utgangspunkt i fem laromraden.

Dessa fem laromraden ar likvardiga och barnet har ratt att fa mangsidiga upplevelser inom de olika
ldromradena. Personalen ska se till att den pedagogiska verksamheten, som planeras av larare i
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barnomsorg, men forverkligas av hela arbetslaget tillsammans, framjar utvecklingen och larandet hos
barn i olika aldrar.

Laromraden inom barnomsorgen:

e Sprak och kommunikation

e Skapande, kultur och estetiska uttrycksformer

e Mangfald, gemenskap och samhille

e Matematiskt tankande, hallbarhet och utforskande

e Kropp, hélsa och utveckling
Det &r viktigt att alla barn har mojlighet att lara sig och fa arbeta i egen takt och utveckla sina
fardigheter i mangsidiga larmiljoer i vaxelverkan med andra barn, ldraren och den 6vriga personalen.
Syftet med ldromrddena &r att erbjuda barnet nya och inspirerande ldrandeupplevelser och
mojligheter att arbeta med uppgifter som innehaller lampliga utmaningar i ldrandet. Barnets olika

behov av stdd ska beaktas i verksamheten och barnet ska ges tillrackligt stod genast nar behov
uppstar.

Vi jobbar utifran olika projekt som kan stracka sig 6ver veckor, manader, terminer och ar. Vi ser,
med hjalp av pedagogisk dokumentation, hur barnens intressen och behov utvecklas och planerar
verksamheten utifran de fem laromradena.

SPRAK OCH KOMMUNIKATION &r en stor del av vardagen p& daghemmen. Vi samtalar med barnen
och satter ord pa saker och foreteelser som barnen moter i verksamheten. Vi kommunicerar med
tecken och bildstod, kroppssprak och ansiktsuttryck. Vi laser regelbundet tillsammans med
barnen.

SKAPANDE, KULTUR OCH ESTETISKA UTTRYCKSFORMER

Barnen far prova pa skapande med olika material. Vi sjunger och provar pa olika former av
dramatisering, dans och rorelse. Vi gor studiebesok pa muséer och besoker kulturellt intressanta
miljoer.

MANGFALD, GEMENSKAP OCH SAMHALLE

Representation av mangfald finns i bocker och larmiljéer. Vi jobbar i mindre och stérre grupper,
varierar arbetssatten utifran barnens intressen och behov. Vi gor olika studiebesdk kopplade till
verksamheten.

MATEMATISKT TANKANDE, HALLBARHET OCH UTFORSKANDE

| den dagliga verksamheten finns oandliga mojligheter att lyfta det matematiska tédnkandet. Vi
vager, mater, sorterar, jamfor, raknar, adderar och subtraherar. Vi anammar ett utforskande
forhallningssatt och fangar upp barnens intressen, ar nyfikna och uppmuntrande och soker
tillsammans med barnen svar pa fragor som uppstar. Hallbarhetstanket finns alltid ndrvarande och
lyfts nar tillfalle uppstar.

KROPP, HALSA OCH UTVECKLING lyfts dagligen. Barnen erbjuds méjlighet till fysiska aktiviteter. En
allsidig kost serveras, med utdkat inslag av vegetarisk mat. Vi samtalar med barnen om vikten av
att dta bra och ta hand om sig. Det finns utrymme for vila och aterhamtning i dagsrutinerna.

14



11 Férundervisningen

Syftet med férundervisningen ar att forbereda barnet for livet och fortsatt larande och
utbildning. Foérundervisningen kan bedrivas ihop med 6vrig barnomsorgsverksamhet och
/eller separat for de barn som ingar i forundervisningen. Under forundervisningsaret arbetar
man utifrdan samma ldromraden som beror hela barnomsorgen, men med forstarkt fokus pa
skolférberedande centralt innehdll. Aven om innehdllet &r skolférberedande skall det
bearbetas med leken som utgangspunkt och genom mangsidiga arbetssatt, med konkret och
visuellt material och genom ett gemensamt utforskande.

Férundervisningen sker under hela barnets dag p& Osterkulla samt forstirks under vissa
larandestunder under forundervisningsaret.

Vi anvander oss av laromradena som grund, men anvander leken som vart framsta verktyg.

Undervisningen anpassas enligt det enskilda barnets och gruppens forutsattningar.

/
0.0

Vi anvander oss av pedagogiska material for att underlatta inldarningen.

X3

%

Vi arbetar medvetet sprakutvecklande, pa ett mangsidigt satt samt anvander oss av
digitala hjalpmedel.

/
0.0

Skapande i olika former och tekniker och experiment ar en viktig del av forundervisningen.

X3

%

Vi arbetar aktivt med respekt, hansyn och empati.

DS

» Vi uppmarksammar traditioner och synliggdr betydelsefulla datum (som t.ex. pride, rocka
sockorna)

Vi stimulerar barnens matematiska tankande i olika miljoer och pa mangsidiga arbetssatt.
Enklare programmering ar en del av vart arbetssatt.

+» Vi ger barnet goda forutsattningar att utveckla sin fin- och grovmotoriska formaga samt

stimulerar barnets fysiska och mentala valbefinnande.
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12 St6d for utveckling och larande

Varje barn inom barnomsorgen har enligt sitt behov ratt till stéd for sin utveckling och sitt larande.
Barnomsorgen ska bereda gynnsamma forutsattningar for barnets allsidiga utveckling genom att pa
olika satt arbeta forebyggande och genom att erbjuda olika stodatgarder. Sarskild uppmarksamhet
ska dgnas at att tidigt identifiera hinder for utveckling och larande och att satta in stodfunktioner i
forebyggande syfte. Genom tidigt och rétt riktat stod kan man framja barnets utveckling, larande och
valbefinnande. Barnets behov av stod, forverkligande av stod och utvardering av stod sker i samrad
med barnet och barnets vardnadshavare.

For att kunna upptacka stodbehovet ska barnets moijlighet till utveckling och larande utvarderas
kontinuerligt i den dagliga verksamheten. Barnets mojligheter till utveckling och larande foljs upp i
samarbete med barnet och vardnadshavarna och dokumenteras i loggen for barnets utveckling och
larandeprocess vid loggens uppféljning. Uppmarksamhet fasts vid att i ett tidigt skede kdnna igen
mojliga hinder eller svarigheter for barnets vdxande och larande. Det stod som barnet far ska vara
flexibelt, langsiktigt planerat och ska dndra enligt barnets behov. For att trygga barnets utveckling och
larande ar det viktigt att stodet ges i ratt tid och pa ratt niva sa lange som barnet har behov av stodet.

| bilden beskrivs arbetsgangen for stor for barnets utveckling och larande:

Allmanpedagogiskt
stod

Del av den dagliga

pedagogiska
verksamheten

|

12.1 Allmanpedagogiskt stéd
Det allmédnpedagogiska stodet ar en del av den dagliga pedagogiska verksamheten och riktar
sig till alla barn som tillfalligt behover stod for sin allsidiga utveckling. Allmanpedagogiskt stod



innebar att alla barn ska fa ett individanpassat bemotande inom ramen for det
allmanpedagogiska arbetet. | verksamheten innebar detta exempelvis att:

o utga fran barnets intressen behov och styrkor
. beakta barns olika satt att lara sig
J arbetssatten varierar
o smagruppers sammansattning varierar vid behov
o den pedagogiska miljon ar dndamalsenlig
o verksamheten askadliggérs med bilder
o samspelet mellan barn och vuxna &r fungerande och att de dagliga
rutinerna stddjer barnet.
o barnet far kortvarigt tillfalligt stoéd av kurator
Arbetsgangen

Personalen vid daghemmet eller vardnadshavare uppmaérksammar barn i behov av mer stod.
Vardnadshavare informeras.

Personalen for arendet till daghemmets BHG vid behov.
Vid behov kontaktar personalen speciallararen for konsultation och handledning.
Ansvarsférdelningen:

Allménpedagogiskt stod ges av personalen genom att de anpassar och individualiserar arbetet
i verksamheten.

Kontakten med hemmet

Vid planerande av tillfalliga stodinsatser ska barnet och vardnadshavare inkluderas och
informeras.

Personalen haller kontakten med vardnadshavare gallande planering och genomférandet av
allmanpedagogiska stodinsatser.

Arbetsgangen vid specialpedagogiskt stod:

Arbetsgangen ar illustrerad under kapitel Stod for utveckling och larande.

12.2 Specialbarnomsorg
Specialbarnomsorg ges da barnets behov av stdd ar regelbundet och da situationen kraver
stod av specialldrare i barnomsorgen. Specialbarnomsorg ska ges av kommunen i den
omfattning som barnet har behov av det som specialpedagogiskt stod eller
mangprofessionellt stod.

For varje barn inom barnomsorgen som beviljats specialpedagogiskt eller mangprofessionellt stod ska
de sérskilda stodinsatserna utformas och sammanfattas i en individuell plan for stod for utveckling och
larande, SUL, som dokumenteras i larloggen for barnets utveckling och larandeprocess.
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speciallarare inom barnomsorg traffar barnet for
systematisk handledning och trdning

speciallarare  inom barnomsorg handleder
personal och vardnadshavare
bildkommunikation pa individniva, individuell

bildstruktur

Barnet far stod av talterapeut,
logoped, ergoterapeut eller
fysioterapeut

Barnet far kontinuerligt, planerat
stod av psykolog och
kuratorstjanster

stodtecken anvands
personaltathet okas
assistent/resursperson kan bista barnet

Ansvarsférdelningen mellan larare inom barnomsorg, speciallarare och beslutsfattare:

Det enskilda barnets behov av stéd tas upp i BHG av personalen. Specialldrare gor en
utredning i form av kartldggning eller pedagogisk bedémning och pa basis av den fattas det
beslut om specialbarnomsorg.

Specialldrare tar i samrad med vardnadshavare och larare i barnomsorg fram en individuell
plan for barnets utveckling och larande dar barnets asikter ska beaktas enligt alder och
mognad.

Personalen ansvarar for dokumentationen och stodatgarder som gynnar barnets utveckling
bade i gruppen och individuellt samt att den individuella planen foljs.

Speciallararen traffar barnet regelbundet eller enligt 6verenskommelse.

Kontakten med hemmet géllande specialbarnomsorgen:

Stodinsatserna planeras i samrad med vardnadshavaren som alltid ska ha tillgang till den
individuella planen.

Speciallararen fungerar som kontaktperson mellan hemmet och olika aktérer inom det
mangprofessionella stodet (skolpsykolog, talterapi, ergo/fysioterapi) och sammankallar till
natverksmoten.

Speciallararen fyller vid behov i samtyckesblankett tillsammans med pedagogisk personal
gallande psykologbedémning och ansvarar att vardnadshavare far ta del av den och godkanna
den.

Rutinerna for uppgoérande av barnets individuella plan for stéd for larande och utveckling SUL:

Speciallararen kartldgger stodbehovet utifran observationer, kartlaggning och annan viktig
information kring barnet.

Darefter tar man fram planen for utveckling och larande i samrad med vardnadshavare och
ldrare i barnomsorg och uppstélls mal for stodinsatser. Mal och ansvarsomraden delges
vardnadshavare som far ge sina synpunkter om den.

Planen utvarderas och uppdateras tva ganger per ar eller da barnets behov kraver det.

Specialpedagogiskt stod kan innebara att: Mangprofessionellt stod kan innebéra att
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13 Samarbete med vardnadshavare

Barnomsorgen ska framja olika former av samarbete for att gynna barnets utveckling, larande
och delaktighet. Barnomsorgens verksamhet bedrivs i nara samverkan med hemmet och
barnomsorgen ska skapa fortroendefulla relationer med vardnadshavare som bar
huvudansvaret for barnets fostran, larande och utveckling. Vardnadshavarens kannedom om
det egna barnet ska, tillsammans med personalens yrkesmassiga kunskaper och erfarenheter,
ligga till grund for en respektfylld dialog med fokus pa barnets basta. Barnomsorgen ansvarar
over att skapa forutsattningar for samarbetet med vardnadshavare bland annat genom en
aktiv kontakt med hemmen. Familjers olika sprakbakgrund behover beaktas i kontakten sa att
kommunikationen kan ske smidigt. olika behov av stdd i kommunikationen mots. Barnets och
vardnadshavarnas livsaskadning ska ocksa beaktas i planeringen av
barnomsorgsverksamheten.

For att kunna uppfylla sin fostrande uppgift maste vardnadshavarna fa information om hur
deras barns larande och utveckling fortskrider. Vardnadshavarna ska informeras om centrala
frdgor som galler verksamheten, till exempel ldaroplan, arbetsplan och olika evenemang.
Genom att kontinuerligt bli informerade om barnets utveckling, maende och larande kan
vardnadshavarna battre stoda sina barn. Sarskilt viktigt ar samarbetet med vardnadshavarna
vid overgangar; till barnomsorg, mellan barnomsorgsenheter, vid 6vergang till grundskola
samt vid planering och genomférande av stéd for larande och utveckling. Barnets utveckling
och larandeprocesser ska sedan med hjalp av materialet i larloggen féljas upp minst en gang
per ar i samband med ett utvecklingssamtal tillsammans med vardnadshavare.

Samarbetet med vardnadshavare forutsatter ocksa vardnadshavares engagemang genom
exempelvis att ta del av information fran barnomsorgsenheten, delta i modten och i sin tur
delge personalen viktig information, fér att barnets tid i barnomsorgen blir sa bra som majligt.

Ibland héller avdelningarna infométen fér nya vardnadshavare, alternativt OPPET HUS-dagar da
nya familjer ar vdalkomna att besdka daghemmet. Har informeras om daghemmets verksamhet och
rutiner och det finns tillfalle att bekanta sig med miljo och personal och att stélla fragor.

Den dagliga kontakten &r oerhort viktig. Dar far vardnadshavarna vid lamning och hamtning
information om barnets dagisdag. Varat daghem har Instagramkonton dar man visar pa aktiviteter
som sker under dagarna, lagger upp matsedel, dagsscheman och paminnelser. Utvecklingssamtal
halls pa regelbunden basis och efter dnskemal. Vi har aven tillfallen med foreldsningar, infomoten,
aktivitetskvallar och familjesammankomster dar vardnadshavare bjuds in.

Samarbete med vardnadshavarna forutsatter dven vardnadshavarnas engagemang genom att
aktivt ta del av den information som ges och i sin tur delge viktig information till personalen.
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14 Rutiner fér 6vergangar inom barnomsorgen

Overgdngen frdn hemmet, frdn den tidigare barnomsorgen till férundervisningen och frén
férundervisning till skolan ar viktiga skeden i barnets liv. En smidig 6vergang framjar barnens kansla av
trygghet och valbefinnande samt deras forutsattningar for tillvaxt och for att lara sig. Det ar viktigt att
personalen lyssnar, ar lyhord, 6ppen och arlig i kommunikationen med vardnadshavarna for att skapa
goda forutsattningar for trygga overgangar for barnet. | larloggen for utveckling och larande kan
overgangarna dokumenteras, diskuteras och utvarderas. Information som ar nodvandig for
anordnande av stod for larande och utveckling dverfors nar barnet dvergar fran en enhet till en annan
eller fran ett utbildningsstadium till féljande.

Att borja pa Osterkulla Daghem startar fér det mesta med dppet hus eller ett besék fér barnet och
vardnadshavarna. Inskolningen for nya barn ar individuellt och flexibelt; fran tre dagar till en vecka
tilsammans med en vardnadshavare eller annan nara person. Vardnadshavarna fyller i
"Valkommen till Osterkulla”, som ger lite grundldggande information om barnet. Fér en bra start
for barnet behovs en bra kommunikation mellan personal och vardnadshavare.

Da barnet byter avdelning inom enheten, skoter personalen om i samarbete med vardnadshavarna
och ny personal, att 6vergangen blir trygg och bra med tanke pa barnets basta.

Infér hostens start till férundervisningen ordnas alltid ett informationstillfalle for vardnadshavarna.
Overgéngen mellan férundervisningen och skolan sker med ett bra samarbete sdsom
information/foraldrasamtal och foraldramoten innan  skolstart. Barnen gor skolbesok pa
varterminen innan skolstart for att bekanta sig med skolmiljon. Vissa skolor har dven lararbesok till
daghemmet.

15 Arbetet med utvardering av verksamheten

Ett bra kvalitetsarbete bygger pa att barnomsorgen planerar, foljer upp och utvarderar sitt
eget arbete, tar tillvara resultaten och omsatter dem i olika atgarder for att utveckla
verksamheten. Det ar kommunens ansvar att se till att enheten har forutsattningar att gora
detta. Genom utvardering kan enheten fanga upp vad som fungerat bra och vad som fungerat
mindre bra. Det ar viktigt att alla parter, barnen, vardnadshavarna, ledningen och personalen,
utvarderar verksamheten.
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Inom barnomsorgen bor man kontinuerligt utvardera hur laroplanen har forverkligats i
verksamheten. Utvarderingen kan fokusera pa bland annat personalens kommunikation med

Da barnomsorgen har nya styrdokument pagar just nu ett uppbyggande av rutiner och
organisation for att battre kunna arbeta med uppféljning och utveckling av verksamheten.

Tills vidare ser vi till att lararna regelbundet traffas och tillsammans utvarderar och reflekterar dver
sitt uppdrag och verksamheten. Arbetslagen utvdrderar och utvecklar verksamheten pa
avdelningsmoten. Barnen ar delaktiga i utvarderingen av verksamheten tillsammans med
personalen i samtal i mindre eller storre grupper, genom intervjuer och observationer.
Vardnadshavarna involveras i utvarderingen genom utvecklingssamtal och infomoten, dar olika
fragor diskuteras, och med hjalp av enkdtundersokningar.

Resultaten av utvdrderingarna lyfts inom avdelningarnas arbetslag, hela daghemmets
personalgrupp, inom daghemsforestandargruppen och med kommunens barnomsorgsledare och
vid behov lyfts fragor till politisk niva.

barnen, stamningen i gruppen, pedagogiska arbetssatt, verksamhetens innehall, samarbetet
med hemmen, barnhalsan, personalresurserna, utrymmena eller larmiljoerna. | ett daghem
ansvarar daghemsforestandaren for att mojliggora och folja upp utvarderingen medan det i
ett fritidshem ansvaras oOver av rektor eller daghemsférestandare. Resultaten av
utvarderingen ska fungera som ett instrument for verksamhetens interna utveckling och vid
behov leda till justeringar av verksamhetsidé och arbetsrutiner. Uppfoljningen och
utvarderingen syftar alltsa till att synliggdra resultat och ge underlag for eventuella
forandringar. Det ar inte bara fraga om att kontrollera hur ansvaret fullféljts utan en fraga om
hur arbetet ska fortsatta och utvecklas.

16 Beskrivning av religidsa evenemang och verksamhet med inslag av
religionsutévning

Landskapslag om barnomsorg och grundskola slar fast att verksamheten inom barnomsorgen ar
ickekonfessionell och barnets och vardnadshavarnas livsaskadning ska beaktas och respekteras i
planeringen av verksamheten. Vidare styrs verksamheten ocksa av bestammelserna om religions- och
samvetsfrihet i Finlands grundlag (FFS 731/1999. Landskapsregeringen har tagit fram anvisningar (ALR
2021/3409) géllande hogtider och religisa evenemang i den allmdnna verksamheten inom
barnomsorg och grundskola vars syfte ar trygga att de kulturella grundrattigheterna och de
grundrattigheter som galler religionsfrihet forverkligas inom barnomsorgen och grundskolan, att
framja tolerans och pluralism samt att sakerstélla att undervisningen ar religiost och konfessionellt
obunden.

Kommunen kan besluta om religiosa evenemang ska inga i barnomsorgens och grundskolans
verksamhet eller om det inte ska gora det. Religitsa evenemang (t.ex. gudstjanster och
religisa morgonsamlingar) ar religionsutovning. Om kommunen véljer att religidsa
evenemang ska ingd i verksamheterna ska de beskrivas i arbetsplanen. Vid religitsa
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evenemang och forrattningar ska man ordna alternativ och meningsfull sysselsdttning. Den
alternativa verksamheten ska med undantag for det religiosa innehallet till sin natur och sina
mal vara sa lika som mojligt det evenemang i vars stdlle verksamheten ordnas. |
barnomsorgen ska man ocksa se till att deltagandet eller icke-deltagandet i de religitsa
evenemangen inte leder till att barnet stamplas eller till andra menliga foljder for barnet. Det
vasentliga ar att vardnadshavaren har en faktisk och genuin majlighet att valja om barnet ska
delta i evenemang och forrattningar som innehaller religidsa inslag. Religitsa evenemang och
forrattningar ska ordnas separat fran den 6vriga verksamheten. Enheten ska se till att friheten
att inte delta i religionsutévning ocksa uppnas i praktiken, till exempel sa att de alternativa
evenemangen ordnas pa en fysiskt annan plats. | synnerhet nar man 6évervager att ordna
religidsa evenemang och alternativ verksamhet inom enheten ska man i det praktiska
genomforandet forsdkra sig om att likabehandlingen av barnen inte dventyras och att inga
barn stamplas. Daghemmet ansvarar for barnens sdkerhet i alla situationer.

Vi far nagon gang i manaden besok av Jomalas forsamlingsmusiker som sjunger med
barnen.

% Likvardig verksamhet, t.ex. sagostund eller en alternativ sangsamling, ordnas for de
barn som inte deltar i sdngstunderna.

** Vi informerar vardnadshavarna i vara kalendarier om nar foérsamlingsmusikern
kommer pa besdk eller om andra religiosa evenemang sker och de har pa sa satt
moijlighet att i god tid valja om barnet ska delta eller ej. Personalen har som ansvar att
kommunicera med vardnadshavarna vilka evenemang som de enskilda barnen ska
delta i.

** Personalen informerar, svarar pa eventuella fragor och ser till att de barn som
deltar/inte deltar i de evenemangen inte utsatts for nagon form av stampling eller
utsatthet.
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Férord

Anvisningen for uppgorandet av arbetsplan har valts att goras som en ifylinadsbar mall.
Meningen ar att varje enhet fyller i mallens rutor i enlighet med hur verksamhetens ser ut pa
enheten. Det gar dven att dndra layout, andra och radera i texterna utanfor rutorna men man
bor vara aktsam att inte ndgon vasentlig information faller bort om man omformar mallen.

Inledning

| enlighet 2 § del Il i LL (2020:32) om barnomsorg och grundskola varje gruppfamiljedaghem,
daghem och fritidshem upp en arbetsplan som beskriver hur verksamheten ska genomféras. |
arbetsplanen ska beskrivas hur verksamheten genomfér barnomsorgens malsattning och
enhetens ska precisera och tydliggéra de metoder enheten anvander for att uppfylla
malsdttningar och riktlinjer som slagits fast i lagen och laroplanen. Daghemsforestandaren
ansvarar over att arbetsplanen sammanstalls i samrad med personalen. Vardnadshavarna ska
informeras om innehallet i arbetsplanen. Arbetsplanen ska godkdnnas av kommunen.

Arbetsplanen ska fungera som ett komplement till laroplanen for att tydliggéra och
konkretisera hur enheten arbetar och vilka rutiner som finns géllande de o6vergripande
omradena. Arbetsplanen &r ett satt for enheten att fortydliga det arbetet som goérs utat
gentemot dem som kanske inte tar/tagit del av laroplanen fér barnomsorgen. Med tanke pa
detta ar mallen for arbetsplan utarbetad med utdrag ur laroplanen vid varje kapitel.

1 Barnomsorgens uppdrag och vardegrund

Barnomsorgen bygger pa uppfattningen om barndomens egenvarde. Varje barn ar unikt och
vardefullt precis sa som det ar. Alla barn har ratt att bli horda, sedda, tagna i beaktande och
forstadda som individer och som medlemmar i sin grupp. Barnets basta ska komma i forsta
hand, att barnet har ratt att ma bra, fa omvardnad och skydd, att barnets asikter ska beaktas
samt att barnet ska behandlas likvardigt och att barnet inte far diskrimineras. Verksamheten
ska vara inkluderande och ordnas i samarbete med vardnadshavarna. Varje barn har ratt till
larande som kannetecknas av uppmuntrande respons och 6ppet bemdtande. God omsorg ar
grunden for barnets vdlmaende och larande och ar en viktig del i den dagliga verksamheten.
Barnet ska bemotas utifran sin egen identitet, sina egna forutsattningar, erfarenheter,
upplevelser och tankar.

Det ligger i varje personals uppdrag att aktivt arbeta for att den gemensamma vardegrunden i
verksamheten forverkligas. Alla som arbetar i verksamheten behover reflektera éver sin egen
del som paverkare och ta till sig den véardegrund som formuleras i ldroplanen for
barnomsorgen pa Aland.



P4 Overby daghem arbetar vi mycket med den sociala kompetensen, att acceptera och
respektera varandras olikheter. Vi jobbar for att alla ska kdnna sig trygga. | en trygg grupp kan
vi vdxa och utvecklas till nyfikna, sjalvstandiga, harmoniska och glada individer.

Detta gor vi tex genom att
- Hjalpa barnet att starka och utveckla sin sjalvkansla.

- Uppmuntra barnet till positivt tdnkande och stdda deras personliga utveckling. Uppmuntra
barnets starka sidor och ger barnet stdd och verktyg i det som kan vara utmanande.

- Trana barneni att samarbeta, lyssna och ta hansyn till, samt hjalpa varandra.

- Utveckla deras fardigheter och formagor, med komplement genom bildstod och tecken, i

det livslanga larande.
- Verksamheten ar stimulerande, flexibel och mangsidig.

- Vivuxna stravar till att vara goda forbilder, fortbildar oss kontinuerligt och haller oss
uppdaterade.

- Vi ansvarar och vardesatter en god kommunikation med vardnadshavarna kring deras
barns basta, sa att de kanner sig trygga med att Iamna sina barn hos oss.

1.1 Malsattningar for verksamhetsaret

Alla enheter ska infor varje nytt verksamhetsar planera vilka delomraden i laroplanen man
valjer att fokusera pa under aret. Vad man valjer att formulera som specifika malsattningar
ska synas i enhetens hela verksamhet under ldsaret. Enhetens specifika malsattningar kan
handla om att fokusera pa omraden som konstaterats vara utmanande i enhetens interna
utvardering (t.ex. att utveckla det sprakutvecklande arbetssdttet for att framja barnens
sprakutveckling) eller teman som formulerats av landskapsregeringen som ska genomsyra
(Aland 100, fokusomraden inom implementeringen av liroplanen) verksamheten.

Det har aret fortsatter vi arbetet med implementering av den nya laroplanen,
pedagogisk dokumentation och gora barnen mer delaktiga i var planering.

Under hosten arbetar vi med den sociala kompetensen, hur man ar en bra kamrat, att respektera
att vi ar olika, se varandras styrkor och visa hansyn.

Under varterminen har vi tema Natur och narmiljo, hallbar utveckling

Det kommer att genomsyra arbetet inom vara laromraden:

* sprak och kommunikation, - l&sa, prata och undersdka

* skapande, - tex pyssel av naturmaterial, bygga, konstruera, konst och musik

* mangfald och samhalle, - utveckla sin sociala kompetens, ldara oss om var narmiljo, traditioner




2 Enhetens kontaktuppgifter och uppgifter om tjanster

2.1 Barnantal och avdelningar

Myran 0-4ar, 16 platser tel.nr: 0457-34 55 600 eller 018-329 184

Grodan 3-7ar, 23 platser tel.nr: 0457-38 28 356 eller 018-329 183

2.2 Ledning och personal

Daghemsforestandare, Carola Zetterstrom tel.nr: 018-329 181

Barnomsorgsledare tel.nr: 018-329 137
Speciallarare i barnomsorg tel.nr: 018-329 139
Utbildningschef SAUD tel.nr: 018-328 717

2.3 Verksamhetsarets kalendarium och halltider

Verksamheten pagar under tiden 1.8-31.7 och utgar fran barnens intressen och behov.
- Vihaller 6ppet 7.15-16.40, med undantag for andrade schematider hos barnen

- Vihar 2 barnfria planeringsdagar per termin, da de barn som behéver omsorg far vara pa
nagot annat av kommunens daghem.

- Vihaller ett informationsméte for alla foraldrar pa hosten
- Vihar enjulfest for alla i slutet pa november
- Utvecklingssamtal erbjuds alla vardnadshavare under tiden januari — mars.

- Vardnadshavare for forundervisningsbarnen har dven ett utvecklingssamtal pa hosten

- Varen avslutas med en gemensam varfest for alla

- I'majharvi en intern inskolning med de barn som till hosten ska flytta upp till Grodan

- ljuniordnar vi en besoksdag for de nya barn som ska borja pa dagis till hosten.

- Under 4 veckor ijuli haller ett av de stora daghemmen 6ppet som sommardaghem i
kommunen, Overby daghem &r da stangt.




3 Jamlikhet och jamstalldhet

Inom barnomsorgen ska personalen aktivt arbeta for att mojliggodra delaktighet for alla pa lika
villkor och alla barn ska ha en méjlighet att fritt uttrycka sina asikter i alla fragor som géller
dem. Barnomsorgen ska framja forstaelse for andra manniskor och stédja utvecklingen av
empatisk formaga. Barnet ska ges mojligheter att utveckla sina fardigheter och gora sina val
oberoende av forvdntningar baserade till exempel pa koén, ursprung, kulturell bakgrund eller
andra orsaker som galler barnet som person. Personalen ska skapa en atmosfar som varderar
mangfald och forhalla sig professionellt, 6ppet och respektfullt ocksa till mangfalden av
familjer och familjers olika sprak, kulturer, askadningar och religioner, traditioner samt syn pa
fostran. Detta ger ocksd goda forutsattningar for ett bra samarbete kring barnets

Ett av vara mal ar att skapa en trivsam atmosfar dar gladje och mangfald varderas hogt. Vi tanker pa
att skapa en neutral verksamhetsmiljo, tillganglig for alla och som ger likvardiga maojligheter for alla
barn. Vi ser till att ha en mangkulturell representation i vara bokhyllor och larmiljéer.

Manga i personalen har fatt fortbildning i Positiv Psykologi och vi jobbar aktivt med att lyfta barnens
och personalens styrkor. For oss ar vart arbete kring likabehandling och motverkande av mobbning
viktigt, dar personalen fungerar som goda forebilder och handleder barnen i konflikthantering.

Vi har ett aktivt och regelbundet aterkommande arbete med barnkonventionen med tillhérande
arbetsmaterial, Kanin och Igelkotts kompisbocker och -kort. Vi anvdnder oss dven av Radda Barnens
”Stopp min Kropp”- om barns personliga integritet, “Polyglutt” — en digital sagoapp, “Djuren pa
Djuris” — UR’s program om kéanslor och likabehandling eftersom da vi ser en positiv utveckling hos
barnen.

vardnadshavare.

4 Hallbar utveckling



Barnomsorgen ska bidra till att bygga upp barnets positiva framtidstro och fasta uppmarksamhet vid
vikten av en hallbar livsstil. Hallbarhet ska utifran barnets utvecklingsniva genomsyra hela

Vi arbetar med ”Operation giftfritt daghem” enligt Alands Natur och Miljos handlingsplan.
Daghemmet ar i storsta mojliga utstrackning rensade pa giftigt material och vid nya inkop prioriteras
hallbara och giftfria produkter.

Vivardar vara relationer, ar positiva forebilder och ger framtidstro. Det ska vara roligt att bli vuxen.
Barnen ges mojlighet att utveckla sin kunskap om ekonomisk, social och ekologisk hallbar utveckling.
Vi laser bocker, gor skogsbesok, samtalar om vikten av att halla naturen ren och vara radda om den
ekologiska mangfalden. Vi samtalar om hur vi skapar och anvander energi, om konsumtion och
aterbruk av material. Vi sopsorterar och jobbar pa att minska matsvinn. Vi lyfter daven vikten av en
god hélsa med hallbara somn- och matvanor.

Vi delar leksaker och spel mellan avdelningarna. Personalen lar barnen att vara mana om
daghemmets material och leksaker, sparar pa vatten och hushallar med papper. Vi slacker lampor nar
vi lamnar ett rum.

barnomsorgens verksamhet. Barnet ska ges mojlighet att utveckla kunskaper om hur olika val som
manniskor gor bidrar till eller hindrar en hallbar utveckling sa att personalen végleder barnet att
tillagna sig hdlsosamma och hallbara levnadsvanor.

5 Arbetet med barns delaktighet och inflytande

Varje barn har ratt till delaktighet och inflytande och barnet i barnomsorgen ska ges mojlighet
att paverka verksamhetsinnehallet utifrdn sin mognadsgrad. Barnet ska fa ldara sig om sina
rattigheter och ska ha en mdjlighet att uttrycka sina asikter i alla fragor som galler dem.
Barnets asikter ska beaktas i forhallande till barnets alder och mognad. De demokratiska
principerna att kunna paverka, ta ansvar och vara delaktig ska galla alla. Verksamheten inom
barnomsorgen ska ldgga grunden for forstaelse av demokratibegreppet och forbereda barnet
for delaktighet och ansvar och for de rattigheter och skyldigheter som géller i ett
demokratiskt samhalle.

Detta forutsatter att man medvetet utvecklar arbetssdtt och strukturer som framjar
delaktighet.

Kanslan av att bli sedd och hord pa ett positivt satt starker barnets delaktighet. Samtal mellan
vuxna och barn sker dagligen, enskilt och i mindre och storre grupper. Vi vill bérja intervjua barnen
mer kontinuerligt och folja upp deras trivsel och utveckling. Barnen ges olika valmojligheter i
verksamhetens aktiviteter, de far t.ex. vara delaktiga i planering av vilken mat som serveras och ge
forslag pa aktiviteter och utvecklande av inomhusmiljon och daghemmets gard.

Barnen ar delaktiga i skapande av vara trivselregler och vi ser till att vara yngre barn med hjalp av
t.ex. bildstod kan vara delaktiga om inte spraket racker till. Med de dldre barnen forekommer
rostning, da i samband med samtal kring demokrati. Vi jobbar med barnen i mindre grupper under
dagen, da ar det lattare for barnen att uttrycka sina asikter, vara med och paverka, ta beslut och
reflektera tillsammans.




6 Valbefinnande

| all barnomsorg ska barnets behov av lek, trygga manniskorelationer samt positiva
erfarenheter som starker sjalvkanslan tillgodoses. Verksamheten i barnomsorgen ska fokusera
pa att starka det positiva, ta tillvara barnets styrkor och skapa meningsfullhet genom gladje i
larandet. Pa detta satt stdds och utvecklas den psykiska halsan och valbefinnandet hos bade
barn och vuxna i verksamheten. Att i verksamheten skapa strukturer som uppmuntrar till
mod, mangfald och nytankande skapar barn och vuxna som ar trygga i sig sjalva och mar bra.

Barnomsorgens ska fokusera pa att mangsidigt starka psykologiskt valbefinnande och resiliens
hos bade barn och personal. Att stdrka resiliens sker bland annat genom ett systematiskt
arbete med att starka relationskompetens och de socioemotionella fardigheterna. Barnet ska
ges mojligheter till att utveckla sin medkansla med andra och sin sjalvmedkénsla. Ledord inom
verksamheten ar vanlighet och omtanke mot sig sjalv och andra, att skapa positiva relationer
och skapa engagemang. Ett |6sningsfokuserat forhallningssatt dar personalen fokuserar pa
tidigare framgangar och det som fungerar, barnets styrkor, |6sningar i samarbete med barnet
och vardnadshavarna samt de dolda resurser barnet har ger forutsattningar till att skapa
trygga vuxna och barn.

Valbefinnande hos barn och personal starks med god kontakt med vardnadshavare for att kunna
finnas dar pa béasta satt for varje barn, bra rutiner, en trivsam miljo, lek och positiva relationer. Vi
tar tillsammans med barnen fram gemensamma trivselregler och jobbar med Positiv Psykologi dar
vi lyfter varandras styrkor. Personalen agerar som goda forebilder och anammar ett positivt
forhallningssatt med fokus pa problemldsning. Barnen far dagligen handledning i konfliktlésning
som anpassas efter barnets behov/alder. Vi tranar pa att kunna ta motgangar och besvikelser pa
ett bra satt.

Barnens och personalens valbefinnande foljs upp i olika forum som avdelningsmoten,
utvecklingssamtal, planeringsdagar och inte minst i dagliga samtal. Vi har dven en Barnhalsogrupp
dar lararen inom specialbarnomsorg, férestandare och larare i barnomsorg traffas regelbundet for
att diskutera kring barnens behov och utvecklingsfaser, sa personalen far handledning.

7 Leken

Leken har ett egenvdrde inom barnomsorgen och goda lekmoéjligheter ar en del av
barnomsorgens malsattning. Lekens betydelse fér barnets vdlbefinnande, utveckling och
larande ska beaktas i all planering av verksamheten. Leken har fysisk, psykologisk, pedagogisk
och social betydelse for barnets utveckling. Personalens rutiner och uppsikt &r avgérande for att

Vi skapar inspirerande och fordnderliga lekmiljoer utifran barnens alder och intressen. Vi har ofta
mindre lekgrupper inom- och utomhus och stravar efter att erbjuda lekstunder utan avbrott.
Barnen far delta i vuxenledda grupplekar, koncentrations-, matte-, sdng-, sprak-, rérelse- och
musiklekar. Vi erbjuder barnen stunder av styrd och fri lek, dar personalen styr val av lek och
lekkamrater en del av tiden. Detta for att uppmuntra till nya lekkonstellationer och nya lekval.

Personalen dr delaktiga i leken for att kunna observera det sociala samspelet och handleda i lekens
utveckling och vid eventuella konflikter. Personalen finns narvarande vid alla former av lek for att
sakerstalla en trygg lekmiljo.




skapar utomhusomraden och lekmiljoer dar barnet kanner sig tryggt.

8 Arbetssatt och larmiljoer

Laroplanen har utarbetats utifran en pedagogisk grundsyn dar barnet har en aktiv roll. |
barnomsorgen ska finnas sadana larmiljoer dar barnet ges majlighet att sjalva gora aktiva val
och barnets egna idéer kan tas tillvara. Personalen ska anvanda sig av varierande metoder och
arbetssatt for att stoda barnets personliga vaxande, utveckling och larande. Verksamheten
fokuserar pd att starka det positiva, ta tillvara barnens styrkor och skapa meningsfullhet
genom gladje i ldrandet. Pedagogisk dokumentation och planering hor ihop med ett
utforskande arbetssatt som bygger pa ett gemensamt experimenterande och undersdkande
som inkluderar bade barn och personal. Ett sprakutvecklande arbetssatt gynnar alla barn och
deras sprakutveckling, trots att det ar sarskilt viktigt for ett barn med utmaningar inom
sprakomradet eller de barnen med annat modersmal an svenska.

8.1 Mangsidiga arbetssatt

Ett barn lar med alla sinnen och darfor ar det viktigt att larandet i barnomsorgen sker genom att
barnet ges mojlighet att bearbeta pa flera olika satt, att larandet bygger pa dialog och relationer,
liksom att barnet ar medskapare i de verksamheter och miljéer som de tillhér. Verksamheterna bor
darfor praglas av variation och bidra till barnets mojligheter att skapa kunskap pa manga, olika satt.
Nagra viktiga strategier for verksamhetens arbetssdtt ar, férutom variation, betydelsen av
larandesituationen, att utmana och stotta barnet i sitt larande och att vidareutveckla sitt eget
kunnande inom en mangfald av omraden med syfte att stddja barnets idéer och utveckling..
Pedagogiska arbetssatt sdsom upplevelsepedagogik, autentiska larmiljoer kombinerat med majlighet
till fysisk aktivitet och interaktion skapar positiva upplevelser av larande och motiverar barnet.

Mangsidiga arbetssatt forutsatter mangsidiga larmiljoer som beaktar barns behov av att réra pa sig.
Fysisk aktivitet inom barnomsorgen handlar oftast om fysiskt aktiva lekar. Fysisk aktivitet spelar en
viktig roll i barnets utveckling och har kopplingar till barnets fysiska tillvaxt, utveckling och larande.
Barnomsorgen spelar en viktig roll i framjandet av varje barns ratt till en halsosam utveckling och det
behover darfor finnas gott om tillfallen for fysisk aktivitet inom barnomsorgen.

Barnen lar genom lek, genom att se, hora och uppleva. Vi laser och tittar i bocker, saval fysiska
som digitala, provar pa och skapar med hjalp av olika material. Vi experimenterar och
dokumenterar, allt utifrdn barnens egna intressen och behov. Vi anvander oss av iPads och
projektorer for att bland annat skapa spannande miljder, fotografera, gbra och titta pa filmer mm.

Vi skapar tillfallen for fysisk aktivitet genom daglig utevistelse, skogspromenader, gymnastik,
rorelselekar och dans, saval inom- som utomhus.




8.2 Larmiljo

| begreppet larmiljo innefattas lokaler, platser, gemenskaper och personer, metoder, redskap och
tillbehoér som stodjer barnens utveckling, larande och kommunikation. Larmiljoerna ska utvecklas sa
att de mal som faststélls for barnomsorgen kan uppnas och sa att de stédjer barnens sunda sjalvkansla
och utvecklingen av sociala fardigheter och formagan att lara sig. Barnets tankar, idéer, egna
erfarenheter, kunskaper, intresse, forslag och individuella behov ska beaktas, tas tillvara och
synliggbras i larmiljoerna. Barnet ska ha mdjlighet att utforska varlden med alla sina sinnen och med
hela kroppen. Larmiljderna ska erbjuda barnet olika mojligheter till meningsfull sysselsattning,
mangsidiga och fysiska aktiviteter, lekar och spel, men ocksa till vila samt lugn och ro.

De vuxna i larmiljon ar viktiga for att ta tillvara mojligheter for ldrande utifran barnets
intresse. Barnet far mojligheter att utforska, upptacka och erfara varlden omkring sig genom
kompetent personal som kan urskilja, bekrafta och utmana barnets larandeprocess.
Personalens goda relation till barnet ar ocksa centralt for att skapa en bra larmiljo.

Vi utgar i planerandet av larmiljoerna fran barnens intressen och behov dar vi haller oss
uppdaterade pa vad barnen gillar. Miljoerna ska vara inspirerande och fordnderliga. Med hjalp av
pedagogisk dokumentation kan vi se hur barnens intressen utvecklas och gora fordandringar i den
fysiska miljon. | skapandet av larmiljoerna ska vi utga ifran barnens perspektiv och material ska
vara mangfacetterat och lattillgangligt, dar de kan utvecklas tillsammans och utmanas i sina
larprocesser.

I larmiljon ingar dven det sociala samspelet och personalen ar nyfikna och uppmuntrande i sin
kommunikation med barnen.

8.3 Sprakutvecklande arbetssatt

Smabarnsaren ar avgbrande for sprakutvecklingen och darfor ar ett sprakutvecklande arbetssatt en av
grundstenarna i barnomsorgens verksamhet. Genom att fokusera pa barnets sprakutveckling kan
barnomsorgen bidra till att starka deras sjalvfortroende, trygghet, inkludering och flersprakighet, saval
som litteracitet och kreativitet. Att stimulera barnets sprakliga medvetenhet och sprakutveckling ar
tva viktiga delar i det sprakutvecklande arbetssattet i barnomsorgen. Tidiga insatser pa att utveckla
barnets sprakliga medvetenhet genom fonologiska dvningar som genomfors pa ett systematisk,
strukturerat och kontinuerligt satt ger en god grund for barnets fortsatta utveckling mot litteracitet.

Barnens process mot att bli ldsande individer paborjas i hoglasningen. Barn kan redan fran tidig alder

Vi arbetar i alla aldersgrupper med systematisk spraktréaning bestdende av fonologiska 6vningar
med rim, ramsor, rytm, stavelser och sortering av ord och enligt Bornholms modellen. Vi ger
synlighet at olika sprak som finns i barngruppen eller i personalen.

Personalen agerar som goda forebilder, anvander ett rikt sprak, satter ord pa vardagshandelser
och uppmuntrar till samtal. Bocker finns alltid tillgdngliga i larmiljderna. Vi haller dagliga
sagostunder, gor biblioteksbestk och har bokkassar pa vara avdelningar. Vi observerar och lar om
symboler som finns i var omgivning.

Vi anvander oss av bild- och teckenstod i stora delar av var verksamhet.

Vi ger sprakstod till barn med annat modersmal och vi anvander digitala hjdlpmedel for att leta
information och for att hitta ratt ord for att de ska kdnna sig delaktiga.




forsta att tecknen och bilderna pa pappret berattar nagot som sedan kan lasas upp eller berattas om
och om igen. | barnomsorgen ska barnet mota en stimulerande ldsmiljé. For att skapa en sadan behdvs
milj6, dar barnet ldses for och det finns tid for lasning, dar barnet ser att vuxna laser och dar de
uppmuntras att interagera med text som finns i de miljoer dar barnet vistas. For en god
sprakutveckling hos barnet behévs en gemensam forstaelse med hemmet for hur man som férebild
paverkar barns utveckling till ldsare. Har ar ocksd vardnadshavarna och andra vuxna runt barnet en
viktig resurs som ldsande forebilder eftersom barn som ser vuxna och aldre barn ldsa eller anvanda
texter pd olika utvecklar en uppskattning for anvdanda tryckt material och kan komma att anvanda
tryckt material sjalv i storre utstrackning.

8.4 Pedagogisk dokumentation och planering
Pedagogisk dokumentation ar ett arbetssatt for att planera, genomféra, utvardera och utveckla
barnomsorgens verksamhet. Den information och forstaelse som dokumentationen bidrar till ska
anvandas till exempel for att arbetssatten, larmiljderna, verksamhetens mal, metoderna och innehallet

kontinuerligt ska kunna anpassas enligt barnens intressen och behov.

For att kunna félja varje barns utveckling och larande behover det finnas dokumentation for alla barn i
daghemsverksamhet inom barnomsorgen och dokumentationen behover analyseras utifran vilka
mojligheter det enskilda barnet far for att kunna utvecklas och ldra. Nar dokumentationen sker
kontinuerligt och systematiskt dr det mojligt att folja och analysera hur verksamheten stimulerar och
utmanar barnet i deras utveckling och larande. Det ar forst nar varje barns maojligheter till utveckling
synliggdrs som det gar att utvardera hur man i verksamheten arbetar mot malen i laroplanen. Barnet
sjalv skall kunna ga tillbaka och se dver sin larandeprocess, hen behover sjalva fa se att hen lart sig och
utvecklats.

Genom arbete med pedagogisk dokumentation kan vi synliggora barnets utveckling och
larprocesser. Vi kan &dven observera oss sjdlva och utveckla vart satt att skapa goda
larandestunder i var verksamhet. Vi utvecklar fortfarande vdra rutiner for att arbeta med
pedagogisk dokumentation. | den pedagogiska dokumentationen anvander vi oss av intervjuer,
barnets skapande, observationer, foto m.m.

Alla barn har en egen larlogg, dar ska deras larprocess synliggoras, styrkor lyftas och behov av
stod uppmarksammas.

8.5 Digitala arbetssatt och digital kompetens
Betydelsen av digitala fardigheter i samhallet dkar och personalen inom barnomsorgen
behover forhalla sig till detta. En av barnomsorgens uppgifter ar att framja jamlikheten i
utbildningen och det ar darfor viktigt att varje barn far tillrdckliga digitala fardigheter for
framtiden. Digitala fardigheter ar ocksa i sig ett betydande verktyg for larande. For att
mojliggor kvalitativ inlarning i digitala miljoer behovs utéver digitala verktyg och behovs ocksa
digitalpedagogiskt kunniga larare i kombination med hogklassiga digitala tjanster. Vilka
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digitala fardigheter som behdvs, den digitala kompetensen, férandras over tid i takt med att
samhallet, tekniken och olika digitala tjanster fordndras. Det varierar ocksa med barnets alder.
Digitala arbetssatt och digitala verktyg ska anvandas pa ett medvetet satt som gynnas barns
larande.

Vianvander oss av digitala verktyg for att tillsammans med barnen forska och upptacka. Vi lar oss
att jamfora fakta, vara kallkritiska och att vacka var nyfikenhet.

Vi anvander oss av olika appar, projektorer, iPads och forskar nyfiket pa olika former av
programmering.

| var planering anvander vi oss digitala hjalpmedel.

9 Omsorg, kost och vila

Barnomsorgen ska framja allsidig fysisk, emotionell, social och kognitiv utveckling. Férutom
den pedagogiska verksamheten ar det darfor ocksa viktigt att se till barnets behov av tid for
aterhamtning och vila, trygga relationer, att starka barnets mojligheter till att tilldagna sig en
positiv hallbar installning till mat och goda matvanor.

9.1 Omsorg

Verksamheten i barnomsorgen ska utga fran en helhetssyn pa barn och barnens behov, dir omsorg,
utveckling och larande bildar en helhet. Omsorg innebar att tillgodose barnets fysiska grundbehov,
men ocksa den emotionella omsorgen om barnet. Vardagsrutiner som innefattar barnets
grundbehov och andra dagligen aterkommande situationer, till exempel maltider, att kla pa och av
sig, vila och att skota sin hygien, dr en viktig del av barnets dag. For den emotionella omsorgen och
for barnets utveckling ar samspelet mellan barn och personal viktigt. Omsesidiga och respektfulla
relationer och narhet utgér grunden fér god omsorg. Barn mar bra av att knyta kontakter med andra
manniskor och har ett behov av bade trygga vuxna relationer och relationer med jamnariga.

Tidig anknytning till vuxna ar extra viktigt nar barn borjar pa dagis. Vi anpassar varje inskolning efter
varje barns behov.

Vid inskolning har en utsedd pedagog ansvaret att forst knyta an till barnet for att sedan hjalpa det
att hitta andra trygga vuxna de kan vanda sig till.

Vi tycker att det ar viktigt att mota barnen nar de kommer till daghemmet, att se dem och fa dem att
kdnna sig vdalkomna. Vi har bra rutiner vid de olika dagliga situationerna gor att barnet kanner sig
tryggt och vet vad som férvantas av hen. Vi stravar efter att alla barn ska kdanna sig trygga hos oss
och kdnna sig delaktiga i det vi gér. Ar barnen trygga klarar de ocksa lattare av utmaningar som kan
finnas i vardagen. Vi uppmuntrar barnen att prova sjalv och hjalper vid behov, vi uppmuntrar ocksa
barnen att hjalpa varandra.

Vi anvander dagligen bildstod och tecken for att hjalpa alla. Alla ska fa samma majlighet att anpassa
sig i verksamheten.




9.2 Kost

Barn i barnomsorgen ska erbjudas en halsosam och lamplig kost som fyller barnets naringsbehov.
Narproducerade rdvaror anvands i sa stor utstrackning som mojligt och matsvinn undviks.
Halsosamma och allsidiga huvudmal och mellanmal av hog kvalitet framjar barnens valbefinnande
och halsa. Maten ska erbjudas tillrdckligt ofta under dagen. Maten som barnet behdéver paverkas
bade av barnets individuella behov och langden pa barnets ndrvaro under dagen i
barnomsorgsverksamheten. De gemensamma maltiderna fungerar som en social och pedagogisk
situation for barngruppen dar barnen bland annat lar sig gott bordsskick och att ta hansyn till
varandra.

Vi anvander lokala, ndrproducerade och ekologiska matvaror i sa stor man som mojligt
Vid vara maltider forsoker vi skapa en lugn och skon stund nar vi kan njuta av maten.

Vi diskuterar med barnen vad det ar vi ater och forsoker pa ett lockande och uppmuntrande satt
att vacka intresse for att vaga smaka, dven om det ar ndgot okant. Da barnen far ta sin mat sjalva,
en bra traning i att lara sig hur mycket man orkar dta och dom provar garna nya saker.

De éaldre barnen uppmuntras att lara sig 4ta med kniv och gaffel, att dela maten och vad ett
trevligt bordsskick ar.

Vi uppmuntrar alla att dta sjalva efter sin férmaga, och anvander bildstdd pa det vi ater.

9.3 Vila

Barn har ratt till lek, vila och fritid. Balansen mellan aktiviteter och vila dterhdamtning ar viktigt
inom barnsomsorgens verksamhet. Det dr ocksa viktigt att tanka pa att manga barn, ocksa lite
dldre barn, kan bli trotta och uppleva en dkad stress under eftermiddagarna, vilket man
behover beakta da dagens planeras for balans mellan aktivitet och vila. Vilan i
barnomsorgens verksamhet behover darfor utga fran det enskilda barnets behov, som kan
komma att variera. Under vilan behdver sarskilt beaktas barnets integritet och personalens
lyhoérdhet infér barnets signaler och behov ar viktigt.

Pa Myran vilar hela barngruppen alla dagar efter maten, de har sin bestdmda plats och eget
kramdjur med pa vilan. Aterhamtning &r valdigt viktig ndr man &r liten.

P& Grodan har,

4 aringarna varvar ner med en saga efter lunchen.

5 dringarna har spraklek, det &r en stund néar de i liten grupp sitter och jobbar med spraklekar.
6 aringarna har forskola.

Pa Grodan har alla en lugn stund under lunchen, dar vi kan varva ner och njuta av maten, vilket
barnen tycker om.
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10 Arbetet med forverkligande av laromradena inom barnomsorgen

For att planera en kvalitativ barnomsorg och for att stéda barnets utveckling och larande ar det viktigt
att det rader balans mellan social, emotionell, fysisk och kognitiv utveckling. Darfor ar det viktigt att i
planeringen av verksamheten beakta och kdnna till betydelsen av lek, kontakt med naturen, musik,
konst och fysisk aktivitet. Det ar ocksa centralt att man i verksamheten framjar barnets deltagande,
initiativ, och sjalvstandighet, att problemlésning och kreativitet far ta plats och att uppmuntra sadant
larande som omfattar resonemang, undersokning och samarbete. Utifran detta ska lararna i
barnomsorg tillsammans med barnet planera och genomféra en mangsidig och helhetsskapande
pedagogisk verksamhet med utgangspunkt i fem ldromraden.

Dessa fem laromraden &r likvardiga och barnet har ratt att f4 mangsidiga upplevelser inom de olika
laromradena. Personalen ska se till att den pedagogiska verksamheten, som planeras av ldrare i
barnomsorg, men forverkligas av hela arbetslaget tillsammans, framjar utvecklingen och ldrandet hos
barn i olika aldrar.

Laromraden inom barnomsorgen:

e Sprak och kommunikation

e Skapande, kultur och estetiska uttrycksformer

e Mangfald, gemenskap och samhalle

e Matematiskt tankande, hallbarhet och utforskande
e Kropp, hélsa och utveckling

Det ar viktigt att alla barn har mojlighet att léra sig och fa arbeta i egen takt och utveckla sina
fardigheter i mangsidiga larmiljoer i vaxelverkan med andra barn, lararen och den 6vriga personalen.

I &r har vi Naturen som ett dvergripande tema. Déar var planering kommer att utga fran barnens intressen
och nyfikenhet, tillsammans kommer vi utforska naturen i var larmiljo.

Vi ser, med hjalp av pedagogisk dokumentation, hur barnens intressen och behov utvecklas och planerar
verksamheten utifran de fem laromradena.

SPRAK OCH KOMMUNIKATION ar en stor del av vardagen pd daghemmen. Vi samtalar med barnen och
satter ord pa saker och foreteelser som barnen moter i verksamheten. Vi kommunicerar med tecken och
bildstod, kroppssprak och ansiktsuttryck. Vi laser dagligen tillsammans med barnen.

SKAPANDE, KULTUR OCH ESTETISKA UTTRYCKSFORMER
Barnen far prova pa skapande med olika material. Vi sjunger dagligen och provar pa olika former av
dramatisering, dans och rorelse. Vi kan gora studiebesok pa kulturellt intressanta miljoer.

MANGFALD, GEMENSKAP OCH SAMHALLE
Representation av mangfald finns i bocker och larmiljéer. Vi jobbar i mindre och storre grupper, varierar
arbetssatten utifran barnens intressen och behov. Vi kan gora olika studiebesdk kopplade till verksamheten.

MATEMATISKT TANKANDE, HALLBARHET OCH UTFORSKANDE

| den dagliga verksamheten finns odndliga mojligheter att lyfta det matematiska tankandet. Vi vdger, mater,
sorterar, jamfor, raknar, adderar och subtraherar. Vi anammar ett utforskande forhallningssatt och fangar
upp barnens intressen, ar nyfikna och uppmuntrande och soker tillsammans med barnen svar pa fragor som
uppstar. Vi anvander skogen/naturen som en larmiljo dar det finns odndliga mojligheter att lara sig.
Hallbarhetstanket finns alltid narvarande och lyfts nar tillfalle uppstar.

KROPP, HALSA OCH UTVECKLING lyfts dagligen. Barnen erbjuds dagligen majlighet till fysiska aktiviteter, vi
har varje vecka planerade rorelsestunder. Ute forsoker vi locka till lek och utforskande pa garden. En allsidig
kost serveras, med utdkat inslag av vegetarisk mat. Vi samtalar med barnen om vikten av att dta bra och ta
hand om sig. Det finns utrymme for vila och aterhamtning i dagsrutinerna.




Syftet med ldromradena &r att erbjuda barnet nya och inspirerande ldrandeupplevelser och
mojligheter att arbeta med uppgifter som innehaller lampliga utmaningar i ldrandet. Barnets olika
behov av stdd ska beaktas i verksamheten och barnet ska ges tillrackligt stéd genast nar behov
uppstar.

11 Férundervisningen

Syftet med férundervisningen ar att forbereda barnet for livet och fortsatt larande och
utbildning. Foérundervisningen kan bedrivas ihop med 6vrig barnomsorgsverksamhet och
/eller separat for de barn som ingar i forundervisningen. Under forundervisningsaret arbetar
man utifrdn samma ldromraden som beror hela barnomsorgen, men med forstarkt fokus pa
skolférberedande centralt innehdll. Aven om innehdllet &r skolférberedande skall det
bearbetas med leken som utgdngspunkt och genom mangsidiga arbetssatt, med konkret och
visuellt material och genom ett gemensamt utforskande.

Forundervisningen integreras i verksamheten under hela dagen. De blivande skolbarnen far
utmanas i att vaxa och forstarka bade sjalvkansla och sjalvfortroende for att bli sjalvstéandiga
skolbarn. 4 dagar i veckan ar vi i vart forskolerum och arbetar med spraket efter
Bornholmsmodellen for att 6ka barnens sprakliga medvetenhet. Vi arbetar ocksa med
matematiska begrepp, ldgesord, former, arstider, manader, dagar, klockan mm.

Under hdst och var gar vi till skogen och jobbar med ”Leka, lara matematik ute”.

Under hosten gors daven KTl-observation (kontrollerad teckningsiakttagelse) tillsammans med
speciallararen i barnomsorg.

Pa varen erbjuds en skolberedskapssobservation som ocksa den genomfors av speciallararen och
gas igenom med foraldrarna infor skolstarten.
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12 St6d for utveckling och larande

Varje barn inom barnomsorgen har enligt sitt behov ratt till stod for sin utveckling och sitt
larande. Barnomsorgen ska bereda gynnsamma forutsdttningar for barnets allsidiga
utveckling genom att pa olika satt arbeta forebyggande och genom att erbjuda olika
stodatgarder. Sarskild uppmarksamhet ska dgnas at att tidigt identifiera hinder for utveckling
och larande och att satta in stodfunktioner i forebyggande syfte. Genom tidigt och ratt riktat
stdd kan man framja barnets utveckling, larande och valbefinnande. Barnets behov av stod,
forverkligande av stéd och utvardering av stod sker i samrdd med barnet och barnets
vardnadshavare.

For att kunna upptdcka stodbehovet ska barnets mojlighet till utveckling och larande
utvarderas kontinuerligt i den dagliga verksamheten. Barnets mojligheter till utveckling och
larande foljs upp i samarbete med barnet och vardnadshavarna och dokumenteras i loggen
for barnets utveckling och larandeprocess vid loggens uppfoljning. Uppmarksamhet fasts vid
att i ett tidigt skede kdnna igen mojliga hinder eller svarigheter for barnets vaxande och
larande. Det stdd som barnet far ska vara flexibelt, langsiktigt planerat och ska dndra enligt
barnets behov. For att trygga barnets utveckling och larande ar det viktigt att stodet ges i ratt
tid och pa ratt niva sa lange som barnet har behov av stodet.

| bilden beskrivs arbetsgangen for stor for barnets utveckling och larande:

Allmanpedagogiskt
stod

Del av den dagliga ‘
pedagogiska
verksamheten



12.1 Allmanpedagogiskt stod
Det allmadnpedagogiska stddet ar en del av den dagliga pedagogiska verksamheten och riktar
sig till alla barn som tillfalligt behover stdd for sin allsidiga utveckling. Allmanpedagogiskt stod
innebar att alla barn ska fa ett individanpassat bemotande inom ramen for det
allmanpedagogiska arbetet. | verksamheten innebar detta exempelvis att:

o utga fran barnets intressen behov och styrkor
. beakta barns olika satt att lara sig
o arbetssatten varierar
o smagruppers sammansattning varierar vid behov
o den pedagogiska miljon ar andamalsenlig
o verksamheten askadliggdrs med bilder
o samspelet mellan barn och vuxna ar fungerande och att de dagliga
rutinerna stodjer barnet.
o barnet far kortvarigt tillfalligt stod av kurator
Arbetsgangen

Personalen vid daghemmet eller vardnadshavare uppmarksammar barn i behov av mer stod.
Vardnadshavare informeras. Personalen for arendet till daghemmets BHG vid behov.

Vid behov kontaktar personalen speciallararen for konsultation och handledning.
Ansvarsférdelningen:

Allménpedagogiskt stdd ges av personalen genom att de anpassar och individualiserar arbetet
i verksamheten.

Kontakten med hemmet

Vid planerande av tillfalliga stodinsatser ska barnet och vardnadshavare inkluderas och
informeras. Personalen haller kontakten med vardnadshavare gallande planering och
genomforandet av allmanpedagogiska stodinsatser.

12.2 Specialbarnomsorg
Specialbarnomsorg ges da barnets behov av stdd ar regelbundet och da situationen kraver
stod av specialldrare i barnomsorgen. Specialbarnomsorg ska ges av kommunen i den
omfattning som barnet har behov av det som specialpedagogiskt stod eller
mangprofessionellt stod.

For varje barn inom barnomsorgen som beviljats specialpedagogiskt eller mangprofessionellt stod ska
de sarskilda stodinsatserna utformas och sammanfattas i en individuell plan foér stod for utveckling och
larande, SUL, som dokumenteras i larloggen for barnets utveckling och larandeprocess
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Specialpedagogiskt stdd kan innebdra

e specialldrare inom barnomsorg traffar barnet for e Barnet far stéd av talterapeut,
systematisk handledning och trdning

e specialldrare  inom  barnomsorg handleder
personal och vardnadshavare

e bildkommunikation pa individniva, individuell
bildstruktur

logoped, ergoterapeut eller
fysioterapeut

e Barnet far kontinuerligt,
planerat stod av psykolog och

. . kuratorstjanster
e stodtecken anvands )
e personaltathet dkas
e  assistent/resursperson kan bista barnet
att: Mangprofessionellt stdd kan

innebéra att

13 Samarbete med vardnadshavare

Arbetsgangen vid specialpedagogiskt stod:
Arbetsgangen ar illustrerad under kapitel Stod for utveckling och larande.

Ansvarsfordelningen mellan larare inom barnomsorg, speciallarare och beslutsfattare:

Det enskilda barnets behov av stdd tas upp i BHG av personalen. Speciallarare gor en
utredning i form av kartlaggning eller pedagogisk beddémning och pa basis av den fattas det
beslut om specialbarnomsorg.

Specialldrare tar i samrad med vardnadshavare och larare i barnomsorg fram en individuell
plan for barnets utveckling och larande dar barnets asikter ska beaktas enligt alder och
mognad.

Personalen ansvarar fér dokumentationen och stédatgarder som gynnar barnets utveckling
bade i gruppen och individuellt samt att den individuella planen foljs.

Speciallararen traffar barnet regelbundet eller enligt 6verenskommelse.

Kontakten med hemmet géllande specialbarnomsorgen:

Stodinsatserna planeras i samrad med vardnadshavaren som alltid ska ha tillgang till den
individuella planen.

Speciallararen fungerar som kontaktperson mellan hemmet och olika aktérer inom det
mangprofessionella stodet (skolpsykolog, talterapi, ergo/fysioterapi) och sammankallar till
natverksmoten.

Speciallararen fyller vid behov i samtyckesblankett tillsammans med pedagogisk personal
gallande psykologbedémning och ansvarar att vardnadshavare far ta del av den och godkanna
den.

Rutinerna for uppgoérande av barnets individuella plan for stéd for larande och utveckling SUL:
Speciallararen kartlagger stodbehovet utifran observationer, kartlaggning och annan viktig
information kring barnet.

Darefter tar man fram planen for utveckling och larande i samrad med vardnadshavare och
larare i barnomsorg och uppstélls mal for stodinsatser. Mal och ansvarsomraden delges
vardnadshavare som far ge sina synpunkter om den.

Planen utvarderas och uppbdateras tva ganger per ar eller dd barnets behov kraver det.




Barnomsorgen ska framja olika former av samarbete for att gynna barnets utveckling, larande
och delaktighet. Barnomsorgens verksamhet bedrivs i nara samverkan med hemmet och
barnomsorgen ska skapa fortroendefulla relationer med vardnadshavare som bar
huvudansvaret for barnets fostran, larande och utveckling. Vardnadshavarens kdannedom om
det egna barnet ska, tillsammans med personalens yrkesmassiga kunskaper och erfarenheter,
ligga till grund for en respektfylld dialog med fokus pa barnets basta. Barnomsorgen ansvarar
Over att skapa forutsattningar for samarbetet med vardnadshavare bland annat genom en
aktiv kontakt med hemmen. Familjers olika sprakbakgrund behover beaktas i kontakten sa att
kommunikationen kan ske smidigt. olika behov av stdd i kommunikationen méts. Barnets och
vardnadshavarnas livsaskadning ska ocksa beaktas i planeringen av
barnomsorgsverksamheten.

For att kunna uppfylla sin fostrande uppgift maste vardnadshavarna fa information om hur
deras barns larande och utveckling fortskrider. Vardnadshavarna ska informeras om centrala
fragor som galler verksamheten, till exempel laroplan, arbetsplan och olika evenemang.
Genom att kontinuerligt bli informerade om barnets utveckling, maende och larande kan
vardnadshavarna battre stdda sina barn. Sarskilt viktigt ar samarbetet med vardnadshavarna
vid 6vergangar; till barnomsorg, mellan barnomsorgsenheter, vid dvergang till grundskola
samt vid planering och genomférande av stdd for larande och utveckling. Barnets utveckling
och larandeprocesser ska sedan med hjdlp av materialet i larloggen féljas upp minst en gang
per ar i samband med ett utvecklingssamtal tillsammans med vardnadshavare.

Samarbetet med vardnadshavare forutsatter ocksa vardnadshavares engagemang genom
exempelvis att ta del av information fran barnomsorgsenheten, delta i moten och i sin tur
delge personalen viktig information, for att barnets tid i barnomsorgen blir sa bra som méjligt.

Vi héller mote for vardnadshavare under hdsten och pé varen erbjuder vi Oppet Hus fér nya
familjer.

Har informeras de om daghemmets verksamhet och rutiner, de far bekanta sig med miljéon och
personal och att stalla fragor.

Den dagliga kontakten ar oerhort viktig. Dar far vardnadshavarna vid lamning och hamtning
information om barnets dag pa daghemmet. Vi delger information om kalendarium, temaarbete
och annat som vardnadshavarna behover veta. Vi har ocksa Instagramkonton déar vi visar
aktiviteter som sker under dagarna.

Utvecklingssamtal halls pa regelbunden basis och efter 6nskemal. Vi har dven aktivitetskvallar och
julfest/varfest dar vardnadshavare bjuds in.

Samarbete med vardnadshavarna forutsatter dven vardnadshavarnas engagemang genom att
aktivt ta del av den information som ges och i sin tur delge viktig information till personalen.

For oss dr det viktigt att ha ett gott samarbete med vardnadshavare, dar de kan kdnna sig trygga i
att ta del av var verksamhet och vaga fraga och komma med 6nskemal. En trygg miljo gor att vi
tillsammans skapar den basta daghemstiden for barnet.
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14 Rutiner fér 6vergangar inom barnomsorgen

Overgdngen frdn hemmet, frdn den tidigare barnomsorgen till férundervisningen och frén
férundervisning till skolan ar viktiga skeden i barnets liv. En smidig 6vergang framjar barnens kénsla av
trygghet och valbefinnande samt deras forutsattningar for tillvaxt och for att lara sig. Det ar viktigt att
personalen lyssnar, ar lyhord, 6ppen och arlig i kommunikationen med vardnadshavarna for att skapa
goda forutsattningar for trygga Overgangar for barnet. | larloggen for utveckling och larande kan
overgangarna dokumenteras, diskuteras och utvarderas. Information som &ar nodvandig for
anordnande av stod for larande och utveckling 6verfors nar barnet évergar fran en enhet till en annan

eller fran ett utbildningsstadium till féljande.

Personalen planerar i samrad med foraldrarna for en sa trygg 6vergang som mojligt for barnet.
Inskolningens langd ar efter barnets individuella behov och alder.

Under inskolningen ar vardnadshavare narvarande efter vad man kommer 6verens om med
personalen. Det viktigaste ar att barnet i sin takt far knyta an till personalen, lara sig rutiner och

bekanta sig med verksamheten och kamraterna.

Nar barnen flyttas upp fran smabarnsavdelningen har vi rutiner for inskolning till den stora
avdelningen, vilket innebar att avdelningarna tar ansvar for en fin dvergang. Vardnadshavarna ar
sen valkomna att folja med sitt barn pa den nya avdelningen for att fa information om arbetssattet

dér och lara kdanna barn och personal.

Pa varen erbjuder vi utvecklingssamtal med forskolebarnens foréldrar dar vi samtalar om barnets
utveckling och den planerade skolstarten. Innan 6vergangen till skolan ordnas 3 skolbesok pa
varterminen.

Skolan bjuder in lararna i barnomsorg till dverforingssamtal dar personalen gar igenom det
enskilda barnets behov infor skolstarten.

15 Arbetet med utvardering av verksamheten

Ett bra kvalitetsarbete bygger pa att barnomsorgen planerar, foljer upp och utvarderar sitt
eget arbete, tar tillvara resultaten och omséatter dem i olika atgarder for att utveckla
verksamheten. Det ar kommunens ansvar att se till att enheten har forutsattningar att goéra
detta. Genom utvardering kan enheten fanga upp vad som fungerat bra och vad som fungerat
mindre bra. Det ar viktigt att alla parter, barnen, vardnadshavarna, ledningen och personalen,
utvarderar verksamheten.
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Inom barnomsorgen bor man kontinuerligt utvardera hur ldroplanen har forverkligats i
verksamheten. Utvarderingen kan fokusera pa bland annat personalens kommunikation med
barnen, stamningen i gruppen, pedagogiska arbetssatt, verksamhetens innehall, samarbetet
med hemmen, barnhalsan, personalresurserna, utrymmena eller larmiljoerna. | ett daghem
ansvarar daghemsforestandaren for att mojliggora och folja upp utvarderingen medan det i
ett fritidshem ansvaras oOver av rektor eller daghemsforestandare. Resultaten av
utvarderingen ska fungera som ett instrument for verksamhetens interna utveckling och vid
behov leda till justeringar av verksamhetsidé och arbetsrutiner. Uppfdljningen och
utvarderingen syftar alltsa till att synliggdbra resultat och ge underlag for eventuella
forandringar. Det ar inte bara fraga om att kontrollera hur ansvaret fullféljts utan en fraga om

Vi fortsatter bygga rutiner for att battre kunna jobba med dokumentation, utvardering och
utveckling av verksamheten.

Arbetslagen utvarderar och utvecklar verksamheten pa avdelningsmoten och planeringsdagar.
Barnen gors delaktiga i utvarderingen av verksamheten tillsammans med personalen i samtal i
mindre eller storre grupper. Vardnadshavarna involveras i utvarderingen genom utvecklingssamtal
och infométen, dar olika fragor diskuteras, och med hjalp av enkdtundersokningar.

Resultaten av utvarderingarna lyfts inom avdelningarnas arbetslag, hela daghemmets
personalgrupp, inom daghemsférestandargruppen och med kommunens barnomsorgsledare och
vid behov lyfts fragor till politisk niva.

hur arbetet ska fortsatta och utvecklas.

16 Beskrivning av religidsa evenemang och verksamhet med inslag av
religionsutévning

Landskapslag om barnomsorg och grundskola slar fast att verksamheten inom barnomsorgen ar
ickekonfessionell och barnets och vardnadshavarnas livsaskadning ska beaktas och respekteras i
planeringen av verksamheten. Vidare styrs verksamheten ocksa av bestammelserna om religions- och
samvetsfrihet i Finlands grundlag (FFS 731/1999. Landskapsregeringen har tagit fram anvisningar (ALR
2021/3409) géllande hogtider och religiosa evenemang i den allmanna verksamheten inom
barnomsorg och grundskola vars syfte ar trygga att de kulturella grundrattigheterna och de
grundrattigheter som galler religionsfrihet forverkligas inom barnomsorgen och grundskolan, att
framja tolerans och pluralism samt att sakerstdlla att undervisningen ar religiost och konfessionellt
obunden.

Kommunen kan besluta om religiosa evenemang ska inga i barnomsorgens och grundskolans
verksamhet eller om det inte ska gora det. Religiosa evenemang (t.ex. gudstjanster och
religidsa morgonsamlingar) ar religionsutovning. Om kommunen véljer att religidsa
evenemang ska ingd i verksamheterna ska de beskrivas i arbetsplanen. Vid religitsa
evenemang och forrattningar ska man ordna alternativ och meningsfull sysselsdttning. Den
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alternativa verksamheten ska med undantag for det religisa innehallet till sin natur och sina
mal vara sd lika som mojligt det evenemang i vars stdlle verksamheten ordnas. |
barnomsorgen ska man ocksa se till att deltagandet eller icke-deltagandet i de religitsa
evenemangen inte leder till att barnet stamplas eller till andra menliga foljder for barnet. Det
vasentliga ar att vardnadshavaren har en faktisk och genuin majlighet att valja om barnet ska
delta i evenemang och forrattningar som innehaller religiosa inslag. Religitsa evenemang och
forrattningar ska ordnas separat fran den 6vriga verksamheten. Enheten ska se till att frineten
att inte delta i religionsutévning ocksd uppnas i praktiken, till exempel s att de alternativa
evenemangen ordnas pa en fysiskt annan plats. | synnerhet nar man overvager att ordna
religiosa evenemang och alternativ verksamhet inom enheten ska man i det praktiska
genomforandet forsdkra sig om att likabehandlingen av barnen inte dventyras och att inga
barn stamplas. Daghemmet ansvarar for barnens sdkerhet i alla situationer.

e Likvardig verksamhet, t.ex. sagostund eller en alternativ sangsamling, ordnas for de barn
som inte deltar i sangstunderna.

e Viinformerar vardnadshavarna i vara kalendarier om nar var férsamlingsmusiker kommer
och sjunger och spelar med barnen eller om andra religiosa evenemang sker och de har
pa sa satt mojlighet att i god tid valja om barnet ska delta eller ej. Personalen har som
ansvar att kommunicera med vardnadshavarna vilka evenemang som de enskilda barnen
ska delta i.

e Personalen informerar, svarar pa eventuella fragor och ser till att de barn som deltar/inte
deltar i de evenemangen inte utsatts for ndgon form av stampling eller utsatthet.
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Férord

Anvisningen for uppgorandet av arbetsplan har valts att goras som en ifyllnadsbar mall.
Meningen ar att varje enhet fyller i mallens rutor i enlighet med hur verksamhetens ser ut pa
enheten. Det gar dven att dndra layout, andra och radera i texterna utanfor rutorna men man
bor vara aktsam att inte ndgon vasentlig information faller bort om man omformar mallen.

Inledning

| enlighet 2 § del Il i LL (2020:32) om barnomsorg och grundskola varje gruppfamiljedaghem,
daghem och fritidshem upp en arbetsplan som beskriver hur verksamheten ska genomforas. |
arbetsplanen ska beskrivas hur verksamheten genomfér barnomsorgens malsattning och
enhetens ska precisera och tydliggbra de metoder enheten anvander for att uppfylla
malsdttningar och riktlinjer som slagits fast i lagen och laroplanen. Daghemsforestandaren
ansvarar over att arbetsplanen sammanstalls i samrad med personalen. Vardnadshavarna ska
informeras om innehallet i arbetsplanen. Arbetsplanen ska godkannas av kommunen och
sandas till Landskapsregeringen for kannedom i samband med att verksamhetsaret inleds.

Arbetsplanen ska fungera som ett komplement till laroplanen for att tydliggéra och konkretisera
hur enheten arbetar och vilka rutiner som finns géllande de &vergripande omradena.
Arbetsplanen ar ett satt for enheten att fortydliga det arbetet som gors utat gentemot dem som
kanske inte tar/tagit del av ldroplanen for barnomsorgen. Med tanke pa detta ar mallen for
arbetsplan utarbetad med utdrag ur ldroplanen vid varje kapitel.

Det viktiga i arbetsplanen ar dock att pa ett konkret satt beskriva HUR man pa enheten arbetar
inom de olika omraden som beskrivs sa att ldsaren far en uppfattning om hur verksamheten
bedrivs.

I de fall dér fritidshemsverksamheten dr integrerad i daghemsverksamheten kan man éverféra
text i gemensamma delar, sa att texten delvis dr den samma i de bada arbetsplanerna.

1 Barnomsorgens uppdrag och vardegrund

Barnomsorgen bygger pa uppfattningen om barndomens egenvarde. Varje barn ar unikt och
vardefullt precis sa som det ar. Alla barn har ratt att bli horda, sedda, tagna i beaktande och
foérstddda som individer och som medlemmar i sin grupp. Barnets basta ska komma i forsta
hand, att barnet har ratt att ma bra, fa omvardnad och skydd, att barnets asikter ska beaktas
samt att barnet ska behandlas likvardigt och att barnet inte far diskrimineras. Verksamheten
ska vara inkluderande och ordnas i samarbete med vardnadshavarna.

Det ligger i varje personals uppdrag att aktivt arbeta for att den gemensamma vardegrunden i
verksamheten forverkligas. Alla som arbetar i verksamheten behover reflektera dver sin egen
del som paverkare och ta till sig den vardegrund som formuleras i laroplanen fér barnomsorgen
pa Aland.



Pa Fritidshemmet Humlan framjar vi till en trygg, sdker och halsosam milj6. Vi ser till att barnen
kdnner sig valkomna till fritidshemmet och ger dem omvardnad, trygghet och beaktar deras
asikter. Vi efterstravar en trygg miljo dar barnen kédnner sig trygga, litar pa oss vuxna och vagar
uttrycka sig. | det dagliga arbetet ar vardegrunden standigt aktuell.

Vi har tydliga ramar och regler for fritidshemmets verksamhet och tar tag i de utmaningar
som kommer fram. Genom att vi samarbetar med skolan och hemmet sa stéder vi och
kompletterar varandra och kan pa sa satt skapa en gemenskap.

- Vilyfter fram barnets styrkor och positiva sidor och vi lar oss att se och acceptera varandras
likheter och olikheter. Alla har ratt att uttrycka sin asikt och dven tycka olika. Vi visar respekt
mot varandra och manar dven om vara tillhérigheter och var natur.

- Vierbjuder barnen en meningsfull och utvecklande fritid som utgar fran barnets behov och
intresse. Vi lar dem visa hansyn, omtanke, ansvar och samarbete.

- Vi samtalar dagligen med barnen, strdvar till att de blir sedda och horda. Vi gor
gemensamma saker, men manar dven om att ge lugn och egen tid. Vi visar respekt och
artighet genom att fraga och svara. Vi berommer och om det behovs gor vi om och gor ratt.

1.1 Malsattningar for verksamhetsaret

Alla enheter ska infor varje nytt verksamhetsar planera vilka delomraden i laroplanen man
valjer att fokusera pa under aret. Vad man valjer att formulera som specifika malsattningar ska
synas i enhetens hela verksamhet under lasaret. Enhetens specifika malsattningar kan handla
om att fokusera pa omraden som konstaterats vara utmanande i enhetens interna utvardering
(t.ex. att utveckla det sprakutvecklande arbetssattet for att framja barnens sprakutveckling)
eller teman som formulerats av landskapsregeringen som ska genomsyra (Aland 100,
fokusomraden inom implementeringen av laroplanen) verksamheten.

Lasaret 2023-2024 kommer att vara utmanande med stor barngrupp, lokaler som &r for sma for
antalet barn och en flytt till nya lokaler. S& fokus pa verksamheten kommer att vara pa att framja
valmaende och positiva upplevelser.




2 Enhetens kontaktuppgifter och uppgifter om tjanster

2.1 Barnantal och avdelningar

Hostterminen 2023 har Humlan 57 inskrivna barn fordelat pa arskurs 1, 2 och 3

2.2 Ledning och personal

Rektor Susanne Hellstrom
Bitrddande rektor Pernilla Blomqvist

Forestandare fritidshem Sofia Rothberg

Barnskotare Savanna Vildros
Barnskotare Ida Hildén
Barnskotare Sandra Liewendahl
Barnskotare Kevin Wikstrém
Assistent Tonja Sindén

Dagliga verksamheten:

Oppettider: 7.00-17.00 (till 17.30 vid éverenskommelse, bokas en vecka i forvag)
Frukost ater vi kl 8.00 pa Humlan och mellanmalet serveras i skolans matsal kl.14.00
- Hostterminen: 16.8-22.12 2023

- Hostlov: 19-20.10 2023 (Humlan har 6ppet)

- Jullov: 27.12 2023-5.1 2024 (S6dersunda fritidshem har 6ppet)

- STANGT fér planeringsdag mandag 8.1 2024

- Lovisamband med lararfortbildning tisdag 9.1 2024 (Humlan har 6ppet)

- Sportlov 19-23.2 2024 (Humlan har 6ppet)

- Lov Skartorsdagen 28.4 2024 (Humlan har 6ppet)

- Lovisamband med Kristihimmelfard 10.5 2024 (Humlan har 6ppet)

- Sommarfritidsverksamhet 10-28.6 2023

- Sommarstangt 1.7-2.8 2024




2.3 Verksamhetsarets kalendarium och halltider

3 Jamlikhet och jamstalldhet

Inom barnomsorgen ska personalen aktivt arbeta for att mojliggodra delaktighet for alla pa lika
villkor och alla barn ska ha en mojlighet att fritt uttrycka sina asikter i alla fragor som galler dem.
Barnomsorgen ska framja forstaelse for andra manniskor och stédja utvecklingen av empatisk
formaga. Barnet ska ges mojligheter att utveckla sina fardigheter och gora sina val oberoende
av forvantningar baserade till exempel pa kon, ursprung, kulturell bakgrund eller andra orsaker
som géller barnet som person. Personalen ska skapa en atmosfar som varderar mangfald och
forhalla sig professionellt, 6ppet och respektfullt ocksa till mangfalden av familjer och familjers
olika sprak, kulturer, askadningar och religioner, traditioner samt syn pa fostran. Detta ger
ocksa goda forutsattningar for ett bra samarbete kring barnets vardnadshavare.

Skyldighet att framja jamstalldhet och forebygga diskriminering pa grund av konsidentitet eller
kénsuttryck stadgas sedan tidigare i jamstalldhetslagen (FFS 1986/609) som tillimpas pa Aland
genom landskapslag (1989:27) om tillimpning i landskapet Aland av lagen om jamstalldhet
mellan kvinnor och man. Fran 1.6.2023 omfattas dven barnomsorgen. Den 1.1.2023 har
landskapslag (2022:43) om tillampning av diskrimineringslagen tratt i kraft p& Aland. Generellt
galler att planmassigt arbete for att framja likabehandling och jamstalldhet ska goras i relation
till situationen och behoven pa varje enskilt verksamhetsstalle. Vidare ska barnen/eleverna och
deras vardnadshavare ges mojlighet att bli horda kring de framjande atgarder som foreslas
vidtas. Det ar utbildningsanordnaren som ska se till att varje laroanstalt eller verksamhetsstalle
har en plan for de atgarder som behovs for att framja likabehandling. Detsamma galler plan for
jamstalldhetsframjande atgarder.

Planerna for likabehandling och framjande av jamstalldhet kan upprattas separat, tillsammans,
eller inforlivas i ndgon annan plan som finns vid laroanstalten eller verksamhetsstallet. For
jamstalldhetsplaner galler att de ska goras upp arligen eller hogst tre ar i sander. For
likabehandlingsplaner stipuleras i inga formella tidsangivelser i lag, men eftersom planerna ar
att betrakta som verktyg i arbetet att framja jamstalldhet och likabehandling ar det rimligt att
de foljer liknande cykler. Arbetet med planerna ska pa paborjas inom 1.6.2023.

Alla barn har samma rattigheter och mojligheter. Personalen skapar en trygg miljo dar
verksamheten genomsyras av att alla behandlas lika oavsett kon, ursprung eller andra orsaker.

Personalen ar forebilder for hur vi bemoter barnen pa ett jamlikt satt.

Genom att vi har samtal och diskussioner med barnen hjalper vi dem att ta del av sina rattigheter
och skyldigheter. Vi betonar vikten av att fa tycka olika och att man far vara sig sjalv. Personalen
beaktar de fragor som barnen staller och besvarar dem pa ett bra och pedagogiskt satt.




4 Hallbar utveckling

Barnomsorgen ska bidra till att bygga upp barnets positiva framtidstro och fasta uppmaérksamhet vid
vikten av en hallbar livsstil. Hallbarhet ska utifrdn barnets utvecklingsnivd genomsyra hela
barnomsorgens verksamhet. Barnet ska ges mojlighet att utveckla kunskaper om hur olika val som
manniskor gor bidrar till eller hindrar en hallbar utveckling sa att personalen vagleder barnet att tilldgna
sig hdlsosamma och hallbara levnadsvanor.

Fritidshemmet arbetar for att barnen ska fa kunskap i sitt forhallningssatt till miljo, klimat, sig
sjalv och andra manniskor. Mycket av det sker genom det dagliga samtalet.

Vi stravar till att barnen kdnner sig delaktiga i gemenskapen och att de far en positiv framtidstro
till en hallbar livsstil. Pa fritidshemmet sorterar vi sopor, barnen far dven vara delaktiga i det
arbetet.

5 Arbetet med barns delaktighet och inflytande

Varje barn har ratt till delaktighet och inflytande och barnet i barnomsorgen ska ges mojlighet
att pdverka verksamhetsinnehallet utifran sin mognadsgrad. Barnet ska fa lara sig om sina
rattigheter och ska ha en mojlighet att uttrycka sina asikter i alla fragor som géller dem. Barnets
asikter ska beaktas i forhallande till barnets alder och mognad. De demokratiska principerna
att kunna paverka, ta ansvar och vara delaktig ska galla alla. Verksamheten inom barnomsorgen
ska lagga grunden for forstaelse av demokratibegreppet och forbereda barnet for delaktighet
och ansvar och for de rattigheter och skyldigheter som géller i ett demokratiskt samhalle.

Detta forutsatter att man medvetet utvecklar arbetssatt och strukturer som framjar
delaktighet.

Har beskrivs hur man:

- i verksamheten utvecklar de arbetssatt och de strukturer som kravs for att medvetet kunna
arbeta med att framja barns delaktighet i verksamheten:

Har beskrivs:
- ivilka drenden barn involveras
- hur de praktiska arrangemangen sker for att alla barn kan bli delaktiga

- hur man sedan hanterar barnens synpunkter och asikter:

6 Valbefinnande

| all barnomsorg ska barnets behov av lek, trygga manniskorelationer samt positiva
erfarenheter som starker sjalvkanslan tillgodoses. Verksamheten i barnomsorgen ska fokusera



pa att starka det positiva, ta tillvara barnets styrkor och skapa meningsfullhet genom gladje i
larandet. Pa detta satt stods och utvecklas den psykiska halsan och valbefinnandet hos bade
barn och vuxna i verksamheten. Att i verksamheten skapa strukturer som uppmuntrar till mod,
mangfald och nytankande skapar barn och vuxna som ér trygga i sig sjdlva och mar bra.

Personalen strdvar standigt till att 0ka barnens valbefinnande och tanker 16sningsfokuserat pa
arbetssattet.

Genom kontinuerliga personalmoten ges personalen bra forutsattningar till att tillsammans
skapa ett tryggt arbetslag/team. Det bidrar till kontinuitet och trygghet bade i personal- och
barngruppen.

Fritidshemmets utmaning ar att fa till dessa moten. Personalen arbetar for att ge barnen sa bra
forutsattningar som mojligt utifran de arbetsvillkor som ges.

Barnomsorgens ska fokusera pa att mangsidigt starka psykologiskt vdlbefinnande och resiliens
hos bade barn och personal. Att starka resiliens sker bland annat genom ett systematiskt arbete
med att starka relationskompetens och de socioemotionella fardigheterna.

7 Leken

Leken ar av stor betydelse i fritidshemsverksamheten. Det finns flera typer av lekar, bland annat
parallellekar, rollekar, regellekar och konstruktionslekar som alla har samband med barnets alder och
utvecklingssteg. Barnet i fritidshemmet ar aldre an barn i 6vrig barnomsorg och kan darfér befinna sig i
lite olika utvecklingssteg jamféort med de yngre barnen inom barnomsorgen. Barnet inom
fritidshemsverksamheten star ofta infor utmaningen att beharska regellekar. Att behéarska exempelvis
regellekar handlar ocksa om en social utmaning for barnet och de sociala kompentenserna ar vasentliga
i regellekar. Barnet leker dock for att leka, inte for att lara, dven om ett larande sker genom leken.
Genom leken har danda barnet mojlighet att skapa de grundlaggande forutsattningarna for att bli en
kompetent och aktiv deltagare i samhallet.

En mycket viktig del i verksamheten &r den fria leken, dar barnen sjalva far skapa sin lek. Aven
styrda lekar och aktiviteter forekommer och personalen stravar till att alla barn provar pa

aktiviteterna.

- Lekmiljon bor vara trygg och anpassad utifran behov. Barnens ska ges tid att hinna leka och
de ska kdnna sig trygga i att personalen finns dar for deras skull.

- Personalen stoder och uppmuntrar barnen till lek pa olika satt, bade lek med och utan
personalens ledning. Barnen ska kanna sig trygg i sin lek.

- Personalen finns dar barnen ar och ar ett stod nar behov finns.




8 Arbetssatt

Fritidshemmet praglas av ett barncentrerat arbetssatt och fria arbetsformer. Verksamheten
inom fritidshemmet handlar ocksa om att leda barnets uppmarksamhet mot en utveckling inom
de arbetsomraden som fritidshemmet ska arbeta inom och skapa aktiviteter och
forutsattningar for detta larande. | fritidshemmets verksamhet sker larande genom barnets
egen verksamhet och genom social gemenskap dar barnet sjalv deltar i och spelar en aktiv roll.

Genom att pa fritidshemmet erbjuda barnen en meningsfull fritid dar fritidshemmet framjar en
allsidig fysisk, emotionell, kognitiv och social utveckling sa starker vi dem i sitt larande.

-Personalen hjalper och stodjer barnen i den fria och styrda leken
-Personalen diskuterar och reflekterar tillsammans med barnen.
-Personalen uppmuntrar till olika aktiviteter

-Att hjalpa och uppmuntra varandra ska genomsyras i verksamheten

9 Larmiljé

| begreppet larmiljo innefattas lokaler, platser, gemenskaper och personer, metoder, redskap och
tillbehor som stédjer barnens utveckling, larande och kommunikation. Larmiljéerna ska utvecklas sa att
de mal som faststélls for barnomsorgen kan uppnas och sa att de stédjer barnens sunda sjalvkansla och
utvecklingen av sociala fardigheter och férmagan att lara sig. Barnets tankar, idéer, egna erfarenheter,
kunskaper, intresse, forslag och individuella behov ska beaktas, tas tillvara och synliggoras i larmiljderna.

Miljon pa fritidshemmet ska vara inbjudande och skapa inspiration till lek, aktivitet och vila.
Barnen ska erbjudas mojligheter att prova pa olika aktiviteter.

Personalen stodjer och uppmuntrar barnen att hitta sina styrkor och att utveckla sitt kunnande.
Vi utgar efter barnens intressen, behov och dnskemal.

Barnen ska kdnna sig trygga och ges majlighet att utveckla sig sjalva.

Det sociala samspelet och vardagskompetensen bidrar till att barnet utvecklas i sin
ldrandeprocess.

10 Omsorg, kost och vila

Barnomsorgen ska framja allsidig fysisk, emotionell, social och kognitiv utveckling. Forutom
den pedagogiska verksamheten ar det darfor ocksa viktigt att se till barnets behov av tid for



aterhamtning och vila, trygga relationer, att starka barnets mojligheter till att tillagna sig en
positiv hallbar installning till mat och goda matvanor.

10.1 Omsorg

Verksamheten i barnomsorgen ska utga fran en helhetssyn pa barn och barnens behov, dir omsorg,
utveckling och larande bildar en helhet. Omsorg innebar att tillgodose barnets fysiska grundbehov,
men ocksa den emotionella omsorgen om barnet. Vardagsrutiner som innefattar barnets grundbehov
och andra dagligen aterkommande situationer, till exempel maltider, att kld pa och av sig, vila och att
skota sin hygien, dar en viktig del av barnets dag. For den emotionella omsorgen och fér barnets
utveckling &r samspelet mellan barn och personal viktigt. Omsesidiga och respektfulla relationer och
narhet utgor grunden for god omsorg. Barn mar bra av att knyta kontakter med andra méanniskor och
har ett behov av bade trygga vuxna relationer och relationer med jamnariga.

- Personalen arbetar med att skapa dmsesidiga och trygga relationer genom omsorg,
trygghet och varme. Vi lyssnar pa och respekterar varandra.

- Personalen ser alla vardagsrutiner som larandesituationer. Vi hjadlper, uppmuntrar och
vagleder barnen att bli sjalvstandiga individer, tex vid maltider, pakladnad,
konfliktlosning, leksituationer samt att hitta en balans mellan aktivitet och vila

- Genom att se vardagsrutiner som ett larande och barnen som kompetenta individer
starker personalen dem i deras trygghet och sjdlvkansla

10.2 Kost
Barn i barnomsorgen ska erbjudas en halsosam och lamplig kost som fyller barnets naringsbehov. De
gemensamma maltiderna fungerar som en social och pedagogisk situation for barngruppen dar barnen
bland annat lar sig gott bordsskick och att ta hansyn till varandra.

Frukost serveras pa fritidshemmet

- Frukosten ska vara en lugn stund med trevlig samvaro
Mellanmal serveras i skolans matsal, kokspersonalen tillreder den
Under lovverksamhet serveras dven lunch som tillreds av kokspersonal

- Under maltiderna ska det ges utrymme till matro och social samvaro




10.3 Vila
Barn har ratt till lek, vila och fritid. Balansen mellan aktiviteter och vila dterhdmtning ar viktigt
inom barnsomsorgens verksamhet. Det ar ocksa viktigt att tdnka pa att manga barn, ocksa lite
dldre barn, kan bli trotta och uppleva en dkad stress under eftermiddagarna, vilket man
behover beakta da dagens planeras for balans mellan aktivitet och vila.

Verksamhetens utmaning ar lokalerna som inte &ar anpassade efter stora grupper.
Fritidshemmet efterstravar mojlighet till vila utifran de forutsattningar som finns.

Vila och aterhdmtning kan vara i olika former beroende pa barnets behov.

11 Arbetet med  férverkligande av  arbetsomraden  for
fritidshemsverksamheten

| fritidshemmets verksamhet sker ldrande genom barnets egen verksamhet och genom social
gemenskap dar barnet sjdlv deltar i och spelar en aktiv roll. Fritidshemmet ska skapa en sadan
verksamhet déar det finns goda forutsattningar for barnen att vara verksamma och sjélva skapa kontakt
med kamrater, vélja ut och konstruera aktiviteter och handlingar. Barn skaffar sig kunskap och
fardigheter genom att sjalva vara aktiva pa egen hand och tillsammans med andra.

Verksamheten inom fritidshemmet ska planeras utifran grundlaggande principer och arbetsomraden.
De presenteras nedan.

Fritidshemmets grundldggande principer innebar att verksamheten ska:

o framja barnets delaktighet i beslut som rér verksamheten

o framja jamstalldhet och jamlikhet

o stdda barnet i utvecklingen av sjalvstandighet och att kunna ta vara pa sig
sjalv

o stdda barnets sociala, kanslomassiga och etiska utveckling

o erbjuda barnet en mangsidig och stimulerande miljo

o ge barnet mojlighet till vila och aterhamtning

Fritidshemsverksamhetens arbetsomraden med verksamhetsmal ar:

e Sprak, kommunikation och sociala fardigheter
e Skapande, kreativitet och aktivitet
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e Gemenskap samhalle och natur

Genom att personalen stoder och uppmuntrar barnet i de vardagliga och spontana
aktiviteterna ges utrymme for barnet att utveckla sitt sprak, sitt satt att kommunicera och de
sociala fardigheterna.

o®.
(o]

Barnen pa fritidshemmet ges mojlighet att anvanda sin kreativitet utifran egna idéer och dven
genom styrda aktiviteter. Det géller bade vid lek ute/inne och vid skapande verksamhet.

Fritidshemmet ger barnen verktyg for att skapa en gemenskap och ett intresse for sitt samhalle
och miljon runtomkring. Mycket sker genom gemensamma samlingar, dagligt samtal, vistelse i
narmiljon och diskussion vid aktuella samhallsfragor.
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12 Fritidshemsverksamheten for barn med behov av stéd for larande
och skolgang

Varje barn inom barnomsorgen har enligt sitt behov ratt till stdd for sin utveckling och sitt
larande. Det allmanpedagogiska stodet ar en del av barnomsorgens dagliga arbete och riktar
sig till alla barn som tillfalligt behover stdd for sin allsidiga utveckling. Varje elev i grundskolan
har ratt till handledning och stdd enligt behov for sitt ldrande och sin skolgang. Barn som deltar
i fritidshemmets verksamhet ar laropliktiga och darfor utreds det specialpedagogiska och
mangprofessionella stodet inom ramen for grundskolans verksamhet. Da barnets stdd utreds
och planeras inom ramen for grundskolans verksamhet behdver hansyn tas till att det kan
finnas behov av stodatgarder ocksa for barnet i fritidshemmens verksamhet. Det ar dock viktigt
att tanka pa att barnets stddbehov kan markas ocksa enbart inom fritidshemsverksamheten
och att personalen inom fritidshemmet ocksa kan marka ett barns stddbehov och aven initiera
att det utreds.

Stodet behdver samordnas mellan grundskola och fritidshem fér att stédet ska skapa en
sammanhangande helhet under barnets dag och rutinerna fér detta beskrivs i barnhalsoplanen.
Det &r daghems- eller skolférestandaren eller rektor som ansvarar éver att samordning sker.

Da fritidshemmet ligger i anslutning till skolan blir den dagliga kontakten med skolan naturlig.

All personal pa fritidshemmet arbetar dven i skolan.
- Samarbete skola och fritidshem finns genom gemensamma moten och dverforingar

- Kontakten med hemmet ar en viktig del i samarbetet for att stddja barnen

13 Samarbete med vardnadshavare

Barnomsorgen ska framja olika former av samarbete for att gynna barnets utveckling, larande
och delaktighet. Barnomsorgens verksamhet bedrivs i ndra samverkan med hemmet och
barnomsorgen ska skapa fortroendefulla relationer med vardnadshavare som bar
huvudansvaret for barnets fostran, larande och utveckling.

For att kunna uppfylla sin fostrande uppgift maste vardnadshavarna fa information om hur
deras barns larande och utveckling fortskrider. Vardnadshavarna ska informeras om centrala
fragor som galler verksamheten, till exempel laroplan, arbetsplan och olika evenemang.

Samarbetet med vardnadshavare forutsatter ocksa vardnadshavares engagemang i barnets tid
i barnomsorgen genom exempelvis att ta del av information fran enheten, delta i méten och i
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sin tur delge personalen viktig information, for att barnets tid i barnomsorgen blir sa bra som

mojligt.

- Innan start pa fritidshemmet skickas information om verksamheten ut till vardnadshavare och
det halls foraldramote tillsammans med skolan.

- Information om verksamheten sker genom Wilma och pa vaggen i hallen
- Den dagliga kontakten vid lamning/hamtning ger utrymme till samtal

- Vardnadshavare kan alltid kontakta fritidshemmet och vid behov kan méten ordnas

14 Rutiner for 6vergangar och samarbete

En smidig overgang mellan verksamheter och aktiviteter framjar barnens kansla av trygghet och
valbefinnande samt deras forutsattningar for tillvdxt och for att lara sig. Det &r viktigt att personalen
lyssnar, ar lyhord, 6ppen och érlig i kommunikationen med vardnadshavarna for att skapa goda
forutsattningar for trygga Overgangar for barnet. | kommunens plan for 6vergang fran barnomsorg till
grundskola beskrivs hur fritidshemmet beaktas da dévergang fran barnomsorg till grundskola sker. (Se
ALR 2023/2578)

Da fritidshemmet ligger i anslutning till skolan blir den dagliga kontakten med skolan naturlig.
All personal pa fritidshemmet arbetar dven i skolan.

-Extra mycket arbete gors i borjan av arskurs 1 for att ge barnen en trygg och bra start.
Personalen foljer i borjan med till skolan och hamtar dem dérifran. Efter hand far de borja
komma sjélva till fritidshemmet.

-Personal moter upp barnen i hallen. Barnen lar sig fran borjan att alltid komma och saga hej

nar de kommer och hej da nar de gar hem

15 Arbetet med utvardering av verksamheten

Ett bra kvalitetsarbete bygger pa att barnomsorgen planerar, foljer upp och utvarderar sitt eget
arbete, tar tillvara resultaten och omsatter dem i olika atgarder for att utveckla verksamheten.
Det ar kommunens ansvar att se till att enheten har forutsattningar att géra detta. Genom
utvardering kan enheten fanga upp vad som fungerat bra och vad som fungerat mindre bra.
Det ar viktigt att alla parter, barnen, vardnadshavarna, ledningen och personalen, utvarderar
verksamheten.

Inom barnomsorgen bdr man kontinuerligt utvardera hur ldaroplanen har forverkligats i
verksamheten. Utvarderingen kan fokusera pa bland annat personalens kommunikation med
barnen, stamningen i gruppen, pedagogiska arbetssatt, verksamhetens innehall, samarbetet
med hemmen, barnhdalsan, personalresurserna, utrymmena eller larmiljoerna. | ett daghem
ansvarar daghemsforestandaren for att mojliggdra och folja upp utvarderingen medan det i ett
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fritidshem ansvaras 6ver av rektor eller daghemsforestandare. Resultaten av utvarderingen ska
fungera som ett instrument for verksamhetens interna utveckling och vid behov leda till
justeringar av verksamhetsidé och arbetsrutiner. Uppfoljningen och utvarderingen syftar alltsa
till att synliggdra resultat och ge underlag for eventuella férandringar. Det ar inte bara fraga om
att kontrollera hur ansvaret fullfoljts utan en fraga om hur arbetet ska fortsatta och utvecklas.

Uppfoljning och utvardering av fritidshemsverksamheten ar nagot som behover utvecklas.
Arbetslaget behover fa tid att tillsammans kunna utvardera, folja upp och utveckla verksamheten.
En verksamhet kan inte utvecklas utan att personalen har kontinuerliga moten tillsammans.

16 Beskrivning av religiésa evenemang och verksamhet med inslag av
religionsutévning

Landskapslag om barnomsorg och grundskola slar fast att verksamheten inom barnomsorgen ar
ickekonfessionell och barnets och vardnadshavarnas livsaskadning ska beaktas och respekteras i
planeringen av verksamheten. Vidare styrs verksamheten ocksa av bestammelserna om religions- och
samvetsfrihet i Finlands grundlag (FFS 731/1999. Landskapsregeringen har tagit fram anvisningar (ALR
2021/3409) gallande hogtider och religidsa evenemang i den allménna verksamheten inom barnomsorg
och grundskola vars syfte ar trygga att de kulturella grundrattigheterna och de grundréattigheter som
galler religionsfrihet forverkligas inom barnomsorgen och grundskolan, att framja tolerans och pluralism
samt att sakerstalla att undervisningen ar religiost och konfessionellt obunden.

Kommunen kan besluta om religidsa evenemang ska inga i barnomsorgens och grundskolans
verksamhet eller om det inte ska géra det. Religidsa evenemang (t.ex. gudstjanster och religidsa
morgonsamlingar) ar religionsutévning. Om kommunen valjer att religidsa evenemang ska inga
i verksamheterna ska de beskrivas i arbetsplanen. Vid religidsa evenemang och forrattningar
ska man ordna alternativ och meningsfull sysselsattning. Den alternativa verksamheten ska
med undantag for det religiosa innehallet till sin natur och sina mal vara sa lika som mojligt det
evenemang i vars stalle verksamheten ordnas. | barnomsorgen ska man ocksa se till att
deltagandet eller icke-deltagandet i de religiosa evenemangen inte leder till att barnet stamplas
eller till andra menliga foljder for barnet. Det vasentliga ar att vardnadshavaren har en faktisk
och genuin mdjlighet att valja om barnet ska delta i evenemang och férrattningar som
innehaller religiosa inslag. Religiosa evenemang och forrattningar ska ordnas separat fran den
ovriga verksamheten. Enheten ska se till att friheten att inte delta i religionsutévning ocksa
uppnas i praktiken, till exempel sa att de alternativa evenemangen ordnas pa en fysiskt annan
plats. | synnerhet nar man Overvager att ordna religidsa evenemang och alternativ verksamhet
inom enheten ska man i det praktiska genomférandet forsdkra sig om att likabehandlingen av
barnen inte dventyras och att inga barn stamplas. Daghemmet ansvarar for barnens sakerhet i
alla situationer.
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Om religidsa evenemang ordnas sa beskrivs har hur man ordnar verksamheten, i enlighet med
anvisning (ALR 2021/3409) da verksamheten innehaller religidsa evenemang.

Har beskrivs saledes
- vilka religidsa evenemang som ordnas
- vilken alternativ verksamhet som ordnas

- hur man sakerstaller att vardnadshavaren har en faktisk och genuin mojlighet att valja
om eleven ska delta i evenemang och foérrattningar som innehaller religidsa inslag

- hur man ser till att deltagandet eller icke-deltagandet i de religitsa evenemangen inte
leder till att barnet stamplas eller till andra menliga foljder for barnet
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Férord

Anvisningen for uppgorandet av arbetsplan har valts att goras som en ifyllnadsbar mall.
Meningen ar att varje enhet fyller i mallens rutor i enlighet med hur verksamhetens ser ut pa
enheten. Det gar dven att dndra layout, andra och radera i texterna utanfor rutorna men man
bor vara aktsam att inte ndgon vasentlig information faller bort om man omformar mallen.

Inledning

| enlighet 2 § del Il i LL (2020:32) om barnomsorg och grundskola varje gruppfamiljedaghem,
daghem och fritidshem upp en arbetsplan som beskriver hur verksamheten ska genomforas. |
arbetsplanen ska beskrivas hur verksamheten genomfér barnomsorgens malsattning och
enhetens ska precisera och tydliggbra de metoder enheten anvander for att uppfylla
malsdttningar och riktlinjer som slagits fast i lagen och laroplanen. Daghemsforestandaren
ansvarar over att arbetsplanen sammanstalls i samrad med personalen. Vardnadshavarna ska
informeras om innehallet i arbetsplanen. Arbetsplanen ska godkannas av kommunen och
sandas till Landskapsregeringen for kannedom i samband med att verksamhetsaret inleds.

Arbetsplanen ska fungera som ett komplement till laroplanen for att tydliggéra och konkretisera
hur enheten arbetar och vilka rutiner som finns géllande de &vergripande omradena.
Arbetsplanen ar ett satt for enheten att fortydliga det arbetet som gors utat gentemot dem som
kanske inte tar/tagit del av laroplanen for barnomsorgen. Med tanke pa detta ar mallen for
arbetsplan utarbetad med utdrag ur ldroplanen vid varje kapitel.

Det viktiga i arbetsplanen ar dock att pa ett konkret satt beskriva HUR man pa enheten arbetar
inom de olika omraden som beskrivs sa att ldsaren far en uppfattning om hur verksamheten
bedrivs.

I de fall dér fritidshemsverksamheten dr integrerad i daghemsverksamheten kan man éverféra
text i gemensamma delar, sa att texten delvis dr den samma i de bada arbetsplanerna.

1 Barnomsorgens uppdrag och vardegrund

Barnomsorgen bygger pa uppfattningen om barndomens egenvarde. Varje barn ar unikt och
vardefullt precis sa som det ar. Alla barn har ratt att bli horda, sedda, tagna i beaktande och
foérstddda som individer och som medlemmar i sin grupp. Barnets basta ska komma i forsta
hand, att barnet har ratt att ma bra, fa omvardnad och skydd, att barnets asikter ska beaktas
samt att barnet ska behandlas likvardigt och att barnet inte far diskrimineras. Verksamheten
ska vara inkluderande och ordnas i samarbete med vardnadshavarna.

Det ligger i varje personals uppdrag att aktivt arbeta for att den gemensamma vardegrunden i
verksamheten forverkligas. Alla som arbetar i verksamheten behover reflektera dver sin egen
del som paverkare och ta till sig den vardegrund som formuleras i laroplanen fér barnomsorgen
pa Aland.



Har beskriver enheten
- enhetens vardegrund utifran laroplanens vardegrund
- vardegrundsarbetet i praktiken

- Sodersundas  Fritidshem  foljer laroplanensvardegrund i enlighet med
sammanfattningen ovan. Detta sker i praktiken till exempel genom att se till att alla
barn ar trygga, att vi ar mana om att halsa pa och samtala med alla barn under dagen
samt att de aktiviteter som utfors dr utformade pa ett sddant vis att alla barn oavsett
forkunskap eller stddbehov kan kanna sig delaktiga. Vidare bedrivs planerade
aktiviteter dar vardegrunden star i fokus i tillexempel samtalsform eller i form av
olika fysiska aktiviteter. Vardegrunden tas standigt i beaktning vid bade planering
och utférande av aktiviteter och genomsyrar pa detta sett allt arbete pa Sodersunda
Fritidshem.

1.1 Malsattningar for verksamhetsaret

Alla enheter ska infor varje nytt verksamhetsar planera vilka delomraden i laroplanen man
valjer att fokusera pa under aret. Vad man valjer att formulera som specifika malsattningar ska
synas i enhetens hela verksamhet under lasaret. Enhetens specifika malsattningar kan handla
om att fokusera pa omraden som konstaterats vara utmanande i enhetens interna utvardering
(t.ex. att utveckla det sprakutvecklande arbetssattet for att framja barnens sprakutveckling)
eller teman som formulerats av landskapsregeringen som ska genomsyra (Aland 100,
fokusomraden inom implementeringen av laroplanen) verksamheten.

Har beskrivs enhetens:
specifika malsattningar for verksamhetsaret:

Vardagskompetens, Kommunikativ kompets samt Ldrande och social kompetens* &r vara
stora fokusomraden under verksamhetsaret. Detta da de barn som gar i arskurs tva bor vara
tillrdackligt sjalvstandiga och inneha den vardagskompetens, kommunikativa kompetens
samt sociala kompetens som kravs for att klara sig pa egen hand i arskurs tre nar de skall
vara hemma sjalva. Dessa malsattningar har dven den egenskapen att de gagnar samtliga
barns trygghet da barnen marker att de far stottning av personal bade vid sociala och vid
praktiska situationer.

*Kompetensbegreppen ar hamtade ur Ldroplan fér barnomsorg pé Aland, 2022, kapitel 2




2 Enhetens kontaktuppgifter och uppgifter om tjanster

2.1 Barnantal och avdelningar

Har listas barnantal och avdelningar:

Sodersunda fritidshem bestar av en avdelning med 26 platser. Lasaret 2022-23 &r 16 barn inskrivna

pa fritidshemmet.

2.2 Ledning och personal

Har listas kontaktuppgifter och ansvarsomraden for ledning och personal:

Susanne Hellstrom, rektor 018-329714, susanne.hellstrom@saud.ax

Carina Jansson, bitr.rektor, 018-329741, carina.Jansson@saud.ax

Marcus Ydebrink, fritidshemsforestandade, 018-329750, marcus.ydebrink@saud.ax
Ann Charlotte Karlsson, barnskotare, 018-329750

Anna Henriksson, assistent, 018-329750

Mita Gulbrandsen, assistent, 018-329750




2.3 Verksamhetsarets kalendarium och halltider FIXXAAA

Har beskrivs:
- verksamhetsarets kalendarium

- halltider for den dagliga verksamheten (tider for maltider, eller andra viktiga tidpunkter for
verksamheten)

- Vioppnar 7.00, frukost serveras 7.45 — 8.15. Mellan 8.30 — 8.45 gar barnen ut pa rast och
8.45 stanger vi for att ater 6ppna 13.00 till 17.30. Vi ar sa gott som alltid ute kl. 13 — 14.
Mellanmal serveras 14.00 alla dagar pa fritids, ibland &ter vi dven ute i det fria.

- Kalendarium:

Sommareftis 1.8 -15.8- 2023
Hosterminen inleds: 16.8
Skordefest 22-24.9

Hostlov: V.42, 19-20.10
Halloween 31.10

Farsdag 12.11

Lucia 13.12

Hosterminen avslutas: 22.12
Eventuellt Stangt for planeringsdag 8.1
Jullov: 23.12 -23 - 9.1- 2024

Alla hjartans dag 14.02
Sportlov: 19 -23.2

Morsdag 12.05

Lov i.s.m. Kristihimmelsfard: 9.5
Varterminen avslutas 6.6




3 Jamlikhet och jamstalldhet

Inom barnomsorgen ska personalen aktivt arbeta for att mojliggodra delaktighet for alla pa lika
villkor och alla barn ska ha en mojlighet att fritt uttrycka sina asikter i alla fragor som galler dem.
Barnomsorgen ska framja forstaelse for andra méanniskor och stédja utvecklingen av empatisk
formaga. Barnet ska ges mojligheter att utveckla sina fardigheter och gora sina val oberoende
av forvantningar baserade till exempel pa kon, ursprung, kulturell bakgrund eller andra orsaker
som géller barnet som person. Personalen ska skapa en atmosfar som varderar mangfald och
forhalla sig professionellt, 6ppet och respektfullt ocksa till mangfalden av familjer och familjers
olika sprak, kulturer, askadningar och religioner, traditioner samt syn pa fostran. Detta ger
ocksa goda forutsattningar for ett bra samarbete kring barnets vardnadshavare.

Skyldighet att framja jamstalldhet och férebygga diskriminering pa grund av konsidentitet eller
kénsuttryck stadgas sedan tidigare i jamstalldhetslagen (FFS 1986/609) som tillimpas pa Aland
genom landskapslag (1989:27) om tillimpning i landskapet Aland av lagen om jamstalldhet
mellan kvinnor och man. Fran 1.6.2023 omfattas dven barnomsorgen. Den 1.1.2023 har
landskapslag (2022:43) om tillampning av diskrimineringslagen tratt i kraft pd Aland. Generellt
galler att planmassigt arbete for att framja likabehandling och jamstalldhet ska goras i relation
till situationen och behoven pa varje enskilt verksamhetsstalle. Vidare ska barnen/eleverna och
deras vardnadshavare ges mojlighet att bli horda kring de framjande atgarder som foreslas
vidtas. Det ar utbildningsanordnaren som ska se till att varje laroanstalt eller verksamhetsstalle
har en plan for de atgarder som behovs for att framja likabehandling. Detsamma galler plan for
jamstalldhetsframjande atgarder.

Planerna for likabehandling och framjande av jamstéalldhet kan uppréattas separat, tillsammans,
eller inférlivas i nagon annan plan som finns vid laroanstalten eller verksamhetsstallet. For
jamstalldhetsplaner galler att de ska goras upp arligen eller hogst tre ar i sander. For
likabehandlingsplaner stipuleras i inga formella tidsangivelser i lag, men eftersom planerna ar
att betrakta som verktyg i arbetet att framja jamstalldhet och likabehandling ar det rimligt att
de foljer liknande cykler. Arbetet med planerna ska pa paborjas inom 1.6.2023.

Har beskrivs hur man inom verksamheten arbetar med att framja jamlikhet och jamstalldhet och
forebygga diskriminering i enligheten med laroplanens intentioner samt ovrig lagstiftning.

Till arbetsplanen kan ocksa istallet/ i tillagg bifogas likabehandlingsplan och jamstélldhetsplan da
dessa har utarbetats. | dessa ingar redogorelse over arbetet kring jamstéalldhet och jamlikhet. Har
kan ocksa beskrivas hur arbetet med att ta fram planerna planeras och vilka eventuella steg man
redan tagit i utformandet av planerna.

Pa Sodersunda fritidshem behandlar vi alla lika utifran deras forutsattningar och iakttar ett
normkritiskt forhallningssatt. Det vanligaste sattet att arbeta for framjande av jamstélldhet ar via
diskussioner som uppkommer i vardagen. Vidare genomfor vi dven styrda aktiviteter, bade
planerade och spontana, med jamstalldhet och normkritik i fokus.




4 Hallbar utveckling

Barnomsorgen ska bidra till att bygga upp barnets positiva framtidstro och fasta uppmarksamhet vid
vikten av en hallbar livsstil. Hallbarhet ska utifrdn barnets utvecklingsnivd genomsyra hela
barnomsorgens verksamhet. Barnet ska ges mojlighet att utveckla kunskaper om hur olika val som
manniskor gor bidrar till eller hindrar en hallbar utveckling sa att personalen vagleder barnet att tilldgna
sig hdlsosamma och hallbara levnadsvanor.

Har beskrivs hur man inom verksamheten arbetar:
- med rutiner for hallbar utveckling
- med hallbarhet i barngrupp

Arbetet med hallbar utveckling sker pa Soédersunda fritidshem genom att personalen
vagleder barnen till utvecklad kunskap kring hdlsosamma och hallbara levhadsvanor i
vardagen. Personalen for 6ppna och medvetna diskussioner kring temat hallbarhet,
oavsett i vilken form det géller, samt haller i aktiviteter med hallbarhet i fokus. Valdigt
vanligt forekommande ar olika mat- och naturaktiviteter. Vidare ar daven bocker och
litterdra diskussioner ett vanligt forekommande verktyg. Verksamheten tar sin
utgangspunkt i hallbara levnadsvanor och ordnas sa att barnet har mojlighet till vila,
mangsidig kost, lek och fysisk aktivitet inomhus och utomhus.




5 Arbetet med barns delaktighet och inflytande

Varje barn har ratt till delaktighet och inflytande och barnet i barnomsorgen ska ges mojlighet
att pdverka verksamhetsinnehadllet utifran sin mognadsgrad. Barnet ska fa lara sig om sina
rattigheter och ska ha en mojlighet att uttrycka sina asikter i alla fragor som galler dem. Barnets
asikter ska beaktas i forhallande till barnets alder och mognad. De demokratiska principerna
att kunna paverka, ta ansvar och vara delaktig ska galla alla. Verksamheten inom barnomsorgen
ska lagga grunden for forstdelse av demokratibegreppet och forbereda barnet for delaktighet
och ansvar och for de rattigheter och skyldigheter som géller i ett demokratiskt samhalle.

Detta forutsatter att man medvetet utvecklar arbetssdtt och strukturer som framjar
delaktighet.

Har beskrivs hur man:

- i verksamheten utvecklar de arbetssatt och de strukturer som kravs for att medvetet kunna
arbeta med att framja barns delaktighet i verksamheten:

Har beskrivs:

- ivilka drenden barn involveras

- hur de praktiska arrangemangen sker for att alla barn kan bli delaktiga
- hur man sedan hanterar barnens synpunkter och asikter:

All verksamhet som utférs har sin grund i barnens intressen och engagemang. Ingenting
planeras utan att det finns en bakgrund i att aktiviteten skall vara intressant for barnen.
For att forsakra oss om detta fors regelbundna dialoger med barnen kring vad de ar
intresserade utav just nu. Vidare halls fritidsmoéten dar tillexempel ordningsregler,
vardagsaktiviteter, schemafragor, matfragor samt utflykter behandlas. Barnen kan
paverka nastan allt i verksamheten. Ram-tider/specifika budgetfragor gar givetvis inte att
paverka men det gar absolut att 6nska att t.ex. befintlig budget skall ga till ett specifikt
andamal. For att sakerstalla att de saker som utfors pa fritidshemmet arilinje med barnens
onskemal samt att det uppratthaller en god kvalitet utifran fritidshemmets mal sa
behandlas alla fragor dven av personalen, vid moten, en gang i veckan. Under dessa moten
diskuteras det hur vi pa ett [ampligt vis kan realisera barnens idéer eller nyttja barnens
idéer for att skapa utmanande aktiviteter vilka ligger inom barnens individuella

intressesfar och proximala utvecklingszon.




6 Valbefinnande

| all barnomsorg ska barnets behov av lek, trygga manniskorelationer samt positiva
erfarenheter som starker sjalvkanslan tillgodoses. Verksamheten i barnomsorgen ska fokusera
pa att starka det positiva, ta tillvara barnets styrkor och skapa meningsfullhet genom gladje i
ldrandet. Pa detta satt stdds och utvecklas den psykiska hdlsan och valbefinnandet hos bade
barn och vuxna i verksamheten. Att i verksamheten skapa strukturer som uppmuntrar till mod,
mangfald och nytankande skapar barn och vuxna som ar trygga i sig sjdlva och mar bra.

Har beskrivs hur man pa enheten kontinuerligt for diskussioner kring och arbetar med ett okat
valbefinnande och ett tydligt I6sningsfokuserat arbetssatt, bade fér barn och vuxna:

En gang i veckan halls det mote dar barnens valbefinnande kontinuerligt behandlas.
Noggrannhet iakttas i att utforma rutiner fér barnens vardag, samt de aktiviteter som bedrivs,
pa ett sddant vis att allas valbefinnande &r i fokus. Vid oro ifall ndgot barns vilbefinnande inte
skulle sdkras vidtas atgarder. Exempel pa atgarder &r individanpassade: aktiviteter,
maltidsituationer, samtal med bade barn och vardnadshavare samt moten med
vardnadshavare. For att standigt ha ett okat valbefinnande nyttjar vi kollegial dialog samt
samtal med barnen for att sa I16sningsinriktat som majligt kunna tillgodose allas valbefinnande
i hogsta mojliga man.

Barnomsorgens ska fokusera pa att mangsidigt starka psykologiskt vdlbefinnande och resiliens
hos bade barn och personal. Att stdrka resiliens sker bland annat genom ett systematiskt arbete
med att starka relationskompetens och de socioemotionella fardigheterna.



7 Leken

Leken ar av stor betydelse i fritidshemsverksamheten. Det finns flera typer av lekar, bland annat
parallellekar, rollekar, regellekar och konstruktionslekar som alla har samband med barnets alder och
utvecklingssteg. Barnet i fritidshemmet ar dldre an barn i dvrig barnomsorg och kan darfér befinna sig i
lite olika utvecklingssteg jamfért med de yngre barnen inom barnomsorgen. Barnet inom
fritidshemsverksamheten star ofta infor utmaningen att beharska regellekar. Att behéarska exempelvis
regellekar handlar ocksa om en social utmaning fér barnet och de sociala kompentenserna ar vasentliga
i regellekar. Barnet leker dock for att leka, inte for att lara, dven om ett larande sker genom leken.
Genom leken har danda barnet mojlighet att skapa de grundléaggande forutsattningarna for att bli en
kompetent och aktiv deltagare i samhallet.

Har beskrivs hur verksamheten planeras:

- sa att leken ges tillrdckligt med tid och sa att barnets lek framjas, sa att barn far mojlighet
till lek pa olika satt under sin dag, med och utan personalens ledning.

Har beskrivs:

- hurdana rutiner man har inom verksamheten for att skapa tillrackligt med mojligheter till
uppsikt for en trygg lekmiljo

- hur man arbetar for att personalen kan stoda barnens lek.

Pa Sodersunda Fritidshem finns det gott om tid for lek i olika former och pa olika platser. Lek
star centralt i fokus da vi planerar vara aktiviteter samt nar vi lagger scheman. Leken som vag
for larande, mental, praktisk samt social utveckling anses mycket viktig. Bade fri och styrd lek
finns alltid med pa schemat. Som ett fritidshem anser vi dock att det ar viktigt att all medverkan
sker pa frivilligbasis da fritidshemmets verksamhets karaktar ar sadan att det bygger pa
frivillighet, engagemang och intresse. Detta medfér utokade majligheter till lek i den form
barnet sjalv vill och staller samtidigt krav pa pedagogerna att entusiasmera barnet till att sjalv,
under vagledning, utmana sitt eget lekande

8 Arbetssatt

Fritidshemmet préglas av ett barncentrerat arbetssatt och fria arbetsformer. Verksamheten
inom fritidshemmet handlar ocksa om att leda barnets uppmaéarksamhet mot en utveckling inom
de arbetsomraden som fritidshemmet ska arbeta inom och skapa aktiviteter och
férutsattningar for detta larande. | fritidshemmets verksamhet sker larande genom barnets
egen verksamhet och genom social gemenskap dar barnet sjélv deltar i och spelar en aktiv roll.
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Har beskrivs hur man i verksamheten arbetar sa att barnet ges tillfallen till Iarande utifran sin
egna aktiviteter, sina intressen och i en social gemenskap.

Pa Soédersunda fritidshem ges barnen majlighet till [arande genom ett mangsidigt arbetssatt
inom de flesta lar- och utvecklingsomraden. Barn lar sig, och utvecklas, pa olika vis och for att
fa barnen att na de mal vi arbetar efter, samtidigt som deras valbefinnande uppratthalls, sa ar
ett mangsidigt arbetssatt gynnsamt. Oftast ror det sig i verksamheten om att det finns en
blandning mellan diskussioner, reflektion och utférande samt utvardering i en social
gemenskap. Detta kan ske i manga olika former. Men vanliga former av utférande éar
tillexempel: Konst, musik, dans, sport, spel, konstruktion samt ldsning. Alla dessa saker gar att
gora i teman och med malen i fokus. Vi utgar alltid ifran barnens intresse och engagemang.
Vidare ar vi alltid ute en stund per dag och vi har fysisk aktivitet bade utomhus samt inomhus
i gymnastiksal eller i fritidshemmets lokaler.

9 Larmiljé

| begreppet larmiljo innefattas lokaler, platser, gemenskaper och personer, metoder, redskap och
tillbehor som stédjer barnens utveckling, larande och kommunikation. Larmiljoerna ska utvecklas sa att
de mal som faststélls for barnomsorgen kan uppnas och sa att de stodjer barnens sunda sjalvkansla och
utvecklingen av sociala fardigheter och férmagan att lara sig. Barnets tankar, idéer, egna erfarenheter,
kunskaper, intresse, forslag och individuella behov ska beaktas, tas tillvara och synliggoras i larmiljoerna.

Har beskrivs hur enheten arbetar med att utveckla larmiljon.

De vuxna pa sodersunda fritidshem ar mana om att uppratthalla goda relationer med samtliga
barn, att vara noggranna med att barnen skall kdnna sig trygga, sedda och uppskattade samt
att hjalpa varandra med att halla utkik efter problem som kan uppsta i barnens psykosociala
Iarmiljé. Vidare utvérderas den fysiska larmiljon bade inne och utomhus kontinuerligt. Dessa
utvarderingar sker |[6pande med bade personal och barn fér att barnen skall uppleva basta
maijliga larmiljo.

10 Omsorg, kost och vila

Barnomsorgen ska framja allsidig fysisk, emotionell, social och kognitiv utveckling. Férutom
den pedagogiska verksamheten ar det darfor ocksa viktigt att se till barnets behov av tid for
aterhamtning och vila, trygga relationer, att stirka barnets méjligheter till att tilldgna sig en
positiv hallbar installning till mat och goda matvanor.
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10.1 Omsorg

Verksamheten i barnomsorgen ska utga fran en helhetssyn pa barn och barnens behov, dir omsorg,
utveckling och larande bildar en helhet. Omsorg innebar att tillgodose barnets fysiska grundbehov,
men ocksa den emotionella omsorgen om barnet. Vardagsrutiner som innefattar barnets grundbehov
och andra dagligen aterkommande situationer, till exempel maltider, att kld pa och av sig, vila och att
skota sin hygien, dar en viktig del av barnets dag. For den emotionella omsorgen och fér barnets
utveckling &r samspelet mellan barn och personal viktigt. Omsesidiga och respektfulla relationer och
narhet utgor grunden for god omsorg. Barn mar bra av att knyta kontakter med andra méanniskor och
har ett behov av bade trygga vuxna relationer och relationer med jamnariga.

Har beskrivs hur man inom verksamheten arbetar med:
- att skapa dmsesidiga och trygga relationer
- vardagsrutinerna som larandesituationer

Personalen arbetar aktivt med att skapa trygghet och goda relationer mellan saval vuxna som
barn. Detta sker genom spontana- och styrda aktiviteter, samtal och tydliga rutiner. Personalen
ar vidare noggrann med att ta tillvara pa de larandesituationer som uppstar i vardagen
eftersom detta anses gynna positiva relationer, lekar, trygghet samt valbefinnande.

10.2 Kost
Barn i barnomsorgen ska erbjudas en halsosam och lamplig kost som fyller barnets naringsbehov. De
gemensamma maltiderna fungerar som en social och pedagogisk situation for barngruppen dar barnen
bland annat lar sig gott bordsskick och att ta hansyn till varandra.

Har beskrivs hur enheten arbetar med:
- maten som en halsoframjande faktor
- maltidssituationerna som en mdjlighet till larande

Maten serveras ungefdr samma tid samtliga dagar och den &r varierad samt naringsrik.
Kring maten fors det ofta diskussioner for att frdmja den hdlsosamma och hallbara livsstil
som barnomsorgen stravar efter. Barnen gors pa detta vis medvetna om matens vikt for
ett halsosamt och hallbart liv. Personalen medverkar vid samtliga matsituationer och
stottar barnen i att uppréatthalla goda matvanor, bordsskick samt en god social miljo.
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10.3 Vila
Barn har ratt till lek, vila och fritid. Balansen mellan aktiviteter och vila aterhamtning ar viktigt
inom barnsomsorgens verksamhet. Det ar ocksa viktigt att tdnka pa att manga barn, ocksa lite
dldre barn, kan bli trotta och uppleva en dkad stress under eftermiddagarna, vilket man
behover beakta da dagens planeras for balans mellan aktivitet och vila.

Har beskrivs hur man i verksamheten:
- skapar mojlighet for vila och aterhdmtning under dagen for alla barn

Vilan pa Sédersunda fritidshem bestar av mojligheten till att fa vistas i en lugn, trygg, miljé dar
hansyn tas till barnets behov av aterhamtning. | fritidshemmet kan vila se valdigt olika ut och
personalen ar man om att samtliga barn skall fa den vila och aterhamtning som de behéver pa
eftermiddagarna. Denna aterhdmtning kommer dock i olika former beroende pa barnets
individuella behov och kan bestd i allt fran att fa leka fritt till att Idsa bocker eller rita. Pa
Soédersunda fritidshem ges det tid till allt detta.

11 Arbetet med  forverkligande av  arbetsomraden  for
fritidshemsverksamheten

| fritidshemmets verksamhet sker larande genom barnets egen verksamhet och genom social
gemenskap dar barnet sjalv deltar i och spelar en aktiv roll. Fritidshemmet ska skapa en sadan
verksamhet déar det finns goda férutsattningar for barnen att vara verksamma och sjélva skapa kontakt
med kamrater, vdlja ut och konstruera aktiviteter och handlingar. Barn skaffar sig kunskap och
fardigheter genom att sjalva vara aktiva pa egen hand och tillsammans med andra.

Verksamheten inom fritidshemmet ska planeras utifran grundlaggande principer och arbetsomraden.
De presenteras nedan.

Fritidshemmets grundlaggande principer innebar att verksamheten ska:

o framja barnets delaktighet i beslut som rér verksamheten

o framja jamstalldhet och jamlikhet

o stoda barnet i utvecklingen av sjalvstandighet och att kunna ta vara pa sig
sjalv

o stdda barnets sociala, kanslomassiga och etiska utveckling

o erbjuda barnet en mangsidig och stimulerande miljé

o ge barnet mojlighet till vila och aterhamtning

Fritidshemsverksamhetens arbetsomraden med verksamhetsmal ar:

e Sprak, kommunikation och sociala fardigheter
e Skapande, kreativitet och aktivitet

13



e Gemenskap samhalle och natur

Har beskrivs hur man inom verksamheten arbetar med att utveckla olika férmagor, intressen
och fardigheter kopplat till uppdraget inom laromradet ” Sprak, kommunikation och sociala
fardigheter”
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Genom de vardagliga och spontana aktiviteterna skapar verksamheten utrymme
att utveckla sitt sprak, sitt satt att kommunicera och de sociala fardigheterna.

Har beskrivs hur man inom verksamheten arbetar med att utveckla olika férmagor, intressen
och fardigheter kopplat till uppdraget inom laromradet ” Skapande, kreativitet och aktivitet”

’ -=,.é Barnen ges mojlighet att anvédnda sin kreativitet utifran egna idéer och &ven

e
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. styrda aktiviteter i skapandeprocessen

Har beskrivs hur man inom verksamheten arbetar med att utveckla olika formagor, intressen
och fardigheter kopplat till uppdraget inom arbetsomradet “Gemenskap, samhalle och natur”

Verksamheten ger barnen verktyg for att skapa en gemenskap och ett intresse for
sitt samhalle och naturen runtomkring.
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12 Fritidshemsverksamheten for barn med behov av stéd for larande
och skolgang

Varje barn inom barnomsorgen har enligt sitt behov ratt till stdd for sin utveckling och sitt
larande. Det allmanpedagogiska stodet ar en del av barnomsorgens dagliga arbete och riktar
sig till alla barn som tillfalligt behover stdd for sin allsidiga utveckling. Varje elev i grundskolan
har ratt till handledning och stéd enligt behov for sitt ldrande och sin skolgang. Barn som deltar
i fritidshemmets verksamhet ar laropliktiga och darfor utreds det specialpedagogiska och
mangprofessionella stodet inom ramen for grundskolans verksamhet. Da barnets stdd utreds
och planeras inom ramen for grundskolans verksamhet behdver hansyn tas till att det kan
finnas behov av stodatgarder ocksa for barnet i fritidshemmens verksamhet. Det ar dock viktigt
att tanka pa att barnets stddbehov kan markas ocksa enbart inom fritidshemsverksamheten
och att personalen inom fritidshemmet ocksa kan marka ett barns stddbehov och aven initiera
att det utreds.

Stodet behdver samordnas mellan grundskola och fritidshem fér att stédet ska skapa en
sammanhangande helhet under barnets dag och rutinerna fér detta beskrivs i barnhalsoplanen.
Det &r daghems- eller skolférestandaren eller rektor som ansvarar éver att samordning sker.

Har beskrivs

- rutinerna for hur samarbetet ser ut mellan grundskola och fritidshem for att upptacka barn

med behov av stod
- ansvarsfordelningen mellan grundskola och fritidshem
- kontakten med hemmet gallande barn i behov av stod for larande och skolgang.

Fritidshemmet sammarbetar med skolan, kring barn med behov av stéd, genom kontinuerlig
kontakt. Skolans ledning har ansvarar for att informera fritidshemmets férestandare om det
finns kommande elever med behov av sarskilt stoéd samt erbjuda handledning och féresla
stodatgarder for barnet pa fritidshemmet. Vid misstanke om att ett barn behdver stod fors
dialog med berdrda vuxna, inklusive vardnadshavare, for att skapa basta mojliga [6sning for
barnet.

13 Samarbete med vardnadshavare

Barnomsorgen ska framja olika former av samarbete for att gynna barnets utveckling, larande
och delaktighet. Barnomsorgens verksamhet bedrivs i ndra samverkan med hemmet och
barnomsorgen ska skapa fortroendefulla relationer med vardnadshavare som bar
huvudansvaret for barnets fostran, larande och utveckling.
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Har beskrivs:
- vilka rutiner verksamheten har skapat for att framja ett gott samarbete med vardnadshavarna

- vilka rutiner som finns for att vardnadshavarna ska fa information kring hur barnets maende,
larande och utveckling fortskrider

Personalen pa Sodersunda Fritidshem gor sig man om att vara vialkomnande och 6ppna for
samtal och moten med vardnadshavare. Under hela ldsaret pagar en kontinuerlig dialog kring
de individuella barnen i samverkan med vardnadshavare. Vid behov disskuteras strategier och
framgangsfaktorer med vardnadshavare for att pa sa vis skapa ett gemensamt forhallningssatt
kring barnet, mellan vardnadshavare och fritidshemmet. Kortare, positiv, information ges
dagligen vid hamtning och fér mer utforlig information, eller vid behov, sa bokas det moéten
med vardnadshavare. Vardnadshavare kan alltid boka moten med fritidshemmet genom att
meddela personalen vid den dagliga kontakten. Vi har i dagsldaget inga rutiner for
utvecklingssamtal utan uppmuntrar vardnadshavare att sjalva fraga oss om en passande tid,
detta i och med att avdelningen &r sa liten att flexibilitet utifran vardnadshavares scheman
eller livssituation kan iakttas.

For att kunna uppfylla sin fostrande uppgift maste vardnadshavarna fa information om hur
deras barns larande och utveckling fortskrider. Vardnadshavarna ska informeras om centrala
fragor som géller verksamheten, till exempel ldroplan, arbetsplan och olika evenemang.

Samarbetet med vardnadshavare forutsdtter ocksa vardnadshavares engagemang i barnets tid
i barnomsorgen genom exempelvis att ta del av information fran enheten, delta i moéten och i
sin tur delge personalen viktig information, for att barnets tid i barnomsorgen blir sa bra som
moijligt.
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14 Rutiner for 6vergangar och samarbete

En smidig 6vergdng mellan verksamheter och aktiviteter framjar barnens kansla av trygghet och
valbefinnande samt deras forutsattningar for tillvaxt och for att lara sig. Det ar viktigt att personalen
lyssnar, ar lyhord, éppen och arlig i kommunikationen med vardnadshavarna for att skapa goda
forutsattningar for trygga dvergangar for barnet. | kommunens plan fér 6vergang fran barnomsorg till
grundskola beskrivs hur fritidshemmet beaktas da overgang fran barnomsorg till grundskola sker. (Se
ALR 2023/2578)

Har beskrivs hur enheten arbetar med
- dagliga 6vergangar mellan hem/grundskola och fritidshem
- samarbetet med grundskolan gallande 6vergangar.

Vid overgang mellan dagis till fritids sa far vi ta del av det material som daghemmen ger till
skolan. Vi borjar alltid med en uppstart dar ettorna far information i liten grupp om
fritidshemmets regler, halltider och rutiner. Vidare ar vi nogsamma med att barnen skall kdnna
sig trygga med personalen samt hitta nagot som passar just dem. Personalen lagger darfor stor
vikt vid valkomnande utav nya barn och ar nogsamma med att stotta barnen sarskilt vid
overlamningar. Detta fortsdtter sedan i 6verlamning mellan skola och fritids, vilket sker
dagligen, da vi ser till att ha sa mycket personal pa plats som majligt for att underlatta dven
dessa 6vergangar.

15 Arbetet med utvardering av verksamheten

Ett bra kvalitetsarbete bygger pa att barnomsorgen planerar, féljer upp och utvarderar sitt eget
arbete, tar tillvara resultaten och omséatter dem i olika atgarder for att utveckla verksamheten.
Det ar kommunens ansvar att se till att enheten har férutsattningar att gora detta. Genom
utvardering kan enheten fanga upp vad som fungerat bra och vad som fungerat mindre bra.
Det ar viktigt att alla parter, barnen, vardnadshavarna, ledningen och personalen, utvarderar
verksamheten.

Inom barnomsorgen bor man kontinuerligt utvardera hur laroplanen har forverkligats i
verksamheten. Utvarderingen kan fokusera pa bland annat personalens kommunikation med
barnen, stamningen i gruppen, pedagogiska arbetssatt, verksamhetens innehall, samarbetet
med hemmen, barnhéalsan, personalresurserna, utrymmena eller l[armiljoerna. | ett daghem
ansvarar daghemsforestandaren for att mojliggéra och folja upp utvarderingen medan det i ett
fritidshem ansvaras 6ver av rektor eller daghemsforestandare. Resultaten av utvarderingen ska
fungera som ett instrument for verksamhetens interna utveckling och vid behov leda till
justeringar av verksamhetsidé och arbetsrutiner. Uppfoljningen och utvarderingen syftar alltsa
till att synliggora resultat och ge underlag for eventuella forandringar. Det ar inte bara fraga om
att kontrollera hur ansvaret fullfoljts utan en fraga om hur arbetet ska fortsatta och utvecklas.
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Har beskrivs hur man inom verksamheten utvarderar och foljer upp arbetet pa enheten.
Har beskrivs saledes:

- vilka omradden man utvarderar

- hurrutinerna for utvarderingen ser ut

- hur man foljer upp resultaten

- hur man sedan arbetar med att utveckla verksamheten utifran resultaten

Pa Sodersunda Fritidshem nyttjas daglig kontinuerlig utvardering, med barn och personal.
Ofta muntlig, men vid t.ex. fritidsmoten sa sker det dven skriftligt. Vidare har personalen
ett tillfalle i slutet av varje termin dar en mer utforlig utvdrdering goérs inom
personalgruppen. Resultaten av tidigare utvarderingar foljs dven upp pa vid samma
tillfdllen. De omraden som utvdrderas utgar fran arbetsplanen och &r saledes:
Malsattningar for verksamhetsaret, verksamhetsarets kalendarium och halltider,
jamlikhet och jamstédlldhet, hallbar utveckling, arbetet med barns delaktighet och
inflytande, valbefinnande, larmiljé, omsorg, kost, vila, arbetet med forverkligande av
arbetsomraden for fritidshemsverksamheten, fritidshemsverksamheten fér barn med
behov av stod for larande och skolgang, samarbete med vardnadshavare samt rutiner for
Overgangar inom barnomsorgen.

Om resultaten av utvarderingen inom ett omrade anses positiva fortsatter vi pa liknande
vis kommande termin. Ifall atgarder kravs eller [ampliga dndringsférslag inkommer, fran
till exempel barnen, sa testas dessa och utvarderas sedan igen efter att férandringen har
provats pa ett adekvat vis.

Inom samtliga omraden som utvarderas laggs vikt vid att det skall bli sa bra som mgjligt
for nuvarande barngrupp, varfor behandlingen utav utvarderingens resultat genomfors sa
att anpassningar som gynnar nuvarande barngrupp sker pa ett sddant vis att de passar just
de barnen. Detta innebar att resultaten av utvarderingarna anpassas mellan terminer och
|asar for att passa de barn som kommer vara pa plats inom verksamheten kommande
termin.

16 Beskrivning av religiosa evenemang och verksamhet med inslag av
religionsutévning

Landskapslag om barnomsorg och grundskola slar fast att verksamheten inom barnomsorgen ar
ickekonfessionell och barnets och vardnadshavarnas livsaskadning ska beaktas och respekteras i
planeringen av verksamheten. Vidare styrs verksamheten ocksa av bestammelserna om religions- och
samvetsfrihet i Finlands grundlag (FFS 731/1999. Landskapsregeringen har tagit fram anvisningar (ALR
2021/3409) gallande hogtider och religidsa evenemang i den allménna verksamheten inom barnomsorg
och grundskola vars syfte ar trygga att de kulturella grundrattigheterna och de grundrattigheter som
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galler religionsfrihet férverkligas inom barnomsorgen och grundskolan, att framja tolerans och pluralism
samt att sakerstalla att undervisningen ar religiost och konfessionellt obunden.

Kommunen kan besluta om religiosa evenemang ska inga i barnomsorgens och grundskolans
verksamhet eller om det inte ska gora det. Religitsa evenemang (t.ex. gudstjanster och religitsa
morgonsamlingar) ar religionsutévning. Om kommunen valjer att religidsa evenemang ska inga
i verksamheterna ska de beskrivas i arbetsplanen. Vid religiosa evenemang och forrattningar
ska man ordna alternativ och meningsfull sysselsattning. Den alternativa verksamheten ska
med undantag for det religidsa innehallet till sin natur och sina mal vara sa lika som mojligt det
evenemang i vars stalle verksamheten ordnas. | barnomsorgen ska man ocksa se till att
deltagandet eller icke-deltagandet i de religiosa evenemangen inte leder till att barnet stamplas
eller till andra menliga foljder for barnet. Det vasentliga ar att vardnadshavaren har en faktisk
och genuin mdjlighet att vélja om barnet ska delta i evenemang och forrattningar som
innehaller religiosa inslag. Religiosa evenemang och forrattningar ska ordnas separat fran den
ovriga verksamheten. Enheten ska se till att friheten att inte delta i religionsutévning ocksa
uppnas i praktiken, till exempel sa att de alternativa evenemangen ordnas pa en fysiskt annan
plats. | synnerhet nar man Overvager att ordna religidsa evenemang och alternativ verksamhet
inom enheten ska man i det praktiska genomférandet forsidkra sig om att likabehandlingen av
barnen inte dventyras och att inga barn stamplas. Daghemmet ansvarar for barnens sakerhet i
alla situationer.
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Om religidsa evenemang ordnas sa beskrivs har hur man ordnar verksamheten, i enlighet med
anvisning (ALR 2021/3409) da verksamheten innehaller religidsa evenemang.

Har beskrivs saledes
- vilka religidsa evenemang som ordnas
- vilken alternativ verksamhet som ordnas

- hur man sakerstaller att vardnadshavaren har en faktisk och genuin mojlighet att valja
om eleven ska delta i evenemang och forrattningar som innehaller religidsa inslag

- hur man ser till att deltagandet eller icke-deltagandet i de religitsa evenemangen inte
leder till att barnet stamplas eller till andra menliga foljder for barnet

Pa Sodersunda Fritidshem anordnas inga religiosa evenemang och vi deltar heller inte i nagra
religiosa evenemang. Det enda i verksamheten som tangerar religios verksamhet ar barnkoren
som anordnas i skolan, till vilken fritidshemmets barn ar inbjudna. Barnkoren sker pa frivillig
basis och anmalan till kéren gor vardnadshavare direkt till kérledaren. Barnkoren har saledes
ingen koppling till fritidshemmet och medan den pagar fortgar fritidshemsverksamhet som
vanligt pa fritidshemmet. Barnkdren behandlas vidare inte som att det ar nagon religios
tillstallning utan som en musikalisk utévning vilket leder till att barn som deltar inte stimplas
som religitsa eller far andra negativa menliga paféljder.
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Kostpolicy for Jomala kommuns barnomsorg, fritidshem och skola

1 Bakgrund

Kostpolicyn ar avsedd for maltider inom barnomsorg, fritidshem och skolor i Jomala kommun.
Policyn galler saledes barn, elever och aven personal. Styrdokumentet ar framtaget for att gynna
en enhetlig kvalité och linje i samtliga av kommunens kok. Miljofragor ar viktiga och andelen
ekologiska och narproducerade livsmedel ska succesivt Oka. Ravarorna ska vara
sasongsanpassade. Andelen vegetabilier i forhallande till kott ska ¢ka. Den personal som
ansvarar for inkdpen ska stréva efter att minska matsvinn.

All personal ska ha kdannedom om grunderna for trevliga maltider och en god servicekéansla for
att skapa en behaglig och god maltidsmilj6. Detta styrdokument uppdateras efter behov.

Enligt 5 kap. 27 § landskapslag (2020:32) om barnomsorg och grundskola ska ett barn som
deltar i daghemsverksamheten och fritidshemsverksamheten erbjudas en halsosam och lamplig
kost som fyller barnets naringsbehov. Enligt 12 kap. 63 § ska skolelever under varje arbetsdag
fa en fullvardig maltid samt, om arbetsdagens langd kréaver det, ett mellanmal. Maltiden och
mellanmalet ska vara naringsmassigt val sammansatta och tillrackliga, andamalsenligt ordnade
och 6vervakade samt avgiftsfria for eleverna.

Enligt laroplanen for Alands grundskolor ska elever dagligen fa en fullvardig maltid samt ett
mellanmal om arbetsdagens langd kraver det. Maltiderna ska vara naringsriktiga och val
sammansatta, samt avgiftsfria. Vidare ska maltidssituationen vara 6vervakad.

2 Naringsrekommendationer

Maltider och mellanmal ska planeras utgaende fran barnet sa att en regelbunden maltidsrytm
sakras. Barn i daghemmen serveras de maltider och mellanmal som normalt skulle hora till
tidpunkten i fraga. | heldagvarden tacker maltiderna cirka tva tredjedelar och i halvdagvarden
en tredjedel av barnets dagliga energibehov. Skoleleverna kan utdver lunchen serveras
mellanmal. Mellanmal ska vara naringsrikt planerade och insatta i en helhet for dagen.

Vid planerandet av maltider ska kékspersonalen utga ifran kosttriangeln och tallriksmodellen.

Kommunen foljer naringsrekommendationerna sa langt som mojligt.

3 Specialkost i daghem och skolor

Kommunen erbjuder maltider i linje med nationella och landskapsspecifika myndighetsbeslut
och rekommendationer. Jomala kommun erbjuder specialkost endast vid medicinska orsaker
eller etiska skal. Lakarintyg kravs vid medicinsk orsak, sa som till exempel pavisad allergi mot
basnaringsamnen, allvarliga allergiska reaktioner eller bestende sjukdom, i enlighet med AHS
riktlinjer for ”Lakarintyg for specialkost 1 skolor och dagvérd”.

Om barnet inte gor ansprak pa sin specialkost eller anpassade maltid under tva veckor utan att
meddela franvaro ska kosten upphora. Koket informerar ansvarig forestandare eller rektor.
Dérefter serveras normalkosten.



Kostpolicy for Jomala kommuns barnomsorg, fritidshem och skola

3.1 Sjukdomar, allergier och intolerans

Det allergiska barnet serveras pa daghem och skolor samma mat som Ovriga barn om
vardnadshavaren inte har ett lakarintyg Over specialkost. Samma regel géller personalen.
Lakaren ska  motivera  behovet av  specialdiet. Intyg lamnas in il
daghemsforestandare/skolkansli och koksforestandare. Lakarintyget ska uppdateras atminstone
vartannat ar vid lasarsstart av vardnadshavaren. Detta galler dock inte for sjukdomar som kraver
bestaende kostbehandling, som till exempel diabetes eller celiaki.

Det nationella allergiprogrammet i Finland 2008-2018 har som malsattning att oka toleransen
mot allergener. Att utsatta sig for allergener i sma mangder kan lindra milda allergier. Istallet
for att fokusera pa allergierna ar det béttre att fokusera pa det barnet tolererar.

For laktosintolerans behover inget lakarintyg inlamnas utan det racker med intyg fran
vardnadshavare. Laktosintolerans forekommer naturligt hos 10-15 % av befolkningen. Barn ska
inte generellt behdva avsta helt fran mjolk pa grund av laktosintolerans.

3.2 Konsistensanpassad kost for barn med sarskilda behov
Om ett barn har ett sadant tillstand att det inte gar att &ta den mat som serveras kan personalen
tillsammans med vardnadshavaren komma éverens om vad barnet kan ata utan svarigheter.

3.3 Selektivt atande

Anpassade maltider vid neuropsykiatriska funktionsnedsattningar serveras till foljd av inlamnat
intyg fran varden. En kontinuerlig dialog fors for att erbjuda ratt kost. Malet &r att pa sikt oka
variationen i kosten.

3.4 Specialkost av religiosa skal

Specialkost av religiosa skal serveras. Vid specialkost innehéllande animaliska livsmedel med
tillagnings- och/eller slaktmetoder som kommunen inte kan tillhandahalla erbjuds en vegetarisk
maltid. Intyg fran vardnadshavare ges at daghemsférestandare/skolkansli och koksforestandare.

3.5 Vegetarisk och vegansk kost

Vegetarisk och vegansk kost serveras. Den vegetariska/veganska kosten har samma protein-
kolhydratbalans ~ som  blandkosten.  Intyg  fran  vardnadshavare  ges  at
daghemsforestandare/skolkansli och koksforestandare.

3.6 Socker

Sota bakverk eller liknande serveras inte pa ett barns fodelsedag. Kommunen kan vid enstaka
tillfallen bjuda pa glass och bakverk till exempel i samband med hogtider. Generellt anvands
minimalt med socker. Sota alternativ (till exempel socker, sylt, gelé och ketchup) erbjuds som
tilldgg endast vid enstaka tillfallen. Helt sockerfri kost erbjuds inte.



Kostpolicy for Jomala kommuns barnomsorg, fritidshem och skola

4 Mat hemifran

Utgangspunkten ar att alla barn ater det som erbjuds pa daghem, fritidshem och skola. Barnen
far inte ta med sig mat hemifran in i den gemensamma matsalen.

5 Pedagogiska maltider

Syftet med de pedagogiska maltiderna ar att barnen ska fa en positiv upplevelse av maltiderna
och en naturlig installning till mat. Goda matvanor borjar vid tidig dlder och kan bidra till en
god hélsa. Darfor behdver barnen stod av vuxna som fungerar som forebilder.

Fester och maltider utéver det normala planeras i god tid med kokspersonalen. Den pedagogiska
personalen &r ansvarig for att kokspersonalen i god tid far reda pa specialarrangemang och
planeringen sker tillsammans med pedagogisk personal och kdkspersonal.

Material som agerat underlag for kostpolicyn:

Alands halso- och sjukvards rekommendationer géllande lakarintyg for specialkost i skolor och
dagvard, daterad 30.9.2016

Folkhalsostrategi for Aland 2023-2030, Alands landskapsregering, s. 94

Laroplan for grundskolan p& Aland 2021, allménna delen, s. 16

Tillsammans kring matbordet — kostrekommendationer till barnfamiljer, Institutet for hélsa och
valfard andra reviderade upplagan 2019, s. 37 och 87

Vi ater och l&r tillsammans — rekommendation for skolbespisningen, VRN, OPH och Institutet
for halsa och valfard 2017, s. 41



PRESIDENTVALET 2024 Bilaga A - KST § 226

AVTAL MELLAN ALAND POST AB OCH JOMALA KOMMUN OM FORRATTANDE
AV FORHANDSROSTNING VID PRESIDENTVALET AR 2024

1 Avtalsparter

Avtal och férhandsréstning tecknas med Jomala kommun och Aland Post Ab
(Aland Post).

2 Avtalet omfattar
Avtalet galler erséttning pa nedanstéende sitt av Aland Posts kostnader for
forrattande av forhandsrostning vid presidentvalets forsta val 17 — 23 januari
2024 och eventuellt andra val 31 januari — 6 februari 2024.

3 Kostnader som debiteras Jomala kommun for forrattande av forhandsrostning

For ordnandet av forhandsrostning pa Mariehamns postkontor per val

Postkontor Kommun Startavqift
Mariehamn Jomala 4 000 euro

Anvandningen av rostrattsdatasystemet kan utféras om sa dnskas pa
Mariehamns postkontor. For detta tillkommer en kostnad om 600 euro.

Till ovanndmnda priser tillkommer mervérdesskatt om 24%.

Oppettiderna vid Mariehamns postkontor &r under vardagar normal 6ppettid
kl. 9:30 — 17, l6rdag kl. 10:30 — 13:30.

Aland Post tillhandahaller personal som valférréttare pd ovannimnda
forhandsrostningspostkontor. Aland Post utser valforrattare och meddelar
Jomala kommun som tar beslut enligt Aland Posts forslag. Aland Post stér for
utbildning av valforrattarna.

Forhandsrost ingar
Tillverkning och tryckning av information och skyltar

som enligt anvisning ska vara synliga pa
férhandsrostningsanstalterna ingar

Daglig rapportering om antalet rostande ingar

Postavgift tillkommer pa de forhandsroster som sénds
fran kommunen i samband med anstaltforhandsrostning.

Kommunerna rapporterar antalet postade forhandsroster
till Aland Post i efterskott.
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Postavgift normal taxa
Om eventuella andra uppgifter som Jomala kommun 6nskar utférda i samband
med forhandsrostningen och de kostnader dessa fororsakar avtalas skilt i enskilt
fall.

4 Fakturering
Jomala kommun foérbinder sig att erlagga kostnaderna enligt faktura frén Aland
Post. Betalningen sker enligt den pa fakturan angivna forfallodagen. Darefter
uppbars lagstadgad drojsmalsranta och indrivningsavgift.

5 Kontaktpersoner
Féljande personer svarar for uppfyllandet och eventuella justeringar av
avtalsvillkoren.
Vid Aland Post - Linda Hakans

Vid Jomala kommun - Emilia Josefsson

Detta avtal trader i kraft X oktober 2023

Sviby den 24.10.2023 Jomala den .2023

ALAND POST AB JOMALA KOMMUN

Linda Hakans
Controller & Processutvecklare
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47 8 Sammantradets konstituerande

Bildningsnamnden 47 §, 22.08.2023

Sammantradets beslutférhet och laglighet
Motet konstateras lagligen sammankallat och beslutfor.

Protokolljustering
Till protokolljusterare utses Pia Lundén.

Protokolljustering genomfors elektroniskt senast 25.08.2023 kl. 11.00.

Foredragningslistan
Foredragningslistan godkanns.
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49 § Samarbetsavtal for hemundervisningen
Dnr MHSTAD/175/2023

Bildningsnamnden 7 §, 16.02.2023

Bildningschefens beredning:

Hemundervisning som undervisningsform har under de senaste aren okat
explosionsartat pa grund av inflyttning, i huvudsak fran Sverige. Hemundervisning ar
mojligt pa Aland eftersom vi har laroplikt och inte skolplikt. Elevantalet inom
undervisningsformen har endast i Mariehamn 6kat fran 3 elever 2015 till 42 elever
2022.

Antal elever inom hemundervisningen 2015-
2022
50 okning 1114,3%
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Det totala antalet hemundervisade elever pa Aland &r ca 110 stycken. Prévningen av
dessa barns studier ar en utmaning och skots i de alandska kommunerna pa
varierande satt.

Enligt LL om barnomsorg och grundskola 2020:32 kap 6 skall tillsynen ske pa foljande
satt:

Da ett barn fullgér sin ldroplikt genom hemundervisning ska barnets utveckling och
framsteg i férhdllande till Idroplanen prévas av kommunen en gdng per termin. Efter
tillsynen sammanstéller kommunen en skriftlig redogérelse éver barnets framsteg
vilken ges till vardnadshavarna.

Vardnadshavarna ska i god tid innan tillsynen ldmna in en redogérelse for periodens
arbete. Tillsynen tar fasta pd barnets framsteg genom diskussioner med barnet,
skriftliga och muntliga prov, praktiska prov, studier och portfolier som beskriver
studieresultaten.

Om barnets framsteg vid tillsynen dr vdsentligt ldgre én vad som rimligen kan
férvdntas ska kommunen meddela vardnadshavarna detta sa att de kan Gtgdrda
bristerna under kommande termin.
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Om barnets utveckling och ldrande under ett Idsar uppvisar allvarliga brister och
kommunen anser att barnets Iéroplikt inte fullgérs genom hemundervisningen och att
vardnadshavaren inte uppfyller sin skyldighet att ansvara for att barnet fullgér sin
ldroplikt, kan kommunen fatta ett beslut om att avbryta hemundervisningen och krdva
att barnet uppfyller ldroplikten i grundskolan eller i en erséttande grundskola. Ett
beslut om avbrytande av hemundervisning ska fattas skriftligen av grundskolechefen
eller utbildningschefen.

Hemundervisningen i Mariehamn har skotts pa olika satt under aren. | borjan nar
hemundervisningen som undervisningsform inte var sa vanlig skotte varje skola
tillsynen av hemundervisade barn inom skolans upptagningsomrade. Det var oftast
rektorn som tillsammans med en tillsatt larare skotte det utanfor sin ordinarie
arbetstid. | och med att antalet hemundervisade barn har 6kat ar inte detta
forfaringssatt langre mojligt.

Mariehamn stravar dartill efter att alltid ha tva tillsynspersoner med vid varje
utvarderingstillfalle. Detta ar en kontrollfunktion som gynnar bade personalen som
arbetar med tillsynen och eleven vars kunskaper utvarderas.

Under de tva senaste aren har Mariehamns stad haft tva anstallda timlarare i bisyssla
som tillsammans med larare i grundskolorna tillsammans skott tillsynen. Problemet
med detta upplagg har varit en avsaknad av kontinuitet. Det vore dven 6nskvart att
kunna ha personal som specialiserar sig pa tillsyn av hemundervisning. Kontinuitet
vore dven en stor fordel gillande att skapa en relation till de hemundervisade barnen
och deras familjer.

| bildningsnamndens verksamhetsmal for budgetaret 2023 finns féljande
verksamhetsmal: En hemundervisningsenhet utvecklas och organiseras under aret
med syfte att kvalitetssdkra verksamheten. Forvaltningen har pabdrjat arbetet med att
organisera en hemundervisningsenhet med syfte att enheten skall kunna borja sin
verksamhet den 1.8.2023.

De storsta utmaningarna ar foljande:

- Att utveckla en fungerande och 6verskadlig utvarderingsmodell av de
hemundervisade barnens studier som ar latt att anvdanda bade for
tillsynspersonerna och fér vardnadshavarna

- Att utveckla och standardisera protokoll och tillsynsdokument, att administrera
det vdaxande antalet hemundervisade barn

- Att utforma tjanster for personalen som arbetar med tillsynen

Det vore enklare att utforma en hemundervisningsorganisation med attraktiva
l[arartjanster om de hemundervisade barnen vore fler dn de dryga 40 som Mariehamn
har idag. Tillsynen tar ett visst antal timmar i ansprak per barn och termin. Med ett
allalandskt samarbete kring hemundervisningen skulle barnets ratt till Iarande och
jamlik bedomning sadkerstallas.
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Forvaltningen har diskuterat med 6vriga kommuner om att det kan finnas méjlighet att
képa hemundervisningstjanster av Mariehamn pa sikt.

Eventuell forsaljning av hemundervisningstjanster, till exempel i form av att
Mariehamn skoter hemundervisningen som vardkommun, maste noggrant utredas.
Om flera kommuner vill nyttja Mariehamns organisation for hemundervisning kan det
bli aktuellt att kommunerna ansluter sig vid olika tidpunkter.

En majlig tidsplan for en gemensam organisation fér hemundervisningen ar tidigast
fran 1.1.2024.

Forvaltningen vill efterhéra bildningsndmndens asikt kring att Mariehamn for
diskussioner med 6vriga kommuner pa Aland géllande intresse for en gemensam
organisation for hemundervisningen pa Aland.

Forvaltningen avser darefter aterkomma med ett forslag till struktur for
hemundervisningen senast i juni 2023.

Bildningschefens férslag:

Bildningsnamnden ger forvaltningen vagkost infor det fortsatta arbetet med att ta
fram en struktur fér hemundervisningen i Mariehamn samt antecknar sig arendet till
kdnnedom.

Beslut:

Forslaget godkanns. Bildningsndmnden understdder att forvaltningen vidare fortsatter
undersdka mojligheten till ett alandskt samarbete gillande hemundervisningen.

Bildningsnamnden 49 §, 22.08.2023
Bilaga:

e Forslag till avtal om hemundervisningstjanster: A-Bildn 49 §
Bildningschefens beredning:

Varen 2023 gjordes en skriftlig forfragan till alla alandska kommuner om intresse av att
képa hemundervisningstjanster av Mariehamn fran och med den 1.1.2024.

Alla kommuner har svarat positivt pa fragan och ser fram emot samarbetet. Pa basen
av kommunernas positiva svar pa forfragan har ett avtal utarbetats (se bilaga)

Mariehamn kommer enligt avtalet att vara vardkommun fér hemundervisningen och
ansvara for administrationen och tillsynen av alla dlandska hemundervisningselever. |
dagslaget finns det ca 110 hemundervisade barn pa Aland, varav ca 40 bor i
Mariehamn. Inskrivningen till hemundervisningen pagar vilket innebér att det exakta
antalet annu inte kan faststallas. Vardnadshavare kan anmala sina barn for
hemundervisning nar som helst under ett ldsar.
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Fordelen med en gemensam aldandsk hemundervisningsorganisation ar att tillsynen blir
likvardig och rattssaker for alla parter samt att man kan bygga en upp en stabil och
Iangsiktig verksamhet.

Kommunerna ansvarar fortsattningsvis infor varje lasar for registreringen av
kommunens egna hemundervisare men darefter tar Mariehamn 6ver
administrationen och tillsynen. | hdndelse av ett avbrytande av hemundervingen &r det
kommunens ansvar att ordna med skolplats for barnet i fraga.

De uppskattade kostnaderna ar beroende av antalet hemundervisade barn och
berédknas rora sig kring cirka 1150 euro per barn och ar.

Hemundervisningsenheten kommer att besta av en larare pa heltid som skoéter
tillsynen av de hemundervisade barnen tillsammans med en larare som enbart ar med
pa sjalva tillsynstillfallena. Hemundervisningsenhetens larare anvander sig av
bildningskansliets personal gallande bland annat administrationen av de
hemundervisade barnen, fakturering och arkivering.

Hemundervisningslararens samarbetspartner i hemundervisningsfragor ar
landskapsregeringens utbildningsavdelning. Hemundervisningslararen samarbetar
med den alandska hemundervisningsforeningen samt deltar i fordldramoten med
hemundervisarna ute i kommunerna.

Bildningschefens férslag:

Bildningsnamnden godkanner forslaget till samarbetsavtal for den alandska
hemundervisningsenheten och sander avtalet till kommunerna for godkdannande.

Beslut:

Forslaget godkanns.




Bildningsnamnden, 22.08.2023 § 49

AVTAL OM HEMUNDERVISNING SOM KOPTJANST
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9§

10§

Detta avtal har uppgjorts mellan Mariehamns stad (nedan ”Staden”) och undertecknad
samarbetskommun (nedan “Kommunen”).

Avtalet avser Kommunens kop av tillsynstjanster enligt LL om barnomsorg och grundskola
(2020:32, del lll Grundskolan, kap 6, 29 §) for hemundervisningsbarn i stadens regi. Tillsynen sker
i Mariehamn. Tillsynen kan pa Kommunens begéaran ske i berérd kommun. Detta férfarande
faktureras skilt utover den normala terminsavgiften.

Staden ar huvudman for tjansten samt uppréatthaller och ansvarar for forvaltning och ekonomi.
Vid tillsyn och for kdptjansten i 6vrigt tillampas vid var tid gallande forvaltningsstadga for
Mariehamns stad.

Barnets hemkommun, enligt lag (FFS 1994/201) om hemkommun, tar emot vardnadshavarnas
anmalan till hemundervisning.

Kommunen ansvarar for att vardnadshavarna tillsands en bekréftelse om att Kommunen mottagit
anmalan om hemundervisning samt meddelar Stadens tillsynsenhet detta per e-post under
adress: hemundervisning@mariehamn.ax

Elevhalsotjanster erbjuds via hemkommunen.

Staden forbinder sig att efter varje avslutad termin delge Kommunen en skriftlig generell
lagesrapport over Kommunens samtliga hemundervisade barn.

Om hemundervisningen avbryts faller det inom Kommunens ansvar att ordna med skolplatser
for de barn vars hemundervisning har avbrutits.

Kostnaderna ar beroende pa antalet hemundervisningsbarn som berors.

Faktureringen sker terminsvis pa basis av antalet anmalda barn i september respektive februari
manad.

Stadens avgift for tillsyn regleras terminsvis under lasaret. | januari regleras avgiften for
foregaende ars hosttermin och i juni regleras avgiften fér varterminen. Kostnaderna justeras
arligen enligt konsumentprisindex for Aland. Kommunen faktureras en hel terminsavgift for
hemundervisat barn som pabérjat en termin men som under pagaende termin flyttar fran Aland
eller flyttar till en annan alandsk kommun. For den handelse att kommunen asidosatter sina
forpliktelser att betala enligt detta och inte vidtar rattelse inom trettio dagar fran det att
papekande lamnats dger staden ratt att hava avtalet med omedelbar verkan.

Terminsavgiften for ett hemundervisningsbarn innehaller:

— personalkostnader for tillsynslararna

— hyreskostnader for hemundervisningsenhetens lokal i Mariehamn
— arbets- och kontorsmaterial

— administrationskostnader 10% (av administratorsion)

— stadsledningens stodtjanster, 3% faktureringspaslag

— kostnader for Wilma och larplattform
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12§

Foljande faktureras skilt:

sarskild examen

— arbete som harrér avbrytande av hemundervisning

Bildningsnamnden, 22.08.2023 § 49

— kilometerersattningar, transportkostnader, dagtraktamenten, dvernattningar i de fall dar

tillsynen inte kan ske i Mariehamn

— hyra for 6vriga utrymmen (i de fall dar tillsynen inte kan ske i Mariehamn star hemkommunen

for hyran av extra lokal)

Detta avtal galler fran och med den 1.1.2024

Detta avtal kan fran vardera avtalsparten skriftligen sagas upp, likval sa att det kan uppsagas att

upphora endast vid utgangen av ett lasar. Uppsagningstiden ar ett (1) ar.

13 § Avgoérande av meningsskiljaktigheter:

Tvister foranledda av detta avtal |6ses i forsta hand genom férhandling mellan kommunerna. Om
kommunerna inte nar samforstand, ska drendet avgdras som ett forvaltningstvistemal hos Alands

forvaltningsdomstol.

Mariehamn . .2023

Henrik Bostrom
Bildningsndmndens ordférande, Mariehamn

Mathias Eriksson
Utbildningschef SAUD

Kerstin Lindholm
Utbildningschef Foglo, Sottunga och Kokar

Camilla Olin
Utbildningschef Kumlinge

Mikael Rosback
Bildningschef Mariehamn

Cecilia Johansson
Utbildningschef NAUD

Julia Griinewald
Utbildningschef Brando

Peter Holm
Utbildningschef Saltvik
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Myndighet

Bildningsnamnden

Ratt att framstilla
rattelseyrkande

Myndighet till
vilken rattelse-
yrkande ska
framstillas

Tid fér yrkande av
réttelse och fran
vilken tidpunkt
tiden rdknas

Protokollet har
publicerats pa
stadens webbplats

Delgivning till part

Rattelseyrkandets
innehall och hur
yrkandet ska
inlamnas

ANVISNING FOR RATTELSEYRKANDE

Kommunala drenden

Den som ar missnéjd med beslutet kan framstalla ett skriftligt rattelseyrkande.
Ett rattelseyrkande kan framstallas av den som beslutet avser eller av den vars ritt,
skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet (part) samt av kommunmedlemmar

Rattelse i beslutet kan yrkas hos nedan namnda myndighet.

Mariehamns stad
Bildningsnamnden
Elverksgatan 1
22100 MARIEHAMN

Rattelseyrkande ska framstallas inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet den sjunde dagen efter att
protokollet har publicerats pa stadens webbplats.

En part anses, om inte nagot annat pavisas, ha fatt del av beslutet sju dagar efter att
ett brev ddrom blivit sdnt eller vid den tidpunkt som framgar av mottagningsbeviset
eller som har antecknats i ett sarskilt intyg om delfaende av beslutet. Med parts
samtycke kan beslut delges som ett elektroniskt meddelande. Ett beslut som delgetts
elektroniskt anses vara part tillhanda den tredje dagen efter att meddelandet avsants.

Datum
25.08.2023

L1 Avsints for delgivning per brev och Datum:
lamnats for befordran av posten

(kommunallag (2017:86) 116 §).

Avsants for delgivning som ett Datum: 25.08.2023/C.Malmberg
elektroniskt meddelande (kommunallag

(2017:86) 116 §).

Lamnats till parten, ort och datum Part

Delgivarens underskrift Mottagarens underskrift

Pa annat satt, dvs.

Réattelseyrkandet ska framstallas skriftligen. Av rattelseyrkandet ska framga yrkandet
och vad det grundar sig pa. Yrkandet ska innehalla kontaktuppgifter som namn och
adress och undertecknas av den som framstaller det. Rattelseyrkandet ska lamnas till
den myndighet ftill vilken yrkandet framstédlls innan tiden foér framstillande av
rattelseyrkandet gar ut.

1) Ifylls i protokollsutdraget om beslutet enskilt delges en person som &r part enligt 113 §
kommunallagen. Det skuggade omradet ifylls i det dubblettexemplar som stannar hos
mvundisheten
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