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23
RN § 23/10.10.2024

SAMMANTRADETS KONSTITUERANDE

SAMMANTRADETS OPPNANDE
Réaddningsndmndens ordforande Kristian Aller hélsade alla vilkomna och
oppnade sammantridet kl 18.30

SAMMANKALLNING OCH BESLUTFORHET

Raddningsndmnden konstaterar att sammantradet dr lagenligt sammankallat
och beslutfort. Ledamoterna Finneman, Holmstrom och Svedmark deltog
pa distans och intygade att ingen obehorig kunde héra sammantrédet.

VAL AV PROTOKOLLJUSTERARE
Till att justera protokollet utsags Julia Birney.

FOREDRAGNINGSLISTAN
Foredragningslistan faststilldes oférandrad.

Protokolljustering:
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24 ANMALNINGSARENDEN
RN § 24/10.10.2024
e Avtal om bistaind mellan Mariehamns stad och Lemland inom radd-
ningsvéasendet.
e Alands landskapsregering, 2.10.2024, anvisning for utfirdande av myn-
dighetsinformation pa webbsidan kris.ax
e Réddningschefens beslut, 6.9.2024-10.10.2024.

Réddningschefens forslag:
Alands riddningsnidmnd antecknar sig drenden for kiinnedom.

Beslut:
Antecknas for kinnedom.

Protokolljustering:
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19

RN § 19/5.9.2024

TJANSTEBESKRIVNING OCH LONEVARDERING RADDNINGS-
CHEF

Anstillningar och deras villkor hanteras enligt Jomala kommuns forvalt-
ningsstadga. Enligt instruktion for rdddningsndmnden dr raddningschefen
foredragande. Da rdddningschefen ér franvarig eller javig dr dennes stallfo-
retradare foredragande. Nagon stéllforetrddande finns ej di bitrddande
riddningschef ir tjinstledig. Arendet foredras dérfor av kommundirektdren.

Tjénstebeskrivning, forslag
Bilaga A — RN §19

Sedan 1.5.2024 #r Jomala virdkommun for ett for hela Aland gemensamt
rdddningsomrade. Rdddningschefens uppgifter har ddrmed fordndrats sedan
tiden fore, dd Jomala var virdkommun f6r ett rdddningsomrdde bestdende
av fiarre kommuner. Invinarantalet i riddningsomradet har ddrmed okat frén
14 877 till 30 359 (ASUB, 31.12.2022). Antalet privata arbetsplatser med
10 eller fler anstillda har okat fran 65 till 167 (ASUB, 2023). Antalet med-
lemmar 1 frivilliga brandkarer som omfattas gar fran ca 290 till en bra bit
over 300.

Uppgifterna for rdddningschefen har dirmed dndrats satillvida att volymen
av ansvar dr storre.

Samtidigt kommer den nya myndigheten att gd frdn en chef och tvéd an-
stdllda gé till en chef, en bitrddande och fyra anstillda (dock har bitrddande
rdddningschefen for nirvarande tjdnstledigt och interna omdisponeringar
gjorts).

Arbetsuppgifterna dndras ocksa pa sd vis att den nya myndigheten inte har
ndgon formell roll i kommunernas brandvidsende och rdddningschefen ska
inte langre bereda den kommunala budgeten eller vara foredragande 1 nagon
ndmnd eller styrelse utdver uppgiften att bereda och féredra myndighetens
drenden i1 virdkommunens organ.

Till sitt innehall beskrev inte den tidigare tjdnstebeskrivningen de delar av
rdddningschefens arbete som innebar ingrepp i den enskilda kommunens
forvaltning. Det fanns en mening som 16d ” Utfora évriga av rdddnings-
ndmnden paférda uppgifter inom verksamhetsomradet.” som kan antas vara
grund for tjénstens innehall till den delen. I praktiken har rdddningschefen
berett budget och verkstillt investeringar 1 avtalskommunerna, trots att
rdddningsndmnden inte ens ndmns i alla kommuners forvaltningsstadgor.

Ett forslag till ny tjanstebeskrivning har tagits fram av personalchefen och
kommundirektoren, i samrad med tjdnsteinnehavaren.

I och med att tjédnstebeskrivningen éndras och att ansvarsvolymen okar ska
ocksa en ny 16nevirdering goras. Nuvarande uppgiftsrelaterad 16n dr knuten

Protokolljustering:
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till TS-avtalets 16nepunkt 5 01 01 01 1 Iénegrupp 3, “direktor eller chef for
ansvarsomrade”. Nuvarande 16n dr 4 025 euro fore tillagg, vilket dr ca 700
euro mer dn minimiloén for denna I6nepunkt. Inom TS finns till skillnad fran
1 AKTA ett stort individuellt tilligg vilket gor att 16nerna inte kan jamforas
rakt av med en AKTA-16n. En skicklig anstilld inom TS fér i Jomala ca
19% 1 individuellt tilldgg vilket gor att en TS-16n om 4 025 euro ungefér
kan antas motsvara en AKTA-16n om ca 4 650 euro. Dartill kommer att TS
snabbare far erfarenhetsstilligg (benimnda branschtilldgg).
Virderingskriterierna 1 TS &r foljande atta och fordndringar som nu sker
kommenteras under respektive rubrik.

Beslutanderitt
Beslutanderétten dr till sitt innehall samma, men till sin volym storre. Sjélv-
standigheten 1 tjdnsteutdvandet dr densamma.

Ansvar for organisering av arbeten och funktioner

Hér fordandras ansvaret fran att ha varit forman f6r tva personer till att vara
forman for fem personer. Samtidigt underléttas arbetet genom att en bitré-
dande chef inrittats. Ansvaret i samarbetskommunernas forvaltning har
minskat visentligt.

Stéllning i organisationen
Stéllningen 1 organisationen dr oférandrad. Raddningschefen lyder alltjimt
direkt under kommundirektoren.

Tekniska kunskaper
De for yrket relevanta tekniska kunskapskravet dr ofordandrat mot tidigare
tjanst.

Utbildnin
Ingen fordndring har skett 1 utbildningskravet som ar lagstadgat.

Erfarenhet
Ingen ytterligare erfarenhet kravs for tjdnsten.

Formdga till vixelverkan

Formagan till samverkan med andra myndigheter &r viktigare i den nya
myndigheten da det finns fler samarbetskommuner. Samverkan med t.ex.
landskaps- och statsmyndigheter ar oféréndrad.

Arbetsmiljon
Inget fordndras 1 arbetsmiljon

Sammantaget finns det vissa utokningar (framfoérallt volymen péa ansvar)

och vissa minskningar i arbetets komplexitet. Givet att ansvaret for helheten
vager ganska tungt 1 tjdnsten dr det rimligt att justera upp 16nen.

Protokolljustering:
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En jamforelse bor hdr goras med andra forvaltningschefer i kommunen och
med andra tjdnster i liknande stidllning. Byggnadsinspektoren i Jomala (som
ocksa dr forvaltningschef) har helhetslon om 5 544 euro. Aven tekniska
chefen har helhetslon och ligger pd ungefir samma nivé (5 646). Att hitta
andra tjinster 1 liknande stillning dr svart. Det gér inte att jamfora med ex-
empelvis forbundsdirektdren i KST eftersom KST ér ett forbund och har en
hel kommunal forvaltning (inkluderat yttersta ansvaret for hela forbundets
forvaltning, ekonomi samt personaforvaltning).

En jamforelse med rdddningsdirektéren i Finland kan inte heller goras ef-
tersom dér ligger rdddningsverksamheten under vélfardsomradena och inne-
fattar den operativa verksamheten. Bland de mindre rdddningsomrédena i
Finland dr antalet anstéllda 6ver 100 personer och 16nen varierar fran 6 800
1 TS-16n till 7 500 1 helhetslon (Kélla: berérda vélfardsomraden).
Medellonen for rdddningschefer var 2022 (dvs fore dndringen till vélfards-
omrédena) i Finland (ex Aland) 4782 euro (Killa: Kommunarbetsgivarna i
Finland), men dé ska man alltsa beakta att det var betydligt stérre omrédden
dn Aland. For de allra storsta riddningsomraden hade 2022 riddningsdirek-
torerna en medellon om 6466 euro.

Foljande lista 6ver raddningsomrdden i Finland har fétts av Hyvil (som ar
ett "’kommunforbund” for Vilfardsomradena):

Befolkning |Ytarea (km2) |Antal personal
Helsingfors 658 457 716 766
Vastnyland 478919 7855 603
Mellersta Nyland 478 292 1986 513
Ostnyland 99 073 5537 182
Egentliga Finland 483 477 20539 466
Egentliga Tavastland 170 213 5706 251
Paijanne-Tavastland 205124 6941 248
Kymmenedalen 161 351 6732 187
Stdra Karelen 126 107 7236 116
Stdra Savolax 131 688 16737 168
Mellersta Finland 272 683 13015 351
Birkaland 227478 15408 615
Satakunta 214 281 11636 252
sddra Osterbotten 191 762 14358 150
Osterbotten 176 041 17054 197
Mellersta Osterbotten 99 076 8466 104
Morra Savolax 248 363 21080 295
Morra Karelen 163 281 22903 276
Kajanland 71255 22689 100
Uledborg-Koillismaa 176 494 27944 630
Lappland 176 494 100368 169

Protokolljustering:
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I jimforelse har alltsi Aland ca 30 000 invénare och sex anstillda i ridd-
ningsmyndigheten. Den stora skillnaden &r att pa Aland har riddningsmyn-
digheten inte den operativa verksamheten under sin organisation medan vél-
fardsomradena har brandminnen anstéllda av myndigheten och det d&r myn-
digheten som uppritthéller lokaler och avtal med de frivilliga brandkérerna
(alltsd inte kommunerna).

Réaddningschefen fick fran juni 2023 en 16neférhdjning for att motsvara den
okade komplexiteten med att forbereda det nya rdddningsomradet. Den 6k-
ningen var 305 euro, ca 8%.

En sammantagen bedomning ger vid handen att det dr péabjudet att justera
upp 16nen for riddningschefen pa Aland ndgot, men inte till de nivéer som
finns 1 Finland. Rdddningschefens 16n bor okas till att motsvara lonenivan
hos 6vriga forvaltningschefer i Jomala kommun med liknande ansvar. Det
ar svart att jaimfora forvaltningschefer rakt av eftersom antalet anstillda, ar-
betets ansvar, budgetens volym osv bor vigas ihop. Rdddningschefen har
inte helhetslon utan avtalslon. En 16n som inklusive individuellt tilligg och
branschtilldgg ligger runt 5700 beddms rimlig for att vara i paritet med lik-
nande tjdnster i kommunen.

Jav:

Raddningschefen anmadler jév vilket godkdnns. Kommundirektdren utses till
sekreterare for drendet.

Kommundirektorens forslag:
Néamnden beslutar foresla inféor kommunstyrelsen att riddningschefens
tjanstebeskrivning faststills i enlighet med Bilaga A.

Néamnden beslutar att med stod av arbetsvéirderingen som framkommer i be-
redningen ovan foresla infor kommunstyrelsen att rdddningschefens upp-
giftsbaserade 16n justeras till 4.500 euro/manad (16n med tilldgg ca 5.700).
Den nya l6nen foreslas gilla retroaktivt frdn 1.5.2024.

Diskussion:

Mariehamns ledamot foreslog understddd av Lemland aterremiss med fol-
jande végkost: forvaltningen bor utreda vilka effekter lonesittningen ger pé
Jomala kommuns I6neprinciper for forvaltningschefer/avdelningschefer.
Forvaltningen bor dven vervdga en helhetslon for att enhetliga forvaltning-
ens loneséttningar. Till beslutet om 16n méste den delegeringsordning tas
fram och ingé i beredningen for att ge en korrekt 16nevirdering. Utbild-
ningskrav och niva bor ocksa végas in 1 beredningen.

Dé forslag om aterremiss fanns réstades om detta. Ordférande formulerade

omrdstningspropositionen s att den som rostar for fortsatt behandling rds-
tar ja och den som rostar for Mariehamns forslag om aterremiss rostar nej.

Protokolljustering:
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25
RN § 25/10.10.2024

For ja rostade tva ledamoter (Jomala, Saltvik) och for nej rostade tolv leda-
moter (Mariehamn, Eckerd, Hammarland, Kumlinge, Vardo, Sottunga, Fin-
strom, Geta, Lumparland, Lemland, Kokar, Fogld). Sédledes beslutade
ndmnden om &terremiss enligt Mariehamns ledamots forslag.

BESLUT:

Aterremiss med foljande vigkost: forvaltningen bor utreda vilka effekter
l6nesittningen ger pa Jomala kommuns I6neprinciper for forvaltningsche-
fer/avdelningschefer. Forvaltningen bor dven overviaga en helhetslon for att
enhetliga forvaltningens lonesdttningar. Till beslutet om 16n maste den de-
legeringsordning tas fram och inga i beredningen for att ge en korrekt 16ne-
vérdering. Utbildningskrav och nivé bor ocksé végas in i beredningen.

Raddningsndmndens uppgift dr att bereda Overgripande fragor inom sitt
uppgiftsomrdde infér kommunstyrelsen. Fragan om raddningschefens lone-
niva ar relevant for raddningsnimnden att bereda, men fragan om Jomala
kommuns Overgripande l6nesystem dr inte en fraga for riddningsndmnden.

Lonen for rdddningschefen har inte en direkt koppling till en {or rdaddnings-
namnden specifik delegeringsordning utan dr kopplad till uppgifter som
forvaltningschef enligt kommunens forvaltningsstadga och dartill kopplade
beslutsrattigheter och uppgifter. Vidare har 16nen en koppling till den tjéns-
tebeskrivning som antas for tjinsten. Den foreslagna tjanstebeskrivningen
foljer den sedvanliga abstraktionsniva som Jomala kommun tillimpar och
att for rdddningschefen ta fram en mer detaljerad tjdnstebeskrivning anses
inte dndamalsenligt d& mer detaljer ocksa riskera skapa en situation dir
uppgifter kan anses vara aktivt exkluderade ur tjinstebeskrivningen.

Kommundirektdren har utrett mojligheten att overga till s.k. helhetslon. En
helhetslon har for tjinsteinnehavaren nackdelen att den inte mojliggor 6ver-
tidserséttning vid arbetstoppar och storre raddningsinsatser. Séledes finns ur
tjdnsteinnehavarens perspektiv ett argument for att ha en hogre ordinarie
16n vid helhetslon. Vidare bor man om man overgar till helhetslon besluta
hur man hanterar rdddningschefens deltagande i beredskapen genom att an-
tingen bestimma att rdddningschefen inte ingar i beredskapen eller genom
att faststilla ett virde for beredskapstimmar och aktiva timmar som foljer
av beredskapen.

Kommundirektéren har hort raddningschefen 1 fragan. Han anser att det inte
ar andamalsenligt att i en sd tunn organisation exkludera chefen ur bered-

skapen, vilket ocksd kommundirektoren instimmer 1.

Avtalet TS som idag tillimpas pa rdddningschefen medger inte helhetslon. I
kollektivavtalet AKTA finns bestimmelser om arbetsgivarens representant,

Protokolljustering:




JOMALA KOMMUN Sida 8
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Alands riddningsmyndighet 10.10.2024 kl. 18:30

vilket dr det som menas med “helhetslon™. For att kunna tillimpa AKTAs
skrivningar om arbetsgivarens representant bor man forst ta stéllning till att
den aktuella tjdnsten 1 huvudsak &r en administrativ tjanst skild fran det
praktiska arbetet i myndigheten. Den hir grinsdragningen dr inte enkel, och
beroende pd hur man viljer att tolka olika moment kan man komma fram
till att arbetet i huvudsak dr av sadan administrativ karaktir att AKTA ar
mer tillimpligt in TS. A andra sidan #r det ocksa s att det de facto finns en
hel del operativt arbete i tjénsten, vilket hittills bedomts gora det mer 1amp-
ligt att tillimpa TS dn AKTA pa tjdnsten som rdddningschef. Beroende pa
hur myndigheten och dess struktur utvecklas de kommande é&ren kan det
vara skél att omprova detta stidllningstagande, men 1 nuldget ar alltsa be-
domningen att raiddningschefen bor ingé 1 beredskapen och dven i dvrigt gor
sé pass mycket rent operativt arbete att TS éar tillampligt och att det ddrmed
egentligen inte medges att tillimpa AKTAs reglering av arbetsgivarens re-
presentant (=helhetslon).

Sammantaget dr bedomningen att det tidigare forslaget kvarstar som biasta
forslag. Namnden informeras om att det &r kommunstyrelsen som fattar be-
slut 1 16nefrdgor 1 Jomala kommun och att nimnden i1 det hir skedet bor
skicka drendet vidare for avgorande med eller rutan avvikande asikt och
inte igen aterremittera det. Det dr inte rimligt att d&rendet drar ut mer pa ti-
den, varken for organisationen eller berord tjansteinnehavare.

Kommundirektorens forslag:

Nédmnden beslutar foresla infor kommunstyrelsen att rdddningschefens
tjanstebeskrivning faststills i enlighet med Bilaga A-RN § 19.

Néamnden beslutar att med stod av arbetsvarderingen som framkommer i be-
redningen ovan foresla infér kommunstyrelsen att rdddningschefens upp-
giftsrelaterade 16n justeras till 4.500 euro/manad (16n med tilldgg ca 5.700).
Den nya l6nen foreslas gélla retroaktivt frén 1.5.2024.

Jav:
Raddningschefen anmaélde jav vilket godkdndes. Kommundirektoren utsags
till sekreterare for drendet.

Diskussion:
Ledamot Birney foreslog med understod av ledamot Henriksson att:

Némnden beslutar foresld infor kommunstyrelsen att rdddningschefens
tjédnstebeskrivning faststills 1 enlighet med Bilaga A-RN § 19.

Néamnden beslutar att med stod av arbetsvarderingen som framkommer i be-
redningen ovan foresla infér kommunstyrelsen att rdddningschefens upp-

giftsrelaterade 16n vidblir of6randrad.

Inga ytterligare forslag framlades. Ordfoérande formulerade omrdstnings-
propositionen s att ja var for kommundirektorens forslag och nej for leda-

Protokolljustering:
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mot Birneys forslag. Omrostning forrittades och for ja rostade Alm, Bjorn-
huvud, Engman, Finneman, Gripenberg, Holmstrém, Anders Jansson, Tom
Jansson, Ruda, Sjogren-Grunér, Tornroos och Aller. For nej rostade Birney,
Henriksson och Svedmark. Omrdstningen utfoll sédledes med 12 ja och 3
nej. Namnden beslutade enligt kommundirektorens forslag.

Birney och Henriksson reserverade sig mot beslutet.

BESLUT:
Enligt kommundirektorens forslag.

Protokolljustering:
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26
RN § 26/10.10.2024

SOTARE

Johan Henriksson anhaller om tillstand f6r utférande av sotningstjénster.
Vid Alands riddningsmyndighets inledning 1.5.2024 kvarstir genom &ver-
latelseavtalet mellan Mariehamn och Jomala dnnu ett 1 kraft varande avtal
om utforande av sotningstjénster i Mariehamn. I 6vriga kommuner

kan yrkesutdvare vilken dr godkdnd enligt 50 § rdddningslagen for land-
skapet Aland (AFS 2006:106) tills vidare utfora sotningstjinster fritt.

Bilaga A-RN § 26, Alands landskapsregering, kompetensintyg.

Riiddningschefens forslag: Alands riddningsnimnd beslutar meddela och
bifalla Johan Henriksson anhallan att utféra sotningstjanster. Sotningen ska
utforas och efterfolja det som foreskrivs i kap 8 riddningslagen (AFS
2006:106) samt kap 6 riddningsférordning (AFS 2006:111). En samman-
stallning och redovisning ska arligen eller annars pa begéran av raddnings-
chefen inldmnas till rdddningsmyndigheten. Vid utférande av sotningstjans-
ter 1 Mariehamn ska detta ske tills vidare enligt 6verenskommelse med avta-
lad entreprendor.

Beslut:
Enligt forslag.

Protokolljustering:
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27
RN § 27/10.10.2024

UPPSAGNING AV SOTNINGSAVTAL

Vid inledandet av Alands Riddningsmyndighet 1.5.2024 i avtal om &verla-
telse av rorelse mellan Mariehamns stad och Jomala kommun medfoljde ett
1 kraft varande avtal fran 1991 om sotningsverksamhet i Mariechamns stad
med Carl-Olof Mattsson, meddelat om dndring 1997 till bolagsform Carl-
Olof Mattsson Ab. Fér Rdddningsomrade Alands landskommuner har samt-
liga avtal om sotningstjénster sagts upp innan myndighetens uppstart dér
fastighetsédgare fritt kan vélja yrkesutovare med godkind yrkeskompetens.

I riket har lagstiftningen om sotningstjanster reviderats och &r i kraft fran
1.1.2019 varvid numera sotningstjinster kan utforas fritt for den person som
innehar behorighet for sadan uppgift. Kort sammanfattat har sotningstjans-
terna Oppnats for konkurrens, utan geografiska begrinsningar och utan pris-
reglering. I samband med dndrandet slopades dven raddningsverkens (rddd-
ningsmyndigheternas) skyldigheter att ordna sotningstjénster. En skrivelse
riktades till Alands landskapsregering med forfrigan och forslag om 4nd-
ringar i rdddningslagen for att pa ett likvardigt sitt som i riket ordna sot-
ningstjinsterna pa Aland. Svar erhélls i oktober 2023 med beslutet att inte
foresld en dndring i rdddningslagen gillande sotning.

Enligt riddningslagen 49 § for landskapet Aland (AFS 2006:106) dr det
kommunens riddningsmyndighet, idag Alands Réiddningsmyndighet, som
ska besluta om hur sotning ska ordnas emedan Alands landskapsregering
ska utfarda genom beslut sotningsavgiftens storlek.

Sotningstjdnster kan organiseras enligt;

1 Raddningsmyndigheten handhar sotningen med egenanstilld personal.

2 Tillimpa system for omrddessotare och genom avtal med entreprenor for
utforande av sotningstjanster. (distrikt- eller omradessotare)

3 Besluta om att fastighetségare fritt kan vilja sotare.

Det finns tecken p att yrkesutdvare som utfor sotningstjénster pa Aland #r i
en generationsvéxling, fler har anmaélt att de Onskar paborja sotningstjanster
i landskapet och flera personer genomfor just for tillféllet utbildning inom
branschen, vilket i sig inte dr ndgon garanti att de kommer erbjuda sotnings-
tjansterna efter avslutade studier.

For ett helhetsgrepp och mojligheten att omstrukturera sotningen bor kvar-
varande och i kraft géllande avtal for sotningstjdnster i Marichamn med
Carl-Olof Mattsson Ab sédgas upp. Uppsédgningstiden &r tre ménader.

Riddningschefens forslag: Alands riddningsnimnd beslutar séiga upp av-
tal for sotningstjénster i Mariechamn med C-O Mattsson Ab.

Sotning kan fortga och ska utforas och efterfolja det som foreskrivs i1 kap 8
riddningslagen (AFS 2006:106) samt kap 6 ridddningsforordning (AFS
2006:111) av yrkesutovare med godkind yrkeskompetens. En sammanstill-
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ning och redovisning skall arligen eller annars pa begéran av rdddningsche-
fen inlamnas till rdddningsmyndigheten.

Beslut:
Enligt forslag.
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28
RN § 28/10.10.2024

IT STOD FOR RADDNINGSTJANST - TILLAGG TILL AVTAL

I samband med avtal om Overlatelse mellan Jomala kommun och Marie-
hamns stad vid ingéngen 1.5.2024 till en for Aland riddningsmyndighet
overfordes licensen for Mariehamns stads avtal om nyttjanderétten och pro-
gramvara, tecknat under 2018 med Lunds Program Arkitekter AB. Likvér-
digt avtal, dven det under 2018 ingicks mellan Ridddningsomrade Alands
landskommuner och Lunds Program Arkitekter AB. Under 2022 har Lunds
Program Arkitekter blivit en del av AddSecures varumérke. IT stodet an-
vénds bl.a. for tillsynsverksamhet och héndelserapportering. Programvaran
foljer dven till alla delar GDPR och diar marknaden &r mycket begransad pa
grund av sprékskél och egen lagstiftning inom omradet. Avtalsperioden var
vid ingadngen 60 manader vilket forlangs arsvis om avtal inte sdgs upp.

For att enhetliga de tidigare tva avtalen har i samarbete med AddSecure
Daedalos Solutions AB framtagits en bilaga dér avsikten dr en utokning av
befintligt avtal eller konkret att Alands Riddningsmyndighet debiteras for
den del som tidigare adresserats till Mariechamns Raddningsverk. Den sam-
manlagda licenskostnaden frdn 1.10.2024 é&r totalt 20 676 SEK per kvartal.
Atgirden belastar 4515 -42011 vilket beaktats i samband vid budgetbehand-
lingen.

Bilaga A-RN § 28, ”Avtal Daedalos RAL 2018"
Bilaga B-RN § 28, bilaga till avtal — ”Avtal Daedalos RAL 2018"

Riddningschefens forslag:

Alands riddningsnimnd godkinner bilaga till avtal ”Avtal Daedalos RAL
2018 enligt bilaga B-RN § 28 samt att bilagan undertecknas av raddnings-
chefen.

Beslut:
Enligt forslag
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29
RN § 29/10.10.2024

OVERGRIPANDE RADDNINGSPLAN

Enligt riddningslagen (2006:106) 12 § skall Alands landskapsregering i
samrad med kommunernas rdddningsmyndighet och andra myndigheter ut-
arbeta en for hela landskapet gemensam Oversiktsplan som anger de all-
ménna riktlinjerna for hur rdddningsverksamheten i landskapet skall organi-
seras.

Alands landskapsregering har genom beslut 2.10.2024 att anlita Alands
Raddningsmyndighet for att 1 samrad med andra 1 9 § rdddningslagen
2006:106) for landskapet Aland avsedda myndigheter utarbeta en dvergri-
pande rdddningsplan. For uppdraget utgar en fast summa om 30 000 euro
med en dterbetalningsskyldighet ifall villkoren nedan inte uppfylls eller
uppdraget slutforts 30.6.2025.

I planen ska inga foljande utgédende fran kraven 1 12 § rdddningslagen
(2006:106) for landskapet Aland;

1. en beskrivning over vilka materiella och personella resurser som i land-
skapet star till raddningsvésendets forfogande.

2. en overgripande beskrivning dver olycksriskerna i landskapet.

3. ett forslag till atgirder for hur olycksriskerna ska minskas

4. en beskrivning over vilken beredskap som skall upprétthallas i landskapet
for att genomfora rdddningsoperationer som snabbt och effektivt begrénsar
de skador pa ménniskor, egendom och milj6 som kan uppkomma till foljd
av att en olycka intriffar eller fara hotar.

En forutsittning for uppdragets genomforande ar att frigora personella re-
surser inom Alands myndighet. Detta genom att skjuta fram flera eller delar
av pagaende projekt samt vid behov projektanstélla eller kdpa in tjanster for
att pa sa sétt erhalla underlag alternativt frigora tid at personal som besitter
kunnighet i frigan. Alands Rdddningsmyndighet har sedan starten 1.5.2024
intensivt arbetat med olika projekt for att anpassa och koppla ihop de tidi-
gare verksamheterna, dandock med avsikten att detta inte nimnvirt ska pa-
verkar de vardagliga uppgifterna som operativa ledningsbiten och tillsyns-
verksamheten, den sistnimnda géller bade lagstadgad tillsyn och den i sam-
arbete med kommunernas byggnadsinspektioner forekommande syneverk-
samhet. Vid sidan av detta har en grafisk profil tagits fram och for tillféllet
pagar nu arbetet med hemsida déir information och e-tjanster ska finnas till-
gingligt. Dirtill deltar Alands riddningsmyndighet i arbetsgrupper ledda av
Alands landskapsregering gillande dversyn av samtliga anvisningar inom
brand- och rdddningsvésendet samt en revidering av foreskrifterna for
brandskydd i Alands Byggbestimmelsesamling, dven de prioriterade och
viktiga projekt.

Inom det tidigare riddningsomride Alands landskommuner utférdes
2021/2022 i samarbete med de 1 rdddningsomradet avtalsbrandkérerna en

inventering av material och sammanstillning av vissa funktioner och till-
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ginglighet. Detta dr en god grund till en del av underlaget till arbetet med
overgripande rdddningsplan men till vissa delar dnda i behov av en genom-
gang och revidering. Likasd behdver kdrerna inkomma med begérd rappor-
tering efter hdandelser s kallad insatsrapport utan fordrojning sa att senaste
statistik finns tillgdnglig.

Tillika ar en 6vergripande planering av rdddningsverksamheten viktig och i
ritt ordning fOr att bl.a. fa fram underlag till kommunerna som sedan kan
eller ska revidera sin niva pa radddningsservicen.

J. Bilaga A-RN § 29, Alands landskapsregering, beslut 2.10.2024.

Riddningschefens forslag: Alands riddningsnimnd beslutar anta uppdra-
get och ger rdddningschefen i uppdrag att vid behov omprioritera pdgaende
projekt eller inom ramen for uppdragets summa projektanstilla eller dér be-
hovet foreligger besluta om kdptjénst for att inom myndigheten frigdra per-
sonella resurser vilka besitter kunnighet for projektet. Kommunerna ska
utan fordrdjning, pa begiran och i samarbete med Alands riddningsmyn-
dighet delge reviderade inventarielistor 6ver brand- och rdddningsmateriel.
Likasa ska kirerna utan fordréjning inkomma och i samarbete med Alands
raddningsmyndighet inkomma med efterfrigad sammanstillning 6ver per-
sonella resurser och utbildningsnivéer. Karerna ska dven sammanstélla och
inlimna till Alands R4ddningsmyndighet begird insatsrapport efter utfort
uppdrag vilket géiller retroaktivt fran 1.5.2024.

Beslut:
Enligt forslag.
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30 SAMMATRADETS AVSLUTANDE
RN § 30/10.10.2024
Sammantradet avslutas kl. 19.35

Besvirsanvisning; enligt bilaga:
J. Bilaga 1.
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ANVISNING FOR RATTELSEYRKANDE OCH BESVARSANVISNING
FORBUD ATT SOKA ANDRING

Vad forbudet grundar sig pa

Eftersom nedan ndmnda beslut endast géller beredning eller verkstéllighet kan enligt 112 §
kommunallagen (AFS 1997:73) rittelseyrkande inte framstillas eller kommunalbesvir anforas
over beslutet.

Paragrafer i protokollet:24,25.

Besvir kan inte anforas dver nedan ndmnda beslut, eftersom ett skriftligt rittelseyrkande enligt
110 § kommunallagen kan framstéllas 6ver beslutet.

Paragrafer i protokollet: 23,26-29.

Enligt annan lagstiftning kan besvir inte anforas 6ver nedan nimnda beslut.

Paragrafer i protokollet och grunderna for besvarsforbud: -

ANVISNING FOR RATTELSEYRKANDE

Myndighet till vilken rittelseyrkande kan framstillas samt tid for yrkande av rittelse
Skriftligt réttelseyrkande far framstillas av den som ett beslut avser eller den vars ritt, skyldighet
eller fordel direkt paverkas av beslutet (part) samt av kommunmedlemmarna i medlemskommu-
nerna.

Myndighet hos vilken réttelse yrkas ér:

Alands riddningsnimnd

PB 2

AX-22 151 JOMALA

Paragrafer i protokollet: 23,26-29.

Yrkandet ska framstéllas inom 14 dagar frén delfaendet av beslutet. En part anses ha fatt del av
beslutet sju dagar efter dagen da brevet avséndes, om inte nagot annat pavisas. En kommunmed-
lem anses ha fatt del av beslutet den sjunde dagen efter det att ett meddelande om att beslutet
finns tillgidngligt pA kommunens webbplats publicerades pd kommunens elektroniska anslags-
tavla.

Rittelseyrkandets innehall

Av rittelseyrkandet ska framgé yrkandet och vad det grundar sig pa. Yrkandet ska undertecknas
av den som framstéller det.
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