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VISION OCH MALSATTNINGAR
for Jomala kommun

Antagna av kommunfullméktige den 12 december 2016 § 111

Det som idag binder samman alla kommunens verksamhetsomraden &r den verksamhetsidé som ar formulerad i
forvaltningsstadgan:

Kommunen ska i samrad med invanarna skapa och uppratthalla forutsattningar for att, inom ramen
for befintliga resurser, pa ett mojligast rationellt och effektivt satt producera kommunal
samhallsservice som motsvarar efterfragan. | sin verksamhet efterstravar kommunen en ekologisk,
ekonomisk, kulturell och socialt hallbar utveckling med ett sarskilt ansvar for kommande
generationer. Kommunen ska i sin verksamhet efterstrava en god och frisk miljo, dar det &r halsosamt
och trivsamt att bo och vistas.

Kommunens verksamhetsidé kan ocksa kallas for en vision. For att fortydliga visionen har den utifran
verksamhetsidén delats upp i konkreta malsattningar:

Hallbar utveckling
e Kommunen ska efterstrava en god integration av kommuninvanarna for att lagga grunden for ett
framgangsrikt och trivsamt samhalle
o Kommunen ska aktivt planera for att 2030 ha en befolkning om 6 000
o Det ska vara mgjligt att kombinera ett attraktivt boende med ett stimulerande arbete och en rik fritid
e Kommunen ska vélja det som stimulerar en hallbar anvandning av naturresurser och minskar CO2-
utslappen

God ekonomisk hushallning
o Raékenskapsperiodernas resultat ska uppvisa ett dverskott
e En sjalvfinansieringsgrad om atminstone 10 %
e Kommunens laneborda ska vara 0 euro per kommuninvanare

Systematiskt kvalitetsarbete
e Inom kommunens forvaltning bor om majligt ett agilt arbetssatt med delmal tillampas
e Stindigt forsoka utveckla verksamheten och servicen mot kommuninvanarna enligt verksamhetsidén
o Det ska finnas en vélfungerande budget- och uppféljningsprocess

Delaktighet
e Det ska vara latt att halla sig informerad om kommunens angelagenheter
e Lyhordhet infor kommuninvanarnas asikter genom att offentligt presentera forslag och i 6vrigt iaktta
transparens
e Kommuninvanarna ska bemdtas med respekt och professionalitet

Attraktiv arbetsgivare
e Kommunen ska visa 0ppenhet, respekt och &rlighet gentemot sina anstéllda och forvéntar sig att de
anstéllda i sin tur visar 6ppenhet, respekt och arlighet gentemot arbetsgivaren och sina kollegor
e Anstallda ska ges mojlighet att paverka sin arbetsmiljo
e Anstéillda ska ha bra och sakra arbetsforhallanden
o Kommunen ska efterstrava att 6ka frisknarvaron hos kommunens anstéllda

Att denna vision och malsattningar verensstammer med kommunfullméaktiges beslut intygas av:

Jomala den 14 december 2016

John Eriksson
Kommundirektor



