Kommunfullmaktiges delegeringsbeslut
Jomala kommun

Antagen av kommunfullméktige den 15 maj 2012 § 54.
Andrad av kommunfullméktige den 25 februari 2014 § 15.
Andrad av kommunfullméktige den 14 april 2015 § 35.
Andrad av kommunfullméktige den 15 september 2015 § 65.
Andrad av kommunfullméktige den 14 juni 2016 § 55.
Andrad av kommunfullméktige den 30 augusti 2016 § 66.
Andrad av kommunfullméktige den 31 januari 2017 § 6.
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Kommunfullméktiges delegeringsbeslut
Jomala kommun

DELEGERING AV BESLUTANDERATT

Utover vad annars ar foreskrivet dverfors beslutanderétt till tjansteinnehavare enligt vad som
stadgas nedan. Vid forhinder beslutar respektive tjansteinnehavares éverordnade vikarie.

1. BIBLIOTEKS- OCH KULTURFORVALTNINGEN

Biblioteks- och kulturchef
e Godkanna bibliotekets laneregler och utfarda anvisningar for anskaffningar och
bibliotekets skotsel samt dvervaka att de foljs.
o Faststélla straffavgifterna for forsenade bocker och medier.
e Besluta om de allmanna 6ppethallningstiderna for biblioteksverksamheten.
e Besluta om beviljande av understéd for kulturprojekt inom budgeterade medel.

2. CENTRALFORVALTNINGEN

Ekonomichef

e Gora tidsbundna rantedepositioner om maximalt tre (3) manader i enlighet med god
forvaltning.

3. FRITIDSFORVALTNINGEN

Fritidschef

o Tillfalligt, for en tid om hogst tolv (12) manader, uthyra eller 6verlata lokaliteter,
byggnader och anldggningar som styrelsen forvaltar, ifall inte uppgiften tilldelats annan
forvaltning eller delegerats av forvaltningschefen till annan tjansteman.

e Uthyrning av Vikingahallens caféutrymmen och kioskutrymmena invid Vikingavallen
kan efter anbudsforfarande ske for en tid om hogst fyra (4) ar.

e Besluta om de allmanna 6ppethallningstiderna for de kommunala anlaggningarna inom
verksamhetsomradet.

e Bevilja verksamhetsbidrag for foreningar som bedriver idrotts-, kultur- eller
ungdomsverksamhet i enlighet med faststéllda regelverk och beviljade medel.

e Bevilja bidrag for grundrenovering av fastigheter i enlighet med faststallda regelverk och
beviljade medel.

4. SKOLFORVALTNINGEN

Skoldirektor

e Besluta om direktiv och anvisningar for skolverksamheten.

e Besluta i fragor om sodra Alands gemensamma skoldatanét.

e Godkénna skolans arbetsplans administrativa del.

e Godkanna rektor och vice rektors anstéllningsvillkor inom kollektivavtalets ramar.

e Handlagga och besluta i disciplinara personalarenden.

e Godkénna skolornas beredskaps-, kris- och raddningsplaner samt andra motsvarande
planer.

e Besluta om 6verforing till undervisning i tréningsundervisning eller anpassad laroplan.

e Besluta om intagning av barn till Fritidshem Ugglan och besluta om eventuella &ndringar.

e Inga avtal med andra kommuner om kép och forsaljning av fritidshemsplatser.

e Avge utlatanden i skolfragor till kommunens Gvriga organ.

e Avgora ansokan om skolgang i kommunens skolor for elev som &r bosatt i annan

hemkommun.



Kommunfullméktiges delegeringsbeslut
Jomala kommun

e Avgora ansokan om skolgang i annan kommuns skolor for elev som ar bosatt i Jomala.
e Avgora elevs ansokan om ledighet som &r langre an 16 skoldagar.

Rektor

e Besluta om direktiv och anvisningar till personalen for skolverksamheten och
fritidshemsverksamheten.

e Verkstalla budgeten for sitt verksamhetsomrade inom givna ramar och malsattningar.

e Besluta om intagning av barn till Fritidshem Humlan och besluta om eventuella

andringar.

Godkéanna personalens anstéllningsvillkor inom kollektivavtalets ramar.

Godkanna personalens semesterordningar.

Godkéanna plan for personalens utbildning.

Besluta om timresursens (larartimmarnas) fordelning och anvandning.

Besluta om forldggande av personalens dagliga arbetstider.

Forordna vid behov personalen till mertids- eller 6vertidsarbete.

Anhangiggora disciplinara personaldrenden for skoldirektérens handlaggning.

Besluta om personalens fortbildning, deltagande i kurser, tjansteresor och dylikt.

Anstélla tjansteinnehavare och arbetstagare for en tid om hogst tolv (12) manader.

Bevilja i tjanstekollektivavtalet avsedd moderskaps-, faderskaps-, foraldra- och

vardledighet samt 6vriga lagstadgade tjanstledigheter.

e Besluta om annan tjanstledighet eller arbetsledighet i enlighet med kommunens direktiv
for en tid om hogst tolv (12) manader.

e Besluta i skolskjutsfragor under skoldagen fororsakade av skolverksamheten.

e Besluta om tidpunkten for insattande av annonser och delgivningar gallande tidsbundna
tjanster och befattningar.

e Avgora elevs ansokan om ledighet mellan 6-15 skoldagar. Elevens larare avgor
ansokningar upp till 5 skoldagar.

e Fatta beslut i elevvardsfragor.

e Rektorn har ratt att utse en gemensam ledningsgrupp for lagstadieskolorna i kommunen.

Vice rektor
e Vara narmsta forman for personal vid Sodersunda skola och forestandaren vid Fritidshem
Sddersunda.
e Besluta om intagning av barn till Fritidshem Sodersunda och besluta om eventuella
andringar.

e Vikariera rektor vid dennes semester, sjuk- och tjanstledigheter eller vid jav.

e Besluta om timresursens (larartimmarnas) férdelning och anvéndning vid Sddersunda
skola.

e Besluta om forlaggande av personalens dagliga arbetstider vid Sodersunda skola och for
forestandaren vid Fritidshem Sodersunda .

e Godkanna personalens semesterordningar vid Sodersunda skola och for forestandaren vid
Fritidshem Sodersunda.

e Forordna vid behov personalen till mertids- eller 6vertidsarbete.

e Besluta i skolskjutsfragor under skoldagen fororsakade av skolverksamheten vid
Sddersunda skola.

e Avgora elevs ansokan om ledighet mellan 6-15 skoldagar vid S6dersunda skola. Elevens
larare avgor ansokningar upp till 5 skoldagar.

e Ansvara for driftsfragor som endast berér Sodersunda skola.
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Forestandare pa fritidshem

Bevilja tjanstledighet utan 16n for hdgst sju (7) dagar sammanhangande och besluta om
vikarie.

Anstalla sjukvikarier for en tid om hogst fjorton (14) dagar sammanhangande.
Faststalla personalens semester

5. SOCIALFORVALTNINGEN

Socialchef

e o o ¢ o

Besluta om tillfallig socialhjélp i bradskande fall och dartill ansluta Gvriga atgarder i
enlighet med av kommunstyrelsen faststdllda grunder och allménna anvisningar
anhangiggora ersattnings- och andra ansokningar, avge utlatande, géra framstéllningar
och soka andring i beslut dvensom sjalv eller genom ombud fora kommunstyrelsens
talan.
Faststalla socialforvaltningens informationsblad och manualer.
Faststalla klientavgifter for vardtagare pa Stiftelsen Hemmet.
Anhéngiggora och fora barns talan vid faststallande av underhallsbidrag.
Faststalla avtal om underhallsbidrag.
Anhangiggora och enligt 24 8§ lagen om faderskap (FFS 700/1975) fora barns talan om
vackande av faderskap.
Faststalla avtal om vardnad om barn och umgangesratt.
Fatta beslut om nedl&ggning av faderskapsutredning.
Intagande for vard for en tid om hégst en manad.
Anhéngiggora och fora barns talan i arenden som géller vardnad av barn och
umgangesratt.
Besluta om bradskande placering av barn.
Ratt att teckna avtal om koptjanster och hyresavtal, enligt:

- Avtal med andra kommuner.

- Avtal med kommunalférbund/samkommuner eller privata aktorer.

- Avtal med privata vard- och behandlingshem.

- Annan for individen enligt klientplan faststalld vard.

- Férdtjanst.

- Hyreskontrakt.
Fatta beslut om utldmnande av journaler.
Gora polisanmélan vid misstanke om brott.
Anhangiggora tvistemal om kommuners ersattningar vid forvaltningsdomstolen.
Anhangiggora drenden till Hogsta forvaltningsdomstolen.
Bevilja bidrag ur cancer- och lungskadefonden.
Bevilja allmanna verksamhetsbidrag till intresseféreningar till ett belopp om hégst 500
euro.
Besluta om villkorligt val av tjansteman eller arbetstagare enligt 3 § 2 mom. LL om
kontroll av brottslig bakgrund hos personer som ska arbeta med barn (AFS 2004:3).
Besluta om inkomstgranserna for fardtjanst i samband med de arliga indexjusteringarna
av utkoststddets grunddel.
Besluta om hemserviceavgiftens inkomstgranser i samband med indexjusteringar.
Justera utkomststodets grunddel i samband med arlig indexjustering.
Besluta om lagstadgade indexjusteringar av avgifter.
Besluta om lagstadgade indexjusteringar av barnskyddets erséttningar.
Besluta om lagstadgade indexjusteringar av stod for narstaendevard.
Besluta om och anhangiggora aterkrav av utkomststod till forvaltningsdomstolen.
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Socialarbetare

Besluta om beviljande av utkomststod samt hartill anslutna atgarder.

| samrad med socialchefen besluta om utkomststod pa grund av sarskilda orsaker till ett
belopp om hogst 1 000 euro/tillfalle.

Besluta om fardtjanst.

Besluta om stdd och service pa grund av handikapp.

Besluta i enlighet med 38 § och 39 § 1 mom. barnskyddslagen (FFS 417/2007) i drenden
som galler bradskande placering och om avslutande av bradskande placering.
Godkanna och bevilja ersattning for stodpersoner, stodfamiljer inom ramen for av
kommunstyrelsen godkanda anvisningar.

Besluta om intagande av vard for en tid om hdgst en manad.

Besluta om beviljande av missbrukarvard.

Fatta beslut om utldmnande av journaler.

Besluta i &renden som géller klienter inom specialomsorgen.

Besluta i d&renden som ror skyddat arbete.

Besluta om narstaendevard for klienter under 65 ar.

Faststalla vard- och serviceplaner inom sitt verksamhetsomrade.

Byrasekreterare

Besluta om moderskapsunderstod.
Besluta om beviljande av hemvardsstdd for barnfamiljer och partiellt hemvardsstod for
skolbarn.

Barnomsorgschef

Besluta om intagning av barn till kommunens barnomsorg och besluta om &ndring av
barnomsorg.

Besluta om barnomsorgsavgifter och avgifter for fritidshemsverksamheten inom ramen
for faststallda grunder.

Anstélla tjansteinnehavare och arbetstagare for en tid om hogst tolv (12) manader.
Bevilja i tjanstekollektivavtalet avsedd moderskaps-, faderskaps-, foraldra- och
vardledighet samt 6vriga lagstadgade tjanstledigheter.

Besluta om annan tjanstledighet eller arbetsledighet i enlighet med kommunens direktiv
for en tid om hogst tolv (12) manader.

Besluta om villkorligt val av tjdnsteman eller arbetstagare enligt 3 8 2 mom. LL om
kontroll av brottslig bakgrund hos personer som ska arbeta med barn (AFS 2004:3).
Inga avtal med andra kommuner om kop och forsaljning av barnomsorgsplatser.

Forestandare pa daghem

Bevilja tjanstledighet utan 16n for hogst sju (7) dagar sammanhangande och besluta om
vikarie.

Anstalla sjukvikarier fér en tid om hdgst fjorton (14) dagar sammanhangande.
Faststélla personalens semester.

Aldreomsorgsledare

Besluta om narstaendevard for klienter éver 65 ar.

Besluta om uthyrande av lagenhet i Rénngarden och teckna hyresavtal.

Besluta om intagning och inga avtal om vard inom dldreomsorgen (t.ex. vad géller
boende pa Folkhalsans allaktivitetshus).

Anstalla tjansteinnehavare och arbetstagare for en tid om hogst tolv (12) manader.
Bevilja i tjanstekollektivavtalet avsedd moderskaps-, faderskaps-, foraldra- och
vardledighet samt 6vriga lagstadgade tjanstledigheter.
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Besluta om annan tjénstledighet eller arbetsledighet i enlighet med kommunens direktiv
for en tid om hogst tolv (12) manader.

Faststalla klientavgifter for vardtagare vid Folkhélsans allaktivitetshus.

Faststalla hemserviceavgifter och andra avgifter inom ramen fér av kommunfullmaktige
faststéllda grunder.

Faststalla vard- och serviceplaner.

Besluta om hemvardshjélp och trygghetsalarm.

Besluta om upplatande av avlastningsrummet.

Faststalla personalens semester.

Utse en teamledare inom arbetsgruppen fér hemvarden samt delegera arbetsuppgifter till
teamledaren.

6. TEKNISKA FORVALTNINGEN

Teknisk chef

Inga entreprenadavtal betraffande byggande som kommunen utfor eller later utfora i
enlighet med kommunstyrelsens beslut.

Besluta om mottagande av pa entreprenad utforda arbeten betraffande vilka
kommunstyrelsen eller tjansteman ingatt entreprenadavtal samt godkénna att byggen som
utfors i egen regi tas i bruk eller éverlats.

Bestamma och dvervaka sakerheter for entreprenadavtal da det ar frdga om bankgaranti
eller garanti fran forsakringsbolag.

Inga overlatelseavtal i samband med byggande som kommunen utfor eller later utfora i
de fall avtalet inte medfor ersattningsskyldighet for kommunen eller da
kommunfullmaktige eller kommunstyrelsen faststallt grunderna for erséattningen.

Besluta om forsékringar under byggnadstiden vid byggnadsarbeten som kommunen utfér
eller later utfora tills de slutliga forsakringarna trader i kraft.

Besluta om forsaljning av mylla, grus, sand, évriga jordarter och tradbestand, vilka
avlagsnas pa grund av byggnads- eller skogsvardsarbeten eller i enlighet med sarskilt
faststéllda grunder.

Besluta om fastighetstjanster till utomstaende samt om de avgifter som harvid bor
uppbaras i enlighet med grunder som fullméktige faststallt.

Inga avtal om anslutning till vatten- och avloppsverk betraffande byggnad som ligger
inom vatten- och avloppsverkens verksamhetsomrade och som kan anslutas med
lakttagande av de allmanna anslutningsbestammelserna.

Godkanna skiss-, huvud- och arbetsritningar, byggnads- och arbetsbeskrivningar,
kostnadsforslag samt évriga byggplaner som uppgors for de byggnader och
konstruktioner, som pa kommunens forsorg ska uppforas och for vilka handlingar
slutgiltigt godkénns av kommunfullmaktige, kommunstyrelsen eller annat kommunalt
organ med stdd av direktiv eller delegeringsbeslut.

Besluta om gravningstillstdnd och andra atgarder pa kommunens fastigheter, véagar, gator
samt gang- och cykelleder sa lange framkomligheten eller anvandningen av dessa inte
paverkas markbart och eventuella stérningar endast ar tillfalliga.

Att detta delegeringsbeslut 6verensstammer med kommunfullméktiges beslut intygas av:

Jomala den 1 februari 2017

John Eriksson
Kommundirektor



