
TJÄNSTEBESKRIVNING FÖR BIBLIOTEKS- OCH KULTURCHEF I JOMALA 

KOMMUN 

 

Antagen av kommunstyrelsen den 6 mars 2017 § 55. 

 

ALLMÄNT: 

1. Tjänsten är ordinarie. 

2. Tjänsten tillsätts av kommunstyrelsen. 

3. Tjänstemannen är underställd kommunstyrelsen och verkar som förvaltningschef för 

kommunens biblioteks- och kulturförvaltning. 

4. Tjänsten utgör tjänst i ledande och självständig ställning. 

 

BEHÖRIGHETSKRAV: 

Behörighetskrav för tjänsten är i enlighet med 3 § biblioteksförordningen för landskapet 

Åland (ÅFS 1997:83) eller motsvarande bestämmelse i senare gällande lagstiftning. 

 

AVLÖNING: 

Lön utgår enligt grupp 02KIR022 i allmänt kommunalt tjänste- och arbetskollektivavtal eller 

motsvarande bestämmelser i senare gällande avtal. 

 

ARBETSUPPGIFTER: 

1. Leda kommunens biblioteks- och kulturförvaltning samt övervaka att dess verksamhet 

bedrivs ekonomiskt och effektivt. 

2. Ansvara för biblioteks- och kulturförvaltningens ekonomi samt uppgöra budget och 

verksamhetsberättelse inom verksamhetsområdet och övervaka att budgeten följs. 

3. Ansvara för upprätthållandet av statistik inom verksamhetsområdet. 

4. Handha biblioteks- och kulturförvaltningens allmänna information och samarbeta med 

kommunens övriga myndigheter, landskapets- och statens myndigheter samt 

samarbetsorgan inom biblioteks- och kulturförvaltning. 

5. Ansvara för beredningen av ärenden inom biblioteks- och kulturförvaltningens 

verksamhetsområde som behandlas av kommunstyrelsen. 

6. Ansvara för att kommunstyrelsens beslut inom verksamhetsområdet verkställs. 

7. Tjänsteinnehavaren ska bistå kommunstyrelsen och övriga kommunala organ i frågor som 

berör tjänsteinnehavarens ansvarsområden och även på kallelse delta i dessa organs 

sammanträden. 

8. Leda underställd personal, handha personalplanering, introducera personalen i sina 

uppgifter och verka för att personalens yrkeskunskap upprätthålls och utvecklas. 

9. Fatta beslut i och verkställa de ärenden som delegerats till biblioteks- och kulturchefen. 

10. Fungera som bibliotekarie vid kommunens allmänna bibliotek. 

11. I övrigt utveckla verksamheten inom biblioteks- och kulturförvaltningen och handha 

övriga uppgifter som kan anses höra till tjänsten. 

_____________________________ 

 

 

Att denna tjänstebeskrivning överensstämmer med kommunstyrelsens beslut intygas av: 

 

Jomala den 7 mars 2017 

 

 

 

John Eriksson 

Kommundirektör 

 


