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FORVALTNINGSSTADGA FOR JOMALA KOMMUN

Denna stadga trader i kraft den 1 januari 2012

I. ALLMANT

1 § Tillampning
Kommunens forvaltning dr ordnad i enlighet med denna stadga.

I kommunens forvaltning iakttas dértill nedan ndmnda stadgor och instruktioner.
- Instruktion for Plan- och byggnédmnden

- Instruktion for byggnadskommittéer

- Skolstadga

- Arvodesstadga

- Instruktion for forvaltningarna

Forvaltningsstadgan kommer i andra hand i forhallande till lagstiftning, andra
stadgor och instruktioner.

2 § Kommunens verksamhetsidé

Kommunen ska i samrad med invanarna skapa och uppritthalla forutsittningar for
att, inom ramen for befintliga resurser, pa ett mojligast rationellt och effektivt sitt
producera kommunal samhéllsservice som motsvarar efterfragan. I sin verksamhet
efterstravar kommunen en ekologisk héllbar utveckling med ett sérskilt ansvar for
kommande generationer. Kommunen ska i sin verksambhet efterstriva en god och
frisk miljo, dir det dr hidlsosamt och trivsamt att bo och vistas.



II. FORVALTNINGSORGANISATION

3 § Forvaltningsorganen

Kommunens fortroendevalda verkar inom en organisation som bildas av
kommunfullméiktige, kommunstyrelsen, lagstadgade ndmnder och direktioner.

Kommunens administration leds av kommundirektoren under kommunstyrelsens
Overvakning. Kommunstyrelsen har ett dvergripande ansvar féor kommunens
administration.

Kommunens administration indelas i forvaltningar enligt nedanstaende. De olika
forvaltningarna leds av kommunstyrelsen samt forvaltningschef, den senare dér
sadan tjansteman finns. Byggnadstekniska forvaltningen leds dock av plan- och

byggnimnden samt forvaltningschef.

Forvaltningarna kan vid behov indelas i verksamhetsomraden som leds av
verksamhetschef och underliggande enheter som leds av enhetschef.

Kommunens forvaltningar utgdrs av:

Centralforvaltningen:

Organ: Kommunstyrelsen
Chef: Kommundirektoren
Vikarie: Kommunsekreteraren

Till centralforvaltningen hénfors ocksa ekonomikansliet, lantbrukskansliet,
omradesarkitektkontoret och niringslivsdrenden.

Biblioteksforvaltningen:

Organ: Kommunstyrelsen
Chef: Biblioteks- och kulturchefen
Vikarie: Kultursekreteraren

Fritidsforvaltningen:

Organ: Kommunstyrelsen

Chef: Fritidschefen

Vikarie: Fritidsledaren

Skolforvaltningen:

Organ: Kommunstyrelsen

Chef: Skoldirektoren

Vikarie: Ekonomichefen for sodra Alands hogstadiedistrikt

Socialforvaltningen:

Organ: Kommunstyrelsen
Chef: Socialchefen
Vikarie: Socialarbetaren/socialservice



Byggnadstekniska forvaltningen:

Organ: Plan- och byggnidmnden
Chef: Tekniska chefen
Vikarie: Kommunteknikern

Till byggnadstekniska forvaltningen hianfors miljovarden.
Landskapets vigndmnd for enskilda vigar handhar dgovigsangelidgenheter.

Nirmare bestimmelser om ndmnden ingar i instruktion for Plan- och byggndmnden.

Réaddningsforvaltningen:

Organ: Gemensamma riddningsndmnden for ridddningsomrade Alands
landskommuner

Chef: Réiddningschefen

Vikarie: Brandinspektoren

Till raddningsforvaltningen hianfors ocksa befolkningsskyddet.

I denna stadga har intagits allménna bestimmelser for forvaltningsorganisationen
som saledes kompletterar andra styrdokument.

Kommunstyrelsen kan tillsdtta kommittéer for beredning eller utredning av ett visst
drende eller for att skéta en sirskild uppgift.

For granskning av kommunens forvaltning och ekonomi utser kommunfullmiktige
revisorer.

Nirmare bestimmelser om utskott som tillsétts av kommunfullmiktige finns 133 § i
denna stadga.



III. KOMMUNFULLMAKTIGE

Allmanna bestammelser

4 § Sammanséittning

Kommunfullméktige bestar av sjutton kommunfullmaktigeledamoter jamte erséttare
utsedda genom allménna val.

5 § Sammankallande av sammantriade

Kommunfullmiktige sammankallas av kommunfullmiktiges ordférande eller vid
forhinder av denna av vice ordféranden. Vid forhinder for hela presidiet kan
kommunfullmiktige sammankallas av kommunstyrelsens ordforande, som ocksa
utfirdar kallelse till ett nyvalt kommunfullmiktiges forsta sammantréde.

6 § Kommunfullmiiktiges konstituering

Den kommunfullmiktigeledamot som langst innehaft ett
kommunfullméktigeuppdrag i kommunen Sppnar sammantriddet och leder ordet tills
ordforande och viceordftranden har valts for kommunfullméktige.

Om flera av ledaméterna tillhort kommunfullmiktige lika lang tid, leder den
ledamot, som ir #ldst av dessa, valet av ordforande och vice ordforande.
Inom kommunfullmiktige viljs tva (2) vice ordférande.

Protokollet vid kommunfullméktiges sammantriden fors av kommunsekreteraren,
som dven handhar dess dvriga sekreteraruppgifter, savida kommunfullméktige inte
annat beslutar. Vid forfall f6r kommunsekreteraren handhas sekreteraruppgifterna
av kommundirektoren eller annan person, som kommunfullméktiges ordférande
inkallar.

7 § Sammantriaden

Kommunfullmiktige beslutar om vilka dagar sammantriden ska #ga rum.
Kommunfullméktige ska dven sammantrdda da kommunstyrelsen eller minst en
fjardedel av kommunfullmiktiges ledamoter begir det for ett visst drende eller da
kommunfullmiktiges ordforande anser att det behovs.

8 § Placering

Vid sammantréde dr ledamoterna placerade i av ordféranden bestamd ordningsfoljd.

Kommunfullmiktigeledamoters initiativratt

9 § Motion

Kommunfullmiktigeledamot har ritt att vicka motion i drende rorande kommunens



gemensamma angeldgenheter. Motion ska 1 skriftlig form ldmnas till
kommunfullmiktiges ordforande senast fore sammantrédets borjan.

Motion upptages till behandling efter det att de i foredragningslistan ndmnda
drendena slutforts och motionens forsta undertecknare ska da beredas tillfille att
yttra sig varefter motionen utan annan 6verldggning remitteras till kommunstyrelsen
eller annat organ for att beredas.

Beslut i det drende som motionen berdr fattas av det organ som enligt instruktion,
delegeringsbeslut eller lagstiftning #r behorigt dértill. Dérefter redovisar
kommunstyrelsen for kommunfullméktige vilka atgiarder som vidtagits med
anledning av motionen. Om motionen giller ett d&rende i vilket kommunfullméktige
ska fatta beslut sa fattas beslutet dér, i annat fall antecknar sig kommunfullmiktige
for kinnedom det beslut som fattats med anledning av motionen.

Arendet ska beredas sd att kommunfullmiktige kan fatta beslut i drendet inom ett &r
efter att motionen vickts. Om beredningen inte kan avslutas inom denna tid ska
detta meddelas till kommunfullmiktige inom utsedd tid tillsammans med det som
framkommit vid beredningen. Kommunfullméktige kan besluta att avskriva
motionen fran vidare behandling.

10 § Skriftlig fraga

En skriftlig fraga kan stillas till kommunstyrelsen om kommunens verksamhet och
forvaltning ifall fragestillarna omfattar minst en fjardedel av kommunfullmaktige.
Fragan ska tillstdllas kommunens kansli.

Kommunstyrelsen ska besvara fragan senast vid det
kommunfullmiktigesammantrade, som foljer narmast efter det att tva manader
forflutit sedan fragan stilldes eller sa ska kommunstyrelsen meddela orsak till att
svar inte kunnat avges.

Om det under behandlingen av fragan framstills ett forslag om att ett tillfalligt
utskott bor tillsdttas for att granska det #dmne som fragan beror, ska
kommunfullméiktige fatta beslut om huruvida ett tillfilligt utskott ska tillséttas.
Annat beslut kan inte fattas med anledning av fragan.

Kommunfullmiktiges sammantriaden

11 § Kallelse till sammantriden

Kallelse till kommunfullmiktiges sammantriaden ska sédndas minst sex dagar fore
sammantrédet till varje kommunfullmiktigeledamot separat och till de personer som
har savil ndrvaro- som yttranderitt vid sammantridet. Inom samma tid ska
sammantridet delges pa anslagstavlan fér kommunala tillkédnnagivanden. I kallelsen
ska anges tidpunkten och platsen for sammantridet och vilka drenden som ska
behandlas.



12 § Foredragningslistan

Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de drenden som ska behandlas
och forslag till beslut. Foredragningslistan ska séndas i samband med kallelsen till
sammantridet. Foredragningslistan sénds dven fore sammantridet till den forsta
ersittaren samt till kommunstyrelsens ledaméter.

13 § Tillkiinnagivande av sammantréiden

Tidpunkten och platsen for ett kommunfullméktigesammantride delges fore
sammantriddet pa kommunens anslagstavla for kommunala tillkdnnagivanden.

14 § Forfall

Ledamot som ar forhindrad att handha sitt kommunfullméktigeuppdrag eller som pa
grund av jdv inte kan delta i beslutsfattandet i ett visst drende ska utan drojsmal
meddela detta till kommunens kansli. I anledning av meddelandet ska den i
ordningen forsta ersittaren inkallas. Om den i ordningen forsta ersittaren har
forhinder inkallas dirpa foljande.

15 § Kommunstyrelsens representanter vid kommunfullméktigesammantriden

Vid kommunfullmiktiges sammantrdden har forutom ledamoterna foljande personer
nirvaro- och yttranderétt:

- kommunstyrelsens ledaméter eller vid forfall deras erséttare,
- kommundirektoren och kommunsekreteraren.

Kommunfullmiktige kan kalla tjdnsteman i kommunen eller sérskild sakkunnig for
att meddela upplysningar vid sammantridet.

16 § Ordforandeskap och tillfillig ordférande

Det &r ordforandens uppgift att leda behandlingen av &drendena och svara for
ordningen pa kommunfullméktigesammantridena. Ordforanden far, efter att ha gett
en varning, bestimma att personer som upptrider olampligt ska avligsnas. Om det
uppstar oordning ska ordféranden avbryta eller upplosa motet.

Om savil ordféranden som vice ordforandena ir franvarande eller javiga vid
behandlingen av nagot drende, viljs en tillfillig ordférande for sammantrédet eller
for ifragavarande drende.

Tillfdllig ordférande viljs av kommunfullmiktige under ledning av den
kommunfullmiktigeledamot som ldngst innehaft ett kommunfullméktigeuppdrag i
kommunen. Om flera ledaméter tillhort kommunfullméktige under lika lang tid leds
valet av den ledamot som ér &dldst av dessa.



17 § Namnupprop

Kommunfullméktiges sammantrdde inleds med namnupprop, som forrittas i
alfabetisk ordning, dock sa att vice ordférandena och ordféranden uppropas sist.
Sedan namnupprop forrittats ska ordféranden konstatera vilka ledaméter som
anmdlt forfall och vilka erséttare som &r nédrvarande i deras stille. Harefter ska
ordforanden konstatera, huruvida kommunfullmiktige &r lagligen sammankallat och
beslutfort.

18 § Ledamot som infinner sig eller avligsnar sig under sammantriadet

Ledamot, som inte &r nirvarande vid namnuppropet, antecknas i protokollet som
franvarande. En ledamot som infinner sig senare ska anmala sig for ordféranden,
varvid i protokollet antecknas under vilket drendes behandling ledamoten infunnit
sig. P4 motsvarande sitt forfars da ledamot avldgsnar sig under pagaende
sammantride. Har ledamot anmadlt férhinder ska det antecknas i protokollet.

Som nérvarande betraktas de ledamoter, vilka enligt protokollet infunnit sig till
sammantriadet och inte anmilt att de avlidgsnar sig eller vilka i Ovrigt inte
konstaterats vara franvarande.

Ordforanden kan verkstiélla nytt namnupprop, om det under pagaende sammantréide
eller efter paus i sammantridet bedoms vara nédvindigt.

19 § Arendenas handl:iggningsordning

Arendena foredras av ordféranden for kommunfullméktige i den ordning de intagits
i foredragningslistan, om inte kommunfullméktige beslutar om en annorlunda
ordning.

Kommunstyrelsens forslag utgor grund f6r behandlingen. Har kommunfullméktige
tillsatt ett séarskilt utskott i enlighet med 45 § Kommunallagen for beredning av ett
visst drende eller for att granska forvaltningen, utgor utskottets forslag grund {or
behandlingen. Har kommunstyrelsen éndrat sitt forslag, innan kommunfullmiktige
fattat beslut i ett drende som ingar i foredragningslistan, utgor det salunda dndrade
forslaget grund for behandlingen.

Har kommunstyrelsen aterkallat sitt forslag, innan kommunfullméktige fattat beslut
i drende som ingar i foredragningslistan, ska #rendet avldgsnas fran
foredragningslistan.

Kommunstyrelsen kan inte aterta ett drende som dr bordlagt i kommunfullméktige.

20 § Konstaterande av jiv

Ordforanden ska vid behov begira att kommunfullmiktige avgor huruvida jav
foreligger for en ledamot eller annan person med yttranderitt.



21 § Anforanden

Sedan drendet foredragits for kommunfullmiktige har ledamot rétt att genom
handupprickning eller pa annat tydligt sdtt anhalla om ordet. Da en ledamot talar
ska anhallan om ordet ske genom handupprickning eller pa annat sétt som inte stor
den talande.

Anhaller flera ledaméter samtidigt om ordet beslutar ordforanden i vilken ordning
envar erhaller ordet.

Har kommunstyrelsens ordftrande eller kommundirektoren begirt ordet ska han
eller hon erhalla det fore ovriga talare. Samma ritt tillkommer beredningsorgans
ordforande i drenden som behandlas av organet, samt ordféranden for av
kommunfullmiktige tillsatt utskott vid behandling av det drende for vars beredning
utskottet tillsatts.

Begir ledamot replik, da annan talar eller omedelbart efter att denna avslutat sitt
anforande, kan ordféranden bevilja ledamoten ordet fére dvriga anmélda talare.
Replik far innehalla endast en kort forklaring eller réttelse till huvudanforandet eller
bemdtande av déri gjort pastaende. Hérefter far den som haft huvudanforandet ge ett
svar, till vilket den som begirt replik har ritt till en andra replik, varefter den som
haft huvudanforandet far ge ytterligare ett svar. Replik och svar far vara hogst tva
minuter langa.

22 § Sittet for anforande
Den som erhallit ordet ska yttra sig fran sin plats.

Talare ska halla sig till den sak som behandlas. Om en ledamot avviker fran &mnet
ska ordforanden uppmana ledamoten att aterga till saken. Anvinder talare
krinkande eller annars oldmpliga uttryck, ska ordféranden aterkalla ledamoten till
ordningen. Om talaren inte foljer ordférandens uppmaning, ska ordféranden franta
ledamoten ordet.

Andra @n ordféranden har inte ritt att avbryta talare.
23 § Forslag om bordliggning eller aterremiss

Har under diskussion begirts bordlaggning eller aterremiss till kommunstyrelsen
ska ett sadant yrkande tas upp till avgérande omedelbart efter det att diskussionen
forklarats avslutad.

For ett beslut om aterremiss krivs att det bitrads av minst hélften av de nirvarande
ledamoterna.

For ett beslut om bordldggning krévs att det bitrids av minst en tredjedel av de
nirvarande ledamoéterna. For att fatta beslut om bordlaggning av ett drende géillande
val eller ett tidigare bordlagt drende krivs det dock att beslutet bitrdds av minst
hilften av de nirvarande ledamoterna. Arendet ska bordliggas till nista



sammantride om inte kommunfullmiktige beslutar om en annan tidpunkt.

Har bade bordldggning och aterremiss begérts under diskussionen, avgors forst
fragan om bordldggning. Om drendet dérvid inte bordldggs, behandlas forslaget om
aterremiss.

Om fragan om bordldggning och aterremiss inte godkénns fortsitter drendets sakliga
behandling varvid dven nya forslag kan framliggas.

24 § Skriftligt forslag

Ett forslag som vickts under diskussionen ska framstéllas skriftligt om ordféranden
fordrar detta. Det skriftliga forslaget ska formuleras entydigt och med tydlig stil.
Ordforanden kan vid behov begéra renskrivning av forslaget.

25 § Diskussionens avslutande och forslag till beslut

Sedan alla som Onskat yttra sig beretts tillfidlle drtill, forklarar ordforanden
diskussionen avslutad. Hirefter ska ordforanden for godkénnande avge redogorelse
for de under diskussionen framférda forslagen till beslut.

26 § Forslag som forfaller

Forslag som inte vunnit understod, eller som faller utanfor drendet, upptas inte till
omrdstning. Forslag som ligger till grund for behandlingen upptas dock till
omrdstning dven om det under diskussionen inte vunnit understdd. Foreligger inga
andra forslag, som ska upptas till omrostning &n det som ligger till grund f6r
behandlingen eller nédr motforslag omfattas enhilligt, ska ordféranden konstatera
detta forslag saisom kommunfullméktiges beslut.

27 § Omrostningssitt
En omrostning ska forrittas 6ppet genom upprop.
28 § Omrostningsproposition

Da omrostning ska verkstillas mellan flera forslag, foreligger ordféranden en
omrdstningsproposition kommunfullméktige for godkénnande.

Forslag stélls mot varandra endast till de delar de dr ofrenliga.

Finns flera dn tva oforenliga forslag till beslut stélls vid den forsta omrostningen de
forslag mot varandra som mest skiljer sig fran det forslag som enligt 19 § ligger till
grund for behandlingen. Det segrande forslaget vid denna omrostning stélls direfter
mot det kvarvarande forslag som mest skiljer sig fran det forslag som ligger till
grund for behandlingen. Omrostningen fortsitter pa samma sétt till dess att ett enda
motforslag till det forslag som ligger till grund for behandlingen erhalls. Forslag
som avser enbart ett forkastande av det forslag som ligger till grund for
behandlingen ska dock sist upptas till omréstning mot det forslag som segrat bland
de ovriga forslagen.



Ar forslaget sidant att det kan antas eller forkastas oberoende av 6vriga forslag bor
en sérskild omrostning verkstéllas om forslaget.

Nir en omrostningsproposition stélls ska ordféranden samtidigt meddela vilka
forslag som enligt lag fordrar sérskild majoritet.

29 § Konstaterande av beslut
Efter verkstilld omrostning ska ordforanden konstatera kommunfullmiktiges beslut.
30 § Reservation

Var och en som vid sammantride deltagit i avgorande av #rende far anfora
reservation mot det fattade beslutet om beslutet fattats efter sluten omrostning. Har
beslutet fattats efter 5ppen omrostning far reservation anféras endast av den som
rostat for annat 4n det segrande forslaget samt av den som framstillt motforslag
vilket i brist pa understdd inte upptagits till omrostning. Har omrostning i drendet
inte verkstillts, far reservation anforas endast av den som framstillt motforslag
vilket i brist pa understod inte upptagits till omrostning. Reservationen ska anforas
omedelbart efter det drendet avgjorts samt, om den utvecklas nidrmare, motiveras
skriftligen och lamnas senast da protokollet justeras.

31 § Fortsatt sammantriade
Om kommunfullmiktige avbrutit sitt sammantrdde och faststillt dag och tidpunkt
da sammantrédet ska fortsitta behdver en ny kallelse inte utfirdas. Franvarande
ledamoter ska dock om mojligt underrittas om det fortsatta sammantridet.

32 § Hemstillningsklam
Sedan beslut fattats i drende kan kommunfullmiktige godkidnna en till
kommunstyrelsen riktad dnskan (hemstédllningskldm), som bor ansluta sig till det
behandlade drendet och som inte far sta i strid med kommunfullméktiges beslut, inte

heller dndra eller utvidga detta.

Om ett kommunfullméktigebeslut i sak innebdr forkastande far en
hemstillningskldam inte fogas till beslutet.

Utskott

33 § Tillsittande av utskott
Kommunfullmiktige kan bland sina ledaméter tillsétta utskott for att bereda ett visst
drende, for att avge utlatande och for att granska forvaltningen. Dock ska

kommunfullmiktige alltid tillsétta utskott for att bereda ett drende om aterkallande
av fortroendeuppdrag (enligt 18 § kommunallagen).
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Val

Kommunfullmiktige ska utse ordforande for utskottet.

Kommunfullmiktiges presidium har ritt att nérvara vid utskottets sammantréden.

34 § Allméinna bestammelser

Om val forrittas med slutna sedlar, ska rostsedeln vara vikt sd att innehdllet inte
syns. Rostsedel som innehaller obehorig anteckning ska forkastas.

Rostsedlarna ges till kommunfullmiktigeordforanden i uppropsordning.

Ordinarie ledamot och ersittare ska utses vid samma valforrattning. Da personliga
ersittare utses ska vid kandidatnomineringen foreslas savil ordinarie ledamot som
ersittare. Ar ersittarna inte personliga blir de valda som erhallit de flesta rosterna
eller vid proportionellt val de hogsta jimforelsetalen.

Majoritetsval

35 § Allméinna bestammelser

Rost kan avges for valbar kandidat i det val det dr fraga om dven om kandidaten ej
blivit foreslagen eller understddd i diskussionen.

Om det vid kandidatnomineringen foreslas fler &n det antal som ska viljas, ska
omrostning forrittas oberoende av om kandidaterna erhallit understod eller ej.

Vid majoritetsval forrittas val bland samtliga kandidater pa en gang.

36 § Medhjilpare vid valforrittning

Nir majoritetsval forrdttas med slutna sedlar tjénstgor de personer som utsetts till
protokolljusterare vid sammantrédet som rostriknare och hjélper dven i ovrigt till
vid valforrittningen, ifall kommunfullmiktige inte beslutar nagot annat.

Proportionella val

37 § Kommunfullméktiges centralnimnd

For forrittande av proportionella val utser kommunfullméktige en centralndmnd for
sin mandattid. Ndmnden bestar av tre ledaméter och en personlig ersittare for varje
ledamot.

Nimnden ir beslutfor da tre ledamoter dr nirvarande.

Kommunfullmiktige véljer en av ledamdterna till ordfdranden och en till vice
ordforande.
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Som ndmndens sekreterare fungerar kommunfullméktiges protokollférare, om inte
kommunfullméktige beslutar nagot annat.

38 § Inlimning av kandidatlistor, upprop vid valforrittning

Kommunfullmiktige bestdmmer den tidpunkt ndr kandidatlistorna senast ska
inldmnas till kommunfullméiktiges ordférande och nér upprop vid valforrittningen
vidtar.

39 § Uppgorande av kandidatlistor

Pa kandidatlistan far forekomma namn pa hogst sa manga ledaméter och ersittare
som far viljas vid valet.

Av kandidatlistans rubrik ska framga for vilket val listan anvinds. Kandidatlistan
ska undertecknas av minst tvd kommunfullmiktigeledamoter. Den forsta
undertecknaren fungerar som ombud for listan. Forsta undertecknaren inldmnar
listan till kommunfullméktiges ordférande och har rétt att foreta de réttelser i listan
som avses i 40 §.

40 § Granskning och rittelser av kandidatlistor

Nir tiden for att limna in kandidatlistorna har 16pt ut, Overlamnar
kommunfullmiktiges ordforande listorna till valnimnden, som granskar huruvida
dessa dr ritt uppgjorda. Om det forekommer fel i nagon lista, bereds ombudet
tillfille att rétta felet inom den tidsfrist valndmnden utsatt.

Om samma person efter rittelse i den kandidatlista som ombudsmannen inldmnat
fortfarande forekommer pa tva eller flera listor, ska valnimnden om mojligt fraga
kandidaten pa vilken lista kandidatens namn ska kvarsta.

41 § Sammanstéllning av kandidatlistor
Nir den reserverade tiden for rittelser som namns i 40 § gatt ut, gor valndmnden en
sammanstillning av de antagna kandidatlistorna. Listornas ordningsfoljd lottas,
varefter varje kandidat férses med 16pande ordningsnummer.
Sammanstillningen av kandidatlistorna ska framldggas till paseende i
kommunfullmaiktiges sessionssal under minst femton minuter innan namnuppropet
for valforrittningen borjar och ska upplisas for kommunfullmaiktige.

42 § Valforrattning
Varje kommunfullméktigeledamot ska anteckna numret pa den kandidat han eller
hon rostar pa och ge sin rostsedel till kommunfullmiktiges ordférande i

ordningsf6ljd enligt uppropet.

43 § Faststiillelse av valresultat och forvaring av rostsedlar
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Nir uppropet dr forrittat 6verlamnar kommunfullmiktiges ordforande rostsedlarna
till valndmnden, som granskar sedlarnas giltighet samt riknar ut och konstaterar
valresultatet genom att i tillimpliga delar iaktta vad som stadgas om kommunalval.

Centralndmnden ger ett skriftligt meddelande om valresultatet till
kommunfullméktiges ordforande, som delger kommunfullméktige resultatet.

De rostsedlar som avgetts vid ett val ska sparas tills beslutet vid det val dér de
anvints har vunnit laga kraft. Det samma giller dven lottsedlar som anvénts vid
lottning. Om valet har forrittats med slutna sedlar, ska de bevaras i slutet kuvert.

Protokoll

44 § Forande, justering och framliggande av protokoll

Protokollet uppgors av sekreteraren under ledning av ordféranden. Protokollet ska
undertecknas av ordféranden och sekreteraren. Kommunfullméktiges protokoll ska
justeras av tva kommunfullmiktigeledaméter som valts for detta uppdrag separat for
varje gang, i fall inte kommunfullméktige beslutat annorlunda i nagot drende.

Protokollet ska efter justeringen haéllas offentligt framlagt tillsammans med en
besvérsanvisning.

Platsen och tidpunkten for framldggningen ska pa forhand meddelas pa kommunens
anslagstavla for kommunala tillkénnagivanden.

I protokollet ska antecknas

1. Om konstitueringen:
- tidpunkten for nidr sammantridet borjar och slutar samt
sammantridesplatsen,
- nirvarande och franvarande for hela sammantridet eller for vissa drenden
och i vilken egenskap deltagarna varit nirvarande,
- sammantrédets laglighet och beslutforhet.

2. Om drendenas behandling:
- rubrik for drendena,
- redogorelse for drendena,
- beslutsforslag,
- jdv,
- framlagda forslag och om de fatt understod,
- omrdstning: omrostningssitt, omrostningsforfarande,
omrostningsproposition och omrdstningens resultat,
- val: valsitt och valresultat,
- konstaterande av beslut,
- reservation.

3. Om lagligheten:
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- besvirsanvisning,

- ordforandens och sekreterarens underskrift,
- anteckning om protokolljustering,

- anteckning om framlidggande.

I den besvirsanvisning som fogas till protokollet ska anges besvirsinstans,
besvérstid och vad den som Overklagar ska foga till besvirsskrivelsen.

Till sadana beslut som det inte gar att anfora besvér mot ska fogas en anteckning om
detta och uppges vilken lag eller forordning forbudet grundar sig pa.

14



IV FULLMAKTIGES BEREDNINGSORGAN

45 § Tillsdttande av beredningsorgan

Fullméktige tillsétter tva ordinarie beredningsorgan vid ett sammantridde som
fullméktige haller i januari enligt foljande:

Beredningsorganet for ekonomi och service
Beredningsorganet for utveckling

Till respektive beredning utses fem (5) ledamoter. Beredningsorganen ér beslutfora
om minst tre (3) ledaméter dr ndrvarande. Om fullmiktige sa beslutar kan dven férre
ledaméter utses.

Ledamdterna utses bland fullméktiges ordinarie ledamoter. Om jamstilldhetslagens
bestdimmelse om att kvinnor och mén ska vara representerade till minst 40 procent
vardera i kommunala organ, inte kan uppnas pa grund av konsfordelningen i
fullméktige, kan ledaméter till beredningarna dven véljas bland fullméktiges
ersittare.

Fullmiktige utser bland ledamdterna i varje beredningsorgan en ordforande, en vice
ordforande samt sekreterare.

Ledaméterna utses for tva ar at gangen.

46 § Uppgiftsfordelning

Beredningsorganen ska ge kommunmedlemmarna och den som utnyttjar
kommunens tjanster mojligheter att delta i och paverka kommunens verksamhet.

Beredningsorganen handhar féljande drenden:

Beredningsorganet for ekonomi och service

Budget och ekonomiplan

Ovriga frigor gillande resursfordelning

Kommunens serviceutbud (utokning, minskning, avgifter)

Beredningsorganet for utveckling

Kommunens mal- och styrdokument

Utveckling av verksamhetsenheter

Beredningsorganen har ingen sjilvstindig beslutanderitt.

Arenden i beredningsorganen initieras genom fullmiiktigebeslut. Kommunstyrelsens

budgetforslag ska dock behandlas i bada beredningsorganen utan sirskilt beslut av
fullméktige. Beredningsorganen kan &dven till kommunstyrelsen inkomma med
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initiativ om behandling av specifika drenden eller atgérder.

Beredningsorganens utlatanden och forslag ska behandlas av kommunstyrelsen
innan drenden foreldggs fullméktige.

47 § Tillfilliga beredningsorgan
Fullmiktige far tillsdtta en eller flera beredningar for visst drende. Fullméktige
bestdimmer for varje tillfédlle antalet ledamdter i ett tillféalligt beredningsorgan och
mandattiden for organet.

48 § Sammantriden

Beredningsorganen sammantrider pa dag och tid som organet bestimmer.

Beredningsorganens sammantriden kan vara 6ppna om organet sa beslutar. Organet
ska dock minst en gang i aret hélla ett sammantrade som &r 6ppet for allminheten.

Delgivning ska ske i enlighet med kommunfullmiktiges beslut om delgivning.

Vid 6ppna sammantridden kan medborgare och organisationer ges mojlighet att
diskutera #drenden, framfora synpunkter samt stilla fragor till beredningen.
Ordforande bestimmer om sadan ritt ska medges.

Oppna sammantriden ska forliggas pa ett sidant sitt vad avser tid, plats och
sammantrideslokal, att det underlittar for medborgare och andra att delta vid
sammantridet.

Vid Oppna sammantriden ska handlingar i #rendet finnas tillgingliga for
allméinheten under sammantradet.

49 § Kallelse

Ordforanden eller, om denna ir forhindrad, vice ordféranden sammankallar till
sammantride.

I sammantrideskallelsen ska anges tidpunkten och platsen f6r sammantréddet samt
vilka drenden som ska behandlas (féredragningslista). Foredragningslistan ska i man
av mojlighet sidndas ut tillsammans med sammantrideskallelsen.

Kallelsen ska séndas till ledaméterna och till 6vriga personer som har nirvarorétt
eller ndarvaroplikt. Kallelsen sénds ut pa det sitt som organet beslutar.

Beredningsorganen ska ocksa underritta kommunstyrelsens ordforande och
kommundirektoren om sina sammantrdden och tillstilla dessa foredragningslista for

sammantridet eller om sadan inte finns, kallelse med de drenden som ska behandlas.

Kallelse per telefon till sammantridde kan ske i undantagsfall da ett drende &r av
bradskande natur och handliggningen av drendet maste ske med beaktande av
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nagon sérskild tidsfrist.
50 § Ordforandeskap

Ordforanden ska leda behandlingen av drendena och sorja for ordningen under
sammantradena.

Om bade ordforanden och vice ordféranden dr franvarande eller jdviga i nagot
drende ska en tillfdllig ordforande véljas for ssammantridet eller for behandlingen av
berorda drenden.

51 § Narvaroritt

Forutom ledamoterna har kommunfullmiktiges ordfoérande, kommunstyrelsen
ordforande samt kommundirektoren nirvaro- och yttranderitt.

52 § Konstaterande av jav

Ordforande ska vid behov begira att organet avgor huruvida jav foreligger for en
ledamot eller annan person med nérvaroritt.

53 § Forande, justering och framliggande av protokoll
Protokollet uppgors av sekreteraren under ledning av ordféranden. Protokollet ska
undertecknas av ordféranden och sekreteraren. Protokollet ska justeras pa det sitt

som organet beslutar.

I protokollet ska anges plats, tidpunkt, nérvarande, jdv, drenden som behandlats
samt eventuella forslag infor kommunstyrelsen.

Platsen och tidpunkten for framldggning av protokollet ska pa forhand meddelas pa
kommunens anslagstavla for kommunala tillkédnnagivanden.

17



V. KOMMUNSTYRELSEN

54 § Kompetensomrade

Kommunstyrelsen leder kommunens forvaltning och handhar de berednings-,
verkstillighets- och andra uppgifter som i lag, forordning, instruktion eller stadga &r
bestidmt.

Kommunstyrelsen har totalansvaret for att den kommunala servicen produceras och
utvecklas med beaktande av de mal som kommunfullmiktige godként och inom
ramen for de medel som kommunfullmiktige anvisat samt de direktiv som
kommunstyrelsen utfirdat.

55 § Sammansittning

Kommunstyrelsen har det antal ledaméter kommunfullmiktige bestimmer (minst
fem enligt 48 § Kommunallagen) och en personlig ersittare for envar av dem.
Kommunfullmiktige viljer bland ledaméterna ordforande och vice ordférande f6r
kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens mandatperiod &r tva ar.
56 § Uppgifter

Kommunstyrelsens uppgift ér att:

- leda kommunens forvaltning och ekonomi, och hirvid folja med de ldgre
kommunala organens verksamhet, bevaka kommunens intressen och foretrida
densamma.

- styra beredningen av budget och planeringsirenden sa att de av
kommunfullméktige uppstillda malen kan uppnas med beaktande av till buds
staende resurser.

- verka for att samarbetet mellan de olika forvaltningarna fungerar effektivt.

- ansvara for kommunens externa kontakter.

- leda och 6vervaka kommunens arkiv.

- pa kommunens vignar inga avtal och foreta andra réttshandlingar, savida
uppgiften inte 4r anfortrodd annan eller &r annorlunda i stadga eller
instruktion bestimd.

- bereda de drenden som ska handldggas av kommunfullméktige samt tillse att
kommunfullmiktiges beslut verkstills.

Vid beredning av &drenden och vid verkstillighet av beslut aligger det
kommunstyrelsen:
1. att for kommunfullmiktige avge ett motiverat forslag till beslut om inte annat
foranleds av drendets natur.
2. att granska lagligheten av de beslut som fattats av kommunfullmiktige och
vid behov hénskjuta drendet till kommunfullmiktige for ny behandling.
3. att tillse att kommunfullmiktiges beslut verkstills samt utfirda nodiga
bestammelser och direktiv for verkstélligheten.
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57 § Kommunstyrelsens beslutanderztt

Kommunstyrelsen beslutar utover de drenden som enligt gidllande stadganden ska
avgoras av kommunstyrelsen ocksa i féljande drenden:

1. ALLMAN LEDNING

foretrdida kommunen vid domstolar och hos andra myndigheter samt i de
aktiebolag, foreningar och andra sammanslutningar i vilka kommunen ir
deldgare eller medlem, om inte kommunstyrelsen annorlunda beslutar eller i
stadga eller instruktion annorlunda bestamts.

utse kommunens representanter till forréttningar och andra sammankomster,
dir kommunens ritt bor bevakas och dess asikt horas, om inte annorlunda i
stadga eller i instruktion bestimts.

avge pa kommunfullméktiges vignar férklaring med anledning av besvir 6ver
kommunfullmiktiges beslut, om kommunstyrelsen omfattar beslutet.
behandla beslut av domstolar, forvaltningsmyndigheter och
kommunalférbunds organ, av vilka kommunstyrelsen fatt del och vid behov
soka dndring i dessa beslut, om inte det ankommer pa annan kommunal
myndighet att behandla &drendet.

folja verksamheten i de kommunalférbund och gemensamma néamnder samt
sadana inrdttningar och sammanslutningar, i vilka kommunen &r
representerad, och ge kommunens representanter i dessa organ nodiga
uppgifter och direktiv.

avge utlatande ver ansokningar om ritt att forvirva och besitta fast egendom
i landskapet Aland till de delar kommundirektoren Snskar hinskjuta drendena
till kommunstyrelsen for stéllningstagande.

befullmiktiga kommundirektor, forvaltningschef eller annan tjénsteman att
avgora sadana drenden som enligt denna stadga eller i kommunfullméktige
antagen taxa kan avgoras av kommunstyrelsen.

2. INFORMATIONS- OCH PR-VERKSAMHET

tillse att korrekt och tillrdcklig information om férhallandena i kommunen ges
till  kommunens invanare och anstillda samt till massmedia.
Kommunstyrelsen beslutar om anvisningar for information.

fatta beslut om kommunens representation, festarrangemang samt gora
framstéllning om forldnande av titlar och utmérkelsetecken.

. FYSISK PLANERING, MARKFRAGOR OCH BYGGNADSVERKSAMHET

handha de 6vergripande aligganden som ankommer pa kommunen i enlighet
med gillande plan- och bygglag sasom faststdllande av malséttningar och
godkénnande av planldggare i anslutning till planforslag som utarbetas pa
markéigarens forsorg samt utfardande av i lagen angivna forbud.
godkénna dndringar i detaljplan, da det &r fraga om:

dragning av avlopps- eller annan ledning;

andring av namn eller nummer pa vég, gata, torg, park eller annat omrade;
sadan dndring av plan for tomt, som inte foranleder dndring av tomtens
vaningsyta och inte heller fordindrar de pa tomten tillitna byggnadernas
vaningsantal eller vdsentligt andrar tomtens anviandningsdandamal.
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- besluta om namngivning av gator och védgar samt handha dvrig dvergripande
hantering av adressystemet.

- besluta om forsiljning av tomter beldgna pa omrade med faststilld detaljplan,
savida kommunfullméktige har faststillt de allménna grunderna for forséljning.

- besluta om uthyrning och upphyrning av fast och 16s egendom som
kommunstyrelsen ansvarar for.

- efter det att kommunfullméktige fattat beslut om skissritningar, besluta om
godkénnande av huvudritningar och slutliga kostnadsforslag for kommunens
byggnader om kommunstyrelsen inte beslutat delegera denna beslutanderitt
till ndmnd eller kommitté eller om inte i instruktion eller i budgetens
verkstillighetsdirektiv annat stadgas.

- utse planerare och entreprenorer samt dven i 6vrigt skta de uppgifter som hor
till byggande och underhall av kommunens byggnader och Gvriga
anldggningar, om inte dessa uppgifter har anfortrotts nagon namnd, kommitté
eller tjainsteman medelst instruktion, budgetens verkstéllighetsdirektiv eller
medelst beslut av kommunstyrelsen.

- besluta om ink&p av fast egendom inom ramen for i budgeten upptagna
anslag, savida kopeskillingen &r hogst 50.000 €.

4. EKONOMIFORVALTNING

- ansvara for uppborden och indrivningen av inkomster, avgifter, fordringar
samt for ansokan om landskapsandelar och understod.

- besluta om fordelning av verksamhetsbidrag.

- besluta om forséljning av 16s egendom och om annan Gverlatelse av sadan
egendom, savida denna ritt inte delegerats till tjdnsteman/arbetstagare.

- besluta om anskaffningar och ingaende av avtal, savida denna ritt inte tillhor
annat organ eller delegerats till tjinsteman/arbetstagare.

- besluta om avgifter, inkomstgranser, hyror och 6vriga ersittningsgrunder da
det enligt gillande bestdimmelser dr mojligt.

- vid behov utfirda anvisningar for hur medel som donerats eller testamenterats
till kommunen ska forvaltas.

- ansvara for kommunens betalningsberedskap och skotseln av kommunens
bokforing.

- besluta om omdisponering i budgeten mellan anslag inom forvaltningarnas
driftsramar.

- avge utlatanden angaende avskrivning av skatter.

- godkénna och bevaka sikerheterna for de fordringar som kommunstyrelsen
handhar samt besluta om &ndringar och uppsigningar av dessa.

- besluta om upptagande av kortfristig kredit till ett totalbelopp av 350 000 €.

- besluta om upptagande av budgetlan och dirmed sammanhéngande
lanevillkor inom ramen for vad kommunfullméktige angivit i budgeten.

- besluta om betalning av skadestand, da kommunens ersittningsskyldighet dr
uppenbar.

- besluta om befrielse fran erliggande av kommunalskatt, fastighetsskatt,
folkpensionspremie och sjukforsékringspremie, samt ovriga motsvarande
skatter eller avgifter i enligt med vad dédrom &r stadgat.

- besluta om befrielse fran och uppskov med erldggande av kommunal avgift,
da detta enligt lag eller for avgiften géllande bestimmelser 4r tillatet.
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5. SOCIALFORVALTNING

- de uppgifter som enligt Socialvardslagen (FFS 1982/710) ansluter sig till
verkstilligheten av socialvarden samt de uppgifter som enligt ndgon annan lag
aligger socialnimnden eller ndgot annat motsvarande organ skots av
kommunstyrelsen (22.12.2006/1329)

- kommunstyrelsen foretrider kommunen, bevakar dess ritt och for talan i
drenden som angar individuell verkstillighet av socialvarden samt i dessa
drenden pa kommunens viagnar inga avtal och andra rittshandlingar.

- besluta om de grunder och allminna anvisningar som skall f6ljas vid
verkstillande av socialvarden.

- besluta om socialvardens verkstillande.

- avgora besvédr Over tjanstemannabeslut i drenden som delegerats till
tjansteman, eller avgora sadant drende som tjdnsteman Onskar fora till
behandling i kommunstyrelsen.

- Overvaka privata socialserviceproducenters verksamhet.

- beviljande av socialvard.

6. SKOLFORVALTNING

- forvaltningen och 6vervakningen av verksamheten i grundskolan liksom de
sdrskilda uppgifter som ankommer pa skolndmnden enligt Grundskolelag for
landskapet Aland handhas av kommunstyrelsen. Forvaltningen och
overvakningen av hogstadiet handhas dock av kommunalforbundet Soédra
Alands hogstadiedistrikt.

- besluta om skolverksamhetens verkstéllande.

- avgora besvir Over tjdnstmannabeslut i drenden som delegerats till
tjansteman, eller avgora sadant drende som tjdnsteman Onskar fora till
behandling i kommunstyrelsen.

7. FRITIDSFORVALTNING

- fragor rorande ungdomsarbetet och ungdomsverksamheten i kommunen
liksom de sérskilda uppgifter som ankommer pa ungdomsnéamnden enligt LL
om ungdomsarbetet handhas av kommunstyrelsen.

- fragor rérande idrottsverksamheten i kommunen liksom de sérskilda uppgifter
som ankommer pa idrottsnimnden enligt Idrottslag for landskapet Aland
handhas av kommunstyrelsen.

- besluta om fritids- och ungdomsverksamhetens verkstillande.

- avgdra besvdr Over tjdnstemannabeslut i drenden som delegerats till
tjansteman, eller avgora sadant drende som tjansteman Onskar fora till
behandling i kommunstyrelsen.

8. BIBLIOTEKS- OCH KULTURFORVALTNING

- uppgifter som ankommer pa kommunen enligt bestimmelserna i LL om
allménna bibliotek handhas av kommunstyrelsen.

- fragor rérande kulturverksamheten i kommunen liksom de sérskilda uppgifter
som ankommer pa kulturnimnden enligt LL om kulturell verksamhet handhas
av kommunstyrelsen.

- besluta om biblioteks- och kulturverksamhetens verkstéllande.

- avgora besvdr Over tjdnstemannabeslut i drenden som delegerats till
tjansteman, eller avgora sadant drende som tjdnsteman Onskar fora till
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behandling i kommunstyrelsen.
58 § Beredning av drenden infor styrelsen

Forvaltningschef ansvarar for beredningen av &drenden inom sitt ansvarsomrade.
Kommundirektéren ansvarar for beredningen av de drenden som hor till
centralforvaltningen samt forslag fran andra organ som ska foreldggas styrelsen for
behandling.

Kommundirektdren uppgor dock slutligt forslag till beslut.
59 § Foredragning och sekreterararbetet

Som foredragande vid kommunstyrelsens sammantriden fungerar kommundirektoren.
Da kommundirektoren dr franvarande eller 4r javig, fungerar kommunsekreteraren som
stillforetrddande foredragande. Foredragandens forslag ligger till grund for
behandlingen.

Vid kommunstyrelsens sammantridden fors protokoll under ordférandens ledning av
kommunsekreteraren. Vid  forfall for  kommunsekreteraren  handhas
sekreterareuppgifterna av kommundirektoren eller annan person som kommunstyrelsens
ordforande inkallar. Protokollet undertecknas av ordféranden och protokollforaren samt
av tva justeringsman.

60 § Forvaltningschefernas deltagande

Forvaltningschef ska utan sérskild kallelse delta i kommunstyrelsens behandling av de
av forvaltningschefen beredda drendena. Forvaltningschef kan @ven inkallas att horas i
Ovriga drenden.

61 § Ordforandes och ledamots uppgifter

Ordforande eller ledamot av kommunstyrelsen har, utéver de allménna uppgifter
som foljer av lag eller denna stadga, foljande aligganden:

- kommunstyrelsen representant i plan- och byggndmnden ska noggrant folja
med och informera om arbetet i ndmnden, och vid behov gora nddiga
papekanden och forslag. Anser kommunstyrelsens representant att nagot av
ndmndens beslut borde 6verforas till kommunstyrelsen for behandling, bor
detta utan dréjsmal meddelas namnden och kommunstyrelsen.

- om kommunstyrelsen sa beslutat, nidrvara vid kommunfullméktiges
sammantride; samt

- vid behov ta nodiga initiativ till atgdrder inom kommunforvaltningen.
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VI. KOMMUNDIREKTOREN

62 § Kompetensvillkor

Den som utses till kommundirektor bor ha avlagt slutexamen vid universitet eller
hogskola och vara fortrogen med kommunal forvaltning samt inneha i praktiken
visad god ledarférmaga.

63 § Uppgifter

Kommundirektoren aligger att

vara hogsta tjdnsteman for kommunalforvaltningen och ska dérvid leda
verksamheten vid kommunalftrvaltningen i syfte att utveckla samarbete,
information, forvaltningsorganisationen och metoderna for styrning och
ledning inom kommunalf6rvaltningen.

bereda och foredra drenden som ska behandlas i kommunstyrelsen.
Overvaka att kommunstyrelsens beslut verkstlls.

ansvara for uppgorandet av kommunens budget och Overvaka dess
forverkligande.

folja samhéllsutvecklingen, den allminna ekonomiska utvecklingen och
utvecklingen inom kommunalforvaltningen och vid behov ta initiativ i
aktuella fragor inom dessa omraden.

Overvaka bidrags- och redovisningsérenden och fatalietider for kommunens
angeldgenheter till den del dessa drenden inte underlyder ndgon nimnds eller
annan tjanstemans ansvarsomrade.

jamte kommunstyrelsens ordfoérande representera kommunen och fora dess
talan.

i Ovrigt i sin verksamhet arbeta for kommunens allménna bésta.

64 § Kommundirektorens beslutanderitt

Kommundirektoren har till uppgift att pa kommunstyrelsens vignar avgora drenden
som giller ritt att i kommunstyrelsens stille besluta i f6ljande drenden:

Semesterordningen for forvaltningscheferna.

Utbetalning fran kommunens stipendiefonder for utdelning till Vikingaasens
och Sodersunda skolas elever.

Stiangning av kommunkansliet under semesterperioden och under lingre
helger.

Beviljande av tjdnstledigheter utan 16n omfattande hogst 12 manader, samt
ovriga avtalsenliga ledigheter (sjuk- och vardledigheter m.m.) for direkt
understilld personal.

Ingaende och uppsigning av arbetsavtal samt utfardande av tjansteférordnande
i de fall dér anstéllningstiden dr hogst 12 manader, for direkt understélld
personal.

Forsiljning av tomter inom sadana detaljplaneomraden for vilka fullméktige
fattat beslut om tomtpriser. Kommundirektoren dger dven ritt att ensam for
kommunens rikning underteckna de kopebrev varigenom tomterna siljs.

Pa kommunens végnar avge utlatanden 6ver ansokningar om jordforvirv och
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jordforvirvstillstand.

- Pa kommunens vignar avge utlatanden over bl.a. lagforslag och
budgetframstillningar i de fall bradskande handldggning omdjliggor drendets
behandling i kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen utfirdar vid behov direktiv for fattande av beslut enligt denna
punkt.

Over kommundirektorens beslut ska foras protokoll.

Av kommundirektdren givna utlatanden tillstills kommunstyrelsen till kannedom i
formen av ett anmélningséirende senast tre manader efter det att drendet avgjorts.

Kommundirektoren kan hénskjuta drenden till behandling i kommunstyrelsen.
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VII. FORVALTNINGSCHEFERNA

65 § Kompetensvillkor
Kompetensvillkoren faststills i instruktionen for respektive tjidnst.
66 § Uppgifter

Forvaltningschef aligger inom sitt verksamhetsomrade:

- ta stéllning till vilka drenden som &r viktiga och nddvéndiga for att trygga och
beframja verksamheten och for att uppna de mal som uppsatts samt bestimma
tyngdpunkten inom sina ansvarsomraden med beaktande av de resurser som
star till buds. Forvaltningscheferna ska sirskilt iakttaga att de malsattningar
som anges i budgeten uppfylls samt att anvidndningen av budgetanslag foljs
upp under budgetaret.

- Att vid behov ta egna initiativ i aktuella fragor inom sitt verksamhetsomrade.

- att ansvara for den allménna ledningen av forvaltningen i enlighet med de mal
som kommunfullmiktige och kommunstyrelsen godkint.

- arligen senast den 15 februari uppgora en berittelse over sin verksamhet under
foregaende kalenderar. I verksamhetsberittelser ska sirskilt beskrivas hur de
mal som angetts i budgeten uppfyllts.

- att bereda forvaltningens ekonomiplan och budget samt dvriga drenden.

- svara for beredningen av de drenden som kommunstyrelsen eller
kommunfullméktige beslutar om samt handha verkstélligheten av beslut inom
sitt ansvarsomrade.

- att rapportera till kommunstyrelsen om uppnadda resultat.

- att ansvara for att stadgor, taxor och allminna direktiv halls aktuella.

- att ansvara for uppborden och indrivningen av inkomster, avgifter och
fordringar samt for ansdkan om landskapsandelar och -understéd samt att vid
behov anhalla om rittelseyrkande eller anfora besvir.

- att ansvara for den interna och externa informationen.

- att ansvara for verkstillandet av beslut.

- att tillse att personalutvecklingen befrimjas.

Motsvarande allminna uppgifter géller dven for verksamhetschef i fraga om det egna
verksamhetsomradet.

67 § Beslutanderiitt

Forvaltningschef har ritt:

- att besluta i drenden som enligt instruktion, stadga eller beslut delegerats till
honom eller henne.

- att besluta om anskaffningar och ingaende av avtal inom bestdmda grinser och
inom ramen for faststillda anslag.

- att besluta om ersittningar och skadestand inom bestdmda ramar.

- att besluta om underlydande personals semestrar och ¢vriga ledigheter i
enlighet med forvaltningsstadgans 85 och 96 §.
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- att besluta om deltagande i kurser och 6vrig utbildning inom ramen for beviljat
anslag.

Verksamhetschef och annan ledande tjdnsteman kan tilldelas avgoranderiitt i
instruktion och genom beslut av kommunstyrelsen, kommundirektor eller

forvaltningschef.

Forvaltningschef kan hinskjuta drenden till behandling i kommunstyrelsen.
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VIII. SAMARBETSFORMER

68 § Ledningsgrupp

Kommundirektoren tillsétter en ledningsgrupp for samordning av den kommunala
verksamheten.

69 § Arbetsplatssammantriden
Forvaltningschef sammankallar till sammantride da det gemensamma utvecklandet
av arbetet eller informationen ger anledning hirtill. Férestandare eller annan chef
for respektive arbetsplats i kommunen sammankallar vid behov till
arbetsplatssammantriden for att diskutera arbetsplatsens angeldgenheter.

70 § Arbetsgrupper
For sidrskilda uppdrag kan organen tillsdtta arbetsgrupper inom sin

forvaltningsenhet. Kommunstyrelsen och kommundirektoren kan tillsdtta
arbetsgrupper bestaende av representanter fran olika forvaltningar
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IX. KOMMITTEER

71 § Tillsdttande, uppgifter och befogenheter

Kommunstyrelsen kan tillsdtta kommittéer for beredning eller utredning av ett visst
drende eller for att skota en sérskild uppgift. En kommitté tillsétts for styrelsens
mandattid eller en kortare tid. En kommitté som tillsétts for ett sdrskilt uppdrag
verkar tills uppdraget #r slutfért om inte styrelsen beslutar om att upplosa
kommittén fore det.

Bland dem som utsetts till ledaméter i en kommitté utser kommunstyrelsen vid
samma valforrittning en ordforande och en vice ordforande.

Styrelsen formulerar kommitténs uppdrag, som i princip ska omfatta

planeringsskedet for projekt. Budgeten och de ekonomiska styrprinciperna reglerar
kommitténs ekonomiska handlingsutrymme.
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X. PERSONAL

Ledningsorganisation och personal

72 § Allméint

Kommunens administration leds av kommundirektoren under kommunstyrelsens
Overvakning. Kommunstyrelsen har ett dvergripande ansvar for kommunens

administration.

De olika forvaltningarna leds av forvaltningschefer. Inom forvaltningarna, som kan
delas in i verksamhetsomraden och underliggande enheter, kan dessutom finnas
verksamhetschefer och enhetschefer.

Kommunens ledningsorganisation bestar av kommundirektor, kommunsekreterare,
ekonomichef och forvaltningschefer.

Kommunens administration indelas i féljande forvaltningar:

Centralforvaltningen

Biblioteksforvaltningen

Fritidsforvaltningen

Riddningsforvaltningen

Skolforvaltningen

Socialforvaltningen

Byggnadstekniska forvaltningen

For varje forvaltning finns en skild instruktion.

73 § Personal

Den kommunala verksamheten skots av tjanstemén och personer i

arbetsavtalsforhallande (arbetstagare).

I denna stadga har intagits allménna bestimmelser om personalen. Narmare
bestimmelser om tjanstemain ingar i instruktioner/tjanstebeskrivningar eller ges
genom beslut av behorig myndighet. Narmare bestimmelser om arbetstagare ingar i
befattningsbeskrivningar eller ges genom beslut av behorig myndighet.

74 § Ledning och verksamhet

Kommunens personalforvaltning leds av kommunstyrelsen som dvervakar och bistar
kommunens olika organ i fraga om planering, beredning, verkstillighet samt
produktion av tjdnster som foreskrivits av kommunfullmiktige och andra

fortroendemannaorgan i syfte att uppna kommunens malséttningar.

Beslut i fragor som anknyter till tjansteforhallande och tjanstemén och som regleras i
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lagen om kommunala tjinsteinnehavare eller i annan lag, fattas av kommunstyrelsen,
om inte annat ségs i lagen eller forvaltningsstadgan eller en annan instruktion.

Kommunfullmiktige beslutar om inréttande och indragning av tjinster och
befattningar som tillsitts tillsvidare samt ombildning av tjansteforhallande till
arbetsavtalsforhallande.

Tjénsten ledigforklaras av den myndighet som ska tillsétta tjdnsten. En tjdnst som
tillsétts av fullméktige ledigforklaras dock av kommunstyrelsen.

Forutom pa de grunder som anges i 4 § 3 mom. lagen om kommunala
tjansteinnehavare, kan en person anstéllas i tjansteforhallande, om personen skott
motsvarande uppgifter i kommunen i arbetsavtalsforhallande eller i ett tidsbundet
tjansteforhallande under en tid av minst ett ar.

Tjénster inréttas och personal anstills hos arbetsgivaren Jomala kommun med
placering vid en viss forvaltning eller vid en viss enhet inom forvaltningen vid
anstillningens borjan. Den anstilldes placering inom Jomala kommun kan foréndras
beroende pa behovet av personal.

Kommunstyrelsen beslutar om fordelningen av personalresurserna mellan
forvaltningarna och om hur personalresurserna inom respektive forvaltning ska
disponeras.

Kommunstyrelsen beslutar i de drenden som aligger kommunen som arbetsgivare
savida inte annorlunda bestdamts i andra stadgor eller instruktioner.

75 § Instruktioner/Tjinste- eller befattningsbeskrivningar

For tjdnsteman i ledande och sjdlvstindig stillning antar kommunfullmiktige
instruktion om inte annat beslutas 1 sérskilda fall.

For ovriga tjanstemén finns tjdnstebeskrivningar och for arbetstagare finns
befattningsbeskrivningar som innehaller bestimmelser om personalens stillning i
organisationen, kompetenskrav, ansvarsomraden, uppgifter och befogenheter. Dessa
beskrivningar godkinns av anstéllande organ.

76 § Lediganslaende av tjinst

Nir en tjénst blir ledig pa grund av att innehavaren sagt upp sig, gar i pension eller
avlider, klargors det om tjénsten fortfarande behovs eller ska dndras till ett
arbetsavtal. Om den behovs, aterbesitter man den efter att den lediganslagits. Om
verksamheten ddremot kan ldggas ner eller arbetsuppgifterna omfordelas pa annan
personal och tjansten dirfor inte lingre behovs, dras tjdnsten in.

Tjéanst kan lediganslas pa nytt eller ansokningstiden forléngas, savida inte s6kanden
uppfyller behorighetsvillkoren eller om man i 6vrigt anser att det dr nodvéndigt att fa
fler eller nya sokanden. I tillkénnagivandet om ett nytt ansokningsforfarande ska
ndmnas om de tidigare ansokningarna blir beaktade.
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77 § Tillsdattande av tjinst

Har till ansokan inte fogats erforderlig utredning eller om ansokan inte i Gvrigt ir
vederborligen uppgjord, ska for sokanden vid behov beredas tillfille att inom en for
skilig tid avhjilpa bristfilligheten forutsatt att det inte #r onodigt. Ar bristfilligheten
ringa, kan anstkan oaktat denna bristféllighet tas i beaktande.

I ett tjinsteforhallande som har varit offentligt ledigforklarat kan anstéllas endast en
person som skriftligen har sokt det fore ansokningstidens utgang och da uppfyller
behorighetsvillkoren. Till ansdkan ska fogas en utredning dver sokandens
behorighet.

Har beslut som giller antagande av tjdnsteinnehavare till tjdnst medelst laga kraft
vunnet beslut upphivts och drendet aterforvisats for ny handldggning, lediganslas
tjansten pa nytt, savida inte vederborande myndighet till tjansten antar person som
inom utsatt tid sokt densamma, och vars ansdkan dnnu ir i kraft. Har beslut upphévts
med anledning av fel vid ansokningsforfarande ska tjansten likvil alltid lediganslas
pa nytt.

78 § Behorighetsvillkor

Till en tjdnst kan endast antas en 18 ar fylld person som besitter sadan kunskap och
formaga som en framgangsrik skotsel av tjansten forutsétter.

I reglemente eller instruktion kan for en tjdnst faststillas en hogre behorighetsalder
an den allménna behorighetsaldern. Bestimmelsen ska i tillimpliga delar iakttas
ocksa da temporira och tillfilliga tjdnsteinnehavare anstélls.

79 § Val av personal

Beslutanderiitt vid val av personal:

Personalkategori Beslutande organ
Kommundirektor Kommunfullmiktige
Kommunsekreterare och ekonomichef Kommunstyrelsen
Forvaltningschef Kommunstyrelsen

Kommundirektoren vid vikariat om
Vikarie {for forvaltningschef hogst tolv (12) manader. Vid ldngre
vikariat kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen, eller i fraga om val
av personal inom byggnadstekniska
forvaltningen, plan- och byggndmnden.

Verksamhetschef eller motsvarande
ledande eller sjdlvstindig personal.
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Vikarie for verksamhetschef eller
motsvarande ledande eller sjédlvstindig

Forvaltningschef vid vikariat om hogst
tolv (12) manader, Vid liangre vikariat
kommunstyrelsen, eller i fraga om val av

personal. personal inom byggnadstekniska

forvaltningen, plan- och byggndamnden.

Kommunstyrelsen, eller i fraga om val
av personal inom byggnadstekniska
forvaltningen, plan- och byggndmnden.

Ovrig personal

Vikarie for personal som beviljats
lagstadgad ledighet (moderskapsledighet
eller vardledighet).

Tjénsteman eller organ som beviljat
ledigheten.

Forvaltningschef efter féredragning av
verksamhetschef. Kommundirektor vid
val av personal direkt understilld
honom/henne.

Vikarie eller temporir personal om hogst
tolv (12) manader om inte annat beslutats
genom instruktion.

Forordnade for tjansteforhallande for vikarie eller temporir personal utfdrdas av
forvaltningschefen eller kommundirektoren for personal direkt understélld
honom/henne.

Den myndighet som ansvarar for respektive verksamhet och som fattat beslut om
anstillning fattar dven dvriga beslut som beror personalen sasom uppsigning,
beviljande av avsked, m.m. Kommunstyrelsen beviljar dock avsked for
kommundirektdren och lediganslar tjénsten.

80 § Provotid

Vid anstillning ska provotid om hogst sex (6) manader tillimpas for tjanstemén och
hogst fyra (4) manader for arbetstagare.

Provotid for tjinsteman och arbetstagare ska fastslas senast nir anstédllningsbeslutet
fattas av anstillande organ. Beslut om provotid, avtal om provotid och provotidens
langd fattas av den anstédllande myndigheten.

81 § Avloning

Kommunstyrelsen faststiller personalens 16ner. Avloningen for tjdnst som ska
inrittas eller for tillfalliga arbetsforhallanden utgar enligt arbetets art och
ansvarsfullhet, den ordinarie arbetstidens lingd samt den kompetens till tjinsten som
krivs av tjansteinnehavaren, med iakttagande av totalavloningssystemet och med
beaktande av bestimmelserna i kollektivavtalet.

82 § Likarintyg

Utredning om hiélsotillstand krévs inte i foljande fall:
e datill tjdnsten viljs person som redan star i tjanste- eller arbetsforhallande till den
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egna kommunen och som redan tidigare foretett likarintyg over sitt hilsotillstand,
e da tjansten besitts utan att lediganslas for en tid om hogst sex manader.

83 § Boningsort

Tjénsteinnehavare och arbetstagare &dr skyldig att meddela vederborande forman om
sin bostadsadress.

84 § Ansokan om och beviljande av erfarenhetstillagg
Arbetstagare ska ansoka om forsta erfarenhetstilligget skriftligen.

Om beviljande av erfarenhetstilligg beslutar ekonomichefen eller dennes vikarie pa
basen av loneridknarens forslag.

85 § Semester

Angaende semester, semesterlon, semesterersittning och semesterpenning iakttas vad
i kollektivavtalet &r stadgat.

Semesterordningen ska faststéllas och bringas personalen for kinnedom savitt
mojligt minst fyra veckor fore semesterns borjan. Vederborande myndighet kan pa
personalens begiran eller av vigande skl efter att ha berett personalen tillfélle att bli
hord dndra semesterordningen. Har semesterordningen inte faststillts for nagon
personals vidkommande anses semestern ha borjat den 16 juni under semesteraret.

Semesterordningen faststills enligt géllande kollektivavtalsenliga bestimmelser av
foljande:

- kommunstyrelsens ordférande faststéller kommundirektdrens semester

- kommundirektoren faststiller semesterordningen for forvaltningscheferna

- forvaltningschefen faststiller semesterordningen for underlydande personal

Under personalens semestrar ska, savida sérskilda skil ej annat kréver, nagon annan i
personalen forordnas att handa arbetet.

Tidpunkten for semestrarna ska, savitt mojligt, under olika ar pa lampligt sitt vixla
mellan personalen.

86 § Tjanst- och arbetsledighet

Med tjanstledighet avses tjansteinnehavarens befriande fran handhavandet av sina
tjanstealigganden. Tjansteinnehavare kan dven beviljas tjinstledighet delvis.

Tjédnsteinnehavare som #r tjinstledig kan om han eller hon ger sitt samtycke dirtill av
sarskilt skl forordnas att handha vissa tjanstealigganden.

Beviljande av tjdnstledighet samt tjanstledighetens lingd &r beroende pa

vederborande myndighets provning, savida inte till nagon del annorstades dr stadgat
eller bestamt eller med stod av lagen om kommunala tjdnstekollektivavtal
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annorlunda 6verenskommits. Kan tjénstledighet inte beviljas i enlighet med ansokan,
ska den forkastas eller kan den med tjénsteinnehavarens samtycke beviljas for
kortare tid dn vad som anhallits.

Den anstéllande myndigheten beslutar om beviljande av tjinst-/arbetsledighet om
tjanst-/arbetsledigheten dverstiger 12 manader.

Om tjanstledigheten utnyttjas for annat andamal dn det for vilket ledigheten beviljats,
kan den avbrytas eller annulleras. Innan beslut tas, bor tjinsteinnehavaren beredas
tillfdlle att bli hord.

87 § Sjukledighet

En tjinsteinnehavare/arbetstagare har ritt att fa tjanst-/arbetsledighet (sjukledighet)
om han eller hon pa grund av arbetsoférmaga som beror pa sjukdom, skada eller
olycksfall dr forhindrad att skota sin tjénst/sitt arbete.

Arbetsoférmagan ska pavisas genom godtagbart likarintyg eller i sdrskilda fall
genom annan tillforlitlig utredning. Den anstéllande myndigheten beslutar om nér
ldkarintyg behovs i enlighet med kollektivavtalet.

88 § Arbetstiden

Den ordinarie arbetstiden per vecka &r den som faststillts i kollektivavtalen. Det
organ som anstiller personal beslutar om tiderna for arbetsdagens borjan och slut.

For personal med period- eller skiftesarbete, uppgors arbetsscheman.

Eventuella sérskilda avtal kan ingds och medfora separata beslut exempelvis gillande
byraarbetstiden i kommunen.

89 § Utforande av tillidggs-, overtids-, sondags-, kvills- och nattarbete samt beredskap

Tjansteinnehavare ar skyldig att med stod av for hogst en manad i siander av
vederborande myndighet i formansstillning utfirdat skriftligt forordnande utfora
tilldggs-, overtids-, sondags-, kvills-, och nattarbete samt att vara i beredskap i
enlighet med géllande kollektivavtal.

90 § Arbetsskiftsarrangemang

Kan tjansteinnehavare eller arbetstagare pa grund av tvingande hinder inte infinna sig
i arbete vid sitt skift, ska han/hon s snart som mojligt underritta sin forman om
saken. I stdllet for tjansteinnehavare/arbetstagare som uteblir eller uteblivit fran sitt
arbetsskift, ska man i forsta hand soka fa annan tjansteinnehavare/arbetstsgare én
sadan som just avslutat sitt arbetsskift.

Blir man tvungen att tillfdlligt inkalla tjansteinnehavare till arbete under veckans

andra fridag eller med i arbetstidslagen stadgade forutsittningar under
tjdnsteinnehavarens veckovila, ska
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- inkallas i forsta hand till arbete sadan tjénsteinnehavare/arbetstagare, som
frivilligt samtyckt eller samtycker hirtill

- efterstrivas vid inkallande till arbetet en alternering sa att inte samma
tjdnsteinnehavare/arbetstagare fortlopande kallas till sagda arbete, och

- efterstridvas, savida fragan inte &r om nddarbete, ett undvikande av inkallande
till arbete om detta medfor oskilig oldgenhet for
tjdnsteinnehavaren/arbetstagaren.

91 § Deltidsarbete

Av sirskilda skél kan anstéillande myndighet, med beaktande av grunderna i enlighet
med kollektivavtalet, bevilja huvudtjdnsteinnehavaren/arbetstsgaren ritt att under
viss tid utfora deltidsarbete och att i sadant fall bestimma arbetstiden. Harvid
nedsitts 16nen med iakttagande av bestimmelserna i kollektivavtalet, eller om sadana
inte finns, med iakttagande av de grunder som godkints av kommunstyrelsen.

92 § Bisysslotillstand
Beslut om beviljande av bisysslotillstand samt om emottagande och innehav av
bisyssla fattas av kommunstyrelsen. For nirmare definition av bisyssla se Lag om

kommunala tjansteinnehavare 11.4.2003/304.

93 § Avstingning fran tjinsteutovning

Beslut om avstingning av en tjansteman fran tjdnsteutovning fattas av den
anstillande myndigheten.

94 § Varning
Det ankommer pa anstidllande myndighet att anhidngiggora skriftlig varning i de fall
skriftlig varning ska forega en uppsédgning. Nir tjansteman/arbetstagare utfor
uppgifter for dven andra dn den anstédllande myndigheten, anhidngiggors skriftlig
varning av kommunstyrelsen.
Varningarna ska inforas i matrikeln.
Varning anhingiggors sa, att skriftlig redogorelse for den handling, underlatenhet
eller olampliga upptradande, vartill tjansteinnehavaren pastas ha gjort sig skyldig
delges tjdnsteinnehavaren som bereds tillfille att inom utsatt skilig tid avge skriftlig
forklaring i saken.

95 § Upphorande av anstillning och permittering

Beslut om upphorande av anstillning och om permittering fattas av den anstéllande
myndigheten.

96 § Tjanstemans beslutanderiitt i 6vriga personalfragor

Kommundirektoren och forvaltningschefen beslutar om féljande personalfragor for
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sina understillda:

1.

hed

beviljande av sadan tjanstledighet eller arbetsledighet som tjdnsteman och
arbetstagare har ovillkorlig rétt till enligt lagstiftningen och tjdnste- och
arbetskollektivavtalet.

beviljande av tjanstledighet och arbetsledighet efter provning for hogst tolv
(12) manader i sidnder, ifall det ddrvid inte giller att Gverviga hur mycket 16n
som ska betalas under tjénstledigheten eller arbetsledigheten.
tjdnstereseforordnande for understéllda tjinstemén och arbetstagare.
forordnande vid behov av personalen att utféra mertids-, 6vertids-, [ordags-
och sondagsarbete samt att vara i beredskap.

begiran om upplysningar om hilsotillstand och forordnande av kontroller och
undersokningar av hélsotillstand.

Beslutanderitten kan helt eller delvis delegeras genom instruktion.

97 § Loneforhandlingar

Forhandlingar om 16nejusteringar fors utifran de direktiv och ekonomiska ramar som
kommunstyrelsen givit av en férhandlingsdelegation bestaende av
kommundirektoren och kommunsekreteraren eller annan av kommundirektoren
utsedd tjdnsteman.

Forhandlingsresultaten faststélls av kommunstyrelsen.
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XI. SAMMANTRADESFORFARANDE

98 § Tillimpning

Bestammelserna i detta kapitel giller kommunala organs sammantraden, fransett
kommunfullmiktige och dess beredningsorgan, samt i tillimpliga delar vid
forrittningar och syner.

99 § Sammantridestid och sammantridesplats

Varje organ haller sina sammantriden vid de tidpunkter och pa den plats som de
beslutar.

Sammantride halls ocksa om ordforanden anser det vara nodviandigt eller om en
majoritet av ledamoterna gor framstéllning om detta till ordféranden.

100 § Sammankallande av sammantride

Ordforanden eller, om denna ir forhindrad, vice ordforanden sammankallar till
sammantride.

I sammantrideskallelsen ska anges tidpunkten och platsen for sammantrédet samt
vilka drenden som ska behandlas (féredragningslista). Foredragningslistan ska i man
av mojlighet sidndas ut tillsammans med sammantrideskallelsen.

Kallelsen ska séndas till ledamdterna och till 6vriga personer som har nirvarorétt
eller nédrvaroplikt. Kallelsen sdnds ut pa det sitt som organet beslutar.

Plan- och byggnimnden ska ocksa underritta kommunstyrelsens ordférande,
kommundirektdren samt kommunstyrelsens representant i nimnden om sina
sammantriaden och tillstilla dessa foredragningslista for sammantréidet eller om
sadan inte finns, kallelse med de drenden som ska behandlas.

Kallelse per telefon till sammantridde kan ske i undantagsfall da ett drende &r av
bradskande natur och handldggningen av drendet maste ske med beaktande av
nagon sérskild tidsfrist.
101 § Elektronisk informationsformedling

Organets  sammantriadeshandlingar,  foredragningslistor,  protokoll  och
foredragningslistans bilagor samt beslut av organet understillda tjinsteinnehavare
och meddelanden kan sdndas och delges genom elektronisk information i den
omfattning som organet beslutar och som de vilka saken géller har gett sitt samtycke
till.

102 § Fortsatt sammantride

Om behandlingen av drendena inte slutfors vid ett sammantréde, kan behandlingen
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hénskjutas till ett fortsatt sammantrade. Sérskild kallelse behdver da inte sdndas ut.
Man ska dock om mojligt underritta de franvarande om det fortsatta sammantradet.

103 § Kallande av ersittare

Om en ledamot ir forhindrad att delta 1 ett sammantride ska ledamoten be sin
ersittare delta i stéllet.

Nir en ledamot &r jévig i nagot drende eller pa grund av forhinder inte kan delta i
behandlingen av nagot drende, kan ledamoten be sin ersittare delta i drendets

behandling.

Ocksa ordforanden, foredraganden eller sekreteraren kan formedla kallelsen till
ersattaren.

104 § Sammantridesrutiner

Sedan ordféranden Oppnat sammantridet konstaterar ordforanden vilka som &dr
nirvarande och om sammantridet 4r lagligt och beslutfort.

Arendena behandlas i den ordning som anges p4 foredragningslistan, sdvida organet
inte beslutar annat.

Ett organ kan ocksa besluta till behandling uppta sadana drenden som inte ndmns i
sammantrideskallelsen.

105 § Ordforandeskap
Ordforanden ska leda behandlingen av drendena och sorja for ordningen under
sammantriddena. Ordforanden far efter att ha givit en varning bestimma att personer
som upptrider olampligt ska avlagsnas. Om det uppstar oordning ska ordféranden
avbryta eller upplosa sammantrédet.

106 § Tillfillig ordforande
Om bade ordforanden och vice ordféranden dr franvarande eller jdviga i nagot
drende ska en tillfdllig ordforande véljas for ssammantridet eller for behandlingen av

berorda drenden.

Tillfdllig ordférande véljs under ledning av den ledamot som ér édldst i det berérda
beslutsorganet.

107 § Narvaroriitt vid sammantriaden

Vid kommunens organs sammantriden har forutom ledaméterna foljande personer
nirvaro- och yttranderétt:

- vid kommunstyrelsens sammantride kommunfullméktiges ordfdrande, vice
ordforandena, kommunsekreteraren, samt ersittarna. Forvaltningschef har
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nirvaro och yttranderitt vid behandling av de drenden forvaltningschefen
berett.

- vid Ovriga organs sammantriden kommunstyrelsens ordforande,
kommundirektdren och kommunsekreteraren.

Aven annan person som inkallas att horas far, om sa beslutas, delta och ha
yttranderétt.

108 § Kommunstyrelsens representanter i 6vriga organ

Kommunstyrelsen kan utse representanter som har néirvaro- och yttranderitt vid
andra organs sammantriden. Ocksa en ersdttare i kommunstyrelsen och
kommundirektoren kan utses till representant.

109 § Foredragning

Vid kommunens organs sammantréden fattas besluten efter foredragning av en
tjdnsteman. Om en foredragande tjéansteman inte finns for organet fattar organet
beslut pa basis av ordférandens redogorelse.

Foredragandens forslag ligger till grund for behandlingen (utgangsforslag). Om
foredraganden har dndrat det forslag som finns i foredragningslistan innan organet
fattat beslut i drendet, dr det dndrade forslaget utgangsforslag. Om forslaget har
tagits tillbaka avldgsnas drendet fran foredragningslistan, savida inte organet
beslutar annat.

Vem som ska foredra drendena bestdms i instruktionen for respektive organ och om
sadan bestimmelse inte finns, genom sérskilt beslut av organet. Om foredraganden
ar franvarande eller jiavig ska foredragandens stéllforetridare fungera som
foredragande.

110 § Konstaterande av jiv

Ordforanden ska vid behov begira att organet avgor huruvida jav foreligger for en
ledamot eller annan person med nérvaroritt.

111 § Omrostning och val

I fraga om omrGstning och val géller i tillampliga delar vad som nedan i kapitel III
stadgas angaende kommunfullmaiktiges verksamhet och sammantraden.

112 § Forande, justering och framliggande av protokoll
Protokollet uppgors av sekreteraren under ledning av ordféranden. Protokollet ska
undertecknas av ordforanden och sekreteraren. Protokollet ska justeras pa det sitt

som organet beslutar.

Kommunstyrelsens och plan- och byggndmndens samt andra lagstadgade nimnders
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protokoll ska efter justeringen hallas offentligt framlagda tillsammans med en
besvirsanvisning. Platsen och tidpunkten for framldggningen ska pa forhand
meddelas pa kommunens anslagstavla for kommunala tillkdnnagivanden.

I protokollet ska antecknas:

1. Om konstitueringen:
- organets namn,
- tidpunkten for ndr sammantridet borjar och slutar  samt
sammantridesplatsen,
- nirvarande och franvarande for hela sammantridet eller for vissa drenden
och i vilken egenskap deltagarna varit nidrvarande,
- sammantrédets laglighet och beslutforhet.

2. Om drendenas behandling:
- rubrik for drendena,
- redogorelse for drendena,
- beslutsforslag,
- jav,
- framlagda forslag och om de fatt understod,
- omrdstning: omrdstningssitt, omrostningsforfarande,
omrostningsproposition och omrostningens resultat,
- val: valsitt och valresultat,
- konstaterande av beslut,
- reservation.

3. Om lagligheten:
- anvisningar for rittelseyrkande och besvirsanvisning,
- ordforandens och sekreterarens underskrift
- anteckning om protokolljustering,
- anteckning om framldggande ifall protokollet framlidggs offentligt.

Till protokollet ska fogas behovliga anvisningar for rittelseyrkande. I den
besvirsanvisning som fogas till protokollet ska anges besvérsinstans, besvérstid och
vad den som 6verklagar ska foga till besvérsskrivelsen.

Till sadana beslut som det inte gar att yrka rittelse i eller anfora besviar mot ska
fogas en anteckning om detta och uppges vilken lag eller férordning férbudet

grundar sig pa.

Vad ovan foreskrivits ska i tillimpliga delar iakttas betrdffande beslut som fattats av
en tjansteman eller fortroendevald.
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XI. OVRIGA HANDLAGGNINGSFRAGOR

113 § Forfaringssitt for overtagande av drenden till behandling

Om ett drende ska Overtas av kommunstyrelsen vicks initiativ ddrom av
kommunstyrelsens ordférande, kommunstyrelsens representant i Plan- och
byggnimnden eller kommundirektéren. Aven annan ledamot kan vécka initiativ
ddrom.

Plan- och byggnidmndens samt andra lagstadgade ndmnders protokoll féredras inte
dédrutover i kommunstyrelsen, utan det aligger i | mom. ndmnd person att Gvervaka
kommunstyrelsens intresse i fragan.

Om ett drende ska Overtas for behandling i plan- och byggndmnden, vicks initiativ
ddrom av ndmndens ordforande eller foredragande i nimnden. Aven annan ledamot
kan vicka initiativ ddrom.

114 § Forfaringssitt med anledning av upptagande till behandling

Kommunstyrelsen eller plan- och byggnidmnden ska, om upptagande till behandling
av drendet skett, utan drojsmal tillstdlla den kommunala myndigheten sitt beslut.

Den kommunala myndigheten ska verkstilla beslutet eller, om é&rendet
aterremitterats, fatta nytt beslut med beaktande av de skdl som foranlett
aterremissen.

115 § Information

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for kommunens information och
godkénner allménna anvisningar och riktlinjer f6r den kommunala informationen.

116 § Medborgarinitiativ

Kommunstyrelsen ska arligen fore utgangen av mars manad framligga for
kommunfullmiktige en forteckning Over de initiativ om den kommunala
verksamheten som har tagits i fragor som hor till kommunfullmiktiges befogenhet
och om de atgirder som har vidtagits med anledning av initiativen.
Kommunfullmiktige kan samtidigt notera vilka initiativ som slutbehandlats.

Nir det dr fraga om initiativ som tagits inom kommunstyrelsen eller plan- och
byggniamndens uppgiftsomrade ska uppgifterna foreldggas kommunstyrelsen eller
den behoriga namnden pa det sitt som dessa organ beslutat.

117 § Kommunens underskrift och underteckning av handlingar
Avtal och forbindelser som ingas for kommunens ridkning undertecknas av

kommunstyrelsens ordforande och/eller kommundirektéren, savida inte
kommunstyrelsen har befullméktigat andra personer att gora det eller annat bestdms
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nedan. Samma forfarande tillimpas i fraiga om kommunstyrelsens expeditioner och
skrivelser. Utdrag och kopior 6ver handlingar kan foredraganden, sekreteraren eller
beredande tjdnsteman bestyrka.

Plan- och byggnidmndens/andra organs avtal och forbindelser undertecknas av
ndmndens/organets ordférande och/eller forvaltningschefen inom ramen for de
grinser nimnden/organet har ritt att besluta om.

Utdrag och kopior over handlingar, som nd@mnden/organet har hand om, kan
foredragande, sekreterare eller byrasekreteraren ensam bestyrka.

Handlingar som giller beredningen undertecknas av den som bereder &drendet.
118 § Losen for handlingar

Kommunfullmiktige beslutar om de grunder enligt vilka l6sen ska betalas till
kommunen
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XII. KOMMUNENS EKONOMISKA FORVALTNING
119 § Budgetdirektiv

Kommunstyrelsen utfardar senast i juni manad budgetdirektiv till forvaltningarna
inf6r budgetberedningen.

120 § Budgetens verkstillighet

Kommunfullméktige godkénner i budgeten verksamhetsmal, anslag och berdknade
inkomster for de enskilda organens uppgifter och projekt.

Kommunstyrelsen, plan- och byggnimnden eller direktioner godkénner
dispositionsplaner som grundar sig pa budgeten. Dessa organ kan 6verfora rétten att
godkinna dispositionsplaner pa underlydande tjdnstemén.

Kommunstyrelsen utfirdar vid behov verkstillighetsdirektiv. Plan- och
byggnamnden kan ocksa utfirda dylika direktiv till nimnden underlydande
forvaltning.

121 § Andringar i budgeten

Andringar i budgeten ska foreliggas kommunfullmiktige under budgetaret. Efter
budgetaret kan dndringar i budgeten behandlas endast i undantagsfall. Efter det att
bokslutet har undertecknats kan forslag till dndringar i budgeten inte foreldggas
kommunfullmaiktige.

Vid forslag till dndringar i anslagen bor ocksa utredas vilken verkan @ndringarna far
pa malen for verksamheten och pa de beriknade inkomsterna. Likasa maste man,
innan dndringar gors i malen for verksamheten eller i de berdknade inkomsterna,
utreda dndringarnas inverkan pa anslagen.

Kommunstyrelsen har ritt att besluta om betalning av sadan utgift, som dr bindande
for kommunen och bradskande, dven om tillrdckligt anslag for andamalet saknas.
Kommunstyrelsen ska utan drojsmal foreligga kommunfullmiktige forslag om
beviljande av anslag eller forhdjning av anslag.

122 § Forsiljning av anliggningstillgangar

Beslut om forsiljning av fasta anldggningstillgangar fattas av kommunstyrelsen
enligt de grunder som kommunfullméktige godként.

Beslut om forséljning av 16sa anldggningstillgangar och annan 16s egendom fattas
av den myndighet som ansvarar for ifragavarande tillgangar.

123 § Godkinnande av avskrivningsplan

Kommunfullmiktige godkidnner grunderna for avskrivningar enligt plan.
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Grundforbittringar pa anldggningstillgangar ldggs till den oavskrivna
anskaffningsutgiften, ifall det inte finns sérskilda skidl att gora en separat
avskrivning foér ombyggnaden.

Utifran de grunder som kommunfullméiktige antagit for avskrivningarna enligt plan
antar kommunstyrelsen avskrivningsplaner for enskilda nyttigheter eller kategorier
av nyttigheter.

Kommunstyrelsen faststéller en grians for sma anskaffningar som underlag for
avskrivningskalkylen.

124 § Finansforvaltningen

I samband med antagandet av budgeten beslutar kommunfullméktige om
fordndringar i langivningen och det frimmande kapitalet.

Kommunstyrelsen beslutar om upplaning av budgetlan inom de ramar
kommunfullméiktige angett i samband med antagande av budgeten.
Kommunstyrelsen beslutar om 6vriga fragor som giller finansiering och
penningrorelse samt kan vid behov utfiarda ndrmare foreskrifter och anvisningar for
finansforvaltningen.

Kommunstyrelsen kan delegera riitt att besluta om upplaning och placeringar vidare
till andra organ och tjanstemén.

125 § Faststillande av avgifter
Kommunfullmiktige bestimmer de allménna grunderna for avgifterna.
126 § Riskhantering
Kommunstyrelsen ansvarar for hur riskhanteringen realiseras och samordnas och

beslutar om forsidkring av kommunens egendom och ansvar.
Kommunstyrelsen kan delegera denna kompetens till andra organ och tjéanstemén.
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XIII. GRANSKNING AV FORVALTNING OCH
EKONOMI

127 § Overvakningssystem

Overvakningen av kommunens forvaltning och ekonomi ordnas sé att den externa
och interna dvervakningen tillsammans bildar ett heltdckande 6vervakningssystem.

Den externa 6vervakningen ordnas oberoende av den arbetande ledningen. Fér den
externa overvakningen ansvarar utsedda revisorer.

Kommunstyrelsen ansvarar fér ordnandet av den interna dvervakningen och utfardar
vid behov direktiv fér denna dvervakning.

128 § Revisorer
For den granskning av forvaltningen och rikenskaperna som ska utforas for varje
16pande rikenskapsar, viljer kommunfullmiktige efter nyval for sin mandatperiod
tva revisorer och for var och en av dem en personlig ersittare. Dirtill utser

kommunfullméktige en tredje revisor som fungerar som yrkesrevisor.

Kommunfullmiktige utser en av revisorerna till ordférande och en till vice
ordforande.

129 § Revisorernas sammantriden

Revisorerna samlas till sitt forsta sammantriade pa kallelse av ordféranden samt till
ovriga sammantriden pa det sétt som de beslutar.

130 § Revisorernas mandatperiod

Revisorernas uppgift omfattar granskning av forvaltningen och ekonomin for de
fyra rikenskapsar, som deras mandatperiod omfattar.

Revisorernas uppdrag upphor dd kommunfullmiktige har godként bokslutet for
mandatperiodens sista rikenskapsar.

131 § Revisorernas uppgifter

Revisorernas uppgifter anges i kommunallagen.

I bokforingshandlingarna ska revisorerna gora anteckningar om utfoérd granskning.
132 § Revisorernas berittelse

Efter slutford revision for rakenskapsaret ska revisorerna utan drojsmal, dock senast

fore utgangen av maj manad, sammanstilla en revisionsberittelse 6ver utford
revision.

45



Av revisorernas berittelse ska bl.a. framga:

nir granskningsarbetet utforts och vilka som deltagit i det;

utlatande med anledning av de i 75 § kommunallagen nidmnda uppgifterna;
under revisionsarbetet gjorda iakttagelser;

eventuella anmérkningar och orsakerna hirtill;

forslag till atgirder for avhjdlpande av eventuella missforhallanden, som
patalats av revisorerna;

huruvida bokslutet bor antagas; samt

huruvida ansvarsfrihet kan beviljas de redovisningsskyldiga, som handhaft
kommunens forvaltning och ekonomi.
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Berittelsen ska dateras och undertecknas av de revisorer som deltagit i
granskningsarbetet. Hirvid har revisor ritt att foga reservation till berittelsen.

133 § Sekretessbestimmelser

Revisor och revisorns ersittare ska iaktta bestimmelserna om hemlighéllande av
handlingar och drenden.

Att ovanstaende forvaltningsstadga Overensstimmer med kommunfullmiktiges
beslut intygas.

Jomala den 15 september 2011

N W

Henrik Higgblom
Kommunsekreterare
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